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空白期間

				◆空白期間 クウハク キカン

																（単位：団体数） タンイ ダンタイスウ						（単位：団体数） タンイ ダンタイスウ

				区分 クブン						会計年度任用職員 カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン				(参考)＜前回調査＞
会計年度任用職員 サンコウ ゼンカイ チョウサ カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン						（参考）臨時的任用職員
(一般行政部門、教育部門) サンコウ リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパン ギョウセイ ブモン キョウイク ブモン

										なし		あり		なし		あり				なし		あり

				都道府県 トドウフケン						47		0		47		0				47		0

				指定都市 シテイ トシ						20		0		20		0				20		0

				市区 シク						795		0		795		0				795		0

				町村 チョウソン						926		0		926		0				926		0

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		0		1,139		0				1,149		0

				合計 ゴウケイケイ						2,937		0		2,927		0				2,937		0







勤務時間の設定

				◆パートタイム（15分削り） フン ケズ



				任用団体数及び任用件数 ニンヨウ ダンタイスウ オヨ ニンヨウ ケンスウ

				区分 クブン						任用
団体数 ニンヨウ ダンタイスウ		任用件数 ニンヨウ ケンスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用団体数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ダンタイスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用件数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ケンスウ

				都道府県 トドウフケン						11		390		11		385

				指定都市 シテイ トシ						11		1,817		11		1,908

				市区 シク						428		37,041		447		36,482

				町村 チョウソン						499		14,890		500		14,500

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						212		2,443		204		2,387

				合計 ゴウケイケイ						1,161		56,581		1,173		55,662



				　勤務時間設定の考え方 キンム ジカン セッテイ カンガ カタ

				分　類 ブン タグイ												団体数 ダンタイスウ		割合 ワリアイ

				　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの ギョウム ナイヨウ オウ キンム ジカン ツ ア ケッカ												816		70.3%

				　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの シセツ ウンエイ ジカン マドグチ カイセツ ジカン トウ コウリョ												392		33.8%

				　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの ショクム ナイヨウ カン キンム タイセイ ハンボウ ジカン タイ コウリョ												442		38.1%

				　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの ホンニン キボウ オウボ ジョウキョウ コウリョ												41		3.5%

				　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期が
　　あるため、通年ではパートタイムとなるもの ツウジョウキ ニンヨウ カキ キュウカ キ キンム ジキ ツウネン												116		10.0%

				　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要な
　　ため、当該確認等の時間を考慮したもの ヒジョウキン ショクイン キンム シュウリョウジ ジョウキン ショクイン カクニン テンケン トウ ヒツヨウ トウガイ カクニン トウ ジカン コウリョ												63		5.4%

				  ⑦  その他 タ												0		0.0%





給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%
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空白期間

				◆空白期間 クウハク キカン



				区分 クブン						会計年度任用職員 カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン				(参考)＜前回調査＞
会計年度任用職員 サンコウ ゼンカイ チョウサ カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン						（参考）臨時的任用職員
(一般行政部門、教育部門) サンコウ リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパン ギョウセイ ブモン キョウイク ブモン

										なし		あり		なし		あり				なし		あり

				都道府県 トドウフケン						47		0		47		0				47		0

				指定都市 シテイ トシ						20		0		20		0				20		0

				市区 シク						795		0		795		0				795		0

				町村 チョウソン						926		0		926		0				926		0

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		0		1,149		0				1,149		0

				合計 ゴウケイケイ						2,937		0		2,937		0				2,937		0







勤務時間の設定

				◆パートタイム（15分削り） フン ケズ



				任用団体数及び任用件数 ニンヨウ ダンタイスウ オヨ ニンヨウ ケンスウ

				区分 クブン						任用
団体数 ニンヨウ ダンタイスウ		任用件数 ニンヨウ ケンスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用団体数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ダンタイスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用件数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ケンスウ

				都道府県 トドウフケン						11		390		11		385

				指定都市 シテイ トシ						11		1,817		11		1,908

				市区 シク						428		37,041		447		36,482

				町村 チョウソン						499		14,890		500		14,500

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						212		2,443		204		2,387

				合計 ゴウケイケイ						1,161		56,581		1,173		55,662



				　勤務時間設定の考え方 キンム ジカン セッテイ カンガ カタ

				分　類 ブン タグイ												団体数 ダンタイスウ		割合 ワリアイ

				　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの ギョウム ナイヨウ オウ キンム ジカン ツ ア ケッカ												811		69.9%

				　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの シセツ ウンエイ ジカン マドグチ カイセツ ジカン トウ コウリョ												392		33.8%

				　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの ショクム ナイヨウ カン キンム タイセイ ハンボウ ジカン タイ コウリョ												442		38.1%

				　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの ホンニン キボウ オウボ ジョウキョウ コウリョ												41		3.5%

				　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期が
　　あるため、通年ではパートタイムとなるもの ツウジョウキ ニンヨウ カキ キュウカ キ キンム ジキ ツウネン												116		10.0%

				　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要
     なため、当該確認等の時間を考慮したもの ヒジョウキン ショクイン キンム シュウリョウジ ジョウキン ショクイン カクニン テンケン トウ ヒツヨウ トウガイ カクニン トウ ジカン コウリョ												62		5.3%

				  ⑦  その他 タ												0		0.0%





給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%




























空白期間

				◆空白期間 クウハク キカン



				区分 クブン						会計年度任用職員 カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン				(参考)＜前回調査＞
会計年度任用職員 サンコウ ゼンカイ チョウサ カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン						（参考）臨時的任用職員
(一般行政部門、教育部門) サンコウ リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパン ギョウセイ ブモン キョウイク ブモン

										なし		あり		なし		あり				なし		あり

				都道府県 トドウフケン						47		0		47		0				47		0

				指定都市 シテイ トシ						20		0		20		0				20		0

				市区 シク						795		0		795		0				795		0

				町村 チョウソン						926		0		926		0				926		0

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		0		1,149		0				1,149		0

				合計 ゴウケイケイ						2,937		0		2,937		0				2,937		0







勤務時間の設定

				◆パートタイム（15分削り） フン ケズ



				任用団体数及び任用件数 ニンヨウ ダンタイスウ オヨ ニンヨウ ケンスウ

				区分 クブン						任用
団体数 ニンヨウ ダンタイスウ		任用件数 ニンヨウ ケンスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用団体数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ダンタイスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用件数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ケンスウ

				都道府県 トドウフケン						11		390		11		385

				指定都市 シテイ トシ						11		1,817		11		1,908

				市区 シク						428		37,041		447		36,482

				町村 チョウソン						499		14,890		500		14,500

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						212		2,443		204		2,387

				合計 ゴウケイケイ						1,161		56,581		1,173		55,662



				　勤務時間設定の考え方 キンム ジカン セッテイ カンガ カタ

				分　類 ブン タグイ												団体数 ダンタイスウ		割合 ワリアイ

				　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの ギョウム ナイヨウ オウ キンム ジカン ツ ア ケッカ												811		69.9%

				　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの シセツ ウンエイ ジカン マドグチ カイセツ ジカン トウ コウリョ												392		33.8%

				　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの ショクム ナイヨウ カン キンム タイセイ ハンボウ ジカン タイ コウリョ												442		38.1%

				　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの ホンニン キボウ オウボ ジョウキョウ コウリョ												41		3.5%

				　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期が
　　あるため、通年ではパートタイムとなるもの ツウジョウキ ニンヨウ カキ キュウカ キ キンム ジキ ツウネン												116		10.0%

				　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要
     なため、当該確認等の時間を考慮したもの ヒジョウキン ショクイン キンム シュウリョウジ ジョウキン ショクイン カクニン テンケン トウ ヒツヨウ トウガイ カクニン トウ ジカン コウリョ												62		5.3%

				  ⑦  その他 タ												0		0.0%

				区分 クブン								任用件数 ニンヨウ ケンスウ

				一般行政
部門 イッパン ギョウセイ ブモン				一般事務職員				14,945

								保育所保育士				11,052

								技能労務職員				4,381

								放課後支援員				348

								給食調理員				1,805

				教育部門 キョウイク ブモン				教員・講師				4,169

								一般事務職員				3,556

								技能労務職員				3,007

								給食調理員				3,489

								図書館職員				1,965

				警察部門 ケイサツ ブモン				一般事務職員 イッパンジムショクイン				0

				消防部門 ショウボウ ブモン				一般事務職員 イッパンジムショクイン				57

				公営企業
部門 コウエイ キギョウ ブモン				一般事務職員				3,680

								看護師				1,843

								技能労務職員				2,276





勤務時間の見直

				◆勤務時間の見直しの実施状況 キンム ジカン ミナオ ジッシ ジョウキョウ



				区　分 ク ブン						前年度において、一週間当たりの勤務時間が37時間30分以上の職で、令和４年度に職を設定するに当たり勤務時間の見直しが行われなかった件数

												前年度中に時間外勤務があったが、勤務時間の見直しが行われなかった件数		うち前年度における任用期間中の時間外勤務時間の平均が、常勤職員の勤務時間との差以上の件数

				都道府県 トドウフケン						395		204		81

				指定都市 シテイ トシ						1,768		900		387

				市区 シク						18,047		12,992		6,401

				町村 チョウソン						6,845		3,639		1,489

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						837		575		240

				合計 ゴウケイケイ						27,892		18,310		8,598







給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%




























空白期間

				◆空白期間 クウハク キカン



				区分 クブン						会計年度任用職員 カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン				(参考)＜前回調査＞
会計年度任用職員 サンコウ ゼンカイ チョウサ カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン						（参考）臨時的任用職員
(一般行政部門、教育部門) サンコウ リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパン ギョウセイ ブモン キョウイク ブモン

										なし		あり		なし		あり				なし		あり

				都道府県 トドウフケン						47		0		47		0				47		0

				指定都市 シテイ トシ						20		0		20		0				20		0

				市区 シク						795		0		795		0				795		0

				町村 チョウソン						926		0		926		0				926		0

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		0		1,149		0				1,149		0

				合計 ゴウケイケイ						2,937		0		2,937		0				2,937		0







勤務時間の設定

				◆パートタイム（15分削り） フン ケズ



				任用団体数及び任用件数 ニンヨウ ダンタイスウ オヨ ニンヨウ ケンスウ

				区分 クブン						任用
団体数 ニンヨウ ダンタイスウ		任用件数 ニンヨウ ケンスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用団体数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ダンタイスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用件数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ケンスウ

				都道府県 トドウフケン						11		390		11		385

				指定都市 シテイ トシ						11		1,817		11		1,908

				市区 シク						428		37,035		447		36,482

				町村 チョウソン						499		14,888		500		14,500

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						212		2,443		204		2,387

				合計 ゴウケイケイ						1,161		56,573		1,173		55,662



				　勤務時間設定の考え方 キンム ジカン セッテイ カンガ カタ

				分　類 ブン タグイ												団体数 ダンタイスウ		割合 ワリアイ

				　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの ギョウム ナイヨウ オウ キンム ジカン ツ ア ケッカ												816		70.3%

				　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの シセツ ウンエイ ジカン マドグチ カイセツ ジカン トウ コウリョ												392		33.8%

				　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの ショクム ナイヨウ カン キンム タイセイ ハンボウ ジカン タイ コウリョ												442		38.1%

				　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの ホンニン キボウ オウボ ジョウキョウ コウリョ												41		3.5%

				　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期が
　　あるため、通年ではパートタイムとなるもの ツウジョウキ ニンヨウ カキ キュウカ キ キンム ジキ ツウネン												116		10.0%

				　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要な
　　ため、当該確認等の時間を考慮したもの ヒジョウキン ショクイン キンム シュウリョウジ ジョウキン ショクイン カクニン テンケン トウ ヒツヨウ トウガイ カクニン トウ ジカン コウリョ												63		5.4%

				  ⑦  その他 タ												0		0.0%





給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%
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空白期間

				◆空白期間 クウハク キカン



				区分 クブン						会計年度任用職員 カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン				(参考)＜前回調査＞
会計年度任用職員 サンコウ ゼンカイ チョウサ カイケイ ネンド ニンヨウ ショクイン						（参考）臨時的任用職員
(一般行政部門、教育部門) サンコウ リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパン ギョウセイ ブモン キョウイク ブモン

										なし		あり		なし		あり				なし		あり

				都道府県 トドウフケン						47		0		47		0				47		0

				指定都市 シテイ トシ						20		0		20		0				20		0

				市区 シク						795		0		795		0				795		0

				町村 チョウソン						926		0		926		0				926		0

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		0		1,149		0				1,149		0

				合計 ゴウケイケイ						2,937		0		2,937		0				2,937		0







勤務時間の設定

				◆パートタイム（15分削り） フン ケズ



				任用団体数及び任用件数 ニンヨウ ダンタイスウ オヨ ニンヨウ ケンスウ

				区分 クブン						任用
団体数 ニンヨウ ダンタイスウ		任用件数 ニンヨウ ケンスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用団体数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ダンタイスウ		(参考)
＜前回調査＞
任用件数 サンコウ ゼンカイ チョウサ ニンヨウ ケンスウ

				都道府県 トドウフケン						11		390		11		385

				指定都市 シテイ トシ						11		1,817		11		1,908

				市区 シク						428		37,041		447		36,482

				町村 チョウソン						499		14,890		500		14,500

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						212		2,443		204		2,387

				合計 ゴウケイケイ						1,161		56,581		1,173		55,662



				　勤務時間設定の考え方 キンム ジカン セッテイ カンガ カタ

				分　類 ブン タグイ												団体数 ダンタイスウ		割合 ワリアイ

				　①　業務内容に応じて勤務時間を積み上げた結果によるもの ギョウム ナイヨウ オウ キンム ジカン ツ ア ケッカ												816		70.3%

				　②　施設の運営時間や窓口の開設時間等を考慮したもの シセツ ウンエイ ジカン マドグチ カイセツ ジカン トウ コウリョ												392		33.8%

				　③　職務内容に関するシフトや勤務体制、繁忙時間帯を考慮したもの ショクム ナイヨウ カン キンム タイセイ ハンボウ ジカン タイ コウリョ												442		38.1%

				　④　本人の希望や応募状況を考慮したもの ホンニン キボウ オウボ ジョウキョウ コウリョ												41		3.5%

				　⑤　通常期はフルタイム任用だが、夏季休暇期などに勤務しない時期が
　　あるため、通年ではパートタイムとなるもの ツウジョウキ ニンヨウ カキ キュウカ キ キンム ジキ ツウネン												116		10.0%

				　⑥　非常勤職員の勤務終了時に、常勤職員による確認・点検等が必要
     なため、当該確認等の時間を考慮したもの ヒジョウキン ショクイン キンム シュウリョウジ ジョウキン ショクイン カクニン テンケン トウ ヒツヨウ トウガイ カクニン トウ ジカン コウリョ												63		5.4%

				  ⑦  その他 タ												0		0.0%





勤務時間の見直

				◆勤務時間の見直しの実施状況 キンム ジカン ミナオ ジッシ ジョウキョウ



				区　分 ク ブン						前年度において、一週間当たりの勤務時間が37時間30分以上の職で、令和４年度に職を設定するに当たり勤務時間の見直しが行われなかった件数

												前年度中に時間外勤務があったが、勤務時間の見直しが行われなかった件数
		うち前年度における任用期間中の時間外勤務時間の平均が、常勤職員の勤務時間との差以上の件数

				都道府県 トドウフケン						388		204		81

				指定都市 シテイ トシ						1,768		900		387

				市区 シク						18,047		12,992		6,401

				町村 チョウソン						6,843		3,639		1,489

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						837		575		240

				合計 ゴウケイケイ						27,883		18,310		8,598







給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%
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給料表を基礎(R4)

																																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								一部の部門・職種で基礎としていない団体 イチブ ダンタイ カラダ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ブモン ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
一部の部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ イチブ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
全ての部門・職種で基礎としていない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		22				46.8%				25				53.2%				0				0.0%				22				46.8%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				3				15.0%				1				5.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		701				88.2%				59				7.4%				35				4.4%				61				7.7%				36				4.5%

				町村 チョウソン						926		868				93.7%				41				4.4%				17				1.8%				45				4.9%				18				1.9%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,092				95.0%				7				0.6%				50				4.4%				7				0.6%				52				4.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,699				91.9%				135				4.6%				103				3.5%				137				4.7%				108				3.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%




























(2) BHERFOEREEZE LM GEAN) RFE (FIEEARF)

(BAAL : A%

ETHOEF-BIETEE

ZRELTULVEUOERPT - B FE

(%) <ulEHE>

a4 LTL B EH Mmoo e AR

#PE TR 17 36.2% 30 63.8% 29 61.7%
teEE &R 11 55.0% 9 45.0% 8 40.0%

i =3 471 59.2% 324 40.8% 319 40.1%

BT 4% 761 82.2% 165 17.8% 158 17.1%
—EEFHEEEH 977 85.0% 172 15.0% 167 14.7%
&5t 2,237 76.2% 700 23.8% 681 23.3%

X

TIEHEMRE] &3, SFHEEEH OISO TIERT 256 2

SE Li-a GREN) RE (BEERR)

(BAASL - [FAR %)

Vi

e

X

ETOEM-BIETERE

ZRELTULVEUERPT - BAE

(%) <uiBEFREE>
ZRELTULVEUVERPT - BAE

7 LTLBE1K ARl S P55 2 F K
ERERFIE 16 34.0% 31 66.0% 29 61.7%
IEEE T 14 70.0% 6 30.0% 5 25.0%

X 658 82.8% 137 17.2% 134 16.9%
BT 44 862 93.1% 64 6.9% 66 7.1%
—MEFHEHEE 1,068 93.0% 81 7.0% 84 7.4%
a5t 2,618 89.1% 319 10.9% 318 10.9%

P

TRREEAEAIRG ) L3, REHMEEEMOBIZ O W TWeE Z2, Ao 7%, BE, F—ORENEORIENT 256 2/,




Sheet1

																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
考慮していない部門・職種がある団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		17				36.2%				30				63.8%				29				61.7%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%				8				40.0%

				市区 シク						795		471				59.2%				324				40.8%				319				40.1%

				町村 チョウソン						926		761				82.2%				165				17.8%				158				17.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		977				85.0%				172				15.0%				167				14.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,237				76.2%				700				23.8%				681				23.3%








給料表を基礎

																																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で基礎としている団体 スベ ショクシュ キソ ダンタイ								基礎としている職種と基礎としていない職種がある団体 キソ ショクシュ キソ ショクシュ ダンタイ								全ての職種で基礎としていない団体 ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
常勤職員の給料表を
基礎としない サンコウ ゼンカイ チョウサ ジョウキン ショクイン キュウリョウ ヒョウ キソ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		24				51.1%				22				46.8%				1				2.1%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				2				10.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		698				87.8%				61				7.7%				36				4.5%				43				5.4%

				町村 チョウソン						926		863				93.2%				45				4.9%				18				1.9%				21				2.3%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,080				94.8%				7				0.6%				52				4.6%				72				6.1%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,681				91.6%				137				4.7%				109				3.7%				138				4.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で考慮している団体 スベ ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない職種がある団体 コウリョ ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時(R4)

																																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
考慮していない部門・職種がある団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		16				34.0%				31				66.0%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%				5				25.0%						○

				市区 シク						795		658				82.8%				137				17.2%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		862				93.1%				64				6.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,068				93.0%				81				7.0%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,618				89.1%				319				10.9%				318				10.9%







期末手当の支給の有無

																																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての職種で支給する
団体 スベ ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない職種がある
団体 シキュウ ショクシュ ダンタイ																				（参考）＜前回調査＞
支給しない団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ダンタイ

																												（①　JETプログラムの制度上、期末手当は支給しないこととなっているため。） セイド ジョウ キマツ テアテ シキュウ				（②　極めて短時間（短期間）の勤務しか想定していない職種であり、規定を整備していないため）				（③　①・②以外の理由。） イガイ リユウ

																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																				割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		18				90.0%				2				10.0%				2		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		777				97.7%				18				2.3%				15		1.9%		1		0.1%		2		0.3%		1				0.1%

				町村 チョウソン						926		903				97.5%				23				2.5%				9		1.0%		1		0.1%		13		1.4%		1				0.1%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,136				99.7%				3				0.3%				0		0.0%		1		0.1%		2		0.2%		7				0.6%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,881				98.4%				46				1.6%				26		0.9%		3		0.1%		17		0.6%		9				0.3%
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a5t 2,923 99.5% 14 0.5% 20 0.7%




給料表を基礎

																																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								部門・職種によって基礎としているものとしていないものがある団体 ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
常勤職員の給料表を
基礎としない サンコウ ゼンカイ チョウサ ジョウキン ショクイン キュウリョウ ヒョウ キソ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		24				51.1%				22				46.8%				1				2.1%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				2				10.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		698				87.8%				61				7.7%				36				4.5%				43				5.4%

				町村 チョウソン						926		863				93.2%				45				4.9%				18				1.9%				21				2.3%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,080				94.8%				7				0.6%				52				4.6%				72				6.1%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,681				91.6%				137				4.7%				109				3.7%				138				4.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無(R4)

																																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で支給する団体 スベ ブモン ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない部門・職種がある団体 シキュウ ブモン ショクシュ ダンタイ																（参考）＜前回調査＞
支給しない部門・職種がある団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		20				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		792				99.6%				3				0.4%				0		0.0%		3		0.4%		3				0.4%

				町村 チョウソン						926		917				99.0%				9				1.0%				0		0.0%		9		1.0%		14				1.5%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,149		1,147				99.8%				2				0.2%				0		0.0%		2		0.2%		3				0.3%

				合計 ゴウケイケイ						2,937		2,923				99.5%				14				0.5%				0		0.0%		14		0.5%		20				0.7%
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