
地方公務員の給与の仕組み

① 職務給の原則
職員の給与は、職務と責任に応ずるものでなければならない。（地方公務員法第24
条第1項）

② 均衡の原則
職員の給与は、生計費並びに国及び他の地方公共団体の職員並びに民間事業の従
事者の給与その他の事情を考慮して定めなければならない。（同法第24条第2項）

③ 条例主義
職員の給与は、条例で定めなければならず、また、法律又はこれに基づく条例に基づか
ない限り支給することができない。（同法第24条第５項）

給与決定の諸原則

給与改定の手順

職種別民間給与実態調査

人事院勧告

人事委員会勧告

給与改定方針の閣議決定

給与法改正法案 国会提出 給与改定方針決定

給与改定方針決定給与条例改正案 議会提出

給与条例改正案 議会提出
公布施行（成立後）

公布施行（成立後）

公布施行（成立後）

【国家公務員】
（人事委員会がある団体） （人事委員会がない団体）

５月
～
７月

８月

９月

10月

11月
以降

【地方公務員】

（組合交渉）

（組合交渉）（給与改定通知）

12/1：12月期末手当等の支給基準日
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地方公務員の給与表の仕組み

給料の支給額は、給料表における「級」と「号給」の組み合わせで決定される。
（職種に応じて異なる給料表が適用される。）

医療職給料表

小中学校教育職給料表

警察職給料表

一般行政職給料表
職務

の級
1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級

号給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

1 150,100 198,500 234,400 266,000 290,700 319,200 362,900 408,100 458,400

2 151,200 200,300 236,000 267,700 292,900 321,400 365,500 410,500 461,500

3 152,400 202,100 237,500 269,200 295,000 323,700 367,900 413,000 464,500

4 153,500 203,900 239,000 271,000 297,000 325,900 370,500 415,400 467,500

5 154,600 205,400 240,300 272,700 298,800 328,100 372,400 417,300 470,500

6 155,700 207,200 241,900 274,500 300,800 330,100 374,900 419,600 473,500

7 156,800 209,000 243,400 276,300 302,600 332,300 377,200 421,700 476,500

8 157,900 210,800 244,900 278,300 304,200 334,500 379,700 423,900 479,600

9 158,900 212,400 246,000 280,200 306,100 336,400 382,100 425,900 482,300

10 160,300 214,200 247,500 282,200 308,400 338,600 384,800 428,000 485,400

11 161,600 216,000 249,000 284,100 310,600 340,600 387,400 430,100 488,400

12 162,900 217,800 250,300 286,000 312,900 342,800 390,100 432,200 491,500

13 164,100 219,200 251,800 287,900 315,000 344,600 392,500 433,900 494,200

104 298,100 346,300

105 298,300 346,800

106 298,600 347,200

107 299,000 347,600

108 299,300 348,000

109 299,500 348,500

110 299,900 348,900

111 300,300 349,200

112 300,600 349,500

113 300,800 350,000

114 301,000

115 301,300

116 301,700

117 301,900

118 302,100

119 302,400

120 302,700

121 303,100

122 303,300

123 303,600

124 303,900

125 304,200

再任用職員 187,700 215,200 255,200 274,600 289,700 315,100 356,800 389,900 441,000

職員の区分

再任用職員

以外の職員

（例）A県の条例より

職務の「級」
・職務の複雑、困難及び責任
の度に応じて区分するもの
・地方公共団体において級別
職務分類表を定める。
・級の上昇が「昇格」

「号給」
・同一級をさらに細分化するもの
・職務経験年数による職務の習熟を給与に反映させる。
・号給の上昇が「昇給」 ＜昇給の例＞

・成績区分が「優良」で4号給昇給
・成績区分が「非常に優秀」で6号給昇給
・成績区分が「卓越して優秀」で8号給以上昇給
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Sheet1 (3)

		

												医療職給料表 イリョウショクキュウリョウヒョウ

										小中学校教育職給料表 ショウチュウガッコウキョウイクショクキュウリョウヒョウ

								警察職給料表 ケイサツショクキュウリョウヒョウ

						一般行政職給料表 イッパンギョウセイショクキュウリョウヒョウ

						職員の区分		職務
の級		1級		2級		3級		4級		5級		6級		7級		8級		9級

								号給 ゴウキュウ		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額

						再任用職員
以外の職員				円		円		円		円		円		円		円		円		円

								1		150,100		198,500		234,400		266,000		290,700		319,200		362,900		408,100		458,400

								2		151,200		200,300		236,000		267,700		292,900		321,400		365,500		410,500		461,500

								3		152,400		202,100		237,500		269,200		295,000		323,700		367,900		413,000		464,500

								4		153,500		203,900		239,000		271,000		297,000		325,900		370,500		415,400		467,500

								5		154,600		205,400		240,300		272,700		298,800		328,100		372,400		417,300		470,500

								6		155,700		207,200		241,900		274,500		300,800		330,100		374,900		419,600		473,500

								7		156,800		209,000		243,400		276,300		302,600		332,300		377,200		421,700		476,500

								8		157,900		210,800		244,900		278,300		304,200		334,500		379,700		423,900		479,600

								9		158,900		212,400		246,000		280,200		306,100		336,400		382,100		425,900		482,300

								10		160,300		214,200		247,500		282,200		308,400		338,600		384,800		428,000		485,400

								11		161,600		216,000		249,000		284,100		310,600		340,600		387,400		430,100		488,400

								12		162,900		217,800		250,300		286,000		312,900		342,800		390,100		432,200		491,500

								13		164,100		219,200		251,800		287,900		315,000		344,600		392,500		433,900		494,200

								93		247,600		294,700		342,200		381,000		393,000

								94				294,900		342,600

								95				295,200		343,100

								96				295,600		343,500

								97				295,800		343,700

								98				296,100		344,100

								99				296,500		344,500

								100				296,900		344,800

								101				297,100		345,100

								102				297,400		345,500

								103				297,800		345,900

								104				298,100		346,300

								105				298,300		346,800

								106				298,600		347,200

								107				299,000		347,600

								108				299,300		348,000

								109				299,500		348,500

								110				299,900		348,900

								111				300,300		349,200

								112				300,600		349,500

								113				300,800		350,000

								114				301,000

								115				301,300

								116				301,700

								117				301,900

								118				302,100

								119				302,400

								120				302,700

								121				303,100

								122				303,300

								123				303,600

								124				303,900

								125				304,200

						再任用職員				187,700		215,200		255,200		274,600		289,700		315,100		356,800		389,900		441,000



地方公務員の給料表の仕組み

○ 給料の支給額は、給料表における「級」と「号給」の組み合わせで決定される。
    （職種に応じて異なる給料表が適用される。）

職務の「級」
・職務の複雑、困難及び
　責任の度に応じて区分
　するもの
・地方公共団体において
　級別職務分類表を定め
　る。
・級の上昇が「昇格」

「号給」
・同一級をさらに細分化するもの
・職務経験年数による職務の習熟を給与に反映させる。
・号給の上昇が「昇給」



Sheet1 (2)

		

										（例）A県の条例より レイケンジョウレイ

										医療職給料表 イリョウショクキュウリョウヒョウ

								小中学校教育職給料表 ショウチュウガッコウキョウイクショクキュウリョウヒョウ

						警察職給料表 ケイサツショクキュウリョウヒョウ

				一般行政職給料表 イッパンギョウセイショクキュウリョウヒョウ

				職員の区分		職務
の級		1級		2級		3級		4級		5級		6級		7級		8級		9級

						号給 ゴウキュウ		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額

				再任用職員
以外の職員				円		円		円		円		円		円		円		円		円

						1		150,100		198,500		234,400		266,000		290,700		319,200		362,900		408,100		458,400

						2		151,200		200,300		236,000		267,700		292,900		321,400		365,500		410,500		461,500

						3		152,400		202,100		237,500		269,200		295,000		323,700		367,900		413,000		464,500

						4		153,500		203,900		239,000		271,000		297,000		325,900		370,500		415,400		467,500

						5		154,600		205,400		240,300		272,700		298,800		328,100		372,400		417,300		470,500

						6		155,700		207,200		241,900		274,500		300,800		330,100		374,900		419,600		473,500

						7		156,800		209,000		243,400		276,300		302,600		332,300		377,200		421,700		476,500

						8		157,900		210,800		244,900		278,300		304,200		334,500		379,700		423,900		479,600

						9		158,900		212,400		246,000		280,200		306,100		336,400		382,100		425,900		482,300

						10		160,300		214,200		247,500		282,200		308,400		338,600		384,800		428,000		485,400

						11		161,600		216,000		249,000		284,100		310,600		340,600		387,400		430,100		488,400

						12		162,900		217,800		250,300		286,000		312,900		342,800		390,100		432,200		491,500

						13		164,100		219,200		251,800		287,900		315,000		344,600		392,500		433,900		494,200

						93		247,600		294,700		342,200		381,000		393,000

						94				294,900		342,600

						95				295,200		343,100

						96				295,600		343,500

						97				295,800		343,700

						98				296,100		344,100

						99				296,500		344,500

						100				296,900		344,800

						101				297,100		345,100

						102				297,400		345,500

						103				297,800		345,900

						104				298,100		346,300

						105				298,300		346,800

						106				298,600		347,200

						107				299,000		347,600

						108				299,300		348,000

						109				299,500		348,500

						110				299,900		348,900

						111				300,300		349,200

						112				300,600		349,500

						113				300,800		350,000

						114				301,000

						115				301,300

						116				301,700

						117				301,900

						118				302,100

						119				302,400

						120				302,700

						121				303,100

						122				303,300

						123				303,600

						124				303,900

						125				304,200

				再任用職員				187,700		215,200		255,200		274,600		289,700		315,100		356,800		389,900		441,000



地方公務員の給料表の仕組み

○ 給料の支給額は、給料表における「級」と「号給」の組み合わせで決定される。
    （職種に応じて異なる給料表が適用される。）

職務の「級」
・職務の複雑、困難及び
　責任の度に応じて区分
　するもの
・地方公共団体において
　級別職務分類表を定め
　る。
・級の上昇が「昇格」

「号給」
・同一級をさらに細分化するもの
・職務経験年数による職務の習熟を給与に反映させる。
・号給の上昇が「昇給」



Sheet1

		

								（例）A県の条例より レイケンジョウレイ

								医療職給料表 イリョウショクキュウリョウヒョウ

						小中学校教育職給料表 ショウチュウガッコウキョウイクショクキュウリョウヒョウ

				警察職給料表 ケイサツショクキュウリョウヒョウ

		一般行政職給料表 イッパンギョウセイショクキュウリョウヒョウ

		職員の区分		職務
の級		1級		2級		3級		4級		5級		6級		7級		8級		9級

				号給 ゴウキュウ		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額		給料月額

		再任用職員
以外の職員				円		円		円		円		円		円		円		円		円

				1		137,600		187,700		223,900		258,300		285,000		315,800		360,100		405,800		456,100

				2		138,700		189,500		225,500		260,400		287,200		318,000		362,700		408,200		459,200

				3		139,900		191,300		227,100		262,300		289,500		320,300		365,200		410,700		462,200

				4		141,000		193,100		228,700		264,400		291,700		322,500		367,800		413,100		465,200

				5		142,100		194,700		230,300		266,300		293,700		324,800		369,900		415,000		468,200

				6		143,200		196,500		232,000		268,300		296,000		326,800		372,400		417,300		471,200

				7		144,300		198,300		233,600		270,400		298,300		329,000		374,800		419,400		474,200

				8		145,400		200,100		235,200		272,500		300,600		331,200		377,300		421,600		477,300

				9		146,500		201,800		236,800		274,600		302,700		333,300		379,800		423,600		480,000

				10		147,900		203,600		238,400		276,600		305,000		335,500		382,500		425,700		483,100

				11		149,200		205,400		240,000		278,700		307,200		337,600		385,100		427,800		486,100

				12		150,500		207,200		241,600		280,800		309,500		339,800		387,800		429,900		489,200

				13		151,800		208,600		243,200		282,800		311,700		341,800		390,200		431,600		491,900

				93		244,900		292,300		339,900		378,700		390,700

				94				292,500		340,300

				95				292,900		340,800

				96				293,300		341,200

				97				293,500		341,300

				98				293,800		341,800

				99				294,200		342,200

				100				294,600		342,500

				101				294,800		342,800

				102				295,100		343,200

				103				295,500		343,600

				104				295,800		344,000

				105				296,000		344,500

				106				296,300		344,900

				107				296,700		345,300

				108				297,000		345,700

				109				297,200		346,200

				110				297,600		346,600

				111				298,000		346,900

				112				298,300		347,200

				113				298,400		347,700

				114				298,700

				115				299,000

				116				299,400

				117				299,600

				118				299,800

				119				300,100

				120				300,400

				121				300,800

				122				301,000

				123				301,300

				124				301,600

				125				301,900

		再任用職員				185,400		212,900		252,900		272,300		287,400		312,800		354,500		387,600		438,700



地方公務員の給料表の仕組み

○ 給料の支給額は、給料表における「級」と「号給」の組み合わせで決定される。
    （職種に応じて異なる給料表が適用される。）

職務の「級」
・職務の複雑、困難及び
　責任の度に応じて区分
　するもの
・地方公共団体において
　級別職務分類表を定め
　る。
・級の上昇が「昇格」

「号給」
・同一級をさらに細分化するもの
・職務経験年数による職務の習熟を給与に反映させる。
・号給の上昇が「昇給」











地方公務員の等級別基準職務表（例）

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 具体的な職名

１級 定型的な業務を行う職務 主事

２級
１ 主任の業務
２ 特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う
職務

主任

３級 係長の職務 係長

４級 １ 本庁又は委員会等の事務局の課長補佐の職務
２ 地方機関の課長の職務

課長補佐
地域振興局課長

５級
１ 困難な業務を行う本庁又は委員会等の事務局の
課長補佐の職務

２ 地方機関の次長の職務
課長補佐
○○センター副所長

６級
１ 本庁又は委員会等の事務局の課長の職務
２ 地方機関の長の職務
３ 困難な業務を行う地方機関の次長の職務

課長
児童相談所所長

７級

１ 困難な業務を行う本庁又は委員会等の事務局の
課長の職務

２ 困難な業務を行う地方機関の長の職務
３ 困難な業務を行う規模の大きい地方機関の次長
の職務

課長
政策監
地域振興局次長

８級
１ 本庁の次長の職務
２ 委員会等の事務局の長の職務
３ 困難な業務を行う規模の大きい地方機関の長の
職務

次長
事務局長
地域振興局長

９級
１ 本庁の部長の職務
２ 会計管理者の職務
３ 困難な業務を行う委員会等の事務局の長の職務

部長
会計管理者
事務局長
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03 5253 5550
03 5253 5111 23252
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03-5253-5549
03-5253-5111
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