
 

  

 

 

2013 年6月　第15回日本医療マネジメント学会会長

2016 年6月　第66回日本病院学会会長

2018 年度岩手県地域医療構想アドバイザーとして地域医療構想調整会議での議論活性化に取り

組む。現在も地域医療構想アドバイザー継続。

2021 年10月「持続可能な地域医療提供体制を確保するための公立病院経営強化に関する検討

会」委員として議論に参加。
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  2018年度新潟県立病院経営委員会外部委員として新潟県立病院の①取組方針の実施に関す

る評価・助言、県立病院事業の収支状況、経営改善の取組状況。②県立病院の経営課題に関

する助言・提言、病床機能・規模の適正化、業務の委託化等の経営効率化、給与費の適正化

等についてアドバイスを行った。本委員会は2022年度も継続して行われている。

  2020年度沖縄県立病院経営評価委員として沖縄県立病院の種々の経営指標に対してのアド

バイスを行った。本委員会は2022年度も継続して行われている。

資格：岩手県地域医療構想アドバイザー、産業医。
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望月泉：医師の働き方改革に関する実態調査。全自病協雑誌.Vol.61,No8.1216-1224,2022

望月泉：「持続可能な地域医療体制を確保するための公立病院経営強化ガイドライン」策定     

        に参加して。　　　　　　　　　　　全自病協雑誌.Vol.61,No10.1511-1513,2022

望月泉：待ったなしの働き方改革―今、病院が取り組むこと―。
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