
 

 
 
 
 
 
○登録者情報 

後藤 美佳（ゴトウ ミカ） 

 

所在地 福井県 

 

組織名・所属 役職   

合同会社 FUJIONE 代表社員 

合同会社 CoCo Social work パートナー 

 

 

略歴 短大卒業後エネルギー関連企業に 22 年勤め、秘書、総務、契約、工事管理、新規

事業提案などを経験。2020 年 7 月に会社員の傍ら応募した福井県の事業プランコンテス

トで採択を受け、女性リモートワーカーを育成する「ふくいテレワーク女子」を立ち上げ、

現在も活動中。2021 年に合同会社 FUJIONE を設立し代表を務める。自治体 DX の分野

で研修設計、講師、ファシリテーターを務めている。 

 

○主な取組内容・実績 
＜デジタル人材の育成＞ 

2021 年 ふくいテレワーク女子プロジェクト 

    女性のデジタル人材へのリスキリング支援 

2021 年 愛媛県 DX リーダー育成研修 研修運営事務局 

県市町の職員の DX リーダー育成研修の運営事務局を務め、定例会議での記録係や研

修中の司会やファシリテートをおこなった。 

2021 年 大洲市 DX 推進計画策定業務 研修運営事務局 

大洲市職員の DX 推進計画策定の中のヒアリングをおこなったり、研修、ワークショ

ップの運営事務局を務めたり、定例会議での記録係や研修中の司会やファシリテート

をおこなった。 

2022 年 座間市 DX 推進支援業務 研修チームリーダー,講師 

自治体 DX 研修（幹部・一般職員）の講師を行った。 

2022 年 名寄市自治体 D X 推進業務 研修,講師,ワークショップファシリテーター 

自治体 DX 研修（座学）とワークショップ（一般職員のプロジェクト立案）を行い、

 

地方公共団体の経営・財務マネジメント強化事業 
 

（地方公共団体のＤＸ関係） 

https://ttzk.graffer.jp/corporations/2020003014209


 

チームのサポートやワークショップの設計、ファシリテートを行った。 

2022 年 八幡浜市 DX 推進支援業務  

研修チームリーダー,講師,ワークショップファシリテーター 

自治体 DX 研修（座学）とワークショップ（一般職員のプロジェクト立案）を行い、

チームのサポートやワークショップの設計、ファシリテートを行った。  

2022 年 大洲市 DX 人材育成支援業務 プロジェクトマネージャー、研修チームリーダー 

能動的な職員を育成するための研修の企画、ワークショップも含む事業のマネージャ

ーを行った。 

2022 年 高松市 DX 人材育成支援業務 プロジェクトマネージャー 

スマートシティを推進する高松市の職員をゼロから育成するための研修の企画、ワー

クショップも含む事業のマネージャーを行った。 
 

その他、首長から一般職員まで、様々な自治体関係者への人材育成に取り組んでいる。 

 

○その他 
認識共有・機運醸成(研修・ワークショップ)、方針策定、推進体制整備、担当者の悩み相談 


