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給料表を基礎

																																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で基礎としている団体 スベ ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								部門・職種によって基礎としているものとしていないものがある団体 ブモン ショクシュ キソ ダンタイ								全ての部門・職種で基礎としていない団体 ダンタイ								（参考）＜前回調査＞
常勤職員の給料表を
基礎としない サンコウ ゼンカイ チョウサ ジョウキン ショクイン キュウリョウ ヒョウ キソ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		24				51.1%				22				46.8%				1				2.1%				1				2.1%

				指定都市 シテイ トシ						20		16				80.0%				2				10.0%				2				10.0%				1				5.0%

				市区 シク						795		698				87.8%				61				7.7%				36				4.5%				43				5.4%

				町村 チョウソン						926		863				93.2%				45				4.9%				18				1.9%				21				2.3%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,080				94.8%				7				0.6%				52				4.6%				72				6.1%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,681				91.6%				137				4.7%				109				3.7%				138				4.7%







初回任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ												区分 クブン						（参考）＜前回調査＞
職務経験等の
要素を考慮しない サンコウ ゼンカイ チョウサ ショクム ケイケン トウ ヨウソ コウリョ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																		割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○		都道府県 トドウフケン						2				4.3%

				指定都市 シテイ トシ						20		11				55.0%				9				45.0%						○		指定都市 シテイ トシ						0				0.0%

				市区 シク						795		476				59.9%				319				40.1%						○		市区 シク						101				12.7%

				町村 チョウソン						926		768				82.9%				158				17.1%						○		町村 チョウソン						28				3.0%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		972				85.3%				167				14.7%						○		一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						78				6.7%

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,245				76.7%				682				23.3%								合計 ゴウケイケイ						209				7.1%







再度任用時

																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で考慮している団体 スベ ブモン ショクシュ コウリョ ダンタイ								考慮していない部門・職種がある団体 コウリョ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		18				38.3%				29				61.7%						○

				指定都市 シテイ トシ						20		14				70.0%				6				30.0%						○

				市区 シク						795		661				83.1%				134				16.9%						○

				町村 チョウソン						926		860				92.9%				66				7.1%						○

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ						1,139		1,055				92.6%				84				7.4%						○

				合計 ゴウケイケイ						2,927		2,608				89.1%				319				10.9%







期末手当の支給の有無(R4)

																																								（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

				区分 クブン						回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ		全ての部門・職種で支給する団体 スベ ブモン ショクシュ シキュウ ダンタイ								支給しない部門・職種がある団体 シキュウ ブモン ショクシュ ダンタイ																（参考）＜前回調査＞
支給しない部門・職種がある団体 サンコウ ゼンカイ チョウサ シキュウ ブモン ショクシュ ダンタイ



																割合 ワリアイ								割合 ワリアイ																割合 ワリアイ

				都道府県 トドウフケン						47		47				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				指定都市 シテイ トシ						20		20				100.0%				0				0.0%				0		0.0%		0		0.0%		0				0.0%

				市区 シク						795		792				99.6%				3				0.4%				0		0.0%		3		0.4%		3				0.4%

				町村 チョウソン						926		917				99.0%				9				1.0%				0		0.0%		9		1.0%		14				1.5%

				一部事務組合等 イチブジムクミアイトウ																0				ERROR:#DIV/0!				0		ERROR:#DIV/0!

				合計 ゴウケイケイ						1,788		1,776				99.3%				12				0.7%				0		0.0%		12		0.7%		17				1.0%
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