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10.DX（自治体DX・地域DX）ソフトバンク株式会社釧路市北海道No.1

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社釧路市北海道No.2

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社日本旅行釧路市北海道No.3

10.DX（自治体DX・地域DX）ソフトバンク株式会社帯広市北海道No.4

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等ソフトバンク株式会社美唄市北海道No.5

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等アスノシステム株式会社美唄市北海道No.6

10.DX（自治体DX・地域DX）日本ビジネスシステムズ株式会社伊達市北海道No.7

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび鹿部町北海道No.8

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等ANAあきんど株式会社黒松内町北海道No.9

2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）リーフラス株式会社黒松内町北海道No.10

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社東神楽町北海道No.11

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社東神楽町北海道No.12

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社東川町北海道No.13

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等株式会社ビジネスコンサルタント安平町北海道No.14

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社ぐるなび芽室町北海道No.15

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社コミット七戸町青森県No.16

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社盛岡市岩手県No.17

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社GRCS盛岡市岩手県No.18

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社フォーバル花巻市岩手県No.19

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等合同会社EXNOA一関市岩手県No.20

10.DX（自治体DX・地域DX）日本情報通信株式会社奥州市岩手県No.21

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等株式会社エー・アール・シー滝沢市岩手県No.22

10.DX（自治体DX・地域DX）シー・スリー・アイ株式会社紫波町岩手県No.23

10.DX（自治体DX・地域DX）シー・スリー・アイ株式会社紫波町岩手県No.24

13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）株式会社カントリー・ラボ紫波町岩手県No.25



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）建制順

活動分野派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）株式会社カントリー・ラボ紫波町岩手県No.26

11.GX（脱炭素等）株式会社NTT-ME紫波町岩手県No.27

10.DX（自治体DX・地域DX）一般社団法人おかえり集学校岩泉町岩手県No.28

10.DX（自治体DX・地域DX）タオソフトウェア株式会社普代村岩手県No.29

10.DX（自治体DX・地域DX）東日本電信電話株式会社仙台市宮城県No.30

1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）合同会社DMM.com白石市宮城県No.31

10.DX（自治体DX・地域DX）東日本電信電話株式会社東松島市宮城県No.32

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等kessha株式会社大郷町宮城県No.33

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等日本航空株式会社仙北市秋田県No.34

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社山形市山形県No.35

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等富士通Japan株式会社山形市山形県No.36

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社阪急交通社山形市山形県No.37

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等TOPPAN株式会社山形市山形県No.38

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス山形市山形県No.39

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等富士通Japan株式会社酒田市山形県No.40

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社日本旅行酒田市山形県No.41

11.GX（脱炭素等）合同会社ドア・トゥ・シー飯豊町山形県No.42

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社福島市福島県No.43

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等ジギョナリーカンパニー株式会社猪苗代町福島県No.44

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社矢祭町福島県No.45

12.教育AKKODiSコンサルティング株式会社矢祭町福島県No.46

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等サントリーホールディングス株式会社石川町福島県No.47

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等東武トップツアーズ株式会社浪江町福島県No.48

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等三井住友海上火災保険株式会社浪江町福島県No.49

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社フューチャーリンクネットワーク鉾田市茨城県No.50
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10.DX（自治体DX・地域DX）一般社団法人おかえり集学校河内町茨城県No.51

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ABC Cooking Studio五霞町茨城県No.52

10.DX（自治体DX・地域DX）日本情報通信株式会社日光市栃木県No.53

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社エイジェックスポーツマネジメント矢板市栃木県No.54

10.DX（自治体DX・地域DX）システム・アルファ株式会社中之条町群馬県No.55

15.その他（1～14以外）株式会社ルネサンス嬬恋村群馬県No.56

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等クラブツーリズム株式会社秩父市埼玉県No.57

10.DX（自治体DX・地域DX）近畿日本ツーリスト株式会社秩父市埼玉県No.58

10.DX（自治体DX・地域DX）ヤマト運輸株式会社秩父市埼玉県No.59

1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）株式会社ゼンリン秩父市埼玉県No.60

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等西武レクリエーション株式会社横瀬町埼玉県No.61

15.その他（1～14以外）株式会社ルネサンス美里町埼玉県No.62

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等地方都株式会社館山市千葉県No.63

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社ティーガイア勝浦市千葉県No.64

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社栄町千葉県No.65

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社多古町千葉県No.66

10.DX（自治体DX・地域DX）一般社団法人おかえり集学校⾧南町千葉県No.67

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社センキョ大島町東京都No.68

10.DX（自治体DX・地域DX）KDDI株式会社三条市新潟県No.69

9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）株式会社ジェクトワン三条市新潟県No.70

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社DNPコアライズ三条市新潟県No.71

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社加茂市新潟県No.72

1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）株式会社オリエンタルコンサルタンツ加茂市新潟県No.73

1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）株式会社日本経済研究所見附市新潟県No.74

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等株式会社イードア燕市新潟県No.75
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8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等株式会社マイナビ燕市新潟県No.76

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社阿賀野市新潟県No.77

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社佐渡市新潟県No.78

14.広報業務一般社団法人おかえり集学校津南町新潟県No.79

15.その他（1～14以外）豊田合成株式会社氷見市富山県No.80

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社あわら市福井県No.81

14.広報業務andmarks株式会社あわら市福井県No.82

10.DX（自治体DX・地域DX）ソフトバンク株式会社越前市福井県No.83

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社江守情報越前市福井県No.84

10.DX（自治体DX・地域DX）ソフトバンク株式会社坂井市福井県No.85

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社山梨市山梨県No.86

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JTB諏訪市⾧野県No.87

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社茅野市⾧野県No.88

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社三晃売木村⾧野県No.89

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等Qetic株式会社木曽町⾧野県No.90

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社フォーバル白馬村⾧野県No.91

11.GX（脱炭素等）株式会社新東通信白馬村⾧野県No.92

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社ワインアンドエフ山ノ内町⾧野県No.93

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社センキョ木島平村⾧野県No.94

10.DX（自治体DX・地域DX）富士通Japan株式会社美濃加茂市岐阜県No.95

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等オイシックス・ラ・大地株式会社美濃加茂市岐阜県No.96

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ABC Cooking Studio静岡市静岡県No.97

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社エイチ・アイ・エス富士市静岡県No.98

15.その他（1～14以外）合同会社DMM.com藤枝市静岡県No.99

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社フォーバル袋井市静岡県No.100
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10.DX（自治体DX・地域DX）日本電気株式会社伊勢市三重県No.101

2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）株式会社エデュワーク東員町三重県No.102

12.教育PwCコンサルティング合同会社京丹後市京都府No.103

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等AKKODiSコンサルティング株式会社洲本市兵庫県No.104

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等株式会社ワークアカデミー洲本市兵庫県No.105

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等西日本旅客鉄道株式会社豊岡市兵庫県No.106

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等日本航空株式会社豊岡市兵庫県No.107

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等全但バス株式会社豊岡市兵庫県No.108

13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）ユニコーンミュージアム株式会社下北山村奈良県No.109

10.DX（自治体DX・地域DX）NECソリューションイノベータ株式会社白浜町和歌山県No.110

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社SENN白浜町和歌山県No.111

10.DX（自治体DX・地域DX）ソフトバンク株式会社すさみ町和歌山県No.112

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび松江市島根県No.113

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび浜田市島根県No.114

10.DX（自治体DX・地域DX）ソウルドアウト株式会社雲南市島根県No.115

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社フェリシモ雲南市島根県No.116

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび西ノ島町島根県No.117

10.DX（自治体DX・地域DX）西日本電信電話株式会社津山市岡山県No.118

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等アデコ株式会社津山市岡山県No.119

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等合同会社LTC48美作市岡山県No.120

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等西日本旅客鉄道株式会社西粟倉村岡山県No.121

3 .衛生（保健衛生・環境等）株式会社ABC Cooking Studio福山市広島県No.122

2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）ヤマト運輸株式会社福山市広島県No.123

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JTB山口市山口県No.124

15.その他（1～14以外）株式会社アイシン山口市山口県No.125
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10.DX（自治体DX・地域DX）ベーシックグループ株式会社善通寺市香川県No.126

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社ぐるなび東かがわ市香川県No.127

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社エイチ・アイ・エス東かがわ市香川県No.128

15.その他（1～14以外）アグリマス株式会社宇多津町香川県No.129

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等日本航空株式会社八幡浜市愛媛県No.130

14.広報業務株式会社gaaboo北九州市福岡県No.131

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等バリューマネジメント株式会社柳川市福岡県No.132

10.DX（自治体DX・地域DX）合同会社DMM.com大川市福岡県No.133

15.その他（1～14以外）株式会社ニコン日総プライム豊前市福岡県No.134

10.DX（自治体DX・地域DX）AKKODiSコンサルティング株式会社小郡市福岡県No.135

10.DX（自治体DX・地域DX）合同会社EXNOA小郡市福岡県No.136

10.DX（自治体DX・地域DX）合同会社DGホールディングス春日市福岡県No.137

10.DX（自治体DX・地域DX）プレイネクストラボ株式会社宮若市福岡県No.138

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社フォーバル川崎町福岡県No.139

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社オープンストリーム武雄市佐賀県No.140

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等Anbai株式会社荒尾市熊本県No.141

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JTB菊池市熊本県No.142

15.その他（1～14以外）あいおいニッセイ同和損害保険株式会社菊池市熊本県No.143

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社サントラスト上天草市熊本県No.144

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等サントリーホールディングス株式会社南小国町熊本県No.145

13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）日本郵政株式会社南小国町熊本県No.146

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社農協観光山都町熊本県No.147

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等GlocalGovernmentReationz株式会社高原町宮崎県No.148

8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等ティーコム株式会社高原町宮崎県No.149

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび都農町宮崎県No.150



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）建制順

活動分野派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等株式会社JTB鹿児島市鹿児島県No.151

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等合同会社DMM.com鹿児島市鹿児島県No.152

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社エル・ティー・エス鹿児島市鹿児島県No.153

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社エル・ティー・エス鹿児島市鹿児島県No.154

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等イオン株式会社鹿児島市鹿児島県No.155

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等日本航空株式会社西之表市鹿児島県No.156

6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等株式会社ぐるなび徳之島町鹿児島県No.157

11.GX（脱炭素等）株式会社ミライネクト和泊町鹿児島県No.158

10.DX（自治体DX・地域DX）株式会社NTTドコモ那覇市沖縄県No.159

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JTB東村沖縄県No.160

5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等株式会社JTB東村沖縄県No.161

13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）ANAあきんど株式会社竹富町沖縄県No.162



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）カテゴリ別

○ 総務(政策調整･行政改革･公有財産利活用等)(4事例)

○ 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）(3事例)

・企画・立案・SDGｓ

・健康教室 ・健康増進プログラム組成

○ 衛生（保健衛生・環境等）(1事例)
・食生活改善セミナー・料理教室

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

合同会社DMM.com白石市宮城県No.31

株式会社ゼンリン秩父市埼玉県No.60

株式会社オリエンタルコンサルタンツ加茂市新潟県No.73

株式会社日本経済研究所見附市新潟県No.74

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

リーフラス株式会社黒松内町北海道No.10

株式会社エデュワーク東員町三重県No.102

ヤマト運輸株式会社福山市広島県No.123

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社ABC Cooking Studio福山市広島県No.122

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

ANAあきんど株式会社黒松内町北海道No.9

株式会社ぐるなび芽室町北海道No.15

日本航空株式会社仙北市秋田県No.34

富士通Japan株式会社山形市山形県No.36

TOPPAN株式会社山形市山形県No.38

株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス山形市山形県No.39

富士通Japan株式会社酒田市山形県No.40

株式会社日本旅行酒田市山形県No.41

ジギョナリーカンパニー株式会社猪苗代町福島県No.44

東武トップツアーズ株式会社浪江町福島県No.48

株式会社エイジェックスポーツマネジメント矢板市栃木県No.54

株式会社JTB諏訪市⾧野県No.87

株式会社三晃売木村⾧野県No.89

Qetic株式会社木曽町⾧野県No.90

株式会社ワインアンドエフ山ノ内町⾧野県No.93

株式会社エイチ・アイ・エス富士市静岡県No.98

西日本旅客鉄道株式会社豊岡市兵庫県No.106

日本航空株式会社豊岡市兵庫県No.107

全但バス株式会社豊岡市兵庫県No.108

西日本旅客鉄道株式会社西粟倉村岡山県No.121

株式会社JTB山口市山口県No.124

株式会社ぐるなび東かがわ市香川県No.127

株式会社エイチ・アイ・エス東かがわ市香川県No.128

バリューマネジメント株式会社柳川市福岡県No.132

株式会社JTB菊池市熊本県No.142

株式会社サントラスト上天草市熊本県No.144

株式会社農協観光山都町熊本県No.147

日本航空株式会社西之表市鹿児島県No.156

株式会社JTB東村沖縄県No.160

株式会社JTB東村沖縄県No.161

○ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等（30事例）

・ロケツーリズム事業 ・観光プログラム組成



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）カテゴリ別

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

ソフトバンク株式会社美唄市北海道No.5

株式会社ぐるなび鹿部町北海道No.8

合同会社EXNOA一関市岩手県No.20

kessha株式会社大郷町宮城県No.33

サントリーホールディングス株式会社石川町福島県No.47

株式会社ABC Cooking Studio五霞町茨城県No.52

クラブツーリズム株式会社秩父市埼玉県No.57

西武レクリエーション株式会社横瀬町埼玉県No.61

地方都株式会社館山市千葉県No.63

オイシックス・ラ・大地株式会社美濃加茂市岐阜県No.96

株式会社ABC Cooking Studio静岡市静岡県No.97

株式会社SENN白浜町和歌山県No.111

株式会社ぐるなび松江市島根県No.113

株式会社ぐるなび浜田市島根県No.114

株式会社ぐるなび西ノ島町島根県No.117

合同会社LTC48美作市岡山県No.120

日本航空株式会社八幡浜市愛媛県No.130

サントリーホールディングス株式会社南小国町熊本県No.145

株式会社ぐるなび都農町宮崎県No.150

合同会社DMM.com鹿児島市鹿児島県No.152

イオン株式会社鹿児島市鹿児島県No.155

株式会社ぐるなび徳之島町鹿児島県No.157

○ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等(22事例)
・広告展開・特産品開発

○ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等(7事例)

・ふるさと納税 ・関係人口拡大 ・地域資源の発掘

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社日本旅行釧路市北海道No.3

株式会社阪急交通社山形市山形県No.37

株式会社フューチャーリンクネットワーク鉾田市茨城県No.50

株式会社センキョ木島平村⾧野県No.94

株式会社フェリシモ雲南市島根県No.116

Anbai株式会社荒尾市熊本県No.141

株式会社JTB鹿児島市鹿児島県No.151

・地域人材育成支援・雇用対策

○ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等(12事例)

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

アスノシステム株式会社美唄市北海道No.6

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社東川町北海道No.13

株式会社ビジネスコンサルタント安平町北海道No.14

株式会社エー・アール・シー滝沢市岩手県No.22

三井住友海上火災保険株式会社浪江町福島県No.49

株式会社イードア燕市新潟県No.75

株式会社マイナビ燕市新潟県No.76

AKKODiSコンサルティング株式会社洲本市兵庫県No.104

株式会社ワークアカデミー洲本市兵庫県No.105

アデコ株式会社津山市岡山県No.119

GlocalGovernmentReationz株式会社高原町宮崎県No.148

ティーコム株式会社高原町宮崎県No.149



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）カテゴリ別

○ DX（自治体DX・地域DX）(60事例)

・DX推進・ペーパーレス化・くらしのデジタル化

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.
ソフトバンク株式会社釧路市北海道No.1
富士通Japan株式会社釧路市北海道No.2
ソフトバンク株式会社帯広市北海道No.4
日本ビジネスシステムズ株式会社伊達市北海道No.7
AKKODiSコンサルティング株式会社東神楽町北海道No.11
AKKODiSコンサルティング株式会社東神楽町北海道No.12
株式会社コミット七戸町青森県No.16
富士通Japan株式会社盛岡市岩手県No.17
株式会社GRCS盛岡市岩手県No.18
株式会社フォーバル花巻市岩手県No.19
日本情報通信株式会社奥州市岩手県No.21
シー・スリー・アイ株式会社紫波町岩手県No.23
シー・スリー・アイ株式会社紫波町岩手県No.24
一般社団法人おかえり集学校岩泉町岩手県No.28
タオソフトウェア株式会社普代村岩手県No.29
東日本電信電話株式会社仙台市宮城県No.30
東日本電信電話株式会社東松島市宮城県No.32
富士通Japan株式会社山形市山形県No.35
富士通Japan株式会社福島市福島県No.43
AKKODiSコンサルティング株式会社矢祭町福島県No.45
一般社団法人おかえり集学校河内町茨城県No.51
日本情報通信株式会社日光市栃木県No.53
システム・アルファ株式会社中之条町群馬県No.55
近畿日本ツーリスト株式会社秩父市埼玉県No.58
ヤマト運輸株式会社秩父市埼玉県No.59
株式会社ティーガイア勝浦市千葉県No.64
AKKODiSコンサルティング株式会社栄町千葉県No.65
AKKODiSコンサルティング株式会社多古町千葉県No.66
一般社団法人おかえり集学校⾧南町千葉県No.67
株式会社センキョ大島町東京都No.68

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.
KDDI株式会社三条市新潟県No.69
株式会社DNPコアライズ三条市新潟県No.71
AKKODiSコンサルティング株式会社加茂市新潟県No.72
富士通Japan株式会社阿賀野市新潟県No.77
富士通Japan株式会社佐渡市新潟県No.78
AKKODiSコンサルティング株式会社あわら市福井県No.81
ソフトバンク株式会社越前市福井県No.83
株式会社江守情報越前市福井県No.84
ソフトバンク株式会社坂井市福井県No.85
富士通Japan株式会社山梨市山梨県No.86
AKKODiSコンサルティング株式会社茅野市⾧野県No.88
株式会社フォーバル白馬村⾧野県No.91
富士通Japan株式会社美濃加茂市岐阜県No.95
株式会社フォーバル袋井市静岡県No.100
日本電気株式会社伊勢市三重県No.101
NECソリューションイノベータ株式会社白浜町和歌山県No.110
ソフトバンク株式会社すさみ町和歌山県No.112
ソウルドアウト株式会社雲南市島根県No.115
西日本電信電話株式会社津山市岡山県No.118
ベーシックグループ株式会社善通寺市香川県No.126
合同会社DMM.com大川市福岡県No.133
AKKODiSコンサルティング株式会社小郡市福岡県No.135
合同会社EXNOA小郡市福岡県No.136
合同会社DGホールディングス春日市福岡県No.137
プレイネクストラボ株式会社宮若市福岡県No.138
株式会社フォーバル川崎町福岡県No.139
株式会社オープンストリーム武雄市佐賀県No.140
株式会社エル・ティー・エス鹿児島市鹿児島県No.153
株式会社エル・ティー・エス鹿児島市鹿児島県No.154
株式会社NTTドコモ那覇市沖縄県No.159



目次:R６年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）カテゴリ別

○ GX（脱炭素等） (4事例)
・カーボンニュートラル・地球温暖化対策計画・脱炭素

○広報業務 (3事例)

・情報発信・地域PR

○ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等） (1事例)

・空き家管理システムの導入・セミナー開催

○教育（2事例）

・運動・スポーツ習慣化促進

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

AKKODiSコンサルティング株式会社矢祭町福島県No.46

PwCコンサルティング合同会社京丹後市京都府No.103

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社ジェクトワン三条市新潟県No.70

○ その他（8事例）

・公共施策・テレワーク推進・新規取組支援

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社NTT-ME紫波町岩手県No.27

合同会社ドア・トゥ・シー飯豊町山形県No.42

株式会社新東通信白馬村⾧野県No.92

株式会社ミライネクト和泊町鹿児島県No.158

○中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）（5事例）

・公共施策・テレワーク推進・新規取組支援

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社カントリー・ラボ紫波町岩手県No.25

株式会社カントリー・ラボ紫波町岩手県No.26

ユニコーンミュージアム株式会社下北山村奈良県No.109

日本郵政株式会社南小国町熊本県No.146

ANAあきんど株式会社竹富町沖縄県No.162

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

一般社団法人おかえり集学校津南町新潟県No.79

andmarks株式会社あわら市福井県No.82

株式会社gaaboo北九州市福岡県No.131

派遣元企業市町村名都道府県事例集No.

株式会社ルネサンス嬬恋村群馬県No.56

株式会社ルネサンス美里町埼玉県No.62

豊田合成株式会社氷見市富山県No.80

合同会社DMM.com藤枝市静岡県No.99

株式会社アイシン山口市山口県No.125

アグリマス株式会社宇多津町香川県No.129

株式会社ニコン日総プライム豊前市福岡県No.134

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社菊池市熊本県No.143



【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-68-5983

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）taeko.sato@g.softbank.co.jp
（電話番号）090-1309-9424

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内事務作業の見直し

●庁内事務作業の見直し（ノーコードツール）

●デジタル人材の育成

・職員のリテラシー向上を目的として、IT
に関する問題をグループウェアで毎日出題。
また、生成AIの活用に向けた検討チームの
立ち上げを行ったほか、庁内ワーキンググ
ループの実施に向けて準備を進めている。

・釧路市DXプランナーとして、現在まで77
件の相談に対して順次ヒアリング等による
相談と業務プロセスの整理及び改善の提案
を行っており、38件の解決策提案及び改善
を実施し、伴走支援を続けている。

・kintoneを活用した業務改善やレガシーシ
ステムからの脱却を進めるため、検討会や
操作説明会などを開催したほか、個別のヒ
アリングや導入相談により３課の業務で実
運用を開始した。

起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数36年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国際電話交換設備の設計、構築、運用、海外通信キャ

リアとの国際ネットワーク接続
・金融ネットワークの新規インフラ構築、ネットワーク

更改に関するプロジェクトマネージャー
・中小企業のDX支援

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）事例№１

ソフトバンク株式会社 松田 光由 北海道 釧路市×

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-68-5983
【派遣元企業の担当者連絡先】

富士通Japanソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号）090-1499-4484
（HP）https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/human-
resources/#anc-nagasaki

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●AI・RPAの利用拡充

●デジタル人材の育成と庁内事務作業の見直し

・BPR研修の実施を提案し、自ら講師と
なったほか、庁内6課7係に対してKPTツー
ルを使ったワーキングを開催し、フォロー
アップを続けている。更に追加実施等によ
る拡大と事業展開を検討中。

事例№２

富士通JAPAN株式会社 ⾧崎 秀作 ×

・手書き書類をデータ化して庁内の業務効
率化を図り、処理期間の短縮など市民サー
ビスを向上させるため、AI-OCRを9課を対
象に実証実験を行った上で導入した。活用
促進のため研修や個別相談を実施している。

企業派遣型

起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R5.6～

【入社年度】 H3年入社
勤務年数33年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・交換機、IP通信システムの開発
・携帯電話やスマートフォンの開発、電話機能部分の

開発リーダー
・ITソリューションの企画や開発、運用保守及び支援
・Web系システム開発プロジェクトリーダー、システ

ム運用保守のリーダー

北海道 釧路市

●庁内事務作業の見直し

・釧路市DXプランナーとして、現在まで77
件の相談に対して順次ヒアリング等による
相談と業務プロセスの整理及び改善の提案
を行っており、38件の解決策提案及び改善
を実施し、伴走支援を続けている。



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R６.７．１～

【入社年度】 H元年入社
勤務年数35年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光関係のサプライヤ（宿泊、観光、運輸等）と連携

した、顧客ニーズやコンプライアンス等を反映した旅
行商材・観光商品の開発

・各地域行政・観光協会と連携した誘客・誘致事業
・地震等災害時対応:現地情報収集やその影響で落ち込

んだ観光需要回復対策（需要回復キャンペーン等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）to-kikaku@city.kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-31-4502（職場）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

釧路市ふるさと納税特設サイト https://kushiro-furusato.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の推進

●ワーケーションの推進

●フォーラムの円滑な開催の推進
北前船寄港地フォーラムの開催など、全
国・全道規模で開催されるイベントについ
て、企業でのイベント開催の経験を活かし、
関係団体等との連絡調整を密に行うなど、
円滑な開催につなげている。

事例№３

株式会社日本旅行 會田 敏彦 北海道 釧路市×

ふるさと納税寄附額拡大のために、これま
での人脈も生かしながら、新規返礼品の開
拓やアイデアの提案、日本旅行と連携した
プロモーションの創出等、既存の型に当て
はまらない取り組みにも挑戦している。

ワーケーションオフィスの有効活用促進に
向けた運営委託会社との検討、日本旅行の
視察・研修体験の誘致等により、釧路市な
らではの更なる魅力や価値の向上を目指し
ている。ワーケーションも含めた⾧期滞在、
交流人口の創出により、地域の活性化を図
る取り組みに注力している。

企業派遣型



【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4.1～ R7.3.31（最大3年間）

【入社年度】 H12年入社
勤務年数24年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・産官学金セクターへの通信回線及びシステム提案・導
入構築プロジェクトマネジメントを多数経験。

・国内、国際情報通信基盤構築を主としたコンサル営業
及びパートナー営業に幅広く従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ict@city.obihiro.hokkaido.jp（電話番号）0155-65-4117

【派遣元企業の担当者連絡先】
公共事業推進本部 自治体DX推進部 佐藤 多恵子

（メールアドレス）taeko.sato@g.softbank.co.jp
（電話番号）090-1309-9424

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DXの推進

●帯広圏デジタル化推進構想の策定

事例№４

ソフトバンク株式会社 野口 透 北海道 帯広市×

庁内における複数の業務改善プロジェクト
に従事し、ソリューションを活用した解決
策の提案や類似事例の紹介のほか、業務シ
ステムの標準化に向けて、特にネットワー
クなどのインフラ基盤において、的確な助
言を行うなど、自治体DXの推進に貢献。

帯広市及び周辺３町（音更町・芽室町・幕
別町）の帯広圏において、それぞれの特⾧
あるまちづくりを加速し、都市圏としての
更なる魅力向上を図るため、デジタル化の
基本的な考え方や方向性を共有するための
帯広圏デジタル化推進構想策定業務に従事。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 H23年入社
勤務年数13年（R6.10.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地方自治体や外郭団体、 民間企業等とのリレーション

構築、取組推進、活性化サポート。
・地域課題のヒアリングや情報収集を実施し、ニーズを

把握の上実態にあった課題解決提案。
・成功事例をナレッジ化し、他地域へ横展開に働きかける。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）noshoko@city.bibai.lg.jp（電話番号）0126-35-6838

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hiroyuki02.ota@g.softbank.co.jp
（電話番号）090-1760-3016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の広告展開

●新たな地域における美唄の魅力発信

●全国の自治体DX提案

全国拠点でのイベント・関係人口・企業誘
致の創出・特産品やふるさと納税の拡販な
どの提案。また全国事例の情報提供や自治
体DX提案の実施。

事例№５

ソフトバンク株式会社 太田 博之 ×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

広告出稿目的や予算に応じ、イベントや多
彩なターゲティングに合わせた広告効果を
最大化。美唄市ふるさと納税の魅力を全国
に向け発信。

ソフトバンク本社（竹芝）の社員食堂にて
物産展を実施。新たな地域や場所における
本市の魅力を発信するため、首都圏域内に
向けPRするィベントを企画提案し実施。

取組内容が
分かる写真など

北海道 美唄市

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数9年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
企業研修合宿の施設検索ポータルサイトのプロデュースが
きっかけで、”企業が決裁しやすいワーケーション” （越
境学習）のコンテンツ造成に従事。ワーケーションをフッ
クとした関係人口創出と合わせて、若者定住促進・地域活
性化として、”情報化人材育成”（WEBプログラミング）
にも取り組む。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@city.bibai.lg.jp（電話番号）0126-63-0111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

美唄市人材育成プロジェクト 未来クライム https://mirakura.jp
【派遣元企業の担当者連絡先】

メールアドレス:teppei.kusunoki@asno-sys.co.jp
電話番号:03-5798-7780

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報化人材育成事業

●親子ワーケーションの取り組み

●企業向けワーケーション「逆参勤交代」開催

持続可能な形での関係人口の創出を目的に、
企業向けワーケーションを推進。人材育成
や地域貢献、イノベーションを目的とした
脱バケーション型ワーケーションとして
「逆参勤交代」を企画し誘致。

事例№６

アスノシステム株式会社 楠 徹平 北海道 美唄市×

将来的に不足すると言われているIT技術者
を地方にいても学べる機会を提供し、若者
の流出を防ぐとともに、新たな産業創出す
るため、「未来クライム」～プログラミン
グアカデミー美唄～を企画運営。

第二のふるさとづくりの推進のため、親子
ワーケーションを企画。子供には美唄の自
然や歴史をベースにSTEAM教育的観点での
アプローチによるプログラムを提供し、保
護者にはテレワーク環境を提供。

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等 企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3<予定>

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クラウド認証への移行
・セキュリティの管理とアクセス制御の最適化
・お客様先企業の技術的支援
・システムのアプリケーション開発やインフラ基盤構築、

および保守業務を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@city.date.hokkaido.jp（電話番号）0142-82-7168

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）PIC@jbs.com（電話番号）03-6772-4000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●職員に対するITスキルアップ研修

●業務アプリの開発支援
職員を非効率業務から解放するため、業務
アプリの開発を支援。先人の負債ともいえ
る「野良アクセス」「野良マクロ」を解体
し、Power Appsで機能改善の上再構成した
ほか、新規開発も展開している。

事例№７

日本ビジネスシステムズ株式会社 佐藤 樹 北海道 伊達市×

Microsoft365の基本アプリについて、初心
者レベルまで目線を下げてわかりやすく解
説。主な内容は、Microsoft Teamsの機能
構成やSharePointやOneDriveの仕組みなど。
初心者レベルでは物足りない職員には、応
用編としてPower Platformをテーマに特別
講義を実施。Power Automateを活用した
定例業務の自動化、PowerBIによるデータ
ビジュアライゼーションの手法などを職員
に伝授。
これらの取組は事後アンケートの集計によ
り90%を超える職員が好意的に受け止めて
おり、全体の50%に迫る140名の職員が研
修を受講または受講の予約をしている。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R4年9月～ R7年9月

【入社年度】 平成29年1月
勤務年数6年10カ月（令和６年10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体、企業のプロモーション業務
・広告PR・販売計画、販売促進の策定
・商品開発、メニュー開発支援
・イベント制作、進行業務 など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） ogino-ko@gnavi.co.jp （電話番号））03-6744-6463
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび_note）

https://note.com/gnavi_official/n/n1f99016ae2b3
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ogino-ko@gnavi.co.jp（電話番号）090-2452-8872

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●水産物ブランド化の推進

●観光振興・送客支援

●地場産品の商品開発・流通支援
○鹿部産品の紹介資料整備
・地場食材、地場産品の特⾧を伝える為PR素材を整備（写真、ウリ）

成果:事業者のオンラインショップでの活用や催事での活用
など産品の魅力を広く伝ることが叶い、売上向上に寄与

○販売チャネルの強化ECサイト「産直!ぐるすぐりの駅」出品
・ぐるなびユーザー（約800万人）へオンライン販売支援。
・成果: 令和5年度に約1,600個販売。

○町内事業者の新商品開発「伴走支援」
・2024年は、鹿部町産の「ほや」を使った新商品開発を実行中。

事例№８

株式会社ぐるなび 荻野 こず恵 北海道 鹿部町×

○青のり陸上養殖試験事業の推進
・目的: 地域漁業の振興と持続可能な収入源創出を目指し、

役場と鹿部町漁業組合と連携して事業化を推進。
青のりの新産業化を見据えた事業計画を策定。

・市場調査: 全国の青のりを利用している飲食店380店舗に
調査を行う。330店舗がサンプル希望を表明。

・ 2024年に商品化、飲食店向けにサンプリングを実施予定。
○ムール貝試験事業の推進

2024年度から養殖ホタテの稚貝の不漁を視野に、
ホタテに付着しているムール貝の商品化を目指し推進していく。

○道の駅での新店舗開発
・鹿部町の特産品を詰め込んだご当地メニュー
「しかべ焼き」の開発をサポート
・近隣エリアのシェフと連携してレシピを監修。
・マーケティングを視野に入れたPRと店舗開発支援。
・成果: 話題性もあり道の駅への来店者数の増加に貢献。

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R６.４～ R９.３

【入社年度】 H４年入社
勤務年数32年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行商品の企画・造成・手配
・各地方支店でのセールス
・お客様相談室での問合せ対応・CS推進＆品質管理
・企業広報・危機管理対応
・団体航空券のオペレーション・ハンドリングなど

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）bunasatotourism@gmail.com（電話番号）0136-72-3597
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（facebook）https://www.facebook.com/bunasatotourism/?locale=ja_JP
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp （電話番号）070-4874-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●派遣元企業との連携で町をＰＲ

●教育旅行受入の推進

●ヘルスツーリズム推進協議会への参画

町のシンボルであるブナ林を活用し、
「健康」をテーマに商品開発を行うヘルス
ツーリズム推進協議会へ参加。旅行商品販
売の視点から商品造成に携わり、町の新た
な観光プログラムの確立に協力。

事例№９

ＡＮＡあきんど株式会社 河又 健尚 北海道 黒松内町×

派遣元企業が主催するゴルフトーナメン
トに町のふるさと納税ＰＲブースを設置。
その場での寄附を呼びかけるとともに、来
場者に広く町をＰＲできた。

修学旅行先の検討のため北海道を訪れた
関西・中部地方の視察団に対し、町で体験
可能なプログラム、受入体制等を説明。教
育旅行受入に積極的な姿勢をＰＲした。

企業派遣型



② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R４.４～ R６.３

【入社年度】 H30年入社
勤務年数６年（Ｒ６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幼児から高齢者まで幅広い年代に対する運動支援
・スポーツ、教育関連の事業等の企画運営
・学校部活動の民間委託に伴うスキーム構築と実施検証
・SNS等を活用した広報活動及び集客活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syakai@town.kuromatsunai.hokkaido.jp
（電話番号）0136-72-3160（黒松内町教育委員会）

【活動の様子を発信しているHPのURL】
https://kuromatsunai.wixsite.com/sportsgym（黒松内町総合体育館）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kuromatsunai.taiikukan@leifras.co.jp
（電話番号）011-769-0865（北海道支社）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●総合体育館等での運動教室の実施

●部活動のより良い環境づくり

●フットパスクラブ活動
黒松内町で活動しているフットパスクラ

ブでの準備体操や歩き方指導、運動後のス
トレッチを実施し、参加者の活動をサポー
トしている。

事例№10

リーフラス株式会社 山本 二葉 北海道 黒松内町×

町内スポーツ施設を有効活用するため、町
内で活動している団体の運動プログラムや、
高齢者向けの運動教室の実施。
また子供たちがスポーツや運動により深くか
かわるためのスポーツ教室を実施している。

昨年度に引き続き、部活動のより良い環境
づくりのため中学校のバレーボール部にて部
活動の支援をしている。また学校と連携して
部活動の課題や改善点を模索。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R5.1～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・2017年稼働開始のセキュリティークラウドの設計・

構築プロジェクトにて要件定義から設計、ベンダーコ
ントロール、移行および初期運用フェーズにおいて各
市町村の移行サポートや運用の設計に従事。

・オンデマンド交通システムの導入において、事業を推
進するため交通事業者をはじめとする各ステークホル
ダーや住民とのコミニュケーションを図る業務に従事。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁舎移転プロジェクトのけん引

●ITリテラシー向上勉強会の実施

●自治体システム標準化に向けた支援

令和７年度中に移行予定のシステム標準化
に向けた庁内担当課間の定例ミーティング
への参加および、関係ベンダーとの打ち合
わせに参加するなど派遣元企業での経験を
活かした議論やアドバイスを実施。

事例№11

北海道 東神楽町×

プロジェクト推進体制の再構築とプロ
ジェクトの推進を実施。各課職員の働き
やすさ向上に向けて、要望の調整を実施
し、課題にともに向き合うことで、改善
を実感してもらいながらDX推進への意識
改革を推進した。

職員のデジタルリテラシー向上を目的とし、
毎月全職員向けに勉強会を実施している。
三層分離やセキュリティなどエンジニア視
点で説明することにより、理解を促進して
いる。

AKKODiSコンサルティング株式会社 髙見 知典

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

取組内容が
分かる写真など

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R5.7～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数7年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソフトウェア、クラウド、データサイエンス領域の

エンジニア経験を活かし、論理的思考のレクチャや
データ活用方法の検討と提案・実施。

・AIやIoTなど先端技術領域の研修コンテンツ製作、
講師経験を活かし、DX推進に貢献。

・2022年より地方創生業務に従事し、課題発見から
ビジョンの構築までを共創。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ローコード・ノーコードツール活用の推進

●地域おこし協力隊と連携した課題解決活動

●庁内のデジタル化推進
複合施設新設に伴う掲示物の電子化を実施
するため、庁内７ヶ所にデジタルサイネー
ジを導入。また、貸与スマートフォンにSIM
を挿入するタイミングでMDMを導入し、運
用方を検討したり、セキュリティの観点で
アドバイスを実施。

事例№12

AKKODiSコンサルティング株式会社 伊藤 駿 北海道 東神楽町×

取組内容が
分かる写真など

Excelでは限界を迎えつつある通常業務のう
ち、どのようなデータであればローコー
ド・ノーコードツールで活用可能かをまず
説明し、ツールの使い方やデータの取り込
み方などを伴走しながらトライアルを実施。
作成したアプリは半年で約80個となる。

隊員が住民向けに実施中の「スマホ相談
会」に引き続きアドバイザーとして出席。
また、職員向けに「デジタルほけん室」を
引き継ぎ、今までAKKODiS依存だった状況
を町内で解決できるような取り組みに移管
中。隊員が先生となることで相談が増加!

取組内容が
分かる写真など

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



【年 齢】 47歳

【活動時期】 R４.９～

【入社年度】 H23年入社
勤務年数13年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・マーケティングリサーチ
・プロポーザルのプロジェクトマネジメント支援

（地域分析、提案書作成 等）
・行政計画等、各種個別計画の策定支援
・公共施設のソーシャルインパクト評価モデル策定と

事業への展開

【メディア等の取材連絡先】
写真文化首都「写真の町」東川町 企画総務課

（メールアドレス）sousei@town.higashikaw.lg.jp
（電話番号）0166-82-2111

【派遣元企業の担当者連絡先】広報室
（メールアドレス）inquiry@ccc.co.jp

●東川町複合交流施設「せんとぴゅあ」の運営サポート

●新たな複合公共施設（デザインミュージアム） 企画アドバイザー

公共サービスの提供だけにとどまらず、町民が交流
し、より活気に満ちた場になることを目指して活動
しています。具体的には、図書イベントの企画や既
存事業の運営において、専門的な視点からアドバイ
スを提供し、運営の改善を推進しています。その他、
所属課で計画する新規業務のサービスデザインに加
え、町民参加型イベントの企画運営も支援していま
す。

事例№13

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 関水 育子 北海道 東川町×

東川町の重要な文化資源の１つである「家具デザイン文化」を世界へ発信す
るKAGUデザインミュージアム構想が進んでいます。整備事業の計画と併せ
て、町全体の公共施設を対象に利用実態把握や地域にどのようなインパクト
を生み出しているのか整理するためのフィールドワークを実施しました。

企業派遣型

多様な「文化」「学び」「つながり」の共創が生まれるまちを目指して
派遣元会社であるカルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社で培った
公民連携事業の運営ノウハウと役場職員としての立場を活かして、まちの
公共施設に新たな価値を提供する取り組みを進めています。

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R４.７～ R７.６

【入社年度】 H29年入社
勤務年数７年（R６.12.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規企業開拓や企画営業による企画力、対人折衝力
・研修やセミナー運営によるプロジェクト遂行力
・新規事業立ち上げ
・スタートアップ支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）k-yuuchi@town.abira.lg.jp （電話番号）0145-22-2751

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（地域活性化事業ブログ）https://www.town-blog.bls-bcon.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ta-yamamoto@bls-bcon.jp（電話番号）080-7713-0533

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●㈱ANA総研との共創事業

●駒澤大学吉田ゼミの地域活性化研究

●北大サークルの農業お手伝い

北海道大学のサークルに所属する学生が繁
忙期である秋の収穫期に農家のお手伝いに
参加。農泊や地域交流など関係性を深めな
がら、農家の人手不足や安平町の農産物へ
の理解を深めた。次年度以降も継続予定。

事例№14

株式会社ビジネスコンサルタント 山本 拓也 北海道 安平町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

株式会社ANA総合研究所が推進する「アグ
リ・スマートシティ構想」の実証実験を安
平町内で実施、町内NPOが運営を担い、都
市部の参加者と町内参加者との交流、地域
での一次産業体験、ワーケーションなどを
実施した。

吉田ゼミの学生が中心となり、町内企業と
共創で地域活性化の研究を行った。地産地
消を推進する親子料理教室を開催し、のべ
50名以上の参加となり大盛況となった。ま
た次年度以降は後輩が研究を継続する予定。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



【年 齢】 55歳

【活動時期】 R５.４～ R７.３

【入社年度】 H27年入社
勤務年数９年（R６.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・コーチング:相手の話に耳を傾け、観察や質問を投げ

かけながら提案することで相手の内面にある答えを引
き出し目標の達成をサポートします。

・ニードセールス:ただの商品提案で終わらず、気づい
ている「顕在ニーズ」の他「潜在ニーズ」に対する問
題提起を行うことで「真に必要なもの」を共有します。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fumoto@gnavi.co.jp （電話番号）080-1005-1565
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび【公式】note）https://note.com/gnavi_official/n/n86d8b45f1a5a
【派遣元企業の担当者連絡先】
（担当者）食と観光事業統括グループ 副グループ⾧ 中川 雄二郎
（メールアドレス）nakagawa-y@gnavi.co.jp （電話番号）080-1338-1440

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●首都圏人気飲食店で芽室町を味わうふるさと納税

●コーンを使ったお菓子の新商品開発

●芽室町のおみやげ包装デザインの開発

一目で「芽室町の商品」だとわかってもら
うために、商品購入時の紙袋や梱包テープ
等の包装デザインを町民と3回のワーク
ショップを通して開発。町のPRのため版権
を無料とし、広く自由に活用する。

事例№15

株式会社ぐるなび 麓 紀久 北海道 芽室町×

首都圏の人気飲食店で芽室産食材を使用し
た「スペシャルコース」をつくってもらい、
ふるさと納税返礼品として商品化。「特産
品（農産物等）の普及・地域ブランディン
グ」及び「交流人口・関係人口の創出・拡
大」「ふるさと納税寄付額向上」に寄与。

「スイートコーン生産量日本一」である芽
室町の「認知拡大、交流・関係人口の増加、
ブランドアップ」を目的に新たな「コーン
のお菓子」を開発、造成。ふるさと納税返
礼品にも活用し、寄付額向上にも寄与。

企業派遣型

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.7～ R9.6

【入社年度】 R4年入社
勤務年数2年（R6.7時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大手金融機関システムにて他金融機関や自治体との

サービス提携に向けた最終確認試験を担当。
・業務フローの改善および現場作業のマニュアル化を積

極的に行うことで工数を削減し、属人化からの脱却を
行った。

【メディア等の取材連絡先】七戸町役場 企画調整課
（メールアドレス）kikaku02@town.shichinohe.lg.jp
（電話番号）0176-68-2940

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社コミット
（メールアドレス）sp-cloud@comit.co.jp
（電話番号）03-6433-3311

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●七戸町デジタル推進計画の策定

●介護事業分野におけるデジタル化に向けた施策

●役場職員に向けたDX研修

新たな取り組みやソフトウェアの導入にあわせて、デジタル推進に関する
理解やITリテラシー向上のために役場職員向けのDX研修を実施予定。

事例№16

株式会社コミット 櫻田 寛之 青森県 七戸町×

七戸町デジタル推進計画策定に向けて、現
状の課題の分析や計画に盛り込む取組事項
の提案を行う。デジタル化自体が目的とな
らないよう、デジタル推進における考え方
等をまとめた行動規範を計画に盛り込みな
がら推進中。

介護事業分野において役場および関係者間
で発生している問題に対し、業務フローを
整理し、定量・定性効果を意識したうえで
デジタル技術を活用したソリューションの
検討・提案を実施。その後、導入に向けた
実証実験を行う予定。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R4.8～ R7.7

【入社年度】 H13年入社
勤務年数23年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・プロジェクトマネージャーとして、チームおよび

プロジェクトの管理運営
・業務系システムエンジニアとして、公営競技、文教、

製薬等の幅広い分野で、要件整理、システムの導入
および運用保守を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）toshisen@city.morioka.iwate.jp
（電話番号）019-613-8370
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（MORIOKA CONNECTION ID）https://mcid.planetmorioka.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル化によるまちづくりの推進

●関係人口が盛岡市との繋がりを感じられる制度の構築
と運用

関係人口と盛岡市との繋がりを可視化できる岩手県
外在住者向け盛岡ファンクラブ「MORIOKA 
CONNECTION ID」を構築し、運営している。
（令和6年10月29日時点）

ユーザ数:489名
盛岡市と繋がった履歴の登録数:391件

事例№17

富士通Japan株式会社 泉川 裕一 岩手県 盛岡市×

「盛岡市デジタル化によるまちづくり推進
戦略」を策定。
戦略に基づき、デジタルを活用した事業を
増やすため、以下を継続的に実施中。
①組織横断型のワーキンググループを立ち
上げ、課題の整理や製品のトライアル等を
行いながら事業化を目指している。
7つのワーキンググループに延べ39の関係
課が参加し、3事業を立案。

企業派遣型

②地域課題の解決事例やソリューションを紹介する勉
強会を開催し、知ることが各課の事業検討のきっかけ
やヒントとなるよう意見交換を行っている。
6回開催し、延べ55名の職員が参加。



株式会社ＧRCS 谷崎 公紀

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 24歳

【活動時期】 R6.4～ R9.3

【入社年度】 R２年入社
勤務年数2年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・情報セキュリティ分野で準拠が厳しいクレジットカード業
界のセキュリティ基準（PCI DSS）の準拠に関するコンサル
ティング業務に従事し、それを実現している情報システム全
般に精通。
・情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）の認証継
続のための内部監査業務を通じ、情報システムの評価実務に
従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.morioka.iwate.jp
（電話番号）019-626-7514
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@grcs.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報セキュリティ対策の推進に関する業務への支援及び助言等

●行政ＤＸの推進に関する業務への支援及び助言等
・行政手続きのオンライン化や情報システム

の標準化・共通化の推進を支援している
・ＡＩ・ＲＰＡ等の利活用のため、導入を検

討する製品のセキュリティ評価や利用ガイ
ドライン作成や職員への利用教育を実施し
ている

・自治体業務のＢＰＲの推進を支援している

事例№18

岩手県 盛岡市×

・脆弱性管理を中心に情報セキュリティに係
る運用の整備、検討を行っている。職員が
容易にセキュリティ運用を実施できるよう、
対応の文書化や、対応判断の基準設定を実
施している

・新技術の導入の際などに、利用マニュアル
作成や職員向けの教育を実施し、職員の情
報セキュリティ意識・知識の向上を図って
いる

・情報システム担当の職員がより庁内のIT環
境を理解できるよう、ハードウェア、ソフ
トウェアの調査、管理表の作成等を実施し
ている

企業派遣型



【年 齢】 54歳
【活動時期】 R5.5.1～
【入社年度】 H5年入社 勤務年数31年（R6.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
 中小企業向け情報通信コンサルティングの「アイコンサービス」の新規事業立ち上

げから参画。顧客の課題を解決するためのサービスを企画・スペックから商品化ま
で実績多数。またサービスの肝となる経営者からの経営相談「よろず相談」、顧
客同士のビジネスマッチングサービス「コーレア」を企画・推進。WEB・SNSの活用
によるタイムリーな情報共有と、RPAの活用による情報蓄積の効率化につなげた。
中小企業経営に伴走型で寄り添うサポートサービスとして一本立ちさせた。

 WEBを活用したソリューションは立ち上げより参画し、特に業種特化したソリュー
ションに強み。各地の商工会議所での中小企業経営者向けインターネット活用
セミナー、マイナンバー対策セミナーの講師としての登壇実績多数。

 グループ会社の統括業務に従事し、経営アドバイスから、DX化による業務の効
率化、サービスの商品化、現場メンバーへのアドバイス、またGX（グリーントランス
フォーメーション）のアドバイスまで幅広く担当。直近では赤字企業の担当に特化
し、アドバイスにより黒字転換させる実績。

 情報通信分野の社内検定（スマートマスター試験）の事務局にて問題・回答
作成、基準作りに従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeki9101@city.hanamaki.iwate.jp
（電話番号）080-3524-0058
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社フォーバル F-Japan本部企画開発室 室⾧ 柳田 尚希
（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進に係る全体総括

●フロントヤード改革の推進

●AI・RPAの利用促進及びテレワークの推進
• RPAは新たな取組の企画・推進、技術的な助言等を行い、R5年度に6業務、R6

年度は3業務へ導入。
→合計50業務、3,864時間07分の工数削減。改善前からの比較では65.5％の

削減。（R5・6年度実装分では536時間27分の工数削減）
• 生成AIはR5年度の後半よりテスト運用を実施。その後、ルール等の整備を行い、

R6年7月より全庁的に利用開始とした。

事例№19

株式会社フォーバル 國田 丈樹 岩手県 花巻市×

• R5年度に花巻市の現況整理と課題の洗い出しのため、
全庁業務量調査を実施し、花巻市デジタルトランス
フォーメーション推進計画（以下「DX推進計画」とい
う）を策定。 R6年度は同計画の進捗管理を行っている。

• R5年度より全庁業務量調査とDX推進計画に基づき、市
の行政手続のオンライン化に向けた計画策定及び実装に
着手。必要に応じて関係部署への提案、指導及び助言を
行っている。

• R6年10月31日現在で全795手続中、153手続を実装済。

●DX化推進セミナーの実施
• R6年度に市内事業者を対象に、企業経営におけ

るDX化推進セミナーを実施。市内企業の経営者
23名が参加。

• セミナー終了後のアンケートでは、「理解でき
た」の回答が100％。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型

業務量調査

オンラインフォーム

アンケート結果の一部



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年齢】60歳

【活動時期】R5.10～

【入社年度】R元年合同会社EXNOA入社
(H23年DMM.comグループ入社)
勤務年数13年（R6.10.23時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
デジタルコンテンツの事業計画策定・企画制作・宣伝広報お
よび二次展開、それに伴う業務マネージメントや契約など、
主にエンターテイメント領域での新規ユーザー開拓を得意と
してきました。情報発信や商品開発をメインとしたリサーチ
させていただきながら、地域の皆様のお力になれるよう、地
に足のついた活動をさせていただいています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanko@city.ichinoseki.iwate.jp
（電話番号） 0191-21-8415[一関市商工労働部観光物産課]

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●『街ガチャ® in 一関市』による、観光物産PRと地域活性化

●著名クリエイターを活用した一関市の観光等魅力発信

事例№20

合同会社EXNOA 岡宮 道生 岩手県 一関市×

取組内容が
分かる写真など

『地元で愛されている、地元でしか知られ
ていない観光スポットや名物などのトイ化
で街おこしを行う』ご当地カプセルトイを
誘致し、一関市観光協会をはじめ地元関係
者と連携をしながら販売までのプロデュー
スを行いました。稼働開始からわずか20日
で1000個以上の売り上げを達成し、現在も
増産が続くほどの人気を誇っています。

関係人口等の推進を図ることを目的として、
世界的に多くのファンを擁する著名ゲーム
クリエイターを招聘し、地元イベントでの
ライブやSNS、動画配信サイトにおいて、
一関市の観光物産PRを行いました。
結果として、海外からの来客も含めてイベ
ントでの集客は例年比で約3倍、SNSでも
フォロワー増加だけでなく、8万を超えるイ
ンプレッションを獲得した投稿もあり、そ
の後の情報拡散力に好影響を与えています。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hiroko-h@city.oshu.iwate.jp
（電話番号）0197-34-2194（ダイヤルイン）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）GDX@niadnc.co.jp
（電話番号）03-6278-1111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進のための研修の実施

●「奥州市デジタル人材育成方針」策定中

●BPR推進

Ｒ５年度に行ったＢＰＲワークショップに
て検討した施策を 引き続き職員が検討時
実施した結果をR6.5に全庁向け発表会を
行った。庁内には大変好評でＤＸ推進の機
運が高まった。

事例№21

日本情報通信株式会社 早川 浩子 岩手県 奥州市×

赴任2年目、DXの基礎研修を引き続き
係⾧向けに実施。
DX推進リーダーにアサインされたメンバー
向けに生成AI研修を複数回実施、生成AIの
利用拡大に努めた。

R5年にDX全体方針を策定し、R6年度には
奥州市第二次総合戦略にデジタルを用いた
施策を掲載することとなった。
さらに推進のためスキルアップの指南する
人材育成方針を年度内発表を目指し策定中。

【年 齢】 ５７歳

【活動時期】 R５.５～ R７.３（予定）

【入社年度】 H元年（１９８９）入社
勤務年数３５年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXプロジェクト:バックオフィス業務（請求書発行）の電子化等
・金融機関アプリケーションシステム構築プロジェクト経験
・クラウドサービス・インターネットサービス自社運営、

運用ナレッジ

DX方針の絵

研修実施の
絵

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ５６歳

【活動時期】 R５.４～ R８.３

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２４年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業の通信回線等の維持管理、運用のサポート
・営業職で培った対人スキルや分析力、問題解決力
・IT人材育成やICT教育支援など教育分野での実績
・地元では自治会役員でもあり地域活動の中心として

活躍中

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kigyo@city.takizawa.iwate.jp
（電話番号）019-684-2111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●小中学生向けのIT教育の実施

●市内事業者向けエクセルセミナーの実施

●小岩井駅通信環境支援及びスマホ教室の実施

小岩井地区の地域コミュニティ形成の一環
として、駅のコミュニティ施設の通信環境
整備の支援を行い、高齢者向けスマホ教室
や小学生の寺子屋の実施を予定しています。

事例№22

×

教育委員会と連携を図り市内の小中学生に
向けて、学校紹介用スライド作成の授業と
作業のサポートを実施。タブレットを活用
しパワーポイントを操作する機会の創出を
図りました。

市内企業及び商工会会員を対象にエクセル
セミナーを開催しました。

また、ニーズが高いことから個別のエク
セルセミナーも開催し市内事業者のIT活用
支援を行います。

企業派遣型

株式会社エー・アール・シー 斎藤 裕二 岩手県 滝沢市



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 R5年入社
勤務年数1.5年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間企業でのSE経験者と自治体職員の経験者が混在し、
DXの知見を持つ人材と自治体の現場を熟知した人材の融
合によるお客さまに寄り添った伴走型の支援。
・ 元自治体職員としての経験を生かして「自治体職員の
立場で考える」ことと「一人の地域住民として住民起点で
考える」ことの両面を意識した課題解決への取組。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）c_okuyama@c3i.jp （電話番号）090-4314-4088

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）adic@c3i.jp（電話番号）018-838-6487

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進体制の実践

●DX推進方針の見直し

●各種システムの導入及び運用

システムの導入では情報提供や関係書類の
作成にあたってのアドバイスを行っている。
運用面では、課題の洗い出しから解決策ま
でのアドバイスを実施。

事例№23

町幹部職員（三役含む）へのDX関連の情報共
有を推進本部会議やCIOと行い、職員がDXの
取り組みを理解いただけるように努めている。
全庁での推進を実践するために、職員研修、
行革、DX担当者事務局体制を提案。事務局へ
のアドバイスや情報提供を実施。

町では策定された方針の見直しを定期的に行
うこととしており、このプロセスのルーティ
ン化を推進。この作業を通じて、職員の皆さ
んがBPRの実践の場として活用できるように
支援を実施。

企業派遣型

シー・スリー・アイ株式会社 奥山 智佳等 岩手県 紫波町×



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 53歳
【活動時期】 R6.10～ R7.3
【入社年度】 R6年入社

勤務年数1年（R６.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間企業でのSE経験者と自治体職員の経験者が混在し、
DXの知見を持つ人材と自治体の現場を熟知した人材の融
合によるお客さまに寄り添った伴走型の支援。

・ 元自治体職員としての経験を生かして「自治体職員の
立場で考える」ことと「一人の地域住民として住民起点で
考える」ことの両面を意識した課題解決への取組。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）n_saito@c3i.jp （電話番号）070-4309-8322

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）adic@c3i.jp（電話番号）018-838-6487

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体情報システム標準化推進マネージャーに就任

事例№24

シー・スリー・アイ株式会社 齊藤 望 岩手県 紫波町×

PMO（Project Management Office）とし
て、プロジェクト全体の進行を統括し、ス
ケジュール、コスト、リソースなどの管理
を行っている。自治体システムの標準化は
大規模で複雑なプロジェクトになるため、
自治体と複数のベンダーを調整するために
PMOの管理が重要となる。特に進捗の遅れ
やリソースの不足を早期に発見し、現場と
共に課題解決を目指す伴走型コンサルティ
ングを行ない、組織全体でのプロジェクト
パフォーマンスの向上を図っている。

企業派遣型

●基幹系システムの標準化・共通化への対応

2025年度末までのシステムの移行に向けて、そ
の進め方等について、専門的な視点からの提案、
指導及び助言を行う。特に現行システムと標準準
拠システムとのFit&Gapの手法、移行作業におけ
る課題整理・リスク管理等について重点的に提案
や助言を行っている。



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 ５３歳

【活動時期】 R６.４～ R ７.３（R９.３まで継続予定）

【入社年度】 H２１年入社
勤務年数１４年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・まちづくり調査・研究
・コミュニティコーディネーター
・ファシリテーター
・総務省地域力創造アドバイザー
・新潟大学教育支援員
・東洋大学地域活性化研究所 客員研究員

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tt6m-myzk@asahi-net.or.jp（電話番号）080-4365-8887
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（フェイスブック） https://www.facebook.com/michina.miyazaki/?locale=ja_JP
（会社ホームページ）https://countrylab.jimdofree.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） tt6m-myzk@asahi-net.or.jp （電話番号）080-4365-8887

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№25

株式会社カントリー・ラボ 宮崎 道名 岩手県 紫波町×

企業派遣型

●地域コミュニティ(地域運営組織を含む)形成・活性化

町地域コミュニティ支援主任アドバイザー
として、主に彦部・赤沢・⾧岡地区の地域
コミュニティ活動の棚卸し及び助言、伴走
支援を行い、各地区で地域運営組織形成に
向けた取組が進んだ。⾧岡地区では⾧岡未
来会議を支援し全住民アンケートも実施。

彦部・赤沢・⾧岡地区の意見交換会の運営及
び開催を行い、各地区で成果が出ている。町
都市計画課による紫波中央駅東口整備にかか
る住民意見交換会の運営支援を行った。各地
区のまちづくり座談会ではファシリテーショ
ングラフィックを用い理解の促進に努めた。

●意見交換会の運営及び開催

●人材育成

地域づくり支援に関わる職員（地域づくり課、
集落支援員、地域おこし協力隊、地区公民館
館⾧及び指導員）に対し、勉強会を実施し共
通認識を高めた。また、協働のまちづくりの
推進のため、職員研修としてファシリテー
ション勉強会を実施しスキルアップを行った。



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 ４２歳

【活動時期】 R６.４～ R ７.３（R９.３まで継続予定）

【入社年度】 H２１年入社
勤務年数１４年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・まちづくり調査・研究
・コミュニティコーディネーター
・ファシリテーター
・新潟大学 非常勤講師

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）blue-scc07@able.ocn.ne.jp（電話番号）090-2207-1826
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社ホームページ）https://countrylab.jimdofree.com/ 
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）blue-scc07@able.ocn.ne.jp（電話番号）090-2207-1826

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№26

株式会社カントリー・ラボ 佐野 智香 岩手県 紫波町×

企業派遣型

●地域コミュニティ(地域運営組織を含む)形成・活性化

彦部・赤沢・⾧岡地区の意見交換会の運営及
び開催を行い、各地区で成果が出ている。町
都市計画課による紫波中央駅東口整備にかか
る住民意見交換会の運営支援を行った。各地
区のまちづくり座談会ではファシリテーショ
ングラフィックを用い理解の促進に努めた。

●意見交換会の運営及び開催

●人材育成

地域づくり支援に関わる職員（地域づくり課、
集落支援員、地域おこし協力隊、地区公民館
館⾧及び指導員）に対し、勉強会を実施し共
通認識を高めた。また、協働のまちづくりの
推進のため、職員研修としてファシリテー
ション勉強会を実施しスキルアップを行った。

町地域コミュニティ支援アドバイザーとし
て、主に彦部・赤沢・⾧岡地区の地域コ
ミュニティ活動の棚卸し及び助言、伴走支
援を行い、各地区で地域運営組織形成に向
けた取組が進んだ。⾧岡地区では⾧岡未来
会議を支援し全住民アンケートも実施。



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 ２５歳

【活動時期】 R５.１０～

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数８年（R６.１０.３０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXツールを用いた業務改善アプリ作成
・若手社員育成・各種研修講師
・太陽光発電設備の保守に関する業務
・通信設備の保守に関する業務
・BPR法を用いた業務改善施策の展開

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ontai@town.shiwa.iwate.jp
（電話番号）019-672-2111（内線2251）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（紫波町HP）https://www.town.shiwa.iwate.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）d.misugi@east.ntt.co.jp （電話番号）019-625-4510

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素化に向けたエネルギーの地産地消の
推進に関する業務

●脱炭素化に向けた各種計画の作成支援に
関する業務

●脱炭素化に向けた住民への普及啓発に
関する業務

紫波町脱炭素センターの運営、説明会・相
談会の運営、補助金申請窓口業務、再エ
ネ・省エネ機器導入の技術的サポートに関
すること

事例№27

株式会社NTT-ME 菅原 輝 岩手県 紫波町×

取組内容が
分かる写真など

紫波町PPAサービス（みくまるっとソーラー
チャージ輝（きらりん★））の推進、公共
施設再エネ電力への切り替えに関すること

脱炭素化に向けた計画づくり（地域脱炭素
移行・再エネ推進事業計画（重点対策加速
化事業）・紫波町地球温暖化対策実行計画
等）の作成・支援に関すること

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R6.4～ R9.3（予定）

【入社年度】 R3年入社
勤務年数3年（R.6.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・パソコンやスマートフォンの操作等サポート業務など
・イベント企画及び実施について
・地域住民の方や自治体関係者との関係性構築
・ICT支援員に関する業務全般
・パソコン修理業務及び購入サポート業務など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nishoishi@shugakko.or.jp （電話番号）0194-22-8910

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Facebook）https://www.facebook.com/nishoishi.shugakko/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ikari@shugakko.or.jp （電話番号）090-8344-3311

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁舎内パソコン入替業務

●ICT支援業務の実施

●二升石集学校運営等

旧二升石小学校を借受け二升石集学校とし
て地域の方のITサポートを行う施設を運営、
その他地域イベントへ参加し周知活動を実
施

事例№28

一般社団法人おかえり集学校 斉藤 修 岩手県 岩泉町×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

岩泉町役場庁舎内職員向けのパソコン入替
業務、R6年度中に230台の納品及び設定作
業等の実施

岩泉町内計7拠点の小中学校をICT支援員と
して各拠点へ月2程度の定期訪問を実施
機器の保守や操作等サポート、情報リテラ
シー講座等を実施

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳
【活動時期】 令和6年04月～
【入社年度】 平成31年04月入社

勤務年数5年
＊上記は全て令和6年04月01日の時点になります。

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・アプリ開発経験（プログラミング）
・ICTや先進技術の研究開発
・IT系コミュニティへの参加による繋がりや活動

（日本Androidの会）
・地域系コミュニティへの参加による繋がりや活動

（まちづくりエージェント SIDE BEACH CITY.）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルツールの作成 / 庁舎内端末設定支援

●PLATEAU 2024 アイデアソン／ハッカソン
by 日本Androidの会

●コミュニティの繋がり
普代水曜会へ参加
（普代へ移住検討中、移住した人との交流会）

日本Androidの会やまちづくりエージェント SIDE 
BEACH CITY.などを通じて岩手県に関わりのある
方々と交流。
SBCast. Ch2で普代村での活動について配信。

事例№29

岩手県 普代村×

健康診断で受付をスムーズにするためのバーコード
機能の作成。
勤怠管理システムのプロトタイプの作成。
庁舎内端末設定 / ガバメントクラウドに関する支援。

コミュニティ（日本Androidの会）が主催。
本イベントは普代村での開催を考えたが、集客などを考
慮して香川県高松市と繋ぎ、岩手県宮古市にて実施。
本イベントは普代村でデータ利活用を進めるうえで様々
な話が出るきっかけとなった。
https://japan-android-
group.connpass.com/event/324605
https://japan-android-
group.connpass.com/event/330980

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

タオソフトウェア株式会社 杉山 由朗

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）f-seisaku@vill.fudai.iwate.jp （電話番号）0194-35-2114

【起業人の個人サイト】
https://www.sugiyama.to/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@taosoftware.co.jp （電話番号）03-6802-8247



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R6.7～R7.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数34年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
民間企業において自治体のデジタル化を伴走支援した経

験を活かし仙台市の業務担当課のデジタル化の支援を行い、
仙台市のデジタル化推進に貢献。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kik002070@city.sendai.jp （電話番号）022-214-1249

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●M365の利活用支援

●新たなデジタルサービスの企画・導入支援

事例№30

東日本電信電話株式会社 高橋 克典 宮城県 仙台市×

派遣元企業におけるM365導入時の実態を
踏まえ、ノウハウを伝達するハンズオン勉
強会をデジタル部門を対象に開催。M365導
入を契機とした市役所職員の働き方のデジ
タル化に向けた伴走支援を行っている。

企業派遣型

データ連携基盤を活用したサービスの実
証プロジェクトや引越しワンストップサー
ビス等の新たなデジタルサービスの企画・
導入にあたり、検討課題の洗い出しや庁内
外関係者との調整を行い、デジタルサービ
スの実装に向けて支援を行っている。

●生成ＡＩ利活用に向けた各種支援

市役所での生成ＡＩ利活用の促進に向け、
生成AI市場における最新の動向や民間企業
における活用事例の提供を行うなど、検討
に係る支援を行っている。



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R5.4～ R7.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】 【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.shiroishi.miyagi.jp
（電話番号）0224-22-1324
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

DMM 地方創生 https://sousei.dmm.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】

DMM.com地方創生事業部 chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報発信力の強化

●市制施行70周年記念動画制作
市制施行当初から現在までの本市の歩みをまと
めたショート動画を制作。記念式典会場内での
投影や市公式YouTubeチャンネルへ投稿を行
うことで、市民等の市制施行70周年に対する
機運醸成につなげるとともに、市内外へ本市の
歴史や取り組みを広く発信しました。

事例№31

合同会社DMM.com 小川 晴子 宮城県 白石市×

市の情報発信力強化として、公式Instagramを
活性化し、また新たに「しろいし子育て応援
隊」Instagramを開設しました。
計画的な投稿により、公式Instagramのフォロ
ワーは約1,000人に増加、子育て応援隊も2か
月で100人のフォロワーを獲得し、市の認知度
向上に貢献しました。

子育て支援サイトのリニューアルでは、ユー
ザーが求める情報を直感的に探しやすいデザイ
ンへの改善、分散している情報の集約、階層構
造の見直しを行い、より使いやすいサイトを目
指しました。これには起業人の専門的なアドバ
イスを活用しました。

企業派遣型

•映像・音声コンテンツの企画・制作ディレクション
•新規事業の立ち上げ・運営管理
•シティプロモーション戦略の推進
•SNS運用 など



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４５歳

【活動時期】 R５.１０～

【入社年度】 H10年度入社
勤務年数26年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
ICTを活用し自治体や民間企業の地域課題解、地域活
性化に向けた提案支援、新規ビジネスモデル構築支援
の経験を活かし、東松島市のDX推進に貢献

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koho-miyagi-gm@east.ntt.co.jp

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●BPR推進

●デジタル人材の育成

●デジタルデバイド対策

市民にデジタル機器（スマホ等）に触れ
る機会や操作方法の学びの場の提供、デジ
タルを取り入れた便利な行政サービスの照
会を行うため、スマホ教室を開催。R6は延
べ118名（R6.11現在）の市民が参加。

事例№32

東日本電信電話株式会社 西城 真理子 宮城県 東松島市×

庁内BPRヒアリングを調整。各課の通常
業務の中で、時間や手間がかかっている作
業や処理、また、市民から要望があった課
題事項に対してノーコードツールなどの活
用を提案。R5は23課から104案件の課題が
提出。

若手職員のDXスキルの向上を図り、若手
職員ならではの柔軟な発想や意見を取り入
れたDXの取組みを進めるために発足した
「ひがまつDX推進塾」において、先進地視
察への同行や研修での講師を務める。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R6.4～ R7.1

【入社年度】 R元年入社
勤務年数4年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・社員用レストラン等での調理
・和洋中幅広いジャンルの技術あり
・6次化商品の開発への橋梁経験あり

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●レストランラトリエ 厨房業務

●地場産品を活用したヴィーガン料理開発

●地場産品の情報発信と消費拡大

大郷町の特産品であるモロヘイヤを使用し
「モロヘイヤレアチーズケーキ」を考案。
レシピを観光チラシに掲載し、町内外へ配
布した。モロヘイヤの新たな利用方法を周
知し消費拡大に繋げた。

事例№33

Kessha株式会社 山田 和幸 宮城県 大郷町×

町内の宿泊施設にあるレストランで、
洋食をメインとした調理業務を担当。
地場産品を活用した月替わりパスタ等
のメニューを開発し提供。イベントの
内容に合わせた料理も好評で、町のPR
と集客に繋げた。

インバウンド旅行者や多様化する食文化に対
応するヴィーガン料理を開発。基幹産業であ
る農業を新しい形で観光コンテンツとして造
成。観光の目的となり観光客に感動を与え、
また地元生産者へ喜びを与える開発となった。

企業派遣型

【メディア等の取材連絡先】
大郷町農政商工課

mail : syokou@town.miyagi-osato.lg.jp
TEL : 022-359-5503

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
HP    : enishinosato.com
Instagram : enishinosato



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R4.4.1～

【入社年度】 H21年入社
勤務年数14年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

航空会社の営業で培った視点と社内等の人脈を駆使し
ながら交流人口拡大の一助に貢献し仙北市の更なる活
性化に繋げる活動をする。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）co-de@city.semboku.akita.jp
（電話番号）0187-43-3353

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kuroda.qc9x@jal.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光誘客PR支援サポート

事例№34

秋田県 仙北市×

●国際交流に関する対応
・台湾/タイ誘客促進事業の展開。
（台湾/タイからの誘客促進を目的として現地に

拠点がある事業者に現地事務所機能を含む業
務の委託を行うため管理/運営等を実施。）

・インバウンド関連に伴う出張時にJAL支店と
連携してのフォローアップを実施。

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

企業派遣型

・更なる交流人口拡大のため出向元の日本航空と市役所
スタッフで連携し仙北市の魅力を情報発信するための
サポートを実施。
自治体と民間の連携強化に繋げると共に交流人口拡大
の一助にする。

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

日本航空株式会社 ⾧谷田 雄大



【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R６.１０～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数３６年（R６.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・11年間システムエンジニアとして従事し、ICT技術取得
・パートナー会社向けマーケティングや流通小売り業向け

のシステム提案を通し、複数のステークホルダーとのプ
ロジェクトを円滑に推進するコンダクターとしての調整
力などのノウハウを取得 【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス）kotsu@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線438）

連絡先

取組内容地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 「やまがたMaaSの拡充」

●取組内容 「バス停デジタルサイネージ設置事業」

事例№35

富士通Japan株式会社 西村 政雄 山形県 山形市×

令和４年３月に策定した「山形市MaaS導入方針」に基づき、自家用車に頼ら
なくても誰もが快適に移動できる環境の構築をめざす。
〇やまがたMaaSコンソーシアム運営
〇新規事業の検討

・定額サブスクリプションモデルの導入検討
（鉄道、路線バス、コミュニティバスなどの組み合わせた定額制によ

る市内公共交通乗り放題サービスなど）

・仙台MaaSとの連携の検討
（やまがたMaaSと仙台ＭaaS双方でのチケット販売、両MaaS共通チ

ケットの発行、仙台市コミュニティサイクルとの連携など）

・やまがたMaaS「らくのる」と連携したサイクルツーリズムの導入検討

山形市内の主要なバス停にバスの接近情報や時刻表などを表示するクラ
ウド型のデジタルサイネージを設置し、バス利用者の利便性向上を図る。

○設置箇所
・山形駅東口・東西自由通路・西口
・山形市役所前
・道の駅やまがた蔵王

○デジタルサイネージ表示機能
・バス接近情報
・時刻表
・企業広告
・市のイベント情報等 【設置イメージ】

企業派遣型⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）



【年 齢】 ２3歳
【活動時期】 Ｒ６.11～
【入社年度】 Ｒ５入社

勤務年数1年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・都市OSや偽情報対策に関する調査研究事業における内

外事例の調査・分析に参画
・官公庁のシステム更改に伴う構想策定・要件定義にお

ける現状業務分析
・社内の社会貢献活動への参加および運営メンバーとし

て活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線425）

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№36

富士通Japan株式会社 イクラモフ・リオン 山形県 山形市×

●観光デジタルマーケティング推進事業

インバウンド施策における、Webやメー
ルをはじめ、店舗での行動、購買等のビッ
クデータやAIなどを活用して、外国人観光
客の嗜好や行動を分析し、細かく属性分け
した「個」をターゲットとするデジタル
マーケティング戦略の立案に取り組むとと
もに、SNSや英字新聞Webサイト等を活用
した情報発信などを行う。

●日本一の観光案内所準備室との連携業務

今後整備を予定している「日本一の観
光案内所」においては、施設としての機
能だけではなく、 DXを踏まえた観光情報
の収集・発信・連携を検討していること
から、日本一の観光案内所準備室とも連
携したデジタルマーケティング戦略の立
案を行う。

企業派遣型⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ５９歳

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 S６０年入社
勤務年数３９年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間企業ならではの視点、専門知識、旅行業者として

の業務経験、人脈及びノウハウ等を活かし、移住・定着
促進業務を効果的かつ効率的に実施

【メディア等の取材連絡先】
山形市企画調整部企画調整課移住促進係

（メールアドレス）kikaku@city.Yamagata-Yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線396）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●移住窓口強化推進業務

●オーダーメイド型移住体験ツアー業務

事例№37

株式会社阪急交通社 下里 文宏 山形県 山形市×

移住・定着促進事業において、首都圏で
開催される移住関連イベントに参加し、移
住検討者に対し、懇切かつ丁寧な移住相談
を行い、自らの移住体験を踏まえ、山形市
に住むことの魅力等について、積極的な情
報発信を実施している。

山形市での暮らしを具体的にイメージし
ていただき、移住する確度を高めることを
目的として実施しているオーダーメイド型
移住体験ツアー業務において、参加者の希
望に応じたツアー行程を組み、随行職員と
して市内一円の案内を実施している。
○R６実績（10月末現在）:42組85名参加

申込受付、うち21組40名を案内済み

企業派遣型



【年 齢】 ３２歳

【活動時期】 R５.１０～

【入社年度】 H２７年入社
勤務年数９年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幅広い業界における企業・自治体のプロジェクト設計

およびマーケティング戦略策定、プロモーション実施
・地方創生をテーマとした企画立案および映像・VRコン

テンツ制作、クリエイティブディレクション
・企業価値向上および売上拡大を目的としたブランディン

グ、SNS×リアルプロモーション

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線425）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●日本一の観光案内推進事業

●位置情報等を活用したデータ収集・分析業務

事例№38

TOPPAN株式会社 美馬 光司 山形県 山形市×

「日本一の観光案内所」の実現に向け、慶
應義塾大学ＳＦＣ研究所とＪＲ東日本と共
同で研究を行っている。そのメンバーとし
て協議・検討を重ね、令和６年３月末に基
本構想素案を策定。今後の具体的な整備に
向けて準備を行っている。

位置情報等のビッグデータを活用し、観光
客の入込数や属性（国・年代・性別等）、
消費購買データ、位置情報を利用した広域
動態データなど、インバウンドを含めた情
報を収集・分析することで、マーケティン
グ機能を強化し、効果的な観光案内・プロ
モーション・デジタルマーケティングにつ
なげていく業務を推進している。

企業派遣型⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等



【年 齢】 ２８歳
【活動時期】 Ｒ６.２～
【入社年度】 Ｈ３１年入社

勤務年数５年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域連携、地域プロモーション事業に関連する以下の業

務の企画、調整等
1. 観光流動創造や旅行商品の設定、販売に関わる自治体

やJR東日本等との調整
2. 地域創生に関わる国内旅行事業及び訪日旅行事業全般
3. 弊社が運営する店舗での地域活性化に資する収益事業

に関する業務
4. 地域情報の発信

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線425）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●日本一の観光案内推進事業

●体験コンテンツ造成等業務

事例№39

山形県 山形市×

「日本一の観光案内所」の実現に向け、慶
應義塾大学ＳＦＣ研究所とＪＲ東日本と共
同で研究を行っている。そのメンバーとし
て協議・検討を重ね、令和６年３月末に基
本構想素案を策定。今後の具体的な整備に
向けて準備を行っている。

日本一の観光案内所の機能として、観光案
内所での体験機能や、中心市街地等にある
体験の予約・販売機能を提供するため「日
本一の観光案内所」が供用開始した後にも
活用できる、花笠踊り等の花笠まつりに関
する体験など、山形ならではの体験コンテ
ンツの造成等を行う。

株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス 乾 行人

企業派遣型⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R6.8～ 現在進行中

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R6.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体就学・就学援助システムの運用保守、

システム改修に伴う仕様調整、スケジュール管理
・自治体向けシステムのパートナー研修教材作成
・行政標準化システムの動画版操作マニュアル作成

【メディア等の取材連絡先】一般財団法人酒田DMO 池田 茉佑
（メールアドレス） info@sakatadmo.com （電話番号）080-8543-5591
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/sakatadmo/
【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan株式会社 ソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号） 090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№40

富士通Japan株式会社 池田 茉佑 山形県 酒田市×

企業派遣型

●認知度向上、コアファン獲得のためのSNS運用

酒田市認知度向上、コアファン獲得へ向け
SNS(主にInstagram)で情報発信を担当。
酒田市民の方にも酒田DMOの活動を応援
いただけるよう、活動内容が伝わる発信を
目指す。

●酒田×台中 学校交流、ホームステイ受入調整

台湾教育旅行受入における各種調整を担当
・学校交流:市内学校(中学・高等学校)と

実施内容調整・事前オンライン交流会の
ファシリテーションを担当

・ホームステイ受入:受入先手配、
ホストファミリーへの連絡対応

●台中プロモーション現地対応

台湾台中市でのATTA国際旅行展示会にて
ブース対応を担当。アンケート回答依頼、
回答者への景品抽選対応、物産の販売、
SNS掲載用撮影を実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4～ 現在進行中

【入社年度】 H3年入社
勤務年数32年（R5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光動向を踏まえ、顧客ニーズを反映した旅行企画

提案・販売促進業務に従事。
・新規出店に係わる業務運営・販売促進プロモーション。
・店舗運営に係わる予算・販売・勤怠管理の実施。
・官公庁事業への従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@sakatadmo.com （電話番号）080-8543-5591

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/sakatadmo/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ntar_jinji@nta.co.jp （電話番号） 03-6264-1391

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№41

株式会社日本旅行 浅羽 由紀夫 山形県 酒田市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

●登録DMO登録申請手続き

登録DMOへの登録申請手続き及びDMO業務
報告書の作成など、申請手続き業務全般を
担当。方向性の確認、KPI分析などを含め作
成を行い、本年度登録DMOに登録となりま
した。

●台中プロモーションにおける渡航手続き・管理

台中でのATTA国際旅行展示会と酒田遠野
みちのく物産展における、関係者渡航手続
き全般などを担当。酒田遠野みちのく物産
展ではセールスフォローを実施。

●観光誘客事業実施支援サポート

酒田DMOが実施・協賛する観光誘客事業や
次世代を担う観光人材育成など,酒田の観光
振興に関する幅広い事業に携わっています。
またDMOの体制体制強化に向けた取り組み
を進めています。



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R６.７～ R７.３

【入社年度】 R４年４月 起業
勤務年数２年（R６.７時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業、サービス立ち上げ運営を担当した経験から

ミッション・ビジョン・バリューの構築
・IT企業に従事したスキルを生かしたDX（デジタルト

ランスフォーメーション）の推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）i-seikatsu@town.iide.yamagata.jp
（電話番号）0238-87-0514
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

準備中
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）tadayuki.kido@doortoc.co.jp（電話番号）070-8957-9357

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●飯豊町脱炭素実行計画 R7.3月策定公表

●脱炭素先行地域づくり事業

●RE100日本酒醸造プロジェクト

「日本で最も美しい村」加盟町として、大切に守って
きた美しい景観の保全と再生可能エネルギーの普及を図
り、再エネを活かした新たな付加価値を生み出す。この
プロジェクトで生産されたゼロカーボン米を使った
RE100日本酒を広く消費者に届ける取り組み。R7年３
月には新商品の発表会を予定している。

事例№42

合同会社ドア・トゥ・シー 城戸 忠之 山形県 飯豊町×

地域で消費されるエネルギーは、輸入される化石
資源に依存しており、エネルギー代金として域外へ
流出している。飯豊町の豊かな自然を生かし、地域
の再生可能エネルギーの導入・普及は、雇用創出や
域内循環による経済収支の改善につながることが期
待できる。脱炭素を成⾧の機会と捉え、地域活性化
との同時実現を支援する。

企業派遣型

脱炭素を軸とした持続可能な地域振興モデルを構
築し、10年先もここ飯豊に住んでいてよかったと思
われるような、だれもが笑顔で暮らし続けられる豊
かで脱炭素な町づくりを目指す。そのためにも町民
や産学官金、幅広いステークホルダーと連携し地域
課題の解決に取り組む。環境省が募集する脱炭素先
行地域づくり事業の採択を目指している。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 45歳（R6.4.1時点）

【活動時期】 R4.10～

【入社年度】 H14年入社
勤務年数22年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体通信ネットワークおよびLGWAN環境の構築・

保守を担当
・自治体住民情報システム、図書館システム、学校内

システム等、幅広い分野のシステム導入・保守を担当
・業種全般を対象とした情報セキュリティ製品の導入・

保守を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メール）digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp（電話番号）024-572-3943

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shise/kekaku/digital/index.html
https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/

【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan株式会社 ソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興
（メール）t-amano@fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●中小企業や団体のデジタル化の底上げ

●ふくしまデジタル推進協議会の運営

●市役所各部局のデジタル化支援

市役所各部局が取り組むデジタルを活用し
た事業が、より効果的かつ魅力的な事業に
なるよう、優良事例の提案や相談・支援を
行っている。

事例№43

富士通Japan株式会社 秦 清隆 福島県 福島市×

市内の中小企業や団体が抱える課題をデジ
タルの力で解決するため、ノウハウを持つ
個人や企業とマッチングさせる福島市デジ
タル人材バンクを運営。

地域全体と各分野のデジタル化の推進、健
康分野における市の課題解決に向けたデジ
タルサービスの検討、官民連携組織「ふく
しまデジタル推進協議会」を運営。

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R6.6～

【入社年度】 H31年入社（創業者）
勤務年数6年（R6.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地方中小企業へのコンサルティング、DX推進
・移住推進
・東京と地方の違い、それぞれの強みを活かした連携

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ichikawa@jigyonary.com （電話番号）03-6709-3000
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

Facebook） https://www.facebook.com/kosuke.ichi

【派遣元企業の連絡先】
（メールアドレス）info@jigyonary.com（電話番号） 03-6709-3000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●電動キックボードの実証実験

●価格見直しによるレンタル自転車事業収益改善

●観光協会の課題整理、次年度以降の収益施策検討・価値の発掘

観光協会としてこれまで「やりたいけどできなかった」問題の整理を行い、
“自走化できる観光協会”をコンセプトに収益事業の検討を推進。また、観光
DXを目指して新たな事業アイデアも次年度以降に向けて検討中。

事例№44
ジギョナリーカンパニー株式会社 市川 航介 福島県 猪苗代町× 市町

村章

猪苗代町では二次交通が課題になっていたた
め、レンタルキックボード事業を検討してい
る事業者と連携した実証実験を実施。3ヶ月
で合計100名近くが利用。収益だけでなく、
次年度以降の猪苗代でのモビリティ観光モデ
ル検討のきっかけとなる。

他地域の事例も踏まえて観光客が利用するレ
ンタル自転車の価格改定を提言。昨年度まで
500円だった金額を倍の1,000円に。レンタ
ル件数が減ることはなく、大幅な収益増に。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R4.10～

【入社年度】 H24年入社
勤務年数11年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ネットワークに関する保守運用、及び設計業務
・グループウェア導入支援業務
・デジタル活用人材に必要とされる基礎的ITリテラシー

に関する研修の企画・運営
・DX推進に課題を持つ企業に対して解決策の提案、

および実行

【メディア等の取材連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルに触れる機会の創出

●DX勉強会の実施

●“子どもICTアドバイザー”プロジェクト発足

同町のGIGAスクール推進を行う起業人と連携し、
中学生を対象にこれから社会に必要とされるデジタル
活用スキルを身に付けてもらい、
まちのデジタルデバイド問題解消の手助けができる
“子どもICTアドバイザー”を育成するプロジェクトを
開始。福島県としては初の取り組みとして注目される。

事例№45

AKKODiSコンサルティング株式会社 田中 勇介 福島県 矢祭町×

“デジタルに触れてもらい、デジタル化のハードル
を下げる”をコンセプトにチャットツールと
フォームツールを導入。時間や場所に縛られず話を
進められる環境の構築と、申請業務のデジタル化
推進を実施。
※同町のGIGAスクール推進を行う起業人とも
連携し、学校側でも活用中

役場の全職員を対象にDX勉強会を実施。
「そもそもDXとは何か」という状態から、まちの
DXを推進していくうえで組織として必要なこと、
個人として必要なことを“自分ゴト”として考えて
もらうきっかけ作りの場を提供。

企業派遣型



⑫ 教育

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R3.9月～

【入社年度】 H24年入社
勤務年数12年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・モバイルデバイスを軸としたアカウントSE業務
・サービス開発プロジェクトのPMO業務
・コンサルティング業務（課題分析・改善策提案）

上記を通じ、課題の分析を行いつつビジョンを明確化し、
実現の方法を検討・支援するノウハウを培っています。

【メディア等の取材連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報の見える化による体系的アプローチ

●ダイレクトな現場支援

●自走の仕組みづくり (地元電器店・教育委員会)

地域の電器屋をICTサポーターとして育成し、タブ
レットの故障・紛失時の対応、タブレットへの設定作
業、年度更新作業などの運用を町内で対応できるよう
に教育委員会も含めサポートを実施。
また、矢祭町のGIGAスクール構想推進の方向性につい
て教育委員会と検討しながら進めている。

事例№46

学校・教員・生徒の見える化に向けて取り組み中。文科省・
福島県それぞれが作成したICTスキルチェックシートを元に
町・学校・教員単位でICTスキルを可視化。作成した矢祭版
の情報活用能力体系表と照らし合わせGIGAスクール構想推進
に必要な研修・支援を検討し実施。生徒に対しては学習アプ
リを利用し単元振り返りを実施し、単元テスト結果と紐づけ
生徒・クラス・学年単位で見える化し、個別最適学習や教員
の指導力の向上につなげられるように取り組んでいる。

県で導入しているGoogle for Educationを利用しペー
パレス化やデータの自動集計、チャット・クラスルー
ムでのコミュニケーションなどデジタルによる校務効
率化を実施。また「”授業で実現したいこと”をデジタ
ルでどのようにできるか」といった具体的な相談への
サポートや、現場の声を聞き学校インフラの改善を教
育委員会と実施。

AKKODiSコンサルティング株式会社 浅井 将史 福島県 矢祭町×

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3（予定）

【入社年度】 H4年入社
勤務年数33年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
交通関連会社のリテール部門を対象に飲料や食品の拡売等
に関する以下の経験・スキルを有する。
・豊富な営業経験で培ったネットワーク生かした販路拡大
・マーケティング、ブランデング業務
・マネジメント、チームビルディング等の組織運営･人材

育成

【メディア等の取材連絡先】
一般社団法人地域商社SAKURAIZE（サクライズ）
（メールアドレス）connect@sakuraize.com
（電話番号）0247-57-7731

【派遣元企業の担当者連絡先】
サントリーホールディングス㈱ キャリア推進センター⾧ 中川健一

（メールアドレス）Kenichi_Nakagawa@suntory.co.jp
（電話番号）03-5579-1130

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●お土産ラーメンの開発（商品開発）

お土産品の商品化を目指した町内ラーメン店
への支援を行いSAKURAIZEとの共同開発により
お土産ラーメンの商品化を実現。販売開始から１
週間で1,000食を販売した。

事例№47

サントリーホールディングス株式会社 深澤 謙一 福島県 石川町×

企業派遣型

石川町からの再出向により、2024年4月に町内
に設立した一般社団法人地域商社SAKURAIZE
の常任理事として、事業に取り組んでいる。
SAKURAIZEの前身である観光物産協会の活動
を拡大し「地域で稼ぎ」「地域に投資する」事
業を通じて、地域全体の発展を目指している。

●町と連携して設立された地域商社で活動

●町内物産品の販路の獲得（販路拡大）

町内事業者との伴走により、地域の”良いもの
を売れるもの”へ編集し、首都圏を中心とした
販路拡大を実施。交通事業者のリテール部門と
の商談を実行し、「菓子」を中心とした町内物
産品の販路拡大を実現。「ローストビーフ」や
新たな商品の販路拡大も進めている。

地域商社SAKURAIZE



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数9年（R6 4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行会社の営業職として

①一般団体旅行の提案・添乗業務
②募集型企画旅行の企画立案・実施・添乗業務
③教育旅行営業 修学旅行・校外学習・部活動輸送

・自治体との協業・観光資源開発
・首都圏から福島県浜通りへの誘客商品造成・販売

【メディア等の取材連絡先】浪江町役場 産業振興課 商工労働係
（メールアドレス）namie15010@town.namie.lg.jp
（電話番号） 0240-34-0247

【派遣元企業の担当者連絡先】東武トップツアーズ株式会社 福島支店
（メールアドレス）keiichi_taira@tobutoptours.co.jp
（電話番号）050-9001-8585 （080-2195-1532）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●いこいの村なみえ 学生用団体昼食プラン 提案

●フットパス コース作成・イベント企画

●日本橋ふくしま館 MIDETTEにてフェアを開催

福島県の首都圏情報発信拠点「日本橋ふくしま館
MIDETTE」において浪江町主催としては、初の「浪江町
フェア」を開催し、町内の産品や伝統的工芸品のPRを実
施し、広く発信し風評払拭を図る。

事例№48

東武トップツアーズ株式会社 平 桂一 福島県 浪江町×

浪江町内にある「震災遺構 請戸小学校」
に震災復興・防災学習を目的に訪れる学生
向けに「いこいの村なみえ」での学生用団
体昼食プランを立案し、誘客の販路拡大を
図る。

福島県観光物産協会と連携し、浪江町内を
歩き楽しむ「フットパス」コースを町内の
メンバーと新規でコース作成し、街並みや
町内の景観を楽しんでいただけるイベント
を企画し、実施する。

企業派遣型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 令和５.４～

【入社年度】 平成４年入社
勤務年数３２年（令和６.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・金融機関として、大企業から中小企業まで、幅広い

業種で数多くの民間企業と向き合ってきた知見
・グループ会社での社⾧経験、MBA（経営学修士）で

働きがい、働く人に着目した組織運営ノウハウ 等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）namie-0957@town.namie.lg.jp
（電話番号）0240-34-0248
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

浪江町役場 https://www.town.namie.fukushima.jp/soshiki/7/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shingo-tachibana@ms-ins.com いわき支社・橘

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●企業誘致活動

●陸上養殖協議会

●産学連携

民間企業とF-REI（福島国際研究教育機
構）のシナジー効果に取り組んでいます。
対話、意見交換を通じ、産学連携から、
新たなビジネスを浪江町から創出すべく
試行錯誤しています

事例№49

三井住友海上火災保険株式会社 井上 敦之 福島県 浪江町×

都内で福島浜通りの現状をお伝えし立地に
よる復興を民間進出へ働きかけています
事業者の立場に立ち、当地に進出する利点、
より有益な情報提供を心がけ、行政と民間
企業の橋渡しをおこなっています

一般社団法人閉鎖循環式陸上養殖推進協
議会に加盟しました。養殖技術支援を提
供するプラットフォームに参画すること
を通じ、日本の食の安全、安心に浪江町
として存在感を示していきます

企業派遣型



【年 齢】 32歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数3年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
地域情報サイト「まいぷれ」を活用した官民連携事業に従
事。自治体職員として観光行政に従事した経験を生かし、
Googleビジネスプロフィールとの連携による観光施設の
情報発信や、シティセールス施策の効果測定を担当。シス
テムズエンジニアリングとデザイン思考を用いた「データ
と対話に基づく施策づくり」への知見を有する。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shoko@city.hokota.lg.jp (電話番号) 0291-36-7655

【派遣元企業の担当者連絡先】
(メールアドレス) daichi.sakata@futurelink.co.jp (電話番号) 047-495-0521

●市内観光動向分析

●市内観光情報発信

●市観光振興に資する取り組み

市外でのイベントでの認知度調査や、観光ポス
ター・パンフレットの制作監修、観光資源の写真撮
影を担当。

事例№50

株式会社フューチャーリンクネットワーク 坂田 大知 茨城県 鉾田市×

観光庁の「観光入込客統計に関する共通基準」を用
いて調査を設計し、鉾田市内の観光施設で毎月アン
ケートを実施。観光者の属性や旅行目的・周遊状
況・市内消費単価を明らかにし、施策検討の土台を
構築。

地域情報サイト「まいぷれ鉾田市版」による市内観
光施設の情報発信をサポート。市内観光事業者の協
力を得て、旬の野菜・果物の入荷状況や、ラムサー
ル条約登録湿地の涸沼に生息する生き物の豆知識、
市内イベント情報をリアルタイムで発信。

企業派遣型

●農業体験企画の実施

市内農家・農業法人と連携し、株式会社タイミーの
「タイミートラベル」を活用した農業体験企画を実
施。「しごと・観光・交流」の3軸から関係人口を
創出。

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報



【年 齢】 45歳

【活動時期】 R5.7～ R8.6

【入社年度】 H13年入社
勤務年数23年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・再生PCの検査業務、店舗業務
・廃校利活用施設の校⾧として、PC・スマートフォン

無料相談、⾧南集学校文化祭（地域や行政を巻き込ん
だ地域イベント）の企画・実施、小学生向け

プログラミング教室実施、町民向けコロナワクチン
予約代行業務、町施設管理、運営等

【メディア等の取材連絡先】茨城県河内町企画財政課
（メールアドレス）kizai@town.ibaraki-kawachi.lg.jp
（電話番号）0297-84-6970

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y_suzuki@shugakko.or.jp （電話番号）080-7241-9519

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルデバイド対策事業（町民向けスマホ・
パソコンよろず相談）

●生板集学校の運営

●自治体DX推進支援

・公共施設予約管理システムの導入のほか、
内部管理業務システム検討支援等、自治体
業務の効率化・省力化に向けたDX推進を支
援。

事例№51

一般社団法人おかえり集学校 鈴木 陽子 茨城県 河内町×

・町民のデジタルデバイド対策として、庁舎
窓口を利用した、IT機器利用相談会を実施
（毎週木曜日午前中）。
・誰１人取り残されないデジタル社会の実現
に向けた取組として、マンツーマンで実施。

・地域住民等の交流拠点として「生板集学
校」を令和5年12月にプレオープン。地域住
民の方とIT機器を通じたふれあいや、プロ
グラミング教室などを開催している。

※画像は生成AIにより作成

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



●シンいばらきメシ総選挙2024
一般料理部門グランプリ商品の共同開発

●特産品を使用した商品開発

●道の駅ごかでの試食会

道の駅ごか農産物直売所の販売促進の一環
として、直売所の野菜（トマト、新玉ネ
ギ）を使用したレシピを開発し試食会の実
施。

事例№52

×

シン茨城あげそばのレシピ考案、道の駅ご
か・五霞町と出店。
グランプリを受賞後、販路拡大のため、首
都圏でPR・販売会を実施。

「道の駅ごか」にて五霞町産の紅はるかを
使用した焼き芋のチーズケーキのレシピ開
発および製造、販売のサポート。
道の駅ベーカリー部門の商品開発。

企業派遣型

茨城県 五霞町

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№

株式会社ABC Cooking Studio 大澤 真理子

【年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R５.６～ 3年間予定

【入社年度】 2010年入社
勤務年数１４年（R６.１１.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・料理教室でのインストラクター経験を活かし

レシピ開発、料理教室の実施

・特産品を使用した商品開発、販路拡大のPR活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@town.goka.lg.jp （電話番号）0280-84-2582

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（クックパッドレシピ）https://cookpad.com/jp/u/40428887
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com（電話番号）050-1753-5453



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ６０歳

【活動時期】 R６.４～ 日光市デジタル企画官

【入社年度】 R４年入社
勤務年数３年（R６.９.３０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・NTT研究所にて、IPサービス向け基盤技術の研究
・NTTグループで、R4.3まで企業向けSI事業に従事
・防災関連のシステム、アプリ開発、サービス提供
・企業Webサイトリニューアル、新規構築・運用
・オウンドメディア制作・運用（公益財団法人）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeru_miura@niandc.co.jp
（電話番号） 080-1051-6690

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）gdx@niandc.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル戦略の推進

●人材育成

●公式Webサイトリニューアル支援、 観光系メタ
バース構築支援

・日光市公式Webサイトリニューアル支援
（リニューアルPJオブザーバ）

・Webサイト脆弱性改善コンサルティング
・チャットボット導入支援
・学習旅行メタバース企画・構築支援

事例№53

日本情報通信株式会社 三浦 ⾧ 栃木県 日光市×

・日光市デジタル戦略に基づく庁内DX推進
・情報セキュリティコンサルティング（ポリ

シー改定支援、CSIRT立上げ支援、机上訓
練企画・実施支援）

・デジタル戦略の詳細化、施策検討・推進
・全庁DX課題ヒアリングと課題解決伴走支援

・階層別DX研修の企画・実施
・生成AI基礎研修、活用促進研修、導入支援
・新任管理者研修の実施（外部環境の変化、

マネジメント変革、風土改革、EBPM等）
・人材育成方針改定検討支援

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ２８歳

【活動時期】 R６.４～ R９.３

【入社年度】 R３年度入社
勤務年数３年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
運動公園等の管理業務に従事し、集客のためのイベント

の開催や施設の維持管理の経験を通して、企画立案・マネ
ジメント管理などのスキルを有しています。

これらの経験を活かすと共に、企業の有する様々なス
ポーツ業界との繋がりを利用し、滞在型スポーツツーリズ
ムの一大拠点とするための取り組み強化を図ります。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）k_toriumi@agekke.co.jp
（電話番号）0287-47-6710
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）t2_sekiguchi@agekke.co.jp
（電話番号）0296-34-6030

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●高校野球合宿誘致

●高校サッカー宿泊誘致

●社会人野球合宿誘致

日にち :令和6年8月23日～24日（ 1泊2日）
種目等 :社会人野球
宿泊人数:２７名
対応内容:旅行会社との打合せ、見積作成、宿泊当日のアテンドなど

事例№54

株式会社エイジェックスポーツマネジメント 鳥海 康暉 栃木県 矢板市×

日にち :令和6年7月30日～8月1日（2泊3日）
種目等 :高校野球
宿泊人数:２８名
対応内容:高校との打合せ、見積作成、施設予約、ネットなど設備の準備、

合宿期間中のアテンド、昼食（弁当）の手配など

日にち :令和6年8月12日～13日（1泊2日）
種目等 :高校サッカー
宿泊人数:３２名
対応内容:高校との打合せ、見積作成、宿泊当日の急な予定変更（到着の遅

延）の対応など

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№55

×

企業派遣型

群馬県 中之条町システム・アルファ株式会社 黛 祐二

【年 齢】 ５6歳

【活動時期】 R４.４～ R7.４

【入社年度】 H１0年入社
勤務年数２6年（R6.１０.２０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・POSシステムの開発に関わる業務全般（開発~保守）

を担当、その経験を活かし、町DX推進計画に基づく
デジタル関連業務における課題解決へ取り組む。

・所属企業がドコモショップを運営している関係でスマ
ホ関連のサポートにも対応でき、高齢者向けにスマー
トフォンの積極的な活用支援。

●庁内ネットワーク無線化

●町内公共施設のオンライン予約

●LINEを使ったデジタル行政窓口の活用

公式LINEのメニューを刷新、住民に使いや
すい機能の追加とデジタル町民パスポート
の実装により、利用者が2000人近く増加

既設のネットワークを再構築。VLANでネットワーク
分離など1つの基地局で通信することで設備コスト
をカット、同時に無線化による業務効率の改善と
ペーパーレス化を促進

公共施設をオンライン予約できるよう
にシステムを導入支援、町の運用に則
したセミオーダーでシームレスなシス
テム移行を実現

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jouhou@town.nakanojo.gunma.jp
（電話番号）0279-75-8837

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）okada@system-alpha.co.jp（電話番号）027-251-1900

●町民向けにスマートフォン活用支援
スマートフォンの活用支援、相談窓口開設
やセミナーを開催し、スマートフォンの利
用促進の後押し。町フリーWIFIの町民利用
を促進



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R3.10～ R5.10

【入社年度】 H2002年入社
勤務年数22年（R6.11.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・スポーツクラブ店舗でのクラブマネジメント全般
・店舗フィットネストレーナーの育成
・パーソナルトレーナー専門スキル習熟
・スタジオインストラクター指導スキル習熟
・自治体の健康づくり支援事業全般
・企業への健康づくり支援事業（特定保健指導など）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ohyagi@s-renaissance.co.jo（電話番号）080-2239-8185
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（嬬恋ウェルネスチャレンジＨＰ）https://tsumagoi-wellnesschallenge.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp
（電話番号）080-5199-7547

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●交流/関係人口拡大 観光×フィットネス

●公共施設の利活用 子供の発育発達支援

●介護予防事業の推進

包括支援センター、保健室、福祉課と連携
し介護保険一般介護保険事業として教室を
新設し年間を通して開講。現地の地域おこ
し協力隊に指導者の認定研修会開催し指導
員として活動。起業人退任後も事業が継続
出来るように事業の運営ノウハウを育成中

事例№56

株式会社ルネサンス 大八木 孝宣 群馬県 嬬恋村×

【フィットネスフェスタin 嬬恋高原】
地域資源を活用したアウトドアイベントを
開催。大人向けのフィットネスプログラム
や子供も楽しめるダンスクラスを実施し会
場には野菜直売所、フードトラックも設置
村内/外から102名の方が参加。

【学校水泳事業支援/夏の短期水泳教室】
小学校プールの抱える課題解決に向け学校
と連携し水泳授業を支援。また8月の夏休み
期間に専門コーチを派遣し短期水泳教室を
開催。現地の地域おこし協力隊の育成も並
行して行い地域の自走化を目指す。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R3.10～ R6.9

【入社年度】 H17年入社
勤務年数19年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・募集型企画旅行企画実施
・顧客参画事業を通じた優良顧客の囲い込み
・コールセンター応対
・添乗業務
・地域取引機関との連携企画、キャンペーンの実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takashima@chichibu-omotenashi.com

(電話番号）0494-26-6260
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

秩父地域おもてなし観光公社
https://www.facebook.com/chichibuomotenashikosya

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chiiki.kyousou@club-t.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●秩父の職人を撮影するツアーのコーディネート

●秩父のお祭りをテーマにした探究プログラムの実施

●路線バスと地元の施設・産品の利用拡大

出向元の関係企業のテレビ番組とタイアッ
プし、路線バスでの旅を体験する旅行企画
を実施。プランには、地域の食をいれたオ
リジナル弁当、地元の産品を手土産や景品
として起用し、消費拡大や商品ＰＲを狙う。

事例№57

クラブツーリズム株式会社 高島 真理子 ×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

秩父の織物職人、木工職人、古民家を改装
したバーをめぐり、それらの被写体の職人
たちを撮影する旅行プラン企画担当者へ
コーディネート。お客様にとって、地域に
残る匠の技術や商品を知り、一般観光とは
異なる特別な体験を提供。

「第2のふるさと」のように秩父に何度も通
う仕組み実証として秩父夜祭の屋台町会の1
つの本町と、コワーキング施設と連携。地
域外の参加者が地元コミュニティと関わる
4-5回のプログラムを企画。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

埼玉県 秩父市



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R6.11.01時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・BtoB事業／BtoG事業／BtoC事業
・自治体案件のプロジェクトマネジメント
・新規営業
・ツアー添乗員
・地域誘客企画立案
・地域や自治体と連携し、中央省庁の補助事業へ申請

及び採択事業の実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sentan@city.chichibu.lg.jp   （電話番号）0494-21-5522

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）k.tanaka322@kntct.com 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル田園都市国家構想・スマートシティ
・ドローン社会実装の推進

●観光庁オーバーツーリズムの未然防止・抑制によ
る持続可能な観光推進事業 先駆モデル地域型
採択事業におけるプロジェクト推進（R6）

●総務省補助事業のプロジェクト推進・AIカメラ
導入・観光データの収集

・総務省 地域課題解決のためのスマートシティ
推進事業 三峰駐車場AIカメラ設置事業（R5）
・総務省 地域デジタル基盤活用推進事業

秩父市街AIカメラ設置事業（R6）
上記事業を企画立案、調整、公募に対して申請し、
採択に至り、事業を実施。

事例№58

近畿日本ツーリスト株式会社 田中 健太 埼玉県 秩父市×

・様々な民間企業等と、共創や地域課題解決
に向けた打ち合わせや企画調整を実施
・自治体側の担当の一員として、事業実施や
実証実験における調整を実施

・主担当として企画立案、調整、観光庁の
公募に対して申請し、オーバーツーリズム
対策先駆モデル地域型全国26地域のうちの
１地域として採択に至った。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 R4年入社
勤務年数2年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・物流に関する知識と経験
・日々の配達時間、収支、個数等の様々なデータの分析
・各営業所の業務フロー改善をサポート

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sentan@city.chichibu.lg.jp（電話番号）0494-21-5522

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）01139147@kuronekoyamato.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●Society5.0事業で共同配送を実装

●先端技術に係るコンソーシアム立ち上げ

●デジタル田園都市国家構想・スマートシティの推進

自治体として、実証実験における地元の調
整など企業の支援を行った。また、先端技
術のまちを目指し、民間企業等との打合せ
や地元の課題を検討。

事例№59

ヤマト運輸株式会社 井上 花野 埼玉県 秩父市×

秩父市内の大滝地域という山間地域のヒト
とモノの移動の困難さに着目。ヤマト運輸
を始めとする物流大手３社と地元事業者が
連携した共同配送の実装を支援。

先端技術やドローンを活用し社会実装する
ために、産官学金民の連携と自治体の広域
連携を目的としたコンソーシアムの立ち上
げに携わった。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H30年10月入社
勤務年数6年（R6.11.8時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・BtoB営業
・地域課題解決に向けた実証実験事業（事業運営）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.chichibu.lg.jp.（電話番号）0494-22-2823

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）naohirook1852@zenrin.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№60

会社名 起業人氏名 都道府県名 市町村名×会社ロゴデータ 市町
村章

企業派遣型

●少子化対策に向けた婚活事業支援
市の少子化対策の一環として、結婚を希望
する方に対し出会いの機会を提供すべく、
令和5年度より婚活イベントを企画・運営。
令和６年度10月現在で5イベント開催、のべ
99人が参加、18組のカップル成立。令和6
年度中に更に2件のイベントを開催予定。

●人口減少対策チーム発足

市の人口減少対策へ向けた新しい取り組みとして、人口減少対策チームを
立ち上げ。要綱の作成や会議のファシリテーションを行い、少子化対策の
施策におけるEBPMの根底となるデータ作成や要因についての議論を主導。
現状分析、課題の抽出等における論点を整理。転出者調査の実施提案や、
独自事業として調査結果の考察作成に外部有識者（⾧野大学奥田助教）か
らの協力を取り入れるなど、市の社会人口減対策の方向性検討を支援。

●官民連携の仕組立上げ

秩父市独自の官民連携制度を構築すべく、令和5年度から検討を継続中。課
題抽出方法や、連携までのプロセス、発信し続ける仕組みの立ち上げに向
けて企画立案中。
令和6年度中に官民連携の仕組立上げを目指している。

埼玉県 秩父市株式会社ゼンリン 並木 悠子



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 S62年入社
勤務年数37年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・会員組織運営のノウハウを生かし、会員向けに特別販

売の実施
・事業所での責任者の経験からお客さま目線
（気配り、目配り、思いやり）の店舗運営を経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）h.koizumi@seibu-group.co.jp
（電話番号）04-2926-2901
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）k.sugawara@seibu-group.co.jp
（電話番号）04-2926-3040

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容タイトル１

●取組内容タイトル２

●取組内容タイトル３

・企業内の事業所と横瀬町内の温浴事業者と連携したイベントを実施。

事例№61

西武レクリエーション株式会社 小泉 春人 埼玉県 横瀬町×

・企業での会員組織運営（フィットネスorテニス）のノウハウを生かし、
会員向けに農産物等の特別販売の実施。

・企業内での地域連携のノウハウを生かし、事業所店舗での横瀬町内の
農産物等を販売。

企業派遣型



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ５１歳

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 H１６年入社
勤務年数２０年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・スポーツクラブでフィットネストレーナー・スタジオ

インストラクターとして活動
・クラブスタッフの接客接遇サービスの人材育成
・店舗内フィットネスセクションマネジメント全般
・自治体での介護予防教室・企業での運動プログラム

の実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shogaku@town.saitama-misato.lg.jp
（電話番号）0495-76-3431
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 なし
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社ルネサンス 地域健康推進部 地域創生チーム 課⾧ 市村久美子
（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp（電話番号）03-5600-5411

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●公民館活用事業

●スポーツ庁事業

●地域住民主体事業サポート

各行政区で実施している高齢者の介護予防に
繋がる、サロン会や100歳体操教室、男性の
ための元気クラブで、脳トレや筋力トレーニ
ング、健康に関する講話を交え楽しさと今後
に生かせる内容を実施した。

事例№62

株式会社ルネサンス 木村 千春 埼玉県 美里町×

町民の運動習慣化として、月～土の間で
日中5本、夜間4本、土3本とトータル13本
実施。親子から高齢者まで様々な世代が参
加した。延べ参加人数374名

令和4年度より事業採択を受け、R6年度も現
在進行形で実施中。今年度はキックオフイベ
ントの『MISATOスポーツフェスタin遺跡の
森総合公園』では運動無関心層の参加促進、
多世代交流も兼ねて、運動教室体験会やお笑
い健康ライブ＆ゆるキャラダンスショーを実
施した。延べ259名参加

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳
【活動時期】 R6年4月～
【入社（創業）年度】 R3年2月～

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
同社代表取締役として、地域活性化のためのマーケティ
ング支援やPR活動、ワーケーションプログラムや体験
事業の企画立案・実行
（事業の一例）
・鉄道会社と連携した沿線企業向けのto C事業開発支援
・電力会社と連携した地域産品PRの実施
・体験メニュー提供プラットフォームのSNS運用

【メディア等の取材連絡先】館山市行革財政課 ふるさと納税推進室
（メールアドレス）furunou@city.tateyama.chiba.jp
（電話番号）0470-22-3147

【派遣元企業の担当者連絡先】地方都株式会社 岡田 恭平
（メールアドレス）k.okada@chihouto.co.jp （電話番号）080-3034-9394

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税寄附額アップに向けたPR活動や企画立案・実施、新規返礼品の掘り
起こしなど

次年度以降は、今年度の活動を基に
・寄附者一人ひとりとの更なるコミュニケーションづくり
・実際に「館山市に足を運んでもらえる」きっかけづくり
を行いたいと考えています!

事例№63

地方都株式会社 岡田 恭平 千葉県 館山市×

「館山市には魅力ある資源が沢山あるのに、その魅力を外部にきちんと発信
できていない」「都心からも近いので、魅力がしっかり伝わればさらに関係
人口を増やせるのではないか」と考え、ふるさと納税をきっかけとした魅力
発信に取り組んでいます。

①返礼品提供事業者との連携強化
地域の魅力発信に欠かせない返礼品の
ブラッシュアップ・新規開拓に向け、
地域の事業者との良好な関係づくりに
取り組んでいます。

②寄附者との関係づくり
寄附者にもっと館山を好きになって
もらうため、レビューキャンペーン等を
通じたファンづくりを進めています。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R6.7～

【入社年度】 H11年入社
勤務年数24年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・携帯ショップ店⾧として、販売、スタッフの管理・指導
/売上管理/顧客対応 /営業戦略の立案と実行/広報活動/予
算管理等を行う。 接遇について、高い評価を受ける。
・携帯ショップにおいて、高齢者向けのスマホ教室の講師
を担当し、分かりやすい講義内容で高齢者の皆様から支持
を得て、人気を博す。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jyouhou-j@city-katsuura.jp
（電話番号）0470-73-6653（直通）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ke-mori@t-gaia.co.jp
（電話番号）090-7091－1089

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマートフォン相談窓口

●スマートフォン教室

事例№64

株式会社ティーガイア 椎名 治夫 千葉県 勝浦市×

スマートフォンの基本操作やアプリの
使い方などに関する悩みごとや困りごと
について、気軽に質問ができる「スマー
トフォン相談窓口」を開設しています。

会場を市役所のロビーをはじめ、市内
の集会所等で開催しています。事前の申
込は不要で、どなたでも気軽に相談がで
き、内容は、スマホに関する事なら何で
もお答えしています。

スマートフォンの操作に慣れていなかっ
たり、不明点がある市民を対象に、講師と
してスマートフォン教室を開催しています。

開催日を相談窓口と別に設け、会場を市
内全域をカバーできるように集会所等で開
催しています。内容は、イチから学べる入
門編①・②から始め、基本編①・②・応用
編①・②と希望する教室に申し込んでいた
だき、スマホに関する相談も同時に受け付
けています。

企業派遣型



AKKODiSコンサルティング株式会社 板倉 剛一

起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）senryaku@town.sakae.chiba.jp （電話番号）0476-95-1111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
(活動紹介ページ) https://www.akkodis.co.jp/client/service/training/sousei

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№65

千葉県 栄町×

企業派遣型

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R6.5～

【入社年度】 H17年入社
勤務年数20年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ISPで稼働中のネットワークにおいて、構築・保守・

運用業務を担当
・自社内の新卒・中途未経験者、外部のお客様に対して

のネットワーク研修の講師を担当
・自社内の教育ネットワーク構築・運用管理業務を担当

● DX推進ロードマップの策定・推進

●デジタルデバイド解消に向けた支援

●庁内インフラの改善支援

庁内のICT環境を改善し、職員が最新のデジタルツールを操作できる機会を
増やせるように新規インフラに関する資料作成やMTG支援などを行っている。

庁内のデジタル化や職員のデジタルリテラ
シー強化に向けた施策の具体化・推進を
行っている。栄町のDX推進計画において、
方向性は明示されていたため、取り組むべ
き内容を具体化し、ロードマップの策定を
行うことで、DX推進に向けた取り組みを加
速化出来るように取り組んでいる。

スマートフォンなどのデジタル機器の操作
に慣れていない方向けの教育カリキュラム
を策定し、デジタルデバイド解消に向けた
対策の支援を行っている。



【年 齢】 43歳

【活動時期】 R5.5～ R7.3

【入社年度】 H19年入社
勤務年数17年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
化学系エンジニアとして、コスト削減や研究開発業務に従
事し、電気自動車開発においては電池仕様の調整や充放電
シミュレーションを担当。
データサイエンスの分野では、予測モデルの作成やアン
ケートを含むデータ分析を行った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）d-suishin@town.tako.chiba.jp（電話番号）0479-76-5417

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h-tamagawa@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●電子申請システムの構築・調整・運営

●セキュリティ対策

事例№66

×

LINEによる電子申請システムの構築に関わり、
調整・運営の補助を行っている。

一時保育やこどもルームの予約システムの構
築・運用補助を行い、8割ほどの利用率と
なった。
また、高齢者向けイベントの予約フォーム構
築・運用補助を行った際は、イベントに赴い
てヒアリングを行い、全世代が情報を享受で
きるようデータ分析を行った。

セキュリティポリシー改正の補助、庁内情報
端末・機器の扱いについての洗い出しの他、
全職員向けにセキュリティー教育を行い、環
境整備と情報リテラシーの向上に努めた。

●システム導入補助・課題抽出
ペーパレス会議システムや業務改善ツール等のシステム導
入に係る選定補助や庁内における折衝・交渉・調整や研修
を行った。
システム導入前後で各課でヒアリングを行うことで、課題
抽出やフィードバックに努めた。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型

起業人本人の顔が
分かる写真

AKKODiSコンサルティング株式会社 山内 千春 千葉県 多古町



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R6.4～ R7.３

【入社年度】 R.4年入社
勤務年数3年（R6.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・パソコン・スマホ教室、マイナンバーカードの

利活用支援窓口の設置などデジタルデバイド対策
事業の企画運営および自治体への協業提案

・主にtoCを対象としたリユースPCの修理、販売業務
・廃校の利活用を目的とした地域振興イベントの実施

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@shugakko.or.jp （電話番号）050-3662-7740

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町民のデジタルデバイド対策事業

●庁内DXの推進支援

●自治体DX推進計画の策定支援

町の職員で構成するDX推進部会にアドバイ
ザーとして参画。地域全体のDXに係る事業
の推進のため、業務課題の整理と方針のと
りまとめを行う。

事例№67

一般社団法人おかえり集学校 齋藤 るい子 千葉県 ⾧南町×

取組内容が
分かる写真など

『パソコン・スマホよろず相談会』として、
庁舎窓口を利用したIT機器相談会を定期的
に実施。IT機器の取り扱いに不慣れな高齢
者の困りごとに対応。

庁内IT環境の問い合わせ対応、外部ベン
ダーとのやりとりなど原課業務の支援を実
施。また、視察やデジタルリテラシー研修
を通じてDX人材の育成に取り組む。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R6.6～

【入社年度】 R3年入社
勤務年数3年（R6.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・政治家向けDXツールの導入支援
・生成AIを活用した業務支援
・自治体との行政DX伴走支援

【メディア等の取材連絡先】 東京都大島町役場総務課
（メールアドレス）c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp
（電話番号）04992-2-2434

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）govai@senkyo.co

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●全職員対象にDX意識調査アンケート実施

●デジタルツールの活用助言

〇文書管理決裁システムの導入検討

生成AI活用や庶務事務システム導入、町の情報発信のための公式LINE
活用など、職員からの個別相談に対応し、デジタルツールを用いた業務
改善を支援

事例№68

株式会社センキョ 疋田 拓 東京都 大島町×

着任直後、町のDX推進における優先課題を把握するため、全職員を
対象としたアンケートを実施。現場の課題やニーズを可視化した。

アンケート回答で要望の多かった文書管理決裁システムの導入に向
け、RFI実施やGovTech東京と協議し、次年度以降の実施を計画

企業派遣型

●自治体システムの標準化に向け、GovTech東京と連携

標準化対応への理解を深めるため、GovTech東京を活用。
専門家から勉強会を行っていただき、移行に向けた課題整理を通じ
て準備体制を強化。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R5.10～ R7.9予定

【入社年度】 H26年入社
勤務年数10年（R6.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人向け社内ネットワークの設計・検証・構築
・法人向けネットワーク機器提供サービスの技術検討
・ゼロトラスト含む法人向け次期ネットワーク構想策定

におけるコンサルティング業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5525

【派遣元企業の担当者連絡先】KDDI株式会社 政策調整部
（メールアドレス）seichou@kddi.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進取組方針の作成

事例№69

KDDI株式会社 青木 僚児 新潟県 三条市×

・ 着任から2ヶ月で18課（全31課中）から事務業務概要及び問題・課題と感じてい
る点などをヒアリング

・ 令和６年３月に各課ヒアリング内容等を踏まえ、三条市の行政DXの目的、基本的
な考え方、具体的な行動指針等を含めた「三条市行政DX推進取組方針」（内部
共有資料）を作成

●ＤＸ推進研修の実施
・令和６年４月に各種事務業務の詳細を把握し、組

織の最小単位の係をマネジメントする係⾧級職員に対
してDX推進研修を実施

・ 12月には主事・主任級職員を対象に研修を実施予定
・ 令和７年度以降も継続実施

写真提供：ケンオー・ドットコム

●DX推進体制の構築及び事例周知
・庁内チャット等によるＤＸ相談受付体制を構築
・DX推進課内で相談することにハードルを感じる職員の

ために、気軽に行ける会議・休憩スペースの「ちかしょ
く」に月に３回程度青木DAOが常駐して相談受付を
実施

・DX事例の周知・紹介
（庁内チャット掲示板で随時周知）

DX推進研修の様子

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R４.５～

【入社年度】 R２年入社
勤務年数５年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・入社後は企画開発の責任者として、開発案件を手掛け、

2022年度グッドデザイン賞を会社初受賞
・空き家解決事業「アキサポ」の責任者を兼務し、空き家

活用事業を推進
・空き店舗をシェアキッチンにしたプロジェクトではクラ

ウドファンディングにて資金調達を実施し、900%達成

【メディア等の取材連絡先】三条市市民部環境課
（メールアドレス）kankyo@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5435
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Twitter）https://twitter.com/atelierKOH
（Instagram）https://www.instagram.com/kota_kumagai/
【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ジェクトワン人事総務部
（メールアドレス）jinjisomu@jectone.co.jp （電話番号）03-6427-9834

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家の相談＆流通が激増

●空き家バンクリニューアル＆登録数を５倍に

●（一社）燕三条空き家活用プロジェクトを設立し、
2023年度グッドデザイン賞受賞

団体の取組として、商店街の空き家を活用し、
シェアテナント＋お試し移住の宿＋移住者住
宅を組み合わせた複合交流拠点「三-Me.」
をオープンし、2023年度グッドデザイン賞
を受賞した。

事例№70

株式会社ジェクトワン 熊谷 浩太 新潟県 三条市×会社ロゴデータ

空き家相談窓口の設置、啓発ポスターやチ
ラシの配布、セミナー・無料相談会の開催、
自治会ローラー作戦等を実施し、空き家の
相談は20倍以上、流通件数は約6倍、空き
家・空き地バンクの成約数は3倍に増加した。

空き家バンクのWEBページのデザインから
昨日まで様々な見直しを行い、より利用し
やすいサイトを構築したほか、登録物件の
掘り起こしを行い、登録数が就任前の20件
から100件以上に増加した。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ３６歳

【活動時期】 R６.８～

【入社年度】 H２３年入社
勤務年数１３年（R６.８.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体向けBPR業務支援
・中央省庁住宅系給付金の大型BPO事業における

バックオフィス業務設計
・自治体関連事業における業務要件定義/業務設計

【メディア等の取材連絡先】三条市地域経営課
（メールアドレス）chiikikeiei@city.sanjo.niigata.jp
（電話番号）0256-34-5646

【派遣元企業の問い合わせ先】
（メールアドレス）dnp_coarise_web_contact_10@team.dnp.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市役所業務の効率化

●自治会業務の電子化および効率化支援

●市役所電子総合窓口の構築

窓口における現状の業務内容を確認し、市
民サービスの向上を図ることを目的として、
メタバースをはじめとする先端技術活用に
向けた取組を支援。

事例№71

株式会社DNPコアライズ 黒木 康裕 新潟県 三条市×

市が選定する優先度の高い課題に対し、
BPRの観点で業務効率化に向けた取組の推
進を支援。また、各業務主管部門が主導で
実施する施策について支援予定。

自治会における現状の業務調査を行い、自
治会業務の電子化および効率化について、
モデルとなる自治会を選定し、必要に応じ
て実証実験を実施予定。

企業派遣型

【提供:大日本印刷株式会社（DNP）】



●電子申請システムの利活用による市のDX推進

●システム標準化の推進

●IT化に向けての庁内の業務課題の把握

各原課のIT担当者とのワークショップ及び
ヒアリング調査等を通して、庁内業務におけ
る課題の把握に取り組んでいます。

並行して、得られた課題を解決するための
仕組みづくり（業務効率化など）に取り組ん
でいます。

事例№72

AKKODiSコンサルティング株式会社 坂本 和人 新潟県 加茂市×

自治体情報システムの標準化に関わる「LG-WAN更改・ガバメントクラウ
ドへの接続」などの対応を対象課やシステムベンダーと密に連携をとりながら、
事業推進に取り組んでいます。

既に導入済みの電子申請システムの更なる活用を目指し、各原課での手続き
ならびに申請を電子申請システムで対応可能にするため、各原課と伴走して市
のサービスならびに庁内業務のDX化の推進に取り組んでいます。

ワークショップの様子

企業派遣型⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

【年 齢】 50歳

【活動時期】 令和6年4月から

【入社年度】 平成28年入社
勤務年数8年（令和6年10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・エンジニアとしてインフラの設計・構築
・システム更改におけるプロジェクト管理
・派遣エンジニアのキャリア計画・形成企画の立案
・自治体における課題解決提案

【メディア等の取材連絡先】
加茂市政策推進課情報政策係

（メールアドレス）kamo@city.kamo.niigata.jp
（電話番号）0256-52-0080 内線351
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） h-tamagawa@akkodis.co.jp （電話番号） 03-5419-8880
（派遣元企業HP） https://www.akkodis.co.jp



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 48歳

【活動時期】 令和5年5月から

【入社年度】 平成23年入社
勤務年数8年（令和6年10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・基礎自治体ファシリティの利活用推進
・官民連携（PPP）を活用した自治体運営
・持続可能なまちづくり
・データを活用した政策推進（EBPMやKPI設定）
・建設コンサルタントとしての自治体問題解決提案

【メディア等の取材連絡先】
加茂市政策推進課政策推進係

（メールアドレス）ppo@city.kamo.niigata.jp
（電話番号）0256-52-0080 内線353
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） eigyo-ni@oriconsul.com （電話番号） 025-244-7881
（派遣元企業HP） https://www.oriconsul.com/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●社会価値を創造する担い手として

●位置情報データを活用した公共施設の適正化

●新たな魅力の創出に向けた市民ニーズの把握
市民や各種ステークホルダーとのワーク
ショップ及びアンケート調査等を通して、定
性情報の把握に取り組んでいます。
こうして得られた市民ニーズに応えるための
サービスや機能を提供する仕組みづくりに取
り組んでいます。

事例№73

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 江川 等章 新潟県 加茂市×

GPSデータを含む定量情報の活用により、市
内の公共施設の利用状況について分析を行い、
利用者属性を踏まえた利活用の推進や、重複
する機能やサービス供給量等、LCCを適正す
るためのアクションプランのエビデンスづく
りに取り組んでいます。

社会価値創造推進員として、加茂市総合計画
で掲げた「笑顔あふれるまち」の実現に向け
て、これまで培ってきた官民連携やデータ活
用のノウハウを用いた計画づくり等、持続可
能なまちづくりや効率的・効果的な地域活性
化に取り組んでいます。

企業派遣型



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 H11年入社
勤務年数25年（R6.4.1点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・公共事業における公民連携の事業の仕組みの検討や事業

者選定を支援。
・公民連携事業においては、民間事業者の意向を把握し、

公共事業の目的を保持しながら民間事業者のノウハウを
発揮できる事業を提案。

・公民対話の場となるプラットフォームの形成支援。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） tokan@city.mitsuke.niigata.jp 
（電話番号）0258-62-1700（内線161）見附市都市環境課 都市・住宅政策係

【派遣元企業の担当者連絡先】
（URL）https://www.jeri.co.jp/contact/
（電話番号）03-6214-4611

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

宅地の現地相談会の開催にあたり、住宅
メーカー等の民間事業者を巻き込みイベ
ント性を高めるとともに、市の他イベン
トを利用した事前PRにも注力。

事例№74

株式会社日本経済研究所 佐藤 友美 新潟県 見附市×

企業派遣型

●市が開発した宅地の販売促進方法を提案

市が開発・分譲中の宅地について更なる販売促進を図るために、まず、既住
民アンケートを実施し、本宅地の魅力及び付加価値を発見・再確認し、PR方
法やターゲット設定等に反映。

これまでの販売方法を洗い出し見直すとともに、住宅メーカーへのヒアリン
グを通じて、これまでとは異なる取組みを幅広く提案。

●PR活動支援

●庁内の他部署との連携

他部署の施策の中から、親和性のある施策との連携を提案。具体的には、
移住定住担当課による首都圏PRイベントと連携し、本宅地をPRすることで
広域圏への情報発信を実施。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 37歳
【活動時期】 R5.4～ R7.3
【入社年度】 R2年入社

勤務年数3年（R5.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「地域にとって持続可能なイノベーションモデル」の創
出・促進
・個社別のDX推進に向けて 企業の人材採用や兼業副業に
関する制度構築
・企業間連携及び協創による新規事業、新技術創出
・新潟県イノベーション施設NINNOとの連携による企業間
の交流促進、課題解決支援

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 商工振興課 青木

（メールアドレス）shoko@city.tsubame.lg.jp
（電話番号）0256-77-8232
【派遣元企業の担当者連絡先】

新潟支社⾧ 石川 翔太
（メールアドレス）ishikawa@edoa.co.jp
（電話番号）080-3441-1414

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

≪地域にとって持続可能なイノベーションモデルの創出≫

事例№75

株式会社 イードア 西谷 恵介 新潟県 燕市×

①内容
質的なDX推進事業とは単なるデジタル化に留まらない組織戦略、事業戦

略、推進戦略を含む「本質的・本来的な」DXに取り組む試み。DXのX（ト
ランスフォーメーション）に注目したDX戦略の策定プログラムに企業主体
で取り組むことで、DXを戦略から考えるモデル企業の創出を図る。
②プログラム
・月1回、計4回のワークショップを開催し、参加企業のビジョン実現に向け
たDXロードマップの策定に取り組む。各回終了後には、燕市産業推進イノ
ベーターが個別に各企業へのフォローを実施し、DXロードマップ策定をサ
ポート。
・NDXP（新潟県DX推進プラットフォーム）参加企業との交流会を設け、DX
の浸透の仕方や他企業のノウハウを学ぶ勉強会を開催。
・ロードマップ策定後はイードア社やNINNOのコミュニティを活用したオー
プンイノベーションソーシングを行うことで企業の戦略の実行を伴走支援。
③参加企業

市内中小企業４社
④スケジュール

5月～6月 参加企業の募集、企業ヒアリング
7月 プログラムへの参加企業の決定
8月～11月 ワークショップの実施（月1回×4か月）
11月末 成果報告会の開催

●「本質的なDX推進事業」

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数9年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・青森支社、福島支社にて人事担当者向けに新卒採用に

おけるコンサルティング業務（約８年間）
・新卒・中途採用面接の面接官経験
・採用担当として東日本エリアでの新卒採用業務
（単独説明会、合同企業説明会にてスピーカー対応）
・管理職としてマネジメント及び組織運営

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 総務部 総務課 人事係

（メールアドレス）jinji_t@city.tsubame.lg.jp （電話番号）0256-77-8318

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社マイナビ 人事統括本部 人材開発統括部

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オープン・カンパニーの県内自治体初の開催
仕事体験・インターンシップの実施による母集団形成

●来年度採用に向けた計画案の作成
（採用基準設計、スケジュール、説明会の内容など）

R6年度採用での課題を改善するため、広報や
説明内容などの見直しを行う。適性テストの
結果を参考に採用要件を作成し、それに伴っ
た選考方法や面接官研修を実施していく予定。

事例№76

株式会社マイナビ 渡辺 沙織 新潟県 燕市×

本格的な就職活動前の大学3年生などに向け
た説明会（オープン・カンパニー）を県内自
治体で初開催。また、仕事体験・インターン
シップの実施による来年度採用に向けた母集
団形成を行った。
オープン・カンパニーの第1回目は69名が参
加、2回目は33名が参加、公募による仕事体
験・インターンシップ応募は56名（昨年47
名、前年比119%）となった。
現時点での接触人数は延べ162名と、昨年を
大幅に超える採用広報ができている。
オープン・カンパニーはテーマを変え、継続
的に実施予定。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 40歳
【活動時期】 R5.12～ R7.3(予定)
【入社年度】 H18年入社

勤務年数18年（R6.10.28時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・金融系システムのプログラム作成(java)
・官公庁向けシステムにおいて以下を担当

・PS～ST
・調達提案書作成
・ヘルプデスクチームリーダとして運用状況顧客報告

システム操作から運用・保守の顧客サポート

【メディア等の取材連絡先】阿賀野市企画財政課デジタル化推進室 中野 聡
（メールアドレス)kikaku-digital@city.agano.niigata.jp（電話番号)0250-62-2510
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
＃ＩＣＴで未来を創る私の仕事（ICT関連の仕事をしている方へのインタビュー） -新潟県ホームページ

【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japanソリューショントランスフォーメーション本部 天野隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№77

富士通Japan株式会社 永澤 友紀子_ 新潟県 阿賀野市＿＿×

企業派遣型

●デジタル化相談窓口

●デジタル人材育成計画作成

デジタル関連事例紹介及び専門用語の解説、導入済み
システム解説などの庁内新聞を発行している。（隔月）
希望者へデジタルツール操作や全職員向けマインド研修

の企画、開催。教材の作成及び講師を務めている。
（開催形態は実機操作、座学、GW等様々随時実施）

電話でもメールでも、必要であれば現場に直行し、Excelの関
数から操作などのビジネスツールを始めデジタル全般の問合せ対
応をします。(60件／半年実績)
各部署で導入検討中のシステムについてアドバイスを行っている。

目指すべき姿を作成して職員の現状分析を行い、
ギャップを明らかにした後、どのような教育をどのように
行うかを、階級別／体系別に作成している。
人事と連携し、DXに向けた土壌を作りを目指します。

押し付けられるのではなく、
職員がジブンゴトでDXに取り組む環境づくり

●庁内職員の機運醸成



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

中川 裕（右）
【年 齢】 43歳
【活動時期】 R4.4 ～ R7.3
【入社年度】 H18入社 勤務年数18年（R6.10.18時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• IoT等の新規ビジネスの事業化を通し、ビジネスモデ
ル・スキームの確立、ビジネス戦略の立案・実行、
パートナー企業との共創実現

• システムインテグレーションプロジェクトのマネジメ
ント経験（QCD・リスク管理、ステークフォルダ調整
等）

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課 課⾧補佐 金子 一生
（メールアドレス） s-somu@city.sado.niigata.jp （TEL）0259-63-3111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
・デジタル活用構想・佐渡市デジタル活用推進検討懇談会
【派遣元企業の担当者連絡先】

富士通Japanソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com（TEL）090-1499-4484

連絡先

地域活性化起業人 基本情報

• 基幹業務システムの統一・標準化対応推進
• 書かない窓口システムの活用拡大
• 公金支払キャッシュレス化推進
• デジタル人材の育成

デジタルリーダ制度創設・活動支援
デジタル関連資格取得支援制度設立
ノーコード／ローコード活用実践

事例№78

富士通Japan株式会社 中川 裕 ・ 桃原 里沙 新潟県 佐渡市×

桃原 里沙（左）
【年 齢】 30歳
【活動時期】 R4.3 ～ R7.3
【入社年度】 R2入社 勤務年数4年（R6.10.18時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• 農水領域のお客様向け新規システム導入、業務リーダ
―としてプロジェクト推進・管理

• 自治体新規事業の企画

取組内容・成果

• 行政手続きのオンライン化拡充
• こどもデータ連携実証事業の推進
• 災害関連情報集約・提供サービスの整備

• デジタル活用構想・計画の策定
• デジタル活用推進検討懇談会の運営
• 市民向けデジタル社会体験機会創出、デジタルかわら版発行

●産業・おもてなしのデジタル化
•『江戸時代の佐渡へタイムスリップメタバース』

デジタルの架け橋となり、地域の未来を拓く！

●くらしのデジタル化

●庁内のデジタル化

●共通

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R6.4.1～ R6.9.30

【入社年度】 令和4年入社
勤務年数2年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・庁舎内のITサポート
・住民向けのスマホ教室、PC教室
・学校の先生方のITサポート

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）taniguchi@shugakko.or.jp（電話番号）076-464-3889

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（HP）https://www.shugakko.or.jp/shugakko/taniguchi
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ikari@shugakko.or.jp（電話番号）050-3662-7740

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●初心者スマホ教室

●ITよろず相談会

事例№79

一般社団法人おかえり集学校 寺西 和之 新潟県 津南町×

ひと月の中で、毎週開催。週ご
とに内容を変更して、スマホの
基本的な操作を教える。毎回一
定数の町民が参加した。

毎週開催。スマホやパソコンに関する
相談を受け付けて解決に導く。
毎週一定数の町民が参加した。

企業派遣型



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R4.8～ R7.7

【入社年度】 H25年入社
勤務年数9年（R6.11.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・車製品における品質保証と未然・再発防止施策の策定
・展示会などにおける展示品(製品、パネル等)の作成
・広告協賛イベントの企画・立案及び運営
・ハンドボールなどスポーツトレーニングやコーチング

に関すること
・スポーツを通した地域活性化に関すること

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akr.yoshim@gmail.com （電話番号）090-9900-4231

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://toyama-dreams.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
masanobu.takama@toyoda-gosei.co.jp （電話番号）052-400-1276

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●トップアスリートの育成

●スポーツ合宿の誘致

●移住定住・雇用促進
日本トップリーグに所属するハンドボール男子チー
ム(富山ﾄﾞﾘｰﾑｽ)へ毎年、入団希望選手が全国から集
まる仕組みを作り出し、若手移住人材を地元の企業
に紹介することで地域課題の解決を実施。また選手
がハンドボール活動の継続を通して本人の定住をス
ムーズに促すサイクルを確立

事例№80

豊田合成株式会社 吉村 晃 富山県 氷見市×

日本トップリーグに所属するハンドボール男子チー
ム(富山ﾄﾞﾘｰﾑｽ)を創設し、その活動の中で競技力向
上だけではなく、地域の特徴であるハンドボール文
化にも目を向け、人口減少や将来的な部活動の捉え
方等の課題解決も視野に入れた施策として、チーム
のスタッフ・選手が地元の小中学生に安定的に技術
指導をする機会を創出。

企業派遣型

高校・大学生を対象としたスポーツ合宿の誘
致施策として日本トップリーグに所属するハ
ンドボール男子チーム(富山ﾄﾞﾘｰﾑｽ) の選手・
スタッフが指導にあたったり、練習試合の相
手になるイベントを企画・立案し、年間で安
定した合宿誘致の仕組み作りを実施。

富山ﾄﾞﾘｰﾑｽJr.ｽｸｰﾙ開校

選手出身地移住に
ついて 海外県外県内

92'22年度

121'23年度

170'24年度

医大ﾊﾝﾄﾞﾎﾞｰﾙ部との合宿



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• コミュニケーション、課題解決等研修の設計、構築、講義経験を

活かし、自治体職員向けに研修を企画、提案、実施している。
• 全国各地の地方自治体と連携し、テクノロジーを活用した課題解

決施策「Social Innovation Partners」の経験を活かし、地域の
課題発見からビジョン構築までを共創している。

• AKKODiSに所属するエンジニアの得意な技術領域を把握し、知
見を吸収することで、地域のDX推進に貢献している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） seisaku@city.awara.lg.jp （電話番号）0776-73-8005

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介動画）https://youtu.be/NSWcJpvbd1Y
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●よろず相談所の実施支援

●DX推進員の企画・勉強会実施

●AKKODiS・あわら市共催セミナー実施

DXに何から取り組んでいいか迷走していた
R3年度までの状況、地域活性起業人登用後に
庁内で起きた変化、多様な職員が自発的に参
加できる体制を構築したDX推進員施策など、
取り組み事例を紹介した。セミナー後、他自
治体から多数問合せをいただいている。

事例№81

AKKODiSコンサルティング株式会社 末吉 廣美 福井県 あわら市×

毎週水曜日午前中によろず相談所を実施してい
る。「とても親切に教えてくれる」「気軽に相
談に来られるのがいい」と高齢者から好評を得
ている。開設当初に比べて相談内容が徐々にレ
ベルアップしてきており、キャッシュレス決済
やSNSを使う高齢者も増えてきた。

今年度も手上げ制でDX推進員を募集。18名の
職員から手が挙がった。月2回実施している勉
強会では、インプットに限らず、DX推進員各
人が立てた目標をプレゼンする機会や、DX推
進員各人がコンテンツを作成・登壇する機会を
設け、アウトプットにも挑戦している。

企業派遣型



⑭ 広報業務

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R6.6～

【入社年度】 H31年入社
勤務年数5年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・SNSを活用したプロモーション、広報
・インフルエンサーを活用したマーケティング
└地方創生に意欲関心がある2,000名以上と連携
（地方創生ユニオン）
・プレスリリース（PR TIMES）の戦略的活用
・広報に関するDX設計・運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●戦略的なプレスリリース配信

●あわら市各部署の広報に関する提案

●インフルエンサーを活用した地域PRの取り組み

効果的な活用方法を職員に指導し、実際に福
井県在住のインフルエンサーをあわら市のイ
ベントや式典に招待しました。招待されたイ
ンフルエンサーたちがイベントの様子をSNS
で発信することで、より多くの人々にあわら
市の魅力を届けることができました。

事例№82

and marks株式会社 三輪 武寛 福井県 あわら市×

プレスリリースの企画・運用設計を見直し、
着任月以降、PR TIMESを通じて発表したプ
レスリリースのメディア転載数、ページ
ビュー数、ユニークユーザー数が4ヶ月連続
増加を実現。

あわら市の様々な会議に参加し、広報に関
する発案を行いました。例えば、あわら市
の広報戦略の草案を作成し、承認を得たほ
か、市議会の広報編集特別委員会において
「議会だより（広報紙）」の改善案を提案
しました。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R5.4月～ R6.3月

【入社年度】 H13年入社
勤務年数23年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
これまで培った通信IT業界での業務経験を活かし「地域

課題の解決」を目指します。具体的には自治体職員が持っ
ていない、プロジェクト設計やゴール達成のための逆算の
考え方・KPIの持ち方・戦略の立て方・全国のDXソリュー
ション事例などを中心にご案内し業務効率や生産性の向上
を図れるよう務めます。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenji.nishida@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-3240-4141

【派遣元企業の担当者連絡先】
同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治会等の業務デジタル化

●AI意識の醸成啓発

事例№83

ソフトバンク株式会社 西田 謙二 福井県 越前市× 市町
村章

町内会⾧など地域自治
団体の代表者が集まる会
合において、公式ＬＩＮ
Ｅアカウントの有効活用
事例紹介を実施。

その後、各団体へ出向
き、導入の伴走支援実施。

市内で開催された「越前
モノづくりフェスタ２０
２４」にいて、教育プロ
グラムを搭載したロボッ
トを活用し、ＡＩに触れ
る機会を設け、次世代を
担う子どもたちへＡＩ意
識の醸成を図りました。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R6.4月～ R7.3月

【入社年度】 H29年入社
勤務年数7年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
自治体および文教への提案営業と企業内ITコーディネー

タとして業務改善に携わった経験を活かし、デジタル化と
データ化を軸とした業務プロセスの変革を支援します。
自治体DXで取り組む業務の効率化と地域課題の解決に向
けてこれまで培った経験とノウハウで改善提案を行います。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t-shimo@i-emori.co.jp
（電話番号）090-1637-7734

【派遣元企業の担当者連絡先】
同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「手のひら市役所」実現に向けた申請手続のオンライン化支援

●地域課題の解決を目指した業務プロセス改善支援

事例№84

株式会社江守情報 下中 貴司 福井県 越前市×

「市民が出向かなくても用事をすませること
ができる市役所」を目指し、スマートフォン
だけで市役所の手続きができる「手のひら市
役所」を推進するため、申請手続のオンライ
ン化にむけた業務プロセスの改善提案と技術
的な支援を実施しました。

業務の棚卸と業務フローを活用して現在の
業務プロセスを把握し、デジタル化とデー
タ化された環境に最適化された業務プロセ
スに変革するための改善を支援しました。
具体的には生成AIやRPAを活用した業務の
省力化・自動化を支援しました。

⑩ ＤＸ（治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R５.６～

【入社年度】 H10年入社
勤務年数25年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
通信会社で経験してきたノウハウ・事例・ソリューショ

ンを活かし、また、多くのグループ会社のもつ「知恵」を
自治体の課題解決や変革・進化に役立て、市民の住みよい
まちづくりに寄与する

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）johotokei@city.fukui-sakai.lg.jp
（電話番号）0776-50-3019（情報統計課DX推進室）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）toshihiko.sugimoto@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-3420-2969

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内DXツールの提案

●教育現場における実証実験の実施

「AIスマートコーチforスクール」の
実証実験を実施。児童の運動スキル向
上、主体性の育成、教員の負担軽減や
効率化に繋がると期待される。

事例№85

ソフトバンク株式会社 杉本 俊彦 福井県 坂井市×

ノーコードクラウドサービスを業務で活用していくことの提案を行い、無償
トライアルの実施や活用事例研修会を開催するなど、業務効率化に向けて取り
組んでいる。

企業派遣型

●未就学児向けSDGs学習支援

人型ロボット「Pepper」
を活用し、子どもたちが
SDGsの目標を楽しく学習
することで、日常生活に結
び付けて理解する機会とな
り、子どものうちから深い
学びに繋がることが期待さ
れる。



【年 齢】 28歳
【活動時期】 R6.4~R9.3
【入社年度】 H31年入社

勤務年数5年（R6.10.22時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
官公庁/地方自治体担当の公共ITコンサルタント
・官公庁向け調査研究事業への参画

（システム構想策定、データ連携基盤活用）
・地方自治体向けDXアドバイザリー業務、

DX方針・推進計画策定支援、PMO支援

保有資格
PMI認定PMP、IPA試験（IP,SG）

【メディア等の取材連絡先】
山梨市役所 総合政策課 企画政策担当 小林 弘

（メールアドレス）kobayashi-hnp@city.yamanashi.lg.jp
（電話番号）0553-22-1111
【派遣元企業の担当者連絡先】

富士通Japan ソリューショントランスフォーメンション本部 天野 隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●体制構築 / 組織横断プロジェクトの運営

富士通Japan株式会社 佐山 実莉 ×

政策決定を担う上位組織として首⾧含む「DX推進本部」、及び職員のデ
ジタル人材育成も兼ねた各課横断の「DXPT（30名）」を設置し、当市の
DX推進体制を構築しました。5テーマに分かれて推進し、3カ月ごとに活動
成果をDX推進本部に対し報告するスキームで運営しています。

●DX推進方針
当市におけるDX推進方針を市民DX/職員DX/地域DXの3軸とし、バランス

良くデジタル事業が推進されるよう支援を行っています。特にR6年度は、
フロントヤード改革に注力し、窓口DXSaaSのシステム導入だけでなく、庁
舎空間のあり方、オンライン申請への誘導等も並行して検討を図っています。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型事例№86

山梨県 山梨市



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 H元年入社
勤務年数35年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人営業を通したエンドユーザーへの企画提案力
・地域交流事業などによる地域活性への取り組み
・宿泊施設・観光施設・運輸事業者などへの仕入企画営業

を通した着地コンテンツ開発、流通のための販売チャネ
ル拡大、情報発信の取り組み

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.suwa.lg.jp （電話番号）0266-52-4141

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
諏訪観光協会 facebook.com/suwakanko

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）cub_soumu01@jtb.com （電話番号）052-565-1497

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●諏訪市への誘客のための営業活動・現地受入業務

●誘客のための着地コンテンツの開発・流通整備

●諏訪観光協会HP、SNS等を活用した情報発信

ご来訪いただくお客様との最初の接点である
諏訪観光協会HPの改修を行い、諏訪到着後
の二次交通対策として乗り物レンタルの集約
化によって利便性を高めた。また、SNSにつ
いては、従来のものにCOOL JAPANVIDEO
を新たに加え、情報発信力を高めた。

事例№87

株式会社JTB 横地 剛 ⾧野県 諏訪市×

諏訪市への誘客のため、⾧野県観光機構主催
の商談会等を活用した観光PR、旅行会社へ
の営業活動を進めている。
諏訪市内の観光事業者向けに、旅行会社やマ
スコミ、インフルエンサーなどの現地受入業
務を行い、誘客に繋がる活動を行っている。

「諏訪市観光グランドデザイン」実現に向け
て取り組んできた「誘客コンテンツ」造成の
動きを加速させるため、そのキックオフセミ
ナーにおいて講師を務めた。その上で、プロ
目線で着地コンテンツの磨き上げを行い、販
路拡大に向けた流通の環境整備を進めている。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R6.4.1～R7.3.31

【入社年度】 H26年入社
勤務年数9年（R6.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クラウドサービス利活用を主軸としたスモール

ビジネスの立ち上げ支援・提案 (PM ・SE業務)
・行政基幹系システムの標準化・共通化支援
・テレワーク人材育成支援事業の企画、運営経験
・住民向けデジタル勉強会、意見交換会の開催

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dx@city.chino.lg.jp（電話番号）0266-72-2101（代表）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）
https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市民と行政の架け橋 / デジタルと人間の翻訳家

●市民向けデジタルお悩み相談室
“市民がふらっと来て話ができる”デジタルに
関するお悩みを相談できる機会を開催。
約5時間で12名の方が来場、デジタル関連の
質問回答に加え、市の取組を紹介し、様々
なご意見をいただくことができた。
【参考記事】
https://chinoshi.net/article?articleId=66
99e90b603aaf570915bb1b

事例№88

AKKODiSコンサルティング株式会社 池上 直輝 ⾧野県 茅野市×

市民の方を対象として、主に以下3点を軸に活動しています。
①茅野市が取り組む地域DXの取組を紹介/広報
②デジタル田園健康特区事業を始めとする地域DX推進の取組へ市民の声を反映

させるための”市民の声の聞き取り”
③市内におけるデジタル利活用の機運醸成

企業派遣型

・”誰でも分かる”アカウント登録動画の企画、作成

都市OSの利活用と普及を目的に、アカウント
登録手順の動画を作成し、Youtubeで公開。
市民の方から「高齢者でも感覚的に登録がで
きるようになった」との声をいただき、アカ
ウント数増加に貢献。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R５.４～ R8.３

【入社年度】 R３年入社
勤務年数3年（R6.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・廃棄物処理、環境美化サービスの営業や法人の廃棄物

管理業務のサポート等。
・特別管理産業廃棄物(PCB)に関し、自治体への届出や

JESCOへの登録に関する助言。
・自治体やJESCOの間を仲介し廃棄物の適正処理がス

ムーズに進捗するよう調整。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyo@urugi.jp （電話番号）0260-28-2311
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

・株式会社ミダック公式YouTubeチャンネル「ミダックチャンネル」
URL:https://www.youtube.com/watch?v=r7L-7WxzkSw

https://www.youtube.com/watch?v=ZZ88WvHAfU0
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y.onoda@midac.jp （電話番号）053-471-9365

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№89

株式会社三晃 平尾 繁忠 ⾧野県 売木村×

●探鳥会（バードウォッチング）の開催

●フォトコンテストの開催

平成16(2004)年以降開催されていなかった
天竜奥三河国定公園内「アテビ平小鳥の
森」における探鳥会(バードウォッチング)の
20年ぶり再開を企画、実施。講師の選定、
園内の探鳥ルート検証、参加者募集の広報、
参加者の窓口、メディア対応、開催日(4～
12月の毎月第三土曜)当日のアテンドを担当。
参加者延べ33人 (令和6年10月現在)。

平成30(2018)年以降開催されていなかった
村内のフォトコンテストについて、6年ぶり
の再開を企画、実施。テーマの選定、審査
員のオファー、後援団体へ協賛・審査等依
頼、景品イベント出演者の芸能事務所と折
衝、作品募集の広報、応募作品の管理、応
募者・受賞者の窓口、メディア対応、表彰
式及び景品イベント当日の進行を担当。応
募総数50点、受賞者10名。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R5.4.1～ R7.3.31

【入社年度】 R2年度入社
勤務年数4年（R6.4.1 時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
2020年よりお土産販売/開発を行うECサイト「KISO 
ORIGINAL」の立ち上げ/運用に従事。Qeticでは各種メディ
アを活用した観光PR施策、コンテンツ制作、動画施策など、
地方の課題解決のためのプロモーション事業を行っており、
そのノウハウや知見を活かし、木曽町の魅力や価値の向上、
地域経済の活性化に繋げていくよう、努めております。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ken_mochizuki@qetic.co.jp（電話番号）080-4870-5333

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（KISO ORIGINAL）https://www.kiso-original.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ken_mochizuki@qetic.co.jp（電話番号）080-4870-5333

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光コンテンツの企画立案
および商品化に向けたプロモーション

●観光サイトのリニューアル
およびPRコンテンツの制作

事例№90

Qetic株式会社 望月 憲 ⾧野県 木曽町×

昨年度実施したモニターツアーをベースに、
国内外向けに実販売できる観光コンテンツ
を精査。特にインバウンド向けには地元事
業者が普段提供する食事メニューを、外国
の方やビーガンの方にも受け入れられるも
のにアレンジし、実証を行う。並行してPR
素材の撮影も行い、販売ページを制作。令
和7年度の販売開始に向けて、その他PR施策
を準備中。

別途制作予算をいただきながら、観光サイト
のリニューアルを実施。すでにベースとなる
デザイン改修は完了しており、リニューアル
前と比較してアクセス状況も改善。今後より
充実したサイトを目指し、すでに執筆済みの
お役立ち情報等のPRコンテンツの公開を予定
している。

企業派遣型

▲実証実験の様子

▲販売ページ

▲リニューアル後の観光サイト



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4.1～ R7.3.31

【入社年度】 H1年入社
勤務年数35年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業の立ち上げ
・社内のペーパーレス化に従事
・ペーパーレスに関わる商品開発や運用に従事
・社内ルールの起案・運用

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）somu@vill.hakuba.lg.jp （電話番号） 0261-72-5000

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社フォーバル F-Japan本部企画開発室 室⾧ 柳田 尚希

（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

• ふるさと納税ポータルサイトから独自サイトへの変更（11月実装予定）
• デジタル地域通貨導入計画立案
• 観光アプリの導入計画立案
• デジタルデバイド対策計画立案

事例№91

株式会社フォーバル 菅 光也 ⾧野県 白馬村×

• 勤怠管理のデジタル化
• 庁内NWインフラ整備
• 契約業務のデジタル化
• 文書管理のデジタル化（実装中）
• 議会のデジタル化

• LINE公式アカウントサービスの開始
（行かない窓口）
• 書かない窓口（実装中）
• システムの統廃合調査
• RPA/データベース化運用調査

企業派遣型

●白馬村スマートビレッジ推進計画（デジタイゼーション）

53％
削減

●白馬村スマートビレッジ推進計画（デジタライゼーション）
LINEサービスのアンケート

●白馬村スマートビレッジ推進計画（デジタルトランファーメーション）



⽩ ⾺村ゼロカーボンロード マッ プ

-白馬村の持続可能な未来に向けた環境分野のアクションプラン-

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R5.12.1～ R7.3.31

【入社年度】 H31年入社
勤務年数5年（R6.10.18時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・サーキュラーエコノミー等持続可能社会の実現を

志向したビジネスの考え方
・多様なステークホルダーを巻き込んだ学び・対話の

場のデザイン

【メディア等の取材連絡先】
(メール)1123@vill.hakuba.lg.jp (電話番号)0261-72-5000

【派遣元企業の担当者連絡先】
(メールアドレス)y.enomoto@shinto-tsushin.co.jp
(電話番号)090-2267-7423

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●白馬村ゼロカーボンロードマップ作成

●mymizu自治体アライアンス登録

事例№92

株式会社新東通信 白濱 雄太 ⾧野県 白馬村×

白馬村のゼロカーボン及びネイ
チャーポジティブの推進にあ
たって、2030年をターゲットに、
いつまでに、何を実行していく
かを示すロードマップを作成し
た。

給水アプリ事業を営むmymizuの自
治体ライアンスに参画。
村内のペットボトル使用量削減を通
じて、マイボトルが当たり前のマウ
ンテンリゾートを目指す。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R5.8～ R7.3.

【入社年度】 H８年入社（設立）
勤務年数28年（R.6.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・公益社団法人の設立～運営（業務執行理事）
・スポーツイベント（世界選手権）開催
・まちづくり会社設立・運営
・コンビニ・移動販売・GS管理運営
・地域多目的交流棟（図書館・レストラン）管理運営
・廃校小学校を活用した宿泊施設管理運営
・休眠施設の再稼働（キャンプ場）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）one.ocean.jp@gmail.com （電話番号）090-3470-2825

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ワイアンドエフ 代表 藤田洋一
（メールアドレス） one.ocean.jp@gmail.com （電話番号）090-3470-2825 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●一財）山ノ内まちづくり観光局 運営支援

●空き店舗活用による駅前観光案内所開設

●空き店舗活用によるエキナカ山ノ内開業

湯田中駅構内の空き店舗を活用した
「エキナカ山ノ内（飲食店）」オープン

（スタッフ管理・商品開発他運営支援）

事例№93

株式会社ワイアンドエフ 藤田 洋一 ⾧野県 山ノ内町×

取組内容が
分かる写真など

昨年度着任後設立支援を行った
「一般財団法人山ノ内まちづくり観光局」が

管理運営する各施設・新規事業運営支援
（観光庁補助事業・起業人活動費活用

官民連携事業他）

町の玄関口となる⾧野電鉄湯田中駅前の空
き店舗を活用した山ノ内インフォメーショ
ンセンター開設（R5年11月オープン）
（スタッフ管理＊商品開発他運営支援）

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R6.7/17～ R9.7/16

【入社年度】 R4年度入社
勤務年数1年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・デジタルマーケティング
・映像制作
・イベント運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）d.ttakakura@senkyo.co（電話番号）080-1962-6866
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（TikTok）
https://www.tiktok.com/@kijimadaira.org?is_from_webapp=1&sender_device=pc
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）t.nagata@senkyo.co （電話番号）03-6427-5707

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●めぐる木島平（マーケ部）設立

●動画教室・動画コンテストの開催

●週末移住・プチワーケーションの促進

・心霊体験ツアー

事例№94

株式会社センキョ 髙倉 大真 ⾧野県 木島平村×

・木島平村のPR活動のサポートとして、各
種行事への参加、各資源及び行事の撮影、
撮影した動画をSNSへ投稿。動画投稿数は
10月現在33本
（SNSインプレッション:31,010）

・親子動画教室（３月開催予定）

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp（電話番号） 0574-28-1163

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
富士通紹介ページ

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） t-amano@fujitsu.com （電話番号）03-6281-4111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№95

富士通Japan株式会社 大國護 智貴・大下 智也 岐阜県 美濃加茂市×

市の公式LINEアカウントをリニューアル
スマホ市役所として、位置付けを行い、
様々な申請や手続きのオンライン化やプッ
シュ型通知を軸として、事業を推進してい
ます。

大下 智也（右）
【年 齢】 31歳
【活動時期】 R5.４～ R７.３
【入社年度】 H31年入社 勤務年数6年（R6.10.22時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・製造業のお客様へ社内システムのクラウドリフト＆
シフトプロジェクトの提案、推進及び管理

大國護 智貴（左）
【年 齢】 52歳
【活動時期】 R5.4～ R7.3
【入社年度】 H2年入社 勤務年数35年（R6.10.22時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・民間、官公庁のハード保守、構築、運用保守に関する
経験を生かし、インフラ・運用保守の面からの業務効
率化・生産性向上に寄与

●デジタル技術を活用した庁内業務改善

●市公式LINEアカウントを軸にしたスマホ市役所の展開

●DX推進計画の策定

過去、美濃加茂市が先進的に取り組んでき
たデジタル化を継承しつつ、「誰ひとり取
り残さない、人に・まちにやさしいＤＸ」
を基本理念としたDX推進計画を策定してい
ます。

全ての部署と、業務の面倒なことや困りご
とについて意見交換を実施し、抽出された
課題に対してデジタル技術を活用した業務
改善の取り組みを行っております（文書管
理システム導入によるペーパーレス化、生
成AI活用、道路パトロール支援等）。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R６.10～ R９.３

【入社年度】 R６年６月１日入社
勤務年数１年目（R６.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

オイシックス・ラ・大地が事業で培ったマーケティン
グ等に関するノウハウやアセットをソリューションと
して提供することによって他社ECを支援する事業に関
する業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp
（電話番号）0574-28-1163
【派遣元企業の担当者連絡先】

オイシックス・ラ・大地株式会社 ソリューション事業本部 事業開発室
（メールアドレス）kuma@oisixradaichi.co.jp
（電話番号）050-5305-0535

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

取組内容

事例№96

オイシックス・ラ・大地株式会社 野田 安成 岐阜県 美濃加茂市×

民間企業のノウハウを活かしたふ
るさと納税新規寄付者及びリピー
ターの創出により、美濃加茂市
ファンの獲得、関係人口の創出を
狙う。

企業派遣型

ふるさと納税額の拡大及び市内産
品等の魅力発信を行うためのふる
さと納税に関する現状分析及び戦
略案の作成に従事。

●ふるさと納税事業の推進①

●ふるさと納税事業の推進②



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R5.5～

【入社年度】 H23年入社
勤務年数13年（R5.5.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・メディアリレーションを活用した取材誘致、

広報リリース発信、取材対応など。
・タイアップメーカー向けのPR企画立案～実施
・料理教室や食関連イベントの企画運営
・会報誌の企画立案、編集・校正業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sakao_cw@city.shizuoka.lg.jp
（電話番号）054-294-8805
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社ABC Cooking Studio ABC JOB STUDIO事業部 久田
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com
（電話番号）050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地元の食材を活かした加工品の新たな販路拡大、
広報露出のためレシピ開発、撮影補助

●地元の食材を使った親子料理教室の実施

事例№97

株式会社ABC Cooking Studio 坂尾 友希 静岡県 静岡市×

オクシズをPRするための取材誘致。
地元の加工品、食材を使ったレシピ開発、
取材時の撮影補助

＜実績＞
「静岡新聞 アウトドアページ」
キャンプをテーマにレシピ開発、撮影補助
オクシズのPR・誘客促進に繋がった。

地域の加工販売所と協力し
親子料理教室を企画・運営。
地域で採れた「さつまいも」
を使ったスイーツ作り体験
を実施。

＜実績＞
親子８組:19名参加
加工販売所の新たな自主
事業の創出に繋がった。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 49歳
【活動時期】R6.4～
【入社年度】H9年入社 勤務年数27年（R6.6.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・予約業務オペレーターとしての経験
・営業所⾧として店舗のマネジメント
・旅行商品の企画造成
・法人、団体旅行の営業、自治体との協業
・旅行商品の企画造成
・国内、海外旅程管理（添乗）業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス so-kikaku@div.city.fuji.shizuoka.jp
（電話番号）0545-55-2718
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】→ 富士山夢の大橋
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kankeigaisha-hr@his-world.com
（電話番号） 050-1748-5823

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オーバーツーリズム

●インバウンド誘致と地域連携

事例№98

株式会社エイチ・アイ・エス 大岡 成夫 静岡県 富士市×

●事前決済の導入と業務効率を図る

「富士山夢の大橋」を訪れる外国人観光客によるオー
バーツーリズム問題に取り組み、周辺の環境整備やク
レーム対応、観光庁補助金申請などについてアドバイ
スを行いました。今後は、ウェブサイトを活用し、マ
ナー啓発や周遊プランなどの情報発信をするとともに
Instagramの発信も強化することでフォロワー数1万
人を目指します!

旅行会社のインバウンド企画担当に市内観光
地を案内したところ、ツアーの造成につなげ
ることができました。また、現在市内の観光
に携わる事業者向け勉強会の開催に向けた準
備を進めています。今後は、地域との連携を
強化し観光客の受け入れ体制づくりに努めて
いきます。

市内タクシー会社から、アプリを使って配車依頼を
受けたが外国人観光客が指定の場所にいないといっ
た相談を受けました。そのため、2次元バーコード
を利用し事前決裁ができるツールを提案しました。
最終的には、海外のOTA予約サイトに掲載し事前予
約、決済ができる仕組みづくりを構築したいと思い
ます。

企業派遣型



【年 齢】 42歳

【活動時期】 R５.４～

【入社年度】 H27年度入社
勤務年数８年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新制度の運用企画、フロー整備
・ルーティン業務のフロー改善
・RPAを活用した業務工数の削減
・課題解決プロジェクトの推進、リーダー経験

【藤枝市都市建設部花と緑の課】
midori@city.fujieda.shizuoka.jp （電話番号）054-643-3487

【藤枝市公式HP】
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/sports_bunka/kankokoryu/osh
irase/22047.html
【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●蓮華寺池公園の公式インスタグラム開設

●旧市街地エリアの価値向上事業

旧市街地活性化に向けた現地調査等の調整
や民間の持つノウハウを活かしたアイディ
ア出しを実施し、旧市街地エリアの魅力創
出に努めた。

合同会社DMM.com 井上 久美子 静岡県 藤枝市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

●蓮華寺池公園内インスタスポット設置

蓮華寺池公園の魅力発信を図るため、公式イ
ンスタグラムを開設した。

季節問わず公園を楽しんでもらえるように、
風車やハロウィン飾り等を設置し、公園の魅
力向上を図り、インスタグラムを活用した情
報発信に務めた。
●デジタル版 花めぐりマップ
R5年度作成の花めぐりマップを充実させ、
花スポットへの回遊性向上を図った。
今後は、近隣市町との連携について検討する。
●市内公園の回遊性向上事業（予定）
蓮華寺池公園を拠点とし、周辺公園との結び
つける仕掛けとして謎解き事業を実施し、市
内公園の回遊性向上を図る。

⑮ その他（①～⑭以外）事例№99 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R５.５～ R７.３

【入社年度】 H６年入社
勤務年数31年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・中小企業向けのDX支援活動
・DX推進の企画・立案
・ネットワーク機器/セキュリティ機器の運用の支援
・各種DX推進可視化ツールを用いた個客デジタル化の推進
・遠隔サポートツールを用いたアプリケーションの運用支援
・Microsoft365の個客導入体制の建付けと導入の実施

【メディア等の取材連絡先】家中
（メールアドレス）k-ienaka@forval.co.jp（電話番号）0120-81-4086

【プレスリリース】
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000086.000104276.html

【派遣元企業の担当者連絡先】柳田
（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp（電話番号） 0120-81-4086

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●R6中小企業等デジタル化推進事業

●R5第1次袋井市デジタル推進計画

●R5-6袋井市社会福祉協議会のデジタル化支援

袋井市社協での課題（コミュニケーション
を円滑に、拠点間のファイル共有の実現）
への対策として、寄贈版MS365の提案・導
入を行い、デジタルによる業務工数の削減
を実施中

事例
№100

株式会社フォーバル 家中 耕一 静岡県 袋井市×

事業費:132万円
市内中小企業向けのデジタル化伴走支援を
対象5社で実施中
R7年2月4日に成果発表会実施の予定

袋井市デジタル推進計画の策定にあたり
市内の12の対象（法人・学校）を訪問し
デジタルについての期待感・課題感の
ヒアリングをし、計画策定にフィード
バックを行った

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 56歳（R6.4.1時点）
【活動時期】 R5.7～ R7.3
【入社年度】 H2年入社

勤務年数30年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
◆DX関連サポート

・RFID、無線センシングのSL提案、セールスサポート
および新規ビジネス創出)

◆６次産業化プロデューサ
・食の生産情報活用による付加価値化/プランディング

◆コンサルティング
・自治体向け事業推進アドバイス
・中小企業向け生産管理/品質管理等コンサルティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hirokazu-sono@nec.com （電話番号）080-8821-6640

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●蓮台寺柿の高付加価値施策の企画・立案

●職員の人材育成講座「企画・立案に関する職
員向け研修」の実施
NECでの経験や自ら起業した際の経験を基に、
企画立案・事業計画の仕方やデジタル技術の
活用方法などを教える研修を実施。

事例
№101

日本電気株式会社 園 博一 三重県 伊勢市×

令和6年度の取組として、市の天然記念物であ
る蓮台寺柿を次世代に残すため、担当課ととも
に、蓮台寺柿のブランディングにより生産者の
収入を改善する施策を企画立案。
今後は、生産農家や大学、加工会社など産官学
による協議会を立上げ、出口戦略を含めたデー
タに基づく付加価値付与による高価格帯での販
売に取り組むほか、デジタル技術を活用した効
率的な商品選定なども検討していく予定。

企業派遣型

●庁内の各課が抱える課題の解決支援
・商店街の通行量調査用カメラの活用策の模索
・子どもデータ連携検討ワーキングへの参加
・図書館システム更新への協力



株式会社エデュワーク 芝原 菜々花

② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 ２４歳

【活動時期】 R６.４～ R７.３

【入社年度】 R４年入社
勤務年数２年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・就労支援特化型放課後等デイサービスの運営
・就労を目指す子どもたちへの療育
・障がい者雇用を行っている企業への訪問

【メディア等の取材連絡先】
東員町役場地域福祉課

（メールアドレス）fukusi@town.toin.lg.jp （電話番号）0594-86-2804
【東員町ホームページ】

https://www.town.toin.lg.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shibahara@eduwork.co.jp （電話番号）070-1775-0796

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●障がい者×企業のマッチング

●庁内雇用の促進

●事業の周知、意識醸成を図るイベント等の企画

①日比谷音楽祭2024で
「東員町with障⇔障継承プログラム」を出展

②教職員を対象にした研修会の実施
③東員町商工会の視察研修先に

障がい者雇用を行っている企業を紹介
④障がい者雇用を行っている町内企業への

見学会イベントを計画
⑤保護者対象のセミナー及び座談会を計画

事例
№102

R５年度は０件であったが、R６年度は３名（延べ２５件）の相談や関係機
関・企業の紹介、ハローワークへの同行などを行う。
また、イベントや研修会の参加を通して就労先となる企業の開拓を進めている。

役場での職場実習の受け入れを行い、実際に
１名を雇用。法定雇用率（R6年度２.８％）
の達成につながっている。

企業派遣型

【 障害者就労連携事業 】 障がいのある方が一般企業に就職できる環境整備

①

②

三重県 東員町×



起業人本人の顔が
分かる写真

⑫ 教育

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R6.4～ R7.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数8年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・官民との協業、地域等外部を巻き込んだプロジェクト

等の調整・実行
・教職員の働き方改革に関する知見
・教職員研修における「研修観の転換」に関する知見

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gakkokyoiku@city.kyotango.lg.jp
（電話番号）0772-69-0620

【派遣元企業の問い合わせ先】
PwCコンサルティング合同会社

（電話番号）03-6257-0700（代）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●各事業の円滑な運営・調整・推進

●小学校⾧会など教職員向け講演

●民間企業や他自治体等との外部連携

事例
№103

PwCコンサルティング合同会社 髙篠 拓也 京都府 京丹後市×

プロジェクトマネジメントのノウハウを活
かし、R6.1に取りまとめを行った「新たな
教育・人材育成の在り方検討会」における
各事業の推進に寄与。

小学校⾧会における講演を行い、市教委が
進めている新たな教育・人材育成の在り方
に関する取組の普及を実施。

企業派遣型

経済産業省主催フォーラムへの登壇、府立
高校との連携、ICT教育推進のための民間企
業との連携等に関与。加えて、地域企業と
のネットワークづくりも関与。

PwC お問い合わせフォーム



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R5.11～ R8.10

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・プログラミングスキル
・デジタル関連の知識
・課題解決力
ITエンジニアとして、客先プロジェクトに常駐。プログラ
ミングやシステム設計のスキルを生かし、車載器システム
などのプロジェクトにおいて業務に従事。

【メディア等の取材連絡先】洲本市企画情報部企画課
（メールアドレス）kikaku@city.sumoto.lg.jp (電話番号) 0799-24-7614

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（まちのTera子屋 Instagram）ID:machino_terakoya
【派遣元企業の担当者連絡先】谷岡
（メールアドレス）h-tamagawa@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●プログラミング体験会の実施

●まちのTera子屋

事例
№104

兵庫県 洲本市×

企業派遣型

デジタルに関する困りごと解決や、キャリアアップにつながる
学びの場を作りたいという想いから、洲本市内の商店街一角で
「まちのTera子屋」を2024年6月にオープン。

6～10月の約4カ月間で、95件の相談に応じる。PC・スマホの
困りごと相談が多く、デジタルスキルをつけたいという要望の
相談にも対応。今後も洲本市民の学びの場・キャリアアップ支
援の場となることをめざす。

今後は市民の方のニーズに沿った、講義形式のワークショップ
の開催も検討中。

AKKODiSコンサルティング株式会社 谷岡 哲也

洲本の中学・高校生を対象とし、プログラミング入門の体験会
を開催。
そもそもプログラミングとはという説明からはじまり、
Pythonを用いた、文字列出力、文法の説明および、簡単なプ
ログラムの作成まで実施。講師デモとして、スクレイピング
（WEB情報の取得・解析）も説明した。

今後についても、プログラミングだけにとどまらず、Excelな
どのOffice製品の入門者向け少人数講座を開講検討中。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R5.11～ R8.10

【入社年度】 R1年入社
勤務年数5年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・チラシやパンフレット、SNS広報のデザイン制作
・イベントやインターンシップの企画、運営
・年間約1,000名が利用する窓口での資格相談、

キャリア相談などで得た、面談スキル
・大学授業の提案などで得た、顧客ニーズを把握し、

実施までを遂行する調整力

【メディア等の取材連絡先】洲本市企画情報部企画課
（メールアドレス）kikaku@city.sumoto.lg.jp (電話番号) 0799-24-7614

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（淡路島クエストカレッジ）https://awaji-qc.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】重乃
（メールアドレス）shigeno@noa-prolab.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●淡路島クエストカレッジ

●まちのTera子屋

事例
№105

株式会社ワークアカデミー 重乃 遼子 兵庫県 洲本市×

企業派遣型

デジタルに関するお困りごと解決や、キャリアアップにつなが
る学びの場を作りたいという想いから、洲本市内の商店街一角
で「まちのTera子屋」を2024年6月にオープン。6～10月の
約4カ月間で、86件の相談に応じる。ワークアカデミーが提供
する無料のExcel講座も1名が受講中。今後も洲本市民の学びの
場・キャリアアップ支援の場となることをめざす。

洲本市で10年間続いてきた「域学連携」の次なるステップを
見据え（行政主導型の域学連携からの進化） 、2023年4月よ
りスタート。ワーケーションの実態調査や海洋ごみ削減につい
てのフィールドワーク、地元事業者と連携したイベントの企
画・運営など、大学生向けの「学習プログラム」を実施した。

成果として、重乃が洲本市に参画した2023年11月以降、7大
学99名の学生が洲本市での活動に参画した。
▼各プログラムの詳細レポートはこちら
https://awaji-qc.jp/#report

2025年以降は、洲本市と繋がりがあり、新卒の採用課題を抱
える企業と連携したプログラムも実施予定。今後一層、洲本市
に大学生を誘致し、課題解決型の学びの場を提供するとともに、
その成果が人材確保にもつながることをめざす。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R５.６～ R６.５

【入社年度】 H１7年入社
勤務年数19年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

これまで派遣元で培ったネットワークと広域にわたる
観光開発の業務経験を生かし、誘客促進に向けた連携
を図る。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanbun@city.toyooka.lg.jp 
（電話番号）0796-21-9016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡演劇祭開催支援

●文化観光の推進

事例
№106

西日本旅客鉄道株式会社 蒲 直樹 兵庫県 豊岡市×

市が取り組んでいる〝深さをもった演劇のまち
づくり“を推進するため、文化の振興と観光の振興
の好循環を創出する文化観光推進事業に携わる。

派遣元企業のネットワークを活かし、事務局と
して「豊岡演劇祭2023」の広報活動を実施。
また、豊岡演劇祭2024の公式プログラムの一つ
である「演劇観光列車」の運行に向けた調整に
携わる。

●豊岡市観光地経営のあり方検討

今後の豊岡市の観光地経営のあり方において、
関係者と連携した仕組みづくりに参画

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R4.４～ R７.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数33年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行代理店との営業折衝
・マーケティング業務
・人事労務、総務業務
・web販売、アフィリエイト業務
・コールセンター会社 運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.shimazu@toyooka-tourism.com
（電話番号）0796－21－9002

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡観光DXの推進

●DMOにおける人事賃金制度の整備

●若手職員の育成

企業での経験を活かし、市の若手職員の育
成に尽力。

事例
№107

日本航空株式会社 島津 太一 兵庫県 豊岡市×

城崎温泉の宿泊施設の宿泊予約データを自
動収集するシステム基盤を地域の事業者と
ともに検討し、ディティネーションマーケ
ティング、及び宿泊施設のレベニューマネ
ジメントに取り組む仕組みを構築

DMOである豊岡観光イノベーションの人事
評価、賃金制度を刷新した。年度当初に各
自が設定した業務目標の達成度にあわせて
賃金等を連動させることにより、社員のモ
チベーションアップを図った。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R5.4～ R7.3

【入社年度】 S57年入社
勤務年数42年（R6.3.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・現場の責任者としての乗務員管理
・現場での運行管理及び貸切営業
・旅行事業課の責任者
・旅行の企画・実施・添乗業務
・予算・売上管理

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.yamamoto@toyooka-tourism.com
（電話番号）0796-21-9002

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（メールアドレス）Daisuke.Kashima@zentanbus.co.jp
（電話番号）0796-62-2136

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●海外の旅行会社のFAMの受入調整・アテンド

●企業のCSR活動受入調整・アテンド

●アメリカの高校生の豊岡来訪の調整アテンド

パットニー学生旅行社の夏休み期間中の日
本探訪旅行期間中の豊岡来訪の工程調整と
アテンドを行う6/28～7/17まで５グループ
９６名来豊

事例
№108

全但バス株式会社 山本 剛 兵庫県 豊岡市×

シンガポール・タイ・フランス・中国等旅
行会社を招待時の調整及びアテンドを行い
豊岡の魅力を発信

・名古屋国際学園来豊時の調整及び当日の
アテンド

・KDDI様の来豊時の調整及び当日のアテンド

企業派遣型



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 ４４歳

【活動時期】 R４.８～ R７.７

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数７年（R６.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・WEBプロモーションの企画運営
・WEBサイト（EC含む）のデザイン、作成、運営管理
・人材育成
・エンドユーザーを理解した上でのサービス設計経験
・LINE@や Twitter、Instagram など SNS を活用し

た集客 など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@tsuchinoko-park.co.jp
（電話番号）07468-6-0070

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（下北山つちのこパーク）https://tsuchinoko-park.com ＱＲコードも可

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域商社の法人化

●村の特産品を使ったお土産品の開発・販売

●地域資源を活用した観光誘客

下北山村のフィールドを活用したワーク
ショップや体験コンテンツの開発・運営や、
キャンプ場の新プランの開発・運営、プロ
モーションを実施

事例
№109

ユニコーンミュージアム株式会社 道下 孝平 奈良県 下北山村×

任意団体であった地域商社を、「一般社団
法人下北山つちのこパーク」として法人化
させ、運営体制を確立。
「つちのこ」のキャラクターを開発し、
グッズ展開などを実施。

ジャバラ・下北春まな・アマゴなどの特産
物を活用したお土産品の企画から製造、販
売まで一貫して実施

企業派遣型



【年 齢】 41歳

【活動時期】 R4.7～ R7.3

【入社年度】 H20年入社
勤務年数16年（R6.11月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・白浜の場の力を活用して社内新規事業を支援する

「NEC 白浜リビングラボ」立上げ・運営ノウハウ。
・UXデザイン業務を通じて得たユーザー視点で課題分

析をしてIT導入をコンサルティングする業務ノウハウ
・ARやVR、ジェスチャ技術などの研究や事業開発を

を通じて得た先進ITの活用ノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）somu@town.shirahama.lg.jp
（電話番号）0739-43-5555
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（NEC 白浜リビングラボ）https://mygroove.city/organizations/10/projects/15
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakao-yusuke@nec.com（電話番号）080-2281-3728

●IT企業の中間支援組織の企画/立上げ

●地域まちあるきイベント開催

白浜町桟橋エリアの宿泊・飲食・ものづく
り・ITオフィスの企業らと、街歩きイベン
ト「SHIKISAI」を開催。R5に2回、R6に1
回。運営メンバとして白浜町後援のもとエ
リアの中心となる公園のにぎわいを創出。

事例
№110

×

白浜町はワーケーションやIT企業誘致を進
めており、関係人口を増やす次の一手とし
て、 事業創発の町「白浜」に向けた企画を
提案。町や同じ想いをもつ企業らと構想を
取りまとめた（白浜イノベーションハブ構想）。
現在、白浜イノベーションハブという任意
団体を立ち上げ、共同運営企業らとともに
①進出企業向けの支援（例:町内のデジタ
ル人材育成）や ②事業創発のための地域内
連携（例:外部有識者や経済団体との連
携）を進めている。

企業派遣型

NECソリューションイノベータ株式会社 中尾 勇介 和歌山県 白浜町

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R6.8～ R7.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R6.11.13時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅先納税Yanico（ヤニコ）のプロモーション活動
・白浜町の地域活性化に関わる業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ito@senn.co.jp（電話番号）06-6131-8737
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（X）https://x.com/shirahamatown
（instagram）https://Instagram.com/yanico.official/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kumamoto@senn.co.jp （電話番号）06-6131-8737

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光客へのプロモーション

●SNSを活用した地域事業者の加盟促進

事例
№111

株式会社SENN 伊藤 悟文 和歌山県 白浜町×

取組内容が
分かる写真など

白浜町が推進する旅先納税Yanico（ヤニ
コ）のプロモーション活動を担当。
※観光施設での利用者増加のための告知

白浜町が推進する旅先納税Yanico（ヤニ
コ）のプロモーション活動を担当。
※SNSを使用した新規加盟店の誘致や

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R5.10～ R7.3

【入社年度】 H18年入社
勤務年数19年（R6.11.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・固定/携帯電話NW構築業務
・各種災害（地震/台風/噴火/大雨等）における

通信NWの復旧対応
・IoTやAIを活用したスマートシティ事業の推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kimura_a01@town.susami.lg.jp
（電話番号）0739-55-4801

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）SBMGRP-Susami_SmartCityPJ@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●国土交通省「スマートシティ実装化支援事業」

●3DMAPを活用したデジタル避難訓練

●総務省「地域課題解決のための
スマートシティ推進事業」

平時には地域活性化を、有事には安全に関
する情報を一元的に構築。すさみ町の観光
イベントPRや、ドローン航行の周知などに
活用している。

事例
№112

ソフトバンク株式会社 木村 篤 和歌山県 すさみ町×

ドローンを点検、放送、物流で活用を目指
す。すさみ町でPLATEAUによる3D都市モデ
ルを作成し、災害時を想定したドローン航
路を3DMAP内に作成し安心安全な航路であ
ることを実証。

避難訓練者の位置情報をGPSで取得し、避
難場所までの所要時間/軌跡と津波シミュ
レーションを3D都市モデルに重ね合わせ、
可視化。結果を住民参加型防災イベントに
て共有し防災意識向上に努めた。

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R4.12～ R7.11

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・ECサイトの運営・webマーケティング
・体験コンテンツの記事制作
・観光案内所でのコンシェルジュ経験
・グルメマップ制作

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） terashima-n@gnavi.co.jp（電話番号）070-4127-7419
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

(ぐるなび公式note) https://note.com/gnavi_official/n/n08817a1bfa97
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●怪談グルメ開発企画

●松江のグルメを楽しむモデルコース作成

●事業者様のメディア露出強化
テレビ・新聞・ラジオなどのメディアを活用
して、松江市外の方に対しても怪談グルメと
それを開発する事業者様のPRを推進。
テレビ:15件 新聞:7件 ラジオ:1件
この他、外国人記者を招いてインバウンド記
事の制作。

事例
№113

株式会社ぐるなび 寺島 奈実 島根県 松江市×

小泉八雲没後120年・『怪談』出版120年を記
念し、小泉八雲や怪談にまつわるグルメ等の開
発を行う。菓子業者や酒造業者、工芸作家など
幅広い市内事業者との協力し、3つのグルメイ
ベント開催と5商品の開発を行い、市内事業者
の利益増加や、小泉八雲・『怪談』の認知拡大
に貢献。

松江を訪れる観光客の皆様に、特産品を通じ
て地域の魅力を最大限に感じていただけるよ
う、グルメに特化したモデルコースを作成し、
松江観光協会のホームページに掲載。
(https://www.kankou-
matsue.jp/course/desc/?id=106769)

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R4.8 ～ R7.7

【入社年度】 H22年入社
勤務年数14年6ヶ月（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
○全国の飲食店、外食産業に関わる職種の方々との

ネットワークが強み!
○新しい地域の開拓や、地域事業者との繋がり作りが得意

・営業所⾧として四国初の営業所立ち上げ
・広島営業所⾧として、地域の飲食店や

その他企業との絆を再構築
○現在は、広島を中心とした飲食店ネットワーク再構築

【メディア等の取材連絡先】（メールアドレス）nishida-i@gnavi.co.jp （電話番号）080-5881-6988

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
浜田市で開催のイベント「島根イタリー」のインスタグラム運用中
https://www.instagram.com/shimane_italy/?img_index=1
2025おせちの販売も開始
https://gurusuguri.com/shop/mine/002/

【派遣元企業の担当者連絡先】（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp （電話番号）03-3500-9700

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域の食材を使ったイベントの開催

●域外事業者とのコラボ商品開発

事例
№114

株式会社ぐるなび 西田 一平 島根県 浜田市×

・R6.5.26 第3回島根イタリー
開催場所:はまだお魚市場
来場者数:約1,100名
販売食数:1,741食

島根県内のシェフ8名が浜田市の鮮魚を
使ったイタリアンを提供する食イベント

浜田市に着任後同イベントを3回開催
参加シェフ、物販店など
過去最高の人数での開催。
R6 10月末には松江市にて開催。

・島根県立大生と域外業者とのコラボ企画
浜田を代表するビール制作

浜田市の水、ピオーネを使
用したフルーティーなクラ
フトビール
R6.4月下旬より販売開始
道の駅 観光案内所 飲食
店 スーパー等で販売
各シーズンごとの販売を行
う。

●浜田市の飲食店との商品開発
・浜田市内の飲食店と閑散期対策の商品開発

「おせち」の開発及びネット通販の開始

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R4.10 ～ R6.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数5.5年（R6.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・中小ベンチャー企業の事業目標の達成に向けた、デジタ
ルを活用した商品販売促進や採用支援。
・クライアントのフロント責任者を通じて得たコミュニ
ケーション、各種調整能力とコミットメント。
・企業や地域の課題の特定と、課題解決に向けた事業企画
とプランニング、それに基づく実行と改善。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisakusuishin@city.unnan.shimane.jp
（電話番号）0854-40-1011
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hironori.umezawa@sold-out.co.jp
（電話番号）080-5755-9924

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル人材の育成＆就職支援

●地域企業のデジタル活用支援

●転出者に向けた情報発信＆コミュニティづくり
雲南市にルーツを持つ若者を対象に東京でイ
ベントを過去5回開催し、新規層を獲得しなが
ら20名以上の参加者をコンスタントに獲得。
R6年度に市の正式事業化を果たし、イベント
規模を拡大、デジタルを通じたオンラインコ
ミュニティも現在企画中。

事例
№115

ソウルドアウト株式会社 梅澤 宏徳 島根県 雲南市×

デジタル人材育成講座を開催し、多い時に
は募集枠の4倍近くの応募が発生。未経験か
ら転職・案件獲得に繋がる事例を創出。R6
年度は生成AIを活用できる講座を新たに構
築し、8社以上の企業様から目標の1.4倍の
「企業版ふるさと納税」のご寄付を頂く。

地域の企業・事業者がデジタルに親しみを
感じながら、デジタル活用 ”自走力”を上げ
ていける為に、実務に繋がるデジタル活用
勉強会の開催、相談対応と実行支援を実施。
活動にご興味をお持ちいただき、他自治体
での実施も拡大中。

企業派遣型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R5.4～ R７.４
【入社年度】 1985年4月入社

勤務年数39年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・商品開発
・カタログ媒体制作
・商品デザイン
・ファッション事業開発
・コーポレートコミュニケーションデザイン
・

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fukuhaus@gmail.com（電話番号）090-7962-8220
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 @coban2009

https://www.felissimo.co.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）fukusumi@felissimo.co.jp （電話番号）080-8925-6271

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●古民家の価値の再定義による地域丸ごと活性化

●地域の生活文化に根ざした地域活性化100
年続く祭りの立ち上げと継続推進

●地域文化に根ざした

雲南独自の伝統文化、伝統技術、生活文化を未来
世代に繋いでいくため、ユニークで独自のアイデ
アをアウトプットへと結びつけていきます。具体
的には、さまざまなワークショップコンテンツを
出し、地域はもとより、日本中、世界中より人を
集めていきたい。

事例
№116

株式会社フェリシモ 福住 利通 島根県 雲南市×

古民家がこれまで営まれてきた生活文化を、
そしてその地域のコミュニティーも踏まえた
うえで、古民家の再生の再定義をし、そこに
地域活性化の活路を見いだし進めています。

博労が役牛として、農家に牛を貸し出していたように、
耕作や運搬などの作業に牛の力を借り、暮らしと地域に
とても身近な存在でした。「雲南 夢牛祭り」は、令和5
年11月3日に第1回を開催。この地ならではの生活文化
を学び直し、サステイナブルに発達する人の豊かな心と
明日のよりよい暮らしづくりと地域振興を目指します。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R4.6～ R7.5

【入社年度】 H31年入社
勤務年数5年（R6.10.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・飲食店でどういった工夫をすれば顧客満足度を上げれる

か、リピーターを増やせるか等のノウハウ
・秘書や法人向けに商品を開発する際にはどのような要素

がポイントか
・ECモールを運営するにあたり、出店者はどのように

ユーザーに訴求するのが売れるポイントなのか

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fujita-hi@gnavi.co.jp （電話番号）080-7198-9136

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび公式note）https://note.com/gnavi_official
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp （電話番号）080-1338-1481

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●商品開発

●食文化継承

事例
№117

株式会社ぐるなび 藤田 寛子 島根県 西ノ島町×

西ノ島町には常温品の配れるようなお土産が殆ど無いと
いう課題に対してシェフを誘致し、西ノ島町の食材を
使ったお土産開発を行っている。使用する食材は「サザ
エの肝」で、既にお土産品として町内で製造されている
「さざえ缶詰」の製造過程で廃棄されているサザエの肝
を活用した商品である。フードロス削減と西ノ島町の食
の新たな魅力となる商品を目指す。10月には監修して
いるシェフが来島し、製造事業者と一緒に試作会を行っ
た。令和7年度から販売開始予定である。

西ノ島町で古くから継承されている「なめみそ」が人
口流出やIターンの増加により継承されづらくなってい
る現状を受け、関東圏で活躍するシェフを誘致し、な
めみその新たなメニュー開発を行った。令和5年はそ
の新メニューを町民にふるまい、レシピを配布した。
令和6年についてはなめみそ新メニューを用いて保育
園での調理実習、小学生に向けた料理教室、中学校で
はなめみその歴史を伝える授業と料理教室を行った。
中学生に取ったアンケートでは約7割の生徒がなめみ
その歴史について理解し、約8割の生徒がなめみそを
継承していくべきだと回答し、食文化継承のきっかけ
を作れたと考える。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）digital@city.tsuyama.lg.jp
（電話番号）0868-32-2119

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） keiji.shintani.wm@west.ntt.co.jp 
（電話番号） 086-801-5542

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№118

西日本電信電話株式会社 ⾧瀬 由幸 岡山県 津山市×

企業派遣型

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R6.8～ R7.6

【入社年度】 H11年入社
勤務年数25年（R6.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業ユーザの課題解決に向けたソリューション提案
・事業計画達成に向けたマネジメント業務
・ICT技術を活用したデータ分析、業務BPR推進

●津山市スマートシティ構想の推進

●ICT活用による職員の働き方改革推進

・市のデジタル化推進ナビゲーターとして、
庁内業務のBPR推進、庁内の働く環境の
整備に向けたナビゲート。

・市の業務支援を実施する中で各課に
おける課題を抽出し解決策を検討。

・市のシステム、ネットワーク環境に
マッチした稼働削減案の検討。

・津山市スマートシティ構想の更なる
推進に向け、デジタル技術や
データを活用し、住民がより
便利で快適に行政サービス等が
受けられる仕組みやサービス等の
実装支援。

・分析ツール等を活用し、デジタ
ルデータのオープン化・地域に
おける活用促進支援。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R6.1～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数16年（R6.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
営業活動やマッチング、コンサルティング、新規事業立案
等で培った幅広い業界への知識とデータ分析力、そして事
業をゼロから立ち上げるスキルを元に、アルネ津山や商店
街といった中心市街地活性化のための活動を行うほか、ア
ルネ津山を運営する津山街づくり株式会社の支援を行う。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kamba@alne.co.jp
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（LinkedIn）https://www.linkedin.com/in/tsuyamakamba2024/
【派遣元企業の担当者連絡先】
アデコ株式会社 広報室 senden@jp.adecco.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№119

アデコ株式会社 神庭 雄一郎 岡山県 津山市×

●今あるアセットを活かし,持続可能な収益事業を
組み立てる

●人的ネットワークを築き、「東京から来てる人」から
「いつも津山にいて頼れる人」へ

持続性の為に今あるアセットや、津山街づ
くり株式会社の社員の経験を生かした事業
を作ることを重視。国内でも珍しい3大ピア
ノを所有するホールがあることや、すでに
⾧年好評なピアノイベントのノウハウや利
用者情報を社員が持っている事を生かし、
平日限定でピアノの弾き比べ体験を企画立
案。平日でも収益化が可能である事を立証。

上半期で200人以上と交流。日々のSNSでの
発信と並行して、商店街や市民グループの
会合、市内のイベント等に数多く参加。JC
やYEGを中心とした「津山おもてなしプロ
ジェクト実行委員会」にも加わるなど、市
内のキーパーソンと共に地域の活性化に取
り組む。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R5.12～

【入社年度】 R2年入社
勤務年数４年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・首都圏百貨店勤務２９年。バイヤー、販促の経験を

活かして、新規取引先に販促ツールなどを使用して
商品の魅力をPR。また前職のネットワークを通じて、
首都圏の販路を開拓。

・「みまさかマルシェ」を企画運営し、地域に埋もれ
た秀逸農産品を県内や首都圏で直接消費者に販売。
チラシ制作から仕入れ、販売まで行い、「みまさか
フード」のブランド化を推進。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） mochimugiking@gmail.com （電話番号）080-4191-0632
【合同会社LTC48公式HP】

https://www.ltc48.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社LTC48 
（メールアドレス） info@ltc48.com （電話番号）03-5050-2621

●「みまさかフード」（秀逸農産品）の発掘

●商談会への参加と生産者への勉強会の実施

●県内百貨店や首都圏での物産展の開催

・市と協同で観光と物産展の開催。棚田
米の新米や野菜、加工品など約３００種の
みまさかフードを販売＋PRを実施。
・首都圏アンテナショップや商業施設で海
田茶や美作銘菓の販売+PRを実施。

事例
№120

合同会社LTC48 谷村 哲司 岡山県 美作市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・市の特産品である「もち麦」の販売戦略
構築及び新商品の開発を行う。また、新規
の販路開拓を実施。
・棚田米やアスパラ、いちごなど地元産の
農産物に、新たな付加価値をつけて販売。
産直販売なども行い、全国に紹介。

・市の特産品である「もち麦」の販路開拓
を目的に市と協同で出展。バイヤー等の声
も聴き新商品開発を推進。
・生産者向けに販路開拓のセミナーを開催。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R6.6～ R9.5（予定）

【入社年度】 H13年4月入社
勤務年数23年（R6.4時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大規模な鉄道整備事業のプロジェクトマネジメント

を通じた行政、事業者、住民等各種ステークホルダ
ーとの協議調整、合意形成力。

・組織改革、働き方改革の推進事務局として、施策の
企画構想から実装までを経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takebe@a-zero.co.jp （電話番号) 0868-753058
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（東洋経済オンライン）https://toyokeizai.net/articles/-/824029
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinya-naitou@westjr.co.jp

連絡先

取組内容・成果

●新たなコミュニティ拠点の開発

●地域産品の認知向上と販路開拓

村内の特色ある産品を派遣元企業が運営す
るECモール https://dwmall.westjr.co.jp
上に順次掲載予定。地域と作り手のストー
リーを多面的に発信し、新たな関係人口創
出の取り組みを開始した。

事例
№121

西日本旅客鉄道株式会社 武部 啓吾 岡山県 西粟倉村×

村内の中核企業とともに新たな村の拠点開
発に着手。豊かな自然・生き物との関わり
を体験できるコンテンツの開発と、交流・
学びの場としてのインフラ整備の両方を3年
後のリニューアルを目処に同時並行して実
施中。

企業派遣型

●地域資源の把握と歴史文化の体験

地域おこし協力体制度を活用し移住した隊
員に対する企画研修の開発と、地域の伝統
文化を知るため各種地域イベントへの参加
を行い、各種地域の資源を把握することに
努めた。

地域活性化起業人 基本情報



③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 4６歳

【活動時期】 R5.6～

【入社年度】 H15年入社
勤務年数2１年（R６.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業での経験を基にレシピ開発を行っています。
・料理教室講師のノウハウを活かし、料理教室開講の

メニュー考案・当日の開催などを担当しています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenkou-suishin@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-3421
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社ABC Cooking Studio ABC JOBSTUDIO事業部 水野
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com

(電話番号）050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●様々な年代の方を対象に料理教室の開催

●市民の食生活改善のための企画

●人口減少対策として妊活セミナーの開催

・20代の女性対象に、健康な体作りのため
の講義とお菓子作り体験及び試食

事例
№122

株式会社ABC Cooking Studio 新田 宏美 ×

・若い世代が食育に関心を持ち、自ら食生活の改
善に取り組んでいけるための栄養講座

・食生活改善推進員が、魅力的な活動を展開する
ための「お楽しみレッスン」

・市民向け出前講座で、栄養の話と料理教室
様々なニーズに合わせて教室を開催しています。

・市民の健康づくりのためのレシピ考案
・今までアプローチ出来ていなかった、働

き世代対象とした講座と料理教室

広島県 福山市

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年目（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業専従者としてのノウハウやネットワークを活用し、
地域に根付いたサービス展開づくり、ヤマトグループが運
営サービスを行う「安心・快適な生活をサポートするサー
ビスと情報提供の場」の創出のための企画運営に従事
・地域活性化のため、「地域の課題」が改善できるよう行
政・他企業と連携したプロジェクトを実施し、連携体制の
構築やサービスの企画提案に従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kodomo-kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1296

【派遣元企業の担当者連絡先】
ヤマト運輸株式会社 三次主管支店 営業担当
（メールアドレス）y0710011@kuronekoyamato.co.jp
（電話番号）0824-62-3124

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新たな少子化対策の実施

●子どもからの意見聴取を実施

事例
№123

ヤマト運輸株式会社 小石 菜穂 ×

庁内関係課で構成する少子化対策プ
ロジェクトにおいて、現状分析、課題
の抽出等を議論し、次年度以降の少子
化対策の施策の方向性を整理。

昨年度整理した施策の方向性に基づ
き、未婚化・晩婚化を背景とする少子
化対策の一環として、新たに「出会い
の場創出事業」や「ふくやまカップ
ル・結婚応援パスポート事業」の企
画・運営を実施。

派遣元企業と連携し、11月に開催さ
れる子ども向けイベントにおいて、宅
急便の集配体験のブースを設置し、体
験活動に参加する子どもから、本市の
子ども施策に対する「子どもの意見」
を聴取。

また、第２期福山市ネウボラ事業計
画（仮称）福山市こども計画の策定に
当たり、様々な状況にある子どもたち
からの意見聴取を実施。

広島県 福山市

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】59歳
【活動時期】 R６.４～ R７.３（最⾧3年）
【入社年度】 H3年入社

勤務年数33年6か月（R6.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・1991年4月～JTB法人東京・JTBｺｰﾎﾟﾚｰﾄｾｰﾙｽ/法人営業
・2015年4月～JTB中国四国/大型大会担当

※世界ｽｶｳﾄｼﾞｬﾝﾎﾞﾘｰ輸送担当/中国総体山口県配宿ｾﾝﾀｰ⾧
・2016年10月～JTB中国四国/交流創造事業部
・2018年 4月～JTB/訪日ｲﾝﾊﾞｳﾝﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ推進部

※おりづるタワーツーリストインフォメーションｾﾝﾀｰ⾧
・2020年 4月～JTB福岡支店/高松支店

※GoToﾄﾗﾍﾞﾙ福岡事務局/MICE担当/BPO業務
・2023年 2月～G7広島ｻﾐｯﾄ宿泊予約ｾﾝﾀｰ/旅行契約担当

【メディア等の取材連絡先】（一財）山口観光コンベンション協会
（メールアドレス）zai-ytc@c-able.ne.jp （電話番号）083-933-0088

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社 JTB
（メールアドレス）jinji_cs@jtb.com         （電話番号）082-545-8680

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

山口市及びその周辺地域の伝統的、文化的な特色を生かした観光、コン
ベンション都市づくりの地域ぐるみでの推進、振興に取り組む(一財)山口
観光コンベンション協会において、事務局⾧兼総務部⾧兼観光事業部⾧
として、次の業務を担っている。

事例
№124

株式会社JTB 樫部 和敬 山口県 山口市×

・協会の事業計画、予算策定、進捗管理、労務・会計管理
・観光誘客事業やプロモーション業務等の協会事業の執行管理
・観光庁をはじめ、市等の関係機関との協議や調整等

企業派遣型

●観光庁補助事業 「特別体験事業」
◆事業名:ニューヨーク・タイムズ 「2024年に行くべき場所」 に日本で唯一

選ばれた 「西の京やまぐち」 ならではのプレミアムな体験コンテンツ創出
◆イベントタイトル:

“Ouchi Odyssey : An Immersive Dive into Muromachi Majesty”
◆イベント期間:令和6年7月19日～令和6年8月8日
◆イベント内容:イベント期間中に山口市中心部を大内文化体験ゾーンと見立てて、「体

験」と「交流」をキーワードとした様々なイベントを開催しました。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 61歳
【活動時期】 R5.9～ R7.3（最⾧3年間）
【入社年度】 昭和61年入社

勤務年数38年（R6.11.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
(1)車載半導体開発に携わり車載半導体製造技術、LSI設計
技術、評価解析技術を各々開発し内製化に貢献
(2)先端技術開発に従事し、人工知能の応用技術を開発し、
社内開発体制を構築。また、撮像や光学素子、電波、電荷
といった素子を活用したセンシング技術を開発し、車載セ
ンシング技術を牽引。
(3)市場変化を捉えたグループ会社全体の技術開発の方向
性を全社コンセプトに固める技術プロモーションのリー
ダーを務め、全社の未来コンセプトやその実現に向けたコ
ンセプトモデルを監修し、社内外にアピール。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）at-tiiki@city.yamaguchi.lg.jp（電話番号）083-956-0111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）k-goto@rd.aisin.co.jp （電話番号）080-6992-4260

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

● 誰でも草刈り

●除雪車ナビ

●活きたウェルビーイング指標づくり
自社製文字お越しアプリを通じて収集した地域
内の日常の気心知れた会話からAI解析により、
地域の隠れた魅力や知恵等を抽出し、地域に
とってはあって当たり前の事柄を再評価し活性
化につなげる実証実験を継続中。令和7年9月
までに効果確認と仕組化を予定。

事例
№125

株式会社アイシン 後藤 浩次 山口県 山口市×

遠隔操作や自動運転のベースとなる自律制御
を立上げ完了。現在、熱湯除草と組み合わせ
た年間通じた除草の効率化とカバープランツ
による地域景観と付加価値の向上を目指して
実証実験を継続中。令和7年9月までに事業化
プランを策定予定。

高齢化・過疎化も進み、道路環境を熟知した
地域の除雪作業者も減少する中、路面状態と
除雪経路の案内を自動化することで新人や突
発対応者でも安心・安全に除雪作業ができる
高齢化社会に対応した除雪ナビを地域内に実
装予定（令和6年中）。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４９歳

【活動時期】 R６.４～ R９.３（予定）

【入社年度】 ２０１７年入社
勤務年数７年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域イベントの企画運営
・飲食店プロデュース
・地域コミュニティーSNSの管理
・起業家支援、スタートアップ支援

【メディアなどの取材先】ベーシックグループ（株） 広報グループ
（メールアドレス） bgbm@ml.basikgroup.co.jp
（電話番号）050-3754-7260
（ホームページ） https://www.basikgroup.co.jp/

【派遣元企業の担当者連絡先】ベーシックグループ（株）経営管理部
（担当者）張 遠舟
（メールアドレス）info@basikgroup.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域に根ざし、DX課題の解決施策を企画立案

●地域の交流により、地域の課題や問題を提起

●「善通寺DXお品書き」（DX企画プラン）を提案

善通寺市内の飲食店や農家など幅広く事業者
を訪問取材し、地域経済や業務実態の課題を
解決する施策案を企画提案。進行期のみなら
ず令和7年度以降も見据えて、地域の社会経
済に貢献するDX施策「善通寺DXお品書き」
を提案。企画の調整が整い次第、実施予定。

事例
№126

×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

地域DXプロデューサーとして東京から善通
寺市に拠点を移し、住民の一員として地域
に根ざして暮らしながら、市民生活の中に
ある小さな地域課題から掘り起こします。
生活者に一番近い局面で、痒い所に手が届
くような地域活性化企画立案を行います。

善通寺市の各種イベントへ積極的に訪問し、
市内事業者や住民との交流を広げながら、
地域住民の感覚や目線を会得し、観光資
源・地域資源や商材への知見を深めていき、
地域に潜在化する問題を地道に洗い出し、
提起しています。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

ベーシックグループ株式会社 仁科 吉裕 香川県 善通寺市



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 50歳

【活動時期】 R４.12～ R7.11

【入社年度】 H16年入社
勤務年数20年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
飲食店訪店による飲食店支援や販路拡大に向けたEC掲載、
会員向け販売促進の実施

【メディア等の取材連絡先】
東かがわ市総務部地域創生課

（メールアドレス）hk-chiikisousei@city.higashikagawa.kagawa.jp
（電話番号）0879-26-1276

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●食による地域活性化事業について

●商工振興事業について

事例
№127

株式会社ぐるなび 近田 雅幸 香川県 東かがわ市×

取組内容が
分かる写真など

産品の販路拡大としてＥＣ販売支援を実施。
前年度１事業者から今年度追加で1事業者の
ＥＣ販売支援の実施

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

瀬戸内国際芸術祭2025 東かがわ市会場開
催に向けて事業者向けヒアリングの実施



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R6.5～ R9.4

【入社年度】 H25年入社
勤務年数11年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
添乗経験を活かし、国内・海外旅行のカウンターセールス
を経験後、中四国事業部 業務グループ ツアーチームで国
内旅行企画として、飛行機やバスを利用した旅行の商品企
画や、チャーター便を利用した団体ツアーの商品企画を経
験

【メディア等の取材連絡先】
東かがわ市総務部地域創生課

（メールアドレス）hk-chiikisousei@city.higashikagawa.kagawa.jp
（電話番号）0879-26-1276

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市の魅力を複数SNSにて発信

●ツアー企画の造成について

事例
№128

株式会社エイチ・アイ・エス 竹村 望 香川県 東かがわ市×

取組内容が
分かる写真など

日帰り観光バスツアーを造成し、販売。観
光事業者とのミーティングを実施。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

瀬戸内国際芸術祭2025 東かがわ市会場開
催に向けて事業者向けヒアリングの実施



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数3年（R5.10.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• フレイル及び認知症・介護予防領域におけるビッグ

データの解析とデジタルトランスフォーメーション
(DX)の推進を通じて、地方自治体が行なっている保健
事業に対して効果的かつ効率的な運用のサポートを行
い、医療費及び介護給付費用の削減を目指している

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町の現状把握

●地域の他職種との連携、住民への啓発活動

●転倒要因に対するアプローチ

事例
№129

アグリマス株式会社 田中 峻也 香川県 宇多津町×

企業派遣型

• 転倒要因の分析
(測定会での情報収集・町が独自で収集し
ているデータ収集)

• 地域住民の傾向分析
• 町が実施している保健事業の確認
• 地域の社会資源との連携強化

• SNS・広報うたづ、垂れ幕を活用した啓発
活動

• 地域の社会資源と連携した意見交換会を毎
年開催し、住民主体の町づくり

• 転倒に関する定期的な講演会を開催する
(地域の通いの場で実施)

• 通いの場で毎年測定会を実施する
• 通いの場の効率的な運用(動画の活用含む)
• 転倒発生率の多い場所の把握と対策

(環境整備、動画配信、保健事業との連携)
• 町のデジタルハザードマップを作成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）
（電話番号）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp
（電話番号）03-3751-1139



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 H2年入社
勤務年数34年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空販売、旅行商品の造成・販売を通した人流の創出
・社内外の人脈を活用し、地域の持ち味を発信をする
・地域活性化推進部時代に培った地域課題と向合う力
・シンプルに分り易く、共感を大事に説明する事
・費用対効果を意識しメリハリの効いた打出しを行う

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sida-kouji@city.yawatahama.ehime.jp

（電話番号）0894-21-0416(八幡浜市 水産港湾課)
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

なし
【派遣元企業の担当者連絡先】日本航空(株) 松山支店 支店⾧ 澤田 康子
（メールアドレス）yasuko.qpc4@jal.com（電話番号）089-972-1833

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●八幡浜港みらいプロジェクト
●四国電力跡地プロジェクト

●八幡浜ちゃんぽんカップ麺の販売・全国PR●八幡浜への旅行商品の造成販売、TV宣伝

地域の特色を活かし
「フグ・鱧・鯛」の
夕食メニューの開発
やミカンの段々畑か
ら見下す景色などを
素材に旅行商品を造
成。旅行内容もTV放
送し旅の目的地とし
て売出す。

事例
№130

日本航空株式会社 志田 考司 愛媛県 八幡浜市×

ホテルや回転すし店を念頭に商業施設の
誘致に向けて、市内外の事業者と協議・
調整を行っている。

ご当地のソウルフード「八幡浜ちゃんぽ
ん」をカップ麺として製造し、全国に向
けて販売・発信を行う。ご当地麺による
地域活性化として誘客数の拡大を目指す。

●首都圏での八幡浜フェアの開催

首都圏の百貨店にて市単独での物産展
を開催。「みかんと さかなと ちゃ
んぽんのまち、八幡浜」のPRを行う。

企業派遣型



福岡県 北九州市

⑭ 広報業務

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R4.7～ R7.3

【入社年度】 R元年入社
勤務年数5年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソーシャルメディアコンサルティング

＆マーケティング支援
・各種ＳＮＳ運用支援
・インフルエンサーマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kouhou@city.kitakyushu.lg.jp 
（電話番号）093-582-2487

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@gaaboo.jp
（電話番号）03-3400-3888

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●北九州市公式SNSのアカウント数削減(300→12へ)＆運用整備

事例
№131

株式会社gaaboo 吉田 結佳 ×

●『地球の歩き方 北九州市』をフックとしたPR・プロモーション支援
「初の市版」「九州エリア初発行」のタイトルによる話題化を狙い企画し、
各種イベント等のプロモーション企画やメディアプロモート等のPRを実行。
メディア露出は370件超え、
全国でニュースとなり
発売翌日重版と『地球の歩き
方』国内部門史上【最速】の
発売2ヶ月で7万部を達成。

ユーザーの利便性UP・SNSの発信力を高める目的に向け、以下の施策を実行。
①市公式SNSアカウント数を300から12へ削減/集約
②情報発信体制の構築及び運用ルールの策定
③管理者/実務者それぞれに対するSNS活用研修

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 25歳（R6.4.1時点）

【活動時期】 R6.7～ R9.3

【入社年度】 Ｒ4年入社
勤務年数3年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・歴史的文化財を活用したマネタイズ

└文化財でのレストラン運営・婚礼責任者
・100名規模アルバイトのマネジメント

└採用・教育・シフトアサイン調整等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeshita-0982@city.yanagawa.lg.jp
（電話番号）0944-77-8564
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

（会社HP）https://www.vmc.co.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） info@vmc.co.jp （電話番号）06-6371-2700

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●顧客視点に立ったweb空間整備

●地域視点に立ったDMOの理解促進

●川下りガイド 高付加価値に向けた事業者支援

【内容】柳川一の観光コンテンツである「川下
り」のブラッシュアップに向けた制度設計、地
域の合意形成を推進中。昭和型観光からの脱却
を目指す。
【強み】歴史の伝え方、顧客の視点を導入

事例
№132

バリューマネジメント株式会社 西田 美織 福岡県 柳川市×

【内容】旅マエ期待値の造成と適切な情報発信、
顧客に優しいweb上の導線設計に向けた観光サ
イトのリニューアルを推進中。
【強み】民間の経験を活かし、顧客視点を導入
※写真はパートナー事業者様との柳川の魅力理解に向けた実地
打ち合わせの様子。

【内容】事業者・行政・地域の方を繋ぐトーク
イベントの実施などコミュニティの拡大を積極
的に推進。“DMO”概念と実務部分を地域の
方々にご理解いただき、DMOのプレゼンス向
上に務める。
【強み】コミュニケーション能力の転用

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R4.4～ R6.9

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年目（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業立ち上げ
・ビジネスモデルに準じたスキーム構築
・マネジメント
・営業
・企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）okw_dx@city.okawa.lg.jp （電話番号）0944-85-5525
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com（電話番号）03-5797-7882
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（web）https://sousei.dmm.com/works

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

合同会社DMM.com 片山 尊 福岡県 大川市×

取組内容が
分かる写真など

●行政DX

市役所内全課を対象に業務調査を実施。起
票された全75業務にて検証を行い、BPR
の観点から適性が高い20業務を対象に、
RPAやAI-OCR等の自動化ツールの導入に
よる職員の業務効率化を推進。

また、デジタルを活用できる職員人材の育
成として、全職員向けのDX研修を実施。

●地域DX

デジタルスキルによる多様な働き方やキャ
リア選択の幅を広げるための事業を推進。
地元企業や住民に向けに、デジタルへの理
解促進やスキル習得のための体験会やセミ
ナーを複数回開催した。

現在は「大川市公共施設予約システム導入
事業」でLINEを中心としたデジタル窓口
の実現に向けて、公共施設予約のオンライ
ン化を進めている。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）
事例
№133 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 64歳（R６.４.１時点）

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・海外赴任時(台湾・韓国)の人脈や知見
・営業職で培った交渉力とチャレンジ精神

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kokusai@city.buzen.lg.jp（電話番号）0979-82-1122

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
現在のところなし

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Atsushi.Godai@nikon.com（電話番号）045-478-6127

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●国際共生事業（台湾）

●パッションフルーツ事業

●キャッサバ事業

日本ではまだあまり栽培されていないが、
多方面で将来性のある食材としてキャッサ
バ栽培に取組む
東南アジアと親和性のある食材であり、異
文化交流の材料とする

事例
№134

株式会社ニコン日総プライム 鹿野 欽也 福岡県 豊前市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

台湾の小・中・高・大学の学生交流やイン
ターンシップの推進および台湾企業の誘致
活動、インバウンド誘客など

豊前市の新たな特産物としてパッションフ
ルーツの産地形成に取り組む

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



AKKODiSコンサルティング株式会社 有村 武志

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R5.10～

【入社年度】 H22年入社
勤務年数15年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新築建屋のネットワーク導入におけるプロジェクト

マネジメントをはじめとした企業ネットワークの提案、
要件定義、設計、導入業務、保守運用を経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanmin@city.ogori.lg.jp （電話番号）0942-72-2111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
(活動紹介ページ) https://www.akkodis.co.jp/client/service/training/sousei

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内DX・BPRの伴走支援

●人材育成支援

●原課の課題ヒアリングと解決支援

業務量調査結果をもとに各原課へ業務の実
態や課題をヒアリングし、収集した課題の
解決支援を行っている。課題解決において
は小郡市、AKKODiSコンサルティングと三
者協定を結んでいるNTT西日本とともに支
援を行っている。

事例
№135

福岡県 小郡市×

庁内DX・BPRを推進するにあたり、職員を
巻き込んでの意見出し、意見の集約を行い、
取り組むべきDX推進案の伴走支援を実施し
た。また推進にあたり根底となる職員のIT
リテラシーやマインドセット、課題解決ス
キル向上の必要性も共有した。

としてICT、BPR、情報セキュリティに関する研修が行われている。今後は
地域活性化起業人主催の職員向けDX勉強会を実施予定。

企業派遣型

庁内DX・BPR推進に必要な知識やスキルを
検討し、全職員向けの研修コンテンツ、
サービス選定の伴走支援を実施し、第一歩



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R5.10～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ゲーム制作で培ったエンタメ思考や各種ツールの知見

を活かした市公式LINEのコンテンツ制作
・制作現場でのディレクション経験を活かした公共施設

システムの導入推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.ogori.lg.jp （電話番号）0942-72-2111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
DMM 地方創生 https://sousei.dmm.com/

【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●LINE機能開発

●公共施設予約システム後方支援

令和6年度中に市民サービスの向上、職員の
業務効率化を目的に施設予約システムの導
入を進めている。システム導入にあたり、
ベンダー選定から決定に至るまでの各種調
査や資料作成及び施設管理課との協議、運
用フローの提案などを行っている。

事例
№136

合同会社EXNOA 中島 智宏 福岡県 小郡市×

取組内容が
分かる写真など

LINE上で、市民の利便性向上のため、各種
手続きやイベントアンケートなどのサービ
スを開発。今後もLINEにおける証明書申請
サービスを開発予定。
機能拡張後は、LINE公式アカウントの友だ
ち数が令和6年4月1日時点から半年で約
1,600人増加し、市民への情報提供、利便性
向上に寄与している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R5.11～ R6.10

【入社年度】 R1年入社
勤務年数5年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・社内ワークフローシステムの保守開発を担当。

事業部と管理部の要望を聞きながら、業務フローの
改善・スリム化の提案、実際の改修・運用等を行う。

・2022～2023年はインボイス対応の改修がメイン。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.kasuga.fukuoka.jp
（電話番号）092-584-1111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●行政手続オンライン化

●生成AI利活用支援

●業務効率化ワークショップ

市職員を対象に「業務効率化」をテーマに
ワークショップを企画。
民間企業における業務効率化の考え方や、
業務フロー（BPMN図）の書き方等について、
車座の対話を実施。

事例
№137

合同会社DGホールディングス 西宮 美奈 福岡県 春日市×

来庁の必要がある行政手続全般について、
ぴったりサービスを中心とした電子申請作
成が可能となるようマニュアル等を整備。
7月には全庁説明会を実施し、原則として全
ての行政手続をオンライン化する環境を整
備した。

生成AI利活用ガイドライン策定プロジェク
トチームに参画し、ガイドライン策定にお
いてアドバイスを実施。
また、市職員、学校事務職員及び中学生を
対象に、生成AIの活用方法、利用する上で
の注意点等の基礎研修を実施。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R6.4～ R9.3

【入社年度】 令和元年入社
勤務年数5年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・システム開発に関する一般的な知識
・DXを推進する上で留意すべきこと、直面すべき課題
・IT化やツール導入に伴うDXを進める際の内部、外部

との調整やコミュニケーション
・他の基礎自治体のDXやIT化の事例
・現状から課題を認識してプロジェクトとして進める

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）smartcity@playnext.lab.co.jp（電話番号）03-6303-9819

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinichi.ide@playnext-lab.co.jp (電話番号) 080-5425-
0160

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●職員業務のDX化を推進

●ワーケーションの企画

●産官学連携のオリエンテーション

現地に工場がある製造業、並びに大学の研究
室と協働して、自治体課題の解決のための具
体的に実行する行動案を検討しています

事例
№138

プレイネクストラボ株式会社 井出 慎一 福岡県 宮若市×

IT・ツールの活用と、人への働きかけを通じてDXを進めていく支援をしています。
DＸを「体験と時間の使い方の変化」と定義して、以下に着手しています。

1.議会対応業務のDX化
2.広報業務における既存ツールの有効活用

このほか、定額減税補足給付申請のオンライン化を提案し、職員の事務効率化と市公式
LINEの友だち数増加を目指しました。

関係人口を増やすことを目的にしています。
実際に足を運んで宮若市を知る機会を増やす
こと、住んで働く場所として魅力を感じる目
的で、まずは自社の社員でワーケーションを
実施予定（2025年2月）であり、その様子を
発信していきます。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４１歳（R6.4.1時点）

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 H17年入社
勤務年数19年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・コンサル業として中小企業のホームページ運用支援
・中小企業のIT導入支援、利活用アドバイス
・中小企業のGDX化の伴走支援
・情報セキュリティ対策の計画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@town.fukuoka-kawasaki.lg.jp
（電話番号）0947-72-3000（内線304）
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社フォーバル F-Japan本部企画開発室 室⾧ 柳田 尚希
（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DXワーキンググループ

●地域産業DXの支援

●DX推進の牽引

DX推進のCIO補佐官として、川崎町の現況整理と課題の洗い出しを実施。取
り組むべき事項の整理と課題解決に向けた企画立案を行う。また管理職向けに
DX研修を実施し全庁的なDX推進を牽引している。

事例
№139

株式会社フォーバル 末永 大樹 福岡県 川崎町×

「今後のDX人材を進める人材を増やす」こ
とを目的として若手職員を中心のチーム会
議を定期的に実施しデジタル人材の育成を
行う。行政のデジタル推進のみではなく民
間企業のDX推進を学ぶことで、職員の知見
を広げている。

町の商工会と連携して、産業のDXに関
する講演会を実施。中小企業支援を
行ってきた派遣の元のノウハウを生か
して地場産業の活性化、DX化に支援を
行っている。

企業派遣型



【年 齢】 60歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・メインフレーム、 オフコンの開発エンジニアを経て、
オープン系、Web系のシステムエンジニアとして就業。

・金融系、農水、公共等の幅広い基幹システムでの大型案
件を多数経験。

・近年は顧客側の立ち位置で、改善業務、ベンダーコント
ロール、マネジメント業務を経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）digital@city.takeo.lg.jp （電話番号）0954-27-7107

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）soumu@opst.co.jp （電話番号）03-4589-8800 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DX推進計画の策定と体制の構築
●行政手続きのオンライン化推進

●デジタル化に関する専門知識や経験を活用した伴
走型支援

●デジタル人材育成

デジタル人材育成の講師としてナレッジの
トランスファーを行い、DX事業の実作業に
おいては技術面での指導とサポートを実施。

事例
№140

株式会社オープンストリーム 古賀 隆義 佐賀県 武雄市×

実施中の数ある事業において、専門的な視点
からのアドバイスや解説に始まり、課題に対
する解決方法の模索や提示などに取り組む。
専門知識・経験を活かし、システムベンダー
と庁内のブリッジ役をになう。

庁内全体のDX推進計画策定と推進委員会を設
置。最初の足掛かりであるオンライン申請の
実装に伴い、職員ではない視点で問題点や疑
問点を提示し、共に解決する取り組みを行う。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R5.6～ R8.5

【入社年度】 H29年入社
勤務年数7年（R6.10.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・東京にて、広告、PR、コミュニケーション領域の業

務に13年間従事したことで培った、コンセプト等含む企
画力、PR・デザイン設計～実行力やイベント企画運営力

・デジタルマーケティング領域にて100社以上のサポー
ト実績で培ったSNS含むデジタルのコミュニケーション手
法ノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sougouseisaku@city.arao.lg.jp
（電話番号）0968-63-1273

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 （ぎゃんすき!あらおちゃんInstagram）
https://www.instagram.com/araochan_kumamoto/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kouketsu@anbai.tv（電話番号）090-4210-1379

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●少子化対策を目的としたオリジナルメディアの立ち上げと運営

●1年でInstagramフォロワー8,000超、
保育系含むコンテンツ300以上発信・100万リーチ

●主催イベント動員数、半年で1,000名以上

荒尾市で撮影された映画の上映イベントや地
域資源である「荒尾干潟」で定期的に行う音
楽イベント、SDGsイベントなどを実施。集客
はメディアでの発信が主。全て市内で実施し
交流活性化をはかっている。

事例
№141

Anbai株式会社 纐纈 翼 熊本県 荒尾市×

市民や就労者100人にヒアリングをした情報を
基にまちへの愛着を育み転出抑制・移住促進
をはかるメディアを企画運営。コンセプトや
ロゴを策定しひとつの方向性の基運営、地域
おこし協力隊も現在2名採用し活動中。

自治体公式然としていないエンタメ性のある独自
コンテンツを発信。荒尾の一般の方を取り上げる
コンテンツや特産品をPRするコンテンツも展開。
市民の約15人に1人がフォローしている状態。ア
ンケートも民意収集に活用。YouTube等も開始し
市自体のPR力の底上げと愛着醸成をはかる。

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R4年.4月～

【入社年度】 H19年入社（別旅行会社からの転職）
勤務年数17年（R６.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「旅の通信（直販）販売」

常にお客様の声に正対しツアー造成から募集説明会・
添乗までの流れは常にマーケットのトレンドと向き合
う業務でした。

・「仕入業務」
交渉力・計画力・実行力等を養うことができた業務で
した。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） kankou@city.kikuchi.lg.jp （電話番号） 0968-25-7223

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sakai887＠jtb.com （電話番号） 092-751-1742

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●体験型コンテンツ開発

●温泉街活性化・DMO設立へ向けた取組

事例
№142

株式会社JTB 大竹 寛明 熊本県 菊池市×

地域の事業者と連携し自然・文化・歴史
等の魅力を体験型コンテンツとして開発・
販売しています。取組への理解を得ること
からスタートし、様々な課題を克服し販売
までに至る道のりは険しいものがあります
が参加いただいたお客様そして事業者の笑
顔こそが活力です。「磨き上げ」に徹する
ことで単発ではない持続的な取り組みを目
指しています。

かつては賑わいのあった温泉街も時代の流
れとともに後継者・人材不足などの様々な社
会問題に巻き込まれています。昨年度に発足
した「菊池温泉街リブランディング事業」で
の課題解決・将来像への意見交換には熱が入
ります。必ずや向かう姿を一つにして菊池温
泉の再生に寄与できればと思います。

並行した取組である菊池市の観光振興を目
的とした菊池市版DMO設立準備に対しては世
界中からの誘客・地域貢献ができる組織作り
を念頭に尽力しています。

企業派遣型



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 H22年入社
勤務年数14年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業成績管理や施策実行状況管理、各種データ作成、

インサイドセールスなどの営業推進業務
・内部管理態勢の整備
・損害保険、同グループ生命保険会社での営業事務
・新卒、中途採用業務や障がい者雇用促進、育成などの

人事に関する業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.Kikuchi.lg.jp （電話番号）0968-25-7223

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）masanobu-morimoto@aioinissaydowa.co.jp
（電話番号）050-3460-1412

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自動運転に関する取組

●DX入門セミナー開催

●派遣元企業での社内マルシェ出展

派遣元で定期的に行っている社員向けマル
シェに出展。特産品の販路拡大支援のほか、
全国に店舗がある派遣元のネットワークを活
用し、菊池市の全国的な知名度アップを図っ
た。開催は11/18 より2週間

事例
№143

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 藤澤 恵美 熊本県 菊池市×

菊池市が抱える公共交通課題解決の選択肢の一つとし
て自動運転を提案。派遣元パートナー企業と共に自動
運転説明会を開催し、自動運転の概要や実証実験まで
の流れなどを確認

菊池市地域DXフェア2024において、中小企
業向けDX入門セミナーをセッティング。DX
の基礎知識や進め方、業種別の取組事例を
紹介

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数6年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ウェブを中心としたデザイン
・ECサイトの構築及び運営
・地域活性化に関する寺領の立案
・その他バックオフィス関連の知識

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.kamiamakusa.lg.jp
（電話番号）0964-26-5539
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@18suntrust.com （電話番号）03-6824-7358

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新サービス「天草つろう旅」の立ち上げ

●「天草つろう旅」の事務局・プロモーション支援

●地域団体と連携したイベントの企画・運営

地域団体「上天草市釣りを軸にしたブルー
ツーリズム推進委員会」と連携し、親子釣り
教室や、釣りとゴミ拾いを組み合わせたイベ
ント「上天草パールライン釣り大会」、アマ
モ場造成活動などを企画・運営を行っている。

事例
№144

株式会社サントラスト 奥濱 瞳 熊本県 上天草市×

デザインの知識とノウハウを活かし、市と
連携して、地元の遊漁船事業者・宿泊事業
者・飲食事業者、釣具店等と連携し、地域
一体となって釣り旅行をワンストップで提
供する「天草つろう旅」のサービスを立ち
上げの支援を行った。

R6年1月にサービス開始となった「天草つろ
う旅」の運営事務局を支援し、ウェブサイト
の構築・更新、予約や支払い等のバックオ
フィスの仕組の構築、プロモーション施策の
ディレクションの支援等を行っている。

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 H14年（2002年）入社
勤務年数21年（R６.３.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人営業や営業推進を主に担う。

法人や自治体が抱えている課題を様々な事業に
結び付け、解決提案するという能力

・コミュニケーション能力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）Yuhei_Ishikaze@suntory.co.jp
（電話番号）0967-42-1171

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Kenichi_Nakagawa@suntory.co.jp
（電話番号）050-1734-8005

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税推進

●地域活性化プロジェクト立上げ

サントリーホールディングス 石風 雄平 熊本県 南小国町

南小国町におけるR5年度ふるさと納税の
構造を分析。町内産の肉が弱い為、
南小国町で肥育されている牛肉を扱う
事業者とコンタクトを取り新規謝礼品とし
て展開を開始。
様々なイベントにも出展しご好評を博す。
7月から取扱いが開始され10/18現在
約250万円のご寄附を頂戴している。

持続可能な農業を目指し現在農林課や
農家の方々、町民の方々とプロジェクトを
立上げ、既存特産品強化と新規特産品開発を
進めている。
協議会をR6年中に立上げR7年度から活動開
始。

企業派遣型
事例
№145



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 H10年入社
勤務年数26年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・物流ネットワーク及びロジスティクス事業の構築
・営業職にて培った経験、知識、コミュニケーション

能力及び交渉力
・ECサイト運営及びマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akira-nakagawa@smo-minamioguni.co.jp （電話番号）0967-42-1213

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/kiyoracasa/
（note） https://note.com/smo_miraizukuri

【派遣元企業の担当者連絡先】 事業共創部 LCI担当
（メールアドレス）local_co-creation_initiative.ii@jp-holdings.jp（電話番号）03-3477-0330

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●持続可能な移動販売の構築

●担い手不足の解消に向けた仕組みづくり

●地域経済活性化の基盤整備

町内外事業者に向け、南小国町周辺の地場
産品を対象としたBtoB取引の拡大を実施し
ていく中での商品配送に関連した物流網の
構築を検討中

事例
№146

日本郵政株式会社 仲川 朗 熊本県 南小国町×

利用者が少なく運営自体が危ぶまれ、継続
することが出来なくなることが想定される
ことから、利用者に安心して継続利用して
もらえるよう、移動販売のみならず見守り
サービスを併用した運用変更を現在検討中

官民連携で行う短時間ワークシェアリング
事業を活用し、既存の雇用形態にとらわれ
ない多様な働き方の定着を推進及び拡大予
定

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jatcs-haruoka@outlook.jp
（電話番号）080-7154-2066

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社農協観光株式会社農協観光 地域共創事業部 地域共創事業課 前場

（メールアドレス）zemba@ntour.co.jp
電話番号）03-6436-8990

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●プロモーション活動

●貸切バスの助成事業 町事業

●地域資源調査、着地型商品造成、
モニターの実施

山都町の宝を把握するため、資源調査を実
施し、着地型商品の造成を行った。町の事
業で取り組んだ大学生向けSDGs体験会で、
全体のコーディネート、アドバイスそして
当日の運営を行った。

事例
№147

株式会社農協観光 春岡 由美 熊本県 山都町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

県等の自治体主催のイベント等で町内の特
産品の物販や広報活動に参加。また町内の
民間で開催するイベント等でのサポート活
動や旅行会社等の視察やモニター、ファム
トリップのコーディネートを行い、町のプ
ロモーション活動を行っている。

高速道路の開通に伴い、福岡県・熊本県か
た山都町へのアクセスの向上の㏚と山都町
の旅行企画商品造成のきっかけ作りを目的
に助成事業を提案し実施している。R6年度
は、助成枠の完遂を見込んでおり、事業を
活用した訪問客数1000名を目標としている。

取組内容が
分かる写真など

【年 齢】 ５３歳

【活動時期】 R４.４～ R７.３

【入社年度】 H４年入社
勤務年数３２年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
h19～グリーンツーリズム、農泊専門部署で商品造成、
仕入れ業務、現地対応等の経験値の積み上げ
加えて、受入体制整備や人材育成にも携わった。
民間企業×農山村での体験などの都市農村交流や
SDGs、CSR活動等の明確な目的を持ったツアーにも
多く携わっている。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R3.10～ R６.9

【入社年度】 H29年入社
勤務年数７年（R６.11.14時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・官民一体となった事業展開
・起業
・チームビルディング
・社内マネジメント

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@town.takaharu.lg.jp
（電話番号）0984-42-2128

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://ggr.co.jp/company/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●副業人材マッチング

●企業版関係人口推進協議会

●地域商社の立ち上げ

高原町が出資し、地域商社を立ち上げる
際に、これまでのノウハウ等を活かし地域
商社の立ち上げに尽力し、設立当初は取締
役として運営支援にも取り組んだ。

事例
№148

GlocalGovernmentRelationz株式会社 吉田 雄人 宮崎県 高原町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

副業人材マッチングとして、高原町の中
小企業や飲食店等と都市圏の企業をマッチ
ングさせ、協働事業を行った。

企業版の関係人口を推進し、企業版ふるさ
と納税の推進や、都市圏からベンチャー企
業等を誘致し、地域課題に触れ関係人口と
して高原町に関わってもらっている。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R6.7～ R9.6

【入社年度】 H20年入社
勤務年数16年（R6.11.14時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
コンタクトセンターに12年間及び、OA/IT問合せ窓口

に３年間従事。
電話対応スキル、オンサイト調整スキル、NW切り分け

スキル、PCスマートデバイスの知識を得る
またリーダーとしてマネージメント、客先との折衝や営

業を行い、新規顧客開拓を実施

●メタサービスエリア構築

●特定地域づくり事業協同組合

事例
№149

ティーコム株式会社 藤倉 優一 宮崎県 高原町×

取組内容が
分かる写真など

仮想空間にサービスエリアを構築し、観
光誘客、特産品販路拡大を図っている。
（現在オープンメタ空間構築中）

地方の人材不足を解消するため、事業者
への人材支援を行うため、特定地域づくり
事業協同組合の設立に向けた取り組みを
行っている。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@town.takaharu.lg.jp
（電話番号）0984-42-2128

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R4.6～ R7.5

【入社年度】 令和元年度入社
勤務年数５年（R５.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・元大手百貨店バイヤー。流通小売業10年以上の実績。
・「ブランディング」「マーケティング」「マーチャンダ
イズ」の3領域における専門知識/経験/技術を有している。
・日本全国の食品を仕入れ販売するバイヤーであり、商品
企画開発/販促計画の立案と地域のブランディングを目的
としたプロモーションの企画責任者も務める。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） saito-yuki2@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463 
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび_note）https://note.com/gnavi_official/n/n5acdc16a8b65
【派遣元企業の担当者(近田雅幸)連絡先】
（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp（電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●都農町産品の外販_「産直!ぐるすぐりの駅」

●都農町ブランディング事業_「都農マリアージュ」

●都農町の課題解決に資する新規事業開発実験

町内の未利用野菜を主原料としたヘルスケ
ア商品の開発」の実証実験を企画。農業従
事者の収入と就農人口の増加に資する新規
事業開発の先行事例を創出することを目指
す。

事例
№150

株式会社ぐるなび 齊藤 優輝 宮崎県 都農町×

ぐるなびのユーザー（約800万人）に対して
都農町産品をオンラインにおいて販売。
高齢や人員不足を理由にEC化が遅れている
の生産者も負担少なく取り組める仕組みを
整備。24年度4~9月の売上実績は目標比
225%の進捗で推移。

町の特産品であるワインと町産品で作る
「都農町専用の食とワインのペアリングレ
シピ」を専門家の招聘を基に開発し、書籍
化およびオンラインでの発信を行っていく
企画を進めている。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４８歳

【活動時期】 R４.６～ R７.５

【入社年度】 H２４年入社
勤務年数１２年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・インバウンド向け着地型ツアーの造成
・「地域の課題」を「地域の魅力」にする体験コンテン

ツの造成
・様々な産業や人を巻き込んだ組織造成
・地域資源の磨き上げ
・これまでの業務を通して培った人脈や組織との連携

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№151

株式会社ＪＴＢ 小寺 大輔 鹿児島県 鹿児島市×

企業派遣型

５地域の事業者や活躍している人々を訪ね、
５支所に繋げるなど、各地域をめぐり、地
域の魅力の発掘や掘り起こしに取り組んで
いる。また、各支所の事業や地域のイベン
トでは、時には主催者側、時には参加者と
して、地域住民や来場者と交流しながら運
営に携わった。

●地域住民との意見交換

●地域資源の発掘や掘り起こし

平成16年に合併した５地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性などを
生かした個性豊かな地域づくりに向けた「地
域と共に創るまちづくりプラン」（令和５年
３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等と協議する懇話
会等に出席し、外部の視点から地域の魅力
や課題等について意見交換を行う。

概要

●地域活性化策の検討、助言
支所と事業実施に向けた協議を行うととも
に、具体的事業内容に対する助言等を行う。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R6.４～ R7.４

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・Webサイト制作ディレクション、改善提案
・Google、Meta広告運用
・デジタルマーケティング戦略の企画/立案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）furusato@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-7510

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●プロモーション動画制作

●新規返礼品開発/TV番組コラボ

●IPコラボプロモーション

アニメ作品とのタイアップにより、アニメの世界観をふるさと納税サイト内
に踏襲してアニメファン層に向けてリーチさせていたきます。

プロジェクトの企画・全体ディレクションを担当していきます。

事例
№152

合同会社DMM.com 番匠 雅幸 鹿児島県 鹿児島市×

鹿児島市の特産品の一つである黒豚しゃぶ
しゃぶのプロモーションとしてPR動画の企
画・ディレクションを担当いたしました。
YouTube・TVerなどの媒体を通じて広告運
用も担当していきます。

地元事業社さまと料理番組の監修を行って
いる料理専門学校の講師陣との協働により
新規返礼品を開発。プロジェクトにおける
全体ディレクションを担当していきます。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H25年入社
勤務年数12年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• システム刷新やテクノロジー(AI・RPA等)導入に伴う

課題整理/プロセス可視化等の業務分析・プロセス標準
化を含むToBe業務設計/運用設計など、多数のIT関連、
業務改革案件を支援

• その他、部門横断チームにおけるプロジェクトデザイ
ン(計画策定)、プロジェクトマネジメントを複数経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体システムの統一・標準化

●コミュニケーションツール（グループウェア）利活用支援

●各種DX相談対応

- 庁内のデジタル化に関する各種相談対応。
- 保健師の訪問相談業務、災害発生時の現地調査業務、庁内の公用車管

理など、デジタルを切り口に領域を限定することなく相談対応を実施
している。

事例
№153

株式会社エル・ティー・エス ⾧瀨 史明 鹿児島県 鹿児島市×

- 令和7年度末までの標準化に向け、鹿児島市側のPMの一人として主に
システム横断の課題解消に向けた全体管理を実施している。

- また、一部標準対象業務において業務所管課と標準化対応ベンダーと
共に標準準拠システムへの移行に従事している。

- 導入支援も行ったコミュニケーションツール（グループウェア）の利
活用支援。

- 令和5年12月に稼働開始したが、その後の課題集約と課題に基づく研
修企画や学習コンテンツ等の拡充を行っている。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R6.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 総合商社に対し、社内データ活用支援組織のサービス

拡大フェーズにおいて、社内/社外のデータ活用を促進
していくためのサービスづくり・展開、運用策定・支
援を経験。

• 予算管理業務等の効率化を目指したシステム導入～定
着化PJに参画。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●かごしまデジタルスマートシティ推進協議会の取組み

●地域アプリ構築

● 庁内DX支援相談

- 庁内業務のデジタル化に関する各種相談対応を実施。
- 次年度の実施計画を作るうえでの相談や担当者の手作業の自動化

などの相談に対し、事例の紹介やモックの作成等しながら対応。

事例
№154

株式会社エル・ティー・エス 松本 和也 鹿児島県 鹿児島市×

- 産学官金が協働で取り組む協議会の事務局業務に従事。
- 会員の募集から分科会の立上げ、プロジェクトの企画・実施の支

援を実施。今年度は2分科会が立ち上がり、3プロジェクトが稼
働。次年度の取組検討にも着手。

- 昨年度構築された地域アプリの運用も担当しつつ、運用フローの
整備や機能改修に向けた要求整理・ベンダーとの調整を担当。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ４４歳

【活動時期】 R５.６～ R８.５

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２５年（ R6.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
イオン店舗で販売する地域特産物の積極的な仕入れによ

る生産物販路の拡大に取り組むとともに、同社が推進する
日本の優れた食文化の継承活動に従事し、晩白柚の販売推
進を通じた産地の支援を行った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域住民との意見交換

事例
№155

イオン株式会社 野中 翼 鹿児島県 鹿児島市×

企業派遣型

●５地域の食材を生かした商品開発

平成16年に合併した５地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性などを
生かした個性豊かな地域づくりに向けた「地
域と共に創るまちづくりプラン」（令和５年
３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等と協議する懇話
会等に出席し、外部の視点から地域の魅力
や課題等について意見交換を行う。

市内の高校生とイオン九州で５地域の食材
を活用した商品を共同開発し、九州のイオ
ン・マックスバリュで約１か月間販売した。
また、イオンモール鹿児島にて５地域の魅
力を発信するステージ＆マルシェイベント
を開催し、開発した商品の発表会も行った。

概要

●地域活性化策の検討、助言
支所と事業実施に向けた協議を行うととも
に、具体的事業内容に対する助言等を行う。



鹿児島県 西之表市

起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№156

×

企業派遣型

令和３年11月１日着任（左から八板市長・後藤氏・大平副市長）

【年 齢】 4９歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 1996年入社
勤務年数2８年（R６.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
派遣元企業（日本航空株式会社）では、マーケット動向

調査やその把握、地域活性化や地域事業活動に取り組み、
その中で培ったネットワークを最大限活かし、観光振興は
もとより観光誘致対策に取り組んでいる。

●ウェルネスツーリズム推進の取り組みの
取り組み●修学旅行誘客の取り組み

修学旅行の体験プログラムとして提案していた「ヨ
ガの聖地Ⓡ」を活かした体験プラン、特産品でもある
「種子島安納いも」の芋掘り体験が好評。
「ヨガの聖地Ⓡ」のPRを自身が体現していくために
ヨガ検定3級を取得。
さらに年間の来島修学旅行のデータを収集し、誘客の
打ち手の検証、また来島時のお出迎え、お見送りを実
施し「おもてなし」の気持ちで再来島へ繋がるように
働きかけている。
年間来島校:39校（2,790名）

●対外的な情報発信の取り組み
テレビ・ラジオ・マルシェ等を活用し、対

外的な情報発信、告知を実施。
ラジオ番組は自ら開拓し継続した番組告知に
繋げ、テレビ・ラジオ共に、告知内容の選定、
台本の作成を行い、マルシェ出展では販売、
告知商品の選定、ブースレイアウトと、観光
スポットや、イベント、特産品の魅力を島外
へ発信し誘客への取り組み実施している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.nishinoomote.lg.jp
（電話番号）0997-22-1111（内線272）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakayama.we8w@jal.com
（電話番号）099-224-8622

日本航空株式会社 後藤 保彦



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R4.10～ R7.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数5年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・LIVE JAPAN(インバウンド関連サービス)の立ち上げか

ら事業に関わり、東京・関西・東北エリアの観光情報を
世界に向けて発信。

・食と観光に関する全社的な知見を活かし、徳之島町の魅
力を全国へ発信すべく、町の事業者と連携を図りながら
様々な施策に取り組んでいる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kato-sadao2@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（note）https://note.com/gnavi_official/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kato-sadao2@gnavi.co.jp （電話番号）090-9970-5766

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

道の駅レストランメニュー開発

島内観光コンテツ造成のサポート

新作スイーツ開発

県外人気店とコラボし、島内産フルーツを
使った新作スイーツの開発に取り組んでい
る。12月開業の、道の駅の物販コーナーで
の販売を目指し、製品化の準備を進行中。

事例
№157

株式会社ぐるなび 加東 貞夫 鹿児島県 徳之島町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

CLUB REDシェフ(ぐるなび主催シェフコン
テストの受賞シェフ)による道の駅レストラ
ンのメニュー開発企画を実施。地元食材を
ふんだんに取り入れた島の魅力あふれるメ
ニューを開発中。

町が取り組んでいる観光コンテンツ造成の
サポート施策として、地元闘牛組合が主催
する観光コンテンツの予約ページ制作や、
オンライン決済の導入などのサポートを実
施中。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数3年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・太陽光発電の導入に向けた土地の調達
・関係省庁及び電力会社への申請手続き
・太陽光発電設備の設計・施工管理
・小売電気事業におけるP2P取引の提案・導入

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）wzc@town.wadomari.lg.jp
（電話番号）0997-84-3512

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）smatsushita@town.wadomari.lg.jp
（電話番号）0997-84-3512

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素施策の実施支援

●脱炭素社会の実現へ向け
た情報発信

太陽光発電の普及に関する
住民向け講演や職員向け勉
強会の実施，町広報誌にお
ける定期的な脱炭素関連記
事の執筆など，脱炭素施策
の普及啓発を行っている。

事例
№158

株式会社ミライネクト 松下 周平 鹿児島県 和泊町×

専門的な視点から助言を
行い，地域特性に応じた
脱炭素施策を推進。
太陽光発電設備の設置に
向け，現地調査，資料作
成，設置箇所の提案，事
業者及び関係者協議等を
行っている。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R4.4～ R7.3

【入社年度】 H19年入社
勤務年数18年（R6.10.8時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 各課からの問合せや相談に随時対応し、システムネット
ワークやデジタルツールの知見を活かし、事務の効率化
を実現

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）M-DIGI001@city.naha.lg.jp
（電 話 番 号）098-862-9937

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kyushu_2sm4g2t@ntt.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●RPAを活用した業務の自動化促進

●行政手続きのオンライン化

事例
№159

株式会社NTTドコモ 木村 洋史 沖縄県 那覇市×

【成果】
• 17課29業務において

業務の自動化を推進
• 計8,472時間の削減
• 削減率は約50％達成

シナリオ作成会議の様子

企業派遣型

【実施内容】
・各課ヒアリング
・各課業務BPR
・市民向け実証・検証
・キャッシュレス決済の

運用方法の調整

【成果】
• 銀行間送金へ変更
• 年間1,000件超(13

口座)の会計事務処
理を削減

●会計事務の効率化に向けた取組み
【実施内容】
• ゆうちょ銀行の小切手

運用廃止
• 指定金融機関･ゆうちょ

銀行･関係8課との調整

【実施内容】
・各課ヒアリング
・RPAの適合性判断
・各課業務BPR
・シナリオ作成支援
・取込先ベンダー調整
・事例調査
・職員内製化支援
・周知動画の製作 など。

那覇市オンライン申請システム

【成果】
• 消防予防の検査予約
• こども医療費関連

（2手続き）
• 公園行為許可
• 納税課還付申請



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳
【活動時期】 R4.9～
【入社年度】 H15年入社

勤務年数22年（R6.10.31時点）

・地方都市で法人営業による新規顧客の創出
・OTA販売強化業務による宿泊施設のコンサルティング
・労働組合業務による労使関係の構築や法令等に基づく

労働条件整備活動を通じた合意形成フロー、及び新規
事業に関する社協議を通じた事業開発ノウハウの習得

以上の経験を活用し、やんばる3村での観光庁事業の企画、
合意形成、実行管理、また東村を中心とした観光構想の策
定と宿泊施設建設・開業の取り組みを行ってきた。

【前年度までの取り組み】
・やんばる3村観光ポータルサイト構築（3村観光情報の集約）
・やんばる3村でのツーリズムEXPO出展と観光PR方法を構築
・観光庁事業にて東村の観光人材確保事業を実施し、移住体験プログラムを構築
・ふるさと納税の新たな取り組みとして旅先納税の導入
https://higashi-kanko.or.jp/travelpay/

・観光庁事業にて保全体験型ナイトツアーの造成・磨き上げを実施
※エコツーリズム大賞 特別賞を受賞

・観光庁事業にて再来訪促進プログラムの造成、移動シェアサービスの構築
・観光庁事業にて世界自然遺産エリアの湖・大地・空の新たなコンテンツを造成
・観光客の滞在時間を延ばすため、東村内でのナイトプログラムを造成
・自家用有償旅客運送制度（交通空白地型）の地域交通協議会の調整
・内閣府特定事業推進費を活用し滞在型観光地域作り構想と宿泊施設設置を実行開始

【今年度の取り組み】
●宿泊施設の建設・開業

前年度からの内閣府特定事業推進費を活用し、
宿泊施設のコンセプト作りから設計、設備詳細に
至るところまでプロジェクト管理を行い、宿泊施設
の建設・開業を実行。現在は事業計画策定・
管理、オペレーション体制・管理を実施

●沖縄県初のNPO法人による公共ライドシェア事業開始
地域交通協議会調整による要綱改定を受けて、運転者資格取得支援と事業体制、
オペレーション体制を構築し、10月より事業開始。現在、国交省事業を活用した予約の
デジタル化を実現中 https://higashi-kanko.or.jp/notteco/

●東村での観光人材確保に繋がる地域おこし協力隊の募集を再開

【メディア等の取材連絡先】
東村役場企画観光課・河合宏樹
（メールアドレス）h.kawai962@higashi-kanko.jp
（電話番号）090-5322-5235

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№160

株式会社JTB 河合 宏樹 沖縄県 東村×

企業派遣型



前年度:公式サイトの改修やシステム導入を通じ
予約導線やオペレーションを見直し。
併せて体験メニューの磨き上げや、
イベント実施等を行う。

今年度:上記取組みの継続実施と業務の見える化
各月の目標設定による業務改善の実施。

前年度:新たなお土産品開発に向けた、生産者の
実態把握や製造・販売に関わる関係機関
の調整。

今年度:新商品の完成、11月から販売を開始。
その他規格外品を活用し、食品会社への
卸売や冷凍加工等を実施。

起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●村の第3セクターが運営する観光施設の運営改善

●特産品「パインアップル」の活用

●Instagramを活用した村の観光情報の発信
前年度:既存アカウントの傾向分析と、効果的な

情報発信を行うための戦略を設定。
継続運用に向けた運用ルールを確立。

今年度:上記で定めた内容に基づいた継続運用
および村内における情報発信者の育成。

事例
№161

株式会社JTB 髙橋 明子 沖縄県 東村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

【年 齢】 32歳
【活動時期】 R4.10～
【入社年度】 H27年入社

勤務年数9年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地方支店での法人営業や自治体営業

→ 団体旅行の提案・催行、観光関連事業の受託
・観光庁の大規模事業のプロジェクト推進

→ GoToトラベル事業の地域共通クーポン分野の設計等

上記経験を経て培った、地域に求められるニーズの把握と
地域課題の解決に向けた企画の提案、各種調整を実施

【メディア等の取材連絡先】

東村役場企画観光課（東村村民の森つつじエコパーク駐在） 髙橋明子
（メールアドレス）a.takahashi019@higashi-kanko.jp
（電話番号）070-3800-6830



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R4.4～ R7.3

【入社年度】 H10年入社
勤務年数24年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行会社、法人等へ航空座席・旅行商品の営業、

それに伴う販促策の企画・提案・実施
・支店運営を行う立場にあったため、組織マネジメント

を実行

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s-kitakimi@iriomote.or.jp （電話番号）0980-84-7011

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ホームページ）https://iriomote.or.jp
【派遣元企業の担当者連絡先】
お問い合わせ | ANAあきんど株式会社

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●組織体制の構築

●組織マネジメントの導入

●公益財団法人への移行準備

・移行判断のための「理事向け勉強会」を実施。
・申請手続きに必要な事業区分、会計処理への

必要な対応準備の洗い出し

事例
№162

ANAあきんど株式会社 北龍 智 沖縄県 竹富町×

・事務局立ち上げ時より、組織運営に直接必
要な規程類から策定したため、今年度より
その他の規程類を策定。また、運用後実状
に合せた改訂も適宜実施。

・人事制度（賃金体系含む）の検討、年度内
の策定を目指す

・ガバナンス強化に向けて、ワークフローを
導入し、職務権限の意識付けを強化。

・業務遂行にあたり「業務フロー」を作成し、
管理職がチェックするポイント・判断する
項目を明確化。

企業派遣型
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