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No.1 北海道 旭川市 株式会社阪急交通社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.2 北海道 釧路市 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.3 北海道 釧路市 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.4 北海道 釧路市 株式会社日本旅行 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.5 北海道 帯広市 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.6 北海道 美唄市 ソフトバンク株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.7 北海道 美唄市 株式会社ナイルワークス 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

No.8 北海道 美唄市 アスノシステム株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.9 北海道 黒松内町 リーフラス株式会社 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.10 北海道 神恵内村 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.11 北海道 赤井川村 合同会社EXNOA 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.12 北海道 沼田町 株式会社GAROO 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.13 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.14 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.15 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.16 北海道 小清水町 株式会社ルネサンス 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.17 青森県 弘前市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.18 青森県 十和田市 クラブツーリズム株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.19 青森県 藤崎町 株式会社カヤック 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.20 岩手県 花巻市 株式会社フォーバル 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.21 岩手県 釜石市 ソウルドアウト株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.22 岩手県 奥州市 日本情報通信株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.23 岩手県 滝沢市 株式会社エー・アール・シー 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.24 宮城県 白石市 合同会社DMM.com 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.25 宮城県 大郷町 Ｋessha株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
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No.26 秋田県 能代市 ANAあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.27 秋田県 仙北市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.28 山形県 山形市 株式会社ジャルセールス 15.その他（1～14以外）

No.29 山形県 山形市 TOPPAN株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.30 山形県 酒田市 株式会社日本旅行リテイリング 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.31 山形県 河北町 RSNJapan株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.32 福島県 福島市 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.33 福島県 いわき市 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.34 福島県 いわき市 アルプスアルパイン株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.35 福島県 磐梯町 株式会社ガイアドリーム 11.GX（脱炭素等）

No.36 福島県 矢祭町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.37 福島県 矢祭町 AKKODiSコンサルティング株式会社 12.教育

No.38 福島県 浪江町 東武トップツアーズ株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.39 福島県 浪江町 三井住友海上火災保険株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.40 福島県 浪江町 帝人株式会社 11.GX（脱炭素等）

No.41 茨城県 笠間市 株式会社ルネサンス 15.その他（1～14以外）

No.42 茨城県 かすみがうら市 株式会社CASE 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

No.43 茨城県 かすみがうら市 株式会社CASE 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

No.44 茨城県 河内町 一般社団法人おかえり集学校 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.45 群馬県 中之条町 システム・アルファ株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.46 群馬県 嬬恋村 株式会社ルネサンス 15.その他（1～14以外）

No.47 埼玉県 秩父市 西武鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.48 埼玉県 秩父市 近畿日本ツーリスト株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.49 埼玉県 秩父市 株式会社ゼンリン 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.50 千葉県 多古町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）
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No.51 千葉県 白子町 伊藤忠テクノソリューションズ 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.52 東京都 大島町 タオソフトウェア株式会社 15.その他（1～14以外）

No.53 新潟県 三条市 株式会社ジェクトワン 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

No.54 新潟県 三条市 KDDI株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.55 新潟県 小千谷市 合同会社DMM.com 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.56 新潟県 加茂市 株式会社オリエンタルコンサルタンツ 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

No.57 新潟県 燕市 株式会社イードア 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.58 新潟県 燕市 ANAあきんど株式会社 14.広報業務

No.59 新潟県 佐渡市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.60 新潟県 佐渡市 サントリーホールディングス株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.61 新潟県 佐渡市 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.62 石川県 小松市 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.63 石川県 能美市 近畿日本ツーリスト株式会社中日本支社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.64 福井県 あわら市 AKKODiSコンサルティング 株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.65 福井県 坂井市 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.66 山梨県 道志村 合同会社DMM.com 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.67 山梨県 道志村 株式会社ストラドル 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.68 長野県 伊那市 株式会社JTB 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.69 長野県 伊那市 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.70 長野県 千曲市 クラブツーリズム株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.71 長野県 辰野町 株式会社パソナ 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.72 長野県 売木村 株式会社三晃（ミダックグループ） 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.73 長野県 木曽町 Qetic株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.74 長野県 山ノ内町 株式会社ワイアンドエフ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.75 岐阜県 高山市 ANAあきんど株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
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No.76 岐阜県 高山市 日本航空株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.77 岐阜県 美濃加茂市 富士通Japan株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.78 静岡県 静岡市 東武トップツアーズ株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.79 静岡県 藤枝市 合同会社DMM.com 15.その他（1～14以外）

No.80 静岡県 裾野市 あいおいニッセイ同和損保株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.81 三重県 松阪市 株式会社トラストリッジ 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.82 三重県 伊勢市 日本電気株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.83 三重県 いなべ市 特定非営利活動法人ライフ・ステージ・サポートみえ 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.84 大阪府 千早赤阪村 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.85 兵庫県 豊岡市 全但バス株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.86 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.87 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.88 奈良県 田原本町 株式会社ジェネックス 11.GX（脱炭素等）

No.89 和歌山県 和歌山市 株式会社ぐるなび 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.90 和歌山県 白浜町 ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.91 鳥取県 南部町 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.92 島根県 松江市 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.93 島根県 浜田市 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.94 島根県 雲南市 ソウルドアウト 株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.95 島根県 邑南町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.96 島根県 西ノ島町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.97 島根県 隠岐の島町 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.98 岡山県 新見市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.99 岡山県 奈義町 株式会社日立システムズ 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.100 岡山県 奈義町 株式会社博報堂DYメディアパートナーズ 15.その他（1～14以外）
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No.101 岡山県 奈義町 サントリーホールディングス株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.102 広島県 福山市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.103 広島県 福山市 日本航空株式会社 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.104 広島県 福山市 ヤマト運輸株式会社 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.105 広島県 福山市 株式会社ABC Cooking Studio 3 .衛生（保健衛生・環境等）

No.106 広島県 福山市 GMOインターネットグループ株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.107 広島県 東広島市 株式会社ABC Cooking Studio 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.108 山口県 長門市 日本航空株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.109 徳島県 美馬市 ANAあきんど株式会社 15.その他（1～14以外）

No.110 徳島県 美馬市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.111 徳島県 神山町 株式会社モノサス 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.112 徳島県 那賀町 株式会社博報堂プロダクツ 15.その他（1～14以外）

No.113 香川県 坂出市 株式会社JTB 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.114 香川県 宇多津町 アグリマス株式会社 2 .民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

No.115 愛媛県 今治市 株式会社日本航空 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.116 愛媛県 今治市 株式会社サービスマーケティング 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.117 愛媛県 八幡浜市 日本航空株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.118 福岡県 北九州市 株式会社gaaboo 14.広報業務

No.119 福岡県 大川市 合同会社DMM.com 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.120 佐賀県 唐津市 ソフトバンク株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.121 佐賀県 武雄市 株式会社オープンストリーム 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.122 長崎県 五島市 ANAあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.123 長崎県 雲仙市 株式会社シーエーシー（CAC) 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.124 熊本県 荒尾市 NECソリューションイノベータ株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.125 熊本県 菊池市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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No.126 熊本県 上天草市 サントラスト株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.127 熊本県 天草市 株式会社CASE 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.128 熊本県 合志市 BIPROGY株式会社 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.129 熊本県 芦北町 合同会社DMM.com 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.130 大分県 九重町 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.131 宮崎県 高原町 Global Government Relations 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.132 宮崎県 都農町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.133 鹿児島県 鹿児島市 イオン株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.134 鹿児島県 鹿児島市 株式会社JTB 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

No.135 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.136 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス 10.DX（自治体DX・市町村内DX）

No.137 鹿児島県 出水市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.138 鹿児島県 西之表市 日本航空株式会社鹿児島支店 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.139 鹿児島県 日置市 株式会社IHI 11.GX（脱炭素等）

No.140 鹿児島県 日置市 サントリーホールディングス株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.141 鹿児島県 南さつま市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.142 鹿児島県 奄美市 全日本空輸株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.143 鹿児島県 肝付町 出光興産株式会社 11.GX（脱炭素等）

No.144 鹿児島県 瀬戸内町 株式会社オーシャナ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.145 鹿児島県 徳之島町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等

No.146 鹿児島県 知名町 合同会社EXNOA 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.147 鹿児島県 知名町 一般社団法人サステナブル経営推進機構 11.GX（脱炭素等）

No.148 鹿児島県 知名町 株式会社DGキャピタルグループ 11.GX（脱炭素等）

No.149 沖縄県 宮古島市 ANAあきんど株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.150 沖縄県 東村 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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○ 総務(政策調整･行政改革･公有財産利活用等)(4事例)

○ 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）(2事例)

○ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）(2事例)

ジャンル別

・企画・立案・SDGｓ

・健康教室 ・健康増進プログラム組成

・新規就農ツアー・農水産物PR

○ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等(20事例)
・広告展開・特産品開発

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.19 青森県 藤崎町 株式会社カヤック

No.24 宮城県 白石市 合同会社DMM.com

No.49 埼玉県 秩父市 株式会社ゼンリン

No.56 新潟県 加茂市 株式会社オリエンタルコンサルタンツ

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.9 北海道 黒松内町 リーフラス株式会社

No.83 三重県 いなべ市 (特非)ライフ・ステージ・サポートみえ

No.104 広島県 福山市 ヤマト運輸株式会社

No.114 香川県 宇多津町 アグリマス株式会社

○ 衛生（保健衛生・環境等）(1事例)

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.105 広島県 福山市 株式会社ABC Cooking Studio

・食生活改善セミナー・料理教室

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.7 北海道 美唄市 株式会社ナイルワークス

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.6 北海道 美唄市 ソフトバンク株式会社

No.12 北海道 沼田町 株式会社GAROO

No.21 岩手県 釜石市 ソウルドアウト株式会社

No.25 宮城県 大郷町 Kessha株式会社

No.31 山形県 河北町 RSN Japan株式会社

No.75 岐阜県 高山市 ANAあきんど株式会社

No.84 大阪府 千早赤阪村 株式会社ぐるなび

No.92 島根県 松江市 株式会社ぐるなび

No.93 島根県 浜田市 株式会社ぐるなび

No.95 島根県 邑南町 株式会社ぐるなび

No.96 島根県 西ノ島町 株式会社ぐるなび

No.107 広島県 東広島市 株式会社ABC Cooking Studio

No.113 香川県 坂出市 株式会社JTB

No.116 愛媛県 今治市 株式会社サービスマーケティング

No.117 愛媛県 八幡浜市 日本航空株式会社

No.132 宮崎県 都農町 株式会社ぐるなび

No.133 鹿児島県 鹿児島市 イオン株式会社

No.140 鹿児島県 日置市 サントリーホールディングス株式会社

No.142 鹿児島県 奄美市 全日本空輸株式会社

No.145 鹿児島県 徳之島町 株式会社ぐるなび
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○ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等（38事例）

ジャンル別

・ロケツーリズム事業 ・観光プログラム組成

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.1 北海道 旭川市 株式会社阪急交通社

No.17 青森県 弘前市 日本航空株式会社

No.18 青森県 十和田市 クラブツーリズム株式会社

No.26 秋田県 能代市 ANAあきんど株式会社

No.27 秋田県 仙北市 日本航空株式会社

No.29 山形県 山形市 TOPPAN株式会社

No.30 山形県 酒田市 株式会社日本旅行リテイリング

No.38 福島県 浪江町 東武トップツアーズ株式会社

No.47 埼玉県 秩父市 西武鉄道株式会社

No.48 埼玉県 秩父市 近畿日本ツーリスト株式会社

No.59 新潟県 佐渡市 株式会社JTB

No.62 石川県 小松市 株式会社エイチ・アイ・エス

No.63 石川県 能美市 近畿日本ツーリスト株式会社中日本支社

No.66 山梨県 道志村 合同会社DMM.com

No.70 長野県 千曲市 クラブツーリズム株式会社

No.72 長野県 売木村 株式会社三晃（ミダックグループ）

No.73 長野県 木曽町 Qetic株式会社

No.74 長野県 山ノ内町 株式会社ワイアンドエフ

No.78 静岡県 静岡市 東武トップツアーズ株式会社

No.85 兵庫県 豊岡市 全但バス株式会社

No.86 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社

No.87 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社

No.97 島根県 隠岐の島町 株式会社JTB

No.98 岡山県 新見市 西日本旅客鉄道株式会社

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.101 岡山県 奈義町 サントリーホールディングス株式会社

No.102 広島県 福山市 西日本旅客鉄道株式会社

No.110 徳島県 美馬市 株式会社JTB

No.115 愛媛県 今治市 株式会社日本航空

No.122 長崎県 五島市 ANAあきんど株式会社

No.125 熊本県 菊池市 株式会社JTB

No.126 熊本県 上天草市 サントラスト株式会社

No.130 大分県 九重町 株式会社JTB

No.137 鹿児島県 出水市 日本航空株式会社

No.138 鹿児島県 西之表市 日本航空株式会社鹿児島支店

No.141 鹿児島県 南さつま市 日本航空株式会社

No.144 鹿児島県 瀬戸内町 株式会社オーシャナ

No.149 沖縄県 宮古島市 ANAあきんど株式会社

No.150 沖縄県 東村 株式会社JTB

○教育（１事例）

・運動・スポーツ習慣化促進

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.37 福島県 矢祭町 AKKODiSコンサルティング株式会社
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○ GX（脱炭素等） (7事例)
・カーボンニュートラル・地球温暖化対策計画・脱炭素

○広報業務 (2事例)
・情報発信・地域PR

○ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等(6事例)

・ふるさと納税 ・関係人口拡大 ・地域資源の発掘

○ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等） (3事例)

・空き家管理システムの導入・セミナー開催

・地域人材育成支援・雇用対策

○ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等(12事例)

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.35 福島県 磐梯町 株式会社ガイアドリーム

No.40 福島県 浪江町 帝人株式会社

No.88 奈良県 田原本町 株式会社ジェネックス

No.139 鹿児島県 日置市 株式会社IHI

No.143 鹿児島県 肝付町 出光興産株式会社

No.147 鹿児島県 知名町 一般社団法人サステナブル経営推進機構

No.148 鹿児島県 知名町 株式会社DGキャピタルグループ

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.58 新潟県 燕市 ANAあきんど株式会社

No.118 福岡県 北九州市 株式会社gaaboo

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.4 北海道 釧路市 株式会社日本旅行

No.68 長野県 伊那市 株式会社JTB

No.89 和歌山県 和歌山市 株式会社ぐるなび

No.103 広島県 福山市 日本航空株式会社

No.127 熊本県 天草市 株式会社CASE

No.134 鹿児島県 鹿児島市 株式会社JTB

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.8 北海道 美唄市 アスノシステム株式会社

No.16 北海道 小清水町 株式会社ルネサンス

No.23 岩手県 滝沢市 株式会社エー・アール・シー

No.39 福島県 浪江町 三井住友海上火災保険株式会社

No.57 新潟県 燕市 株式会社イードア

No.67 山梨県 道志村 株式会社ストラドル

No.71 長野県 辰野町 株式会社パソナ

No.76 岐阜県 高山市 日本航空株式会社

No.90 和歌山県 白浜町
ＮＥＣソリューション
イノベータ株式会社

No.108 山口県 長門市 日本航空株式会社

No.131 宮崎県 高原町 Global Government Relations

No.146 鹿児島県 知名町 合同会社EXNOA

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.42 茨城県 かすみがうら市 株式会社CASE

No.43 茨城県 かすみがうら市 株式会社CASE

No.53 新潟県 三条市 株式会社ジェクトワン
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○ DX（自治体DX・地域DX）(43事例)

・DX推進・ペーパーレス化・くらしのデジタル化

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.2 北海道 釧路市 ソフトバンク株式会社

No.3 北海道 釧路市 富士通Japan株式会社

No.5 北海道 帯広市 ソフトバンク株式会社

No.10 北海道 神恵内村 富士通Japan株式会社

No.11 北海道 赤井川村 合同会社EXNOA

No.13 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社

No.14 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社

No.15 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社

No.20 岩手県 花巻市 株式会社フォーバル

No.22 岩手県 奥州市 日本情報通信株式会社

No.32 福島県 福島市 富士通Japan株式会社

No.33 福島県 いわき市 ソフトバンク株式会社

No.34 福島県 いわき市 アルプスアルパイン株式会社

No.36 福島県 矢祭町 AKKODiSコンサルティング株式会社

No.44 茨城県 河内町 一般社団法人おかえり集学校

No.45 群馬県 中之条町 システム・アルファ株式会社

No.50 千葉県 多古町 AKKODiSコンサルティング株式会社

No.51 千葉県 白子町 伊藤忠テクノソリューションズ

No.54 新潟県 三条市 KDDI株式会社

No.55 新潟県 小千谷市 合同会社DMM.com

No.60 新潟県 佐渡市 サントリーホールディングス株式会社

No.61 新潟県 佐渡市 富士通Japan株式会社

No.64 福井県 あわら市 AKKODiSコンサルティング株式会社

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.65 福井県 坂井市 ソフトバンク株式会社

No.69 長野県 伊那市 富士通Japan株式会社

No.77 岐阜県 美濃加茂市 富士通Japan株式会社

No.80 静岡県 裾野市 あいおいニッセイ同和損保株式会社

No.81 三重県 松阪市 株式会社トラストリッジ

No.82 三重県 伊勢市 日本電気株式会社

No.91 鳥取県 南部町 ソフトバンク株式会社

No.94 島根県 雲南市 ソウルドアウト株式会社

No.99 岡山県 奈義町 株式会社日立システムズ

No.106 広島県 福山市 GMOインターネットグループ株式会社

No.111 徳島県 神山町 株式会社モノサス

No.119 福岡県 大川市 合同会社DMM.com

No.120 佐賀県 唐津市 ソフトバンク株式会社

No.121 佐賀県 武雄市 株式会社オープンストリーム

No.123 長崎県 雲仙市 株式会社シーエーシー（CAC)

No.124 熊本県 荒尾市 NECソリューションイノベータ株式会社

No.128 熊本県 合志市 BIPROGY株式会社

No.129 熊本県 芦北町 合同会社DMM.com

No.135 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス

No.136 鹿児島県 鹿児島市 株式会社エル・ティー・エス
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○ その他（8事例）

・公共施策・テレワーク推進・新規取組支援

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業

No.28 山形県 山形市 株式会社ジャルセールス

No.41 茨城県 笠間市 株式会社ルネサンス

No.46 群馬県 嬬恋村 株式会社ルネサンス

No.52 東京都 大島町 タオソフトウェア株式会社

No.79 静岡県 藤枝市 合同会社DMM.com

No.100 岡山県 奈義町 株式会社博報堂DYメディアパートナーズ

No.109 徳島県 美馬市 ANAあきんど株式会社

No.112 徳島県 那賀町 株式会社博報堂プロダクツ



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R５.４～

【入社年度】 H元年入社
勤務年数３４年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国内旅行商品の企画造成／仕入れ・手仕舞・旅程管理
・旅行代理店営業など国内旅行・海外旅行の幅広い業務

に携わっておりました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@taisetsu-kamui.jp （電話番号）0166-73-6968
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https:// taisetsu-kamui.jp,
https://taisetsu-activity.jp

【派遣元企業の担当者連絡先】阪急交通社 人事課 課長 清水雅人
（メールアドレス）m.shimizu@hei.hankyu.co.jp（電話番号）03-6745-7331

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●着地型旅行商品の開発，ランドオペレータ機能
強化

●体験商品の販促，プロモーションの実施

●ジェットスタージャパンとの連携

旭川空港に初めて就航するジェットスター
ジャパンと連携し，旭川大雪エリアの受入観
光整備や，出向元での東京発のスキーツアー，
旭川発のフリープランツアーを造成企画中で
す。

事例№１

株式会社阪急交通社 山科 雅義 北海道 旭川市×

旭川大雪エリア内の観光体験商品を各事業者
と連携し，開発及び再整備（新規プランの造
成，プラン内容の見直し，国内，海外それぞ
れの流通に合わせた適正な販売価格の再設
定），海外旅行代理店への販売などに取り組
んでいます。

テレビやラジオ・旅行雑誌・各メディアとの
連携，出向元のコラム，ツーリズムEXPOや北
海道情報交換会の場などを活用し，旭川大雪
エリアの情報発信に積極的に取り組んでおり
ます。

https:///


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数35年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国際電話交換設備の設計、構築、運用、海外通信キャ

リアとの国際ネットワーク接続
・金融ネットワークの新規インフラ構築、ネットワーク

更改に関するプロジェクトマネージャー
・中小企業のDX支援。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-31-4510

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）GRP-publicworks_kikaku@g.softbank.co.jp
（電話番号）070-3295-2957

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマート自治体の推進

事例№２

ソフトバンク株式会社 松田光由 北海道 釧路市×

・釧路市DXプランナーとして釧路市スマート自治体推進プロジェクトチーム
に参画し、釧路市DX実行計画に掲げる「庁内事務作業の見直し」に着手し、
課・室単位あるいは職員個人単位の両面からDXに関するニーズの把握と見直
しの支援を開始した。
・R5年４月から現在まで52件の相談を受け付け、順次ヒアリングを行ってお
り、16件の解決策提案のほか伴走支援を続けている。

①ディスカッションによる
業務フローの確認と課題の洗い出し

②ビジョンの整理と
実現または解決策の提案

mailto:jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
mailto:GRP-publicworks_kikaku@g.softbank.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R5.6～

【入社年度】 H3年入社
勤務年数32年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・交換機、IP通信システムの開発
・携帯電話やスマートフォンの開発、電話機能部分の

開発リーダー
・ITソリューションの企画や開発、運用保守及び支援
・Web系システム開発プロジェクトリーダー、システ

ム運用保守のリーダー

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマート自治体の推進

事例№３

富士通JAPAN株式会社 長崎秀作 北海道 釧路市×

・釧路市DXプランナーとして釧路市スマート自治体推進プロジェクトチーム
に参画し、釧路市DX実行計画に掲げる「庁内事務作業の見直し」に着手し、
課・室単位あるいは職員個人単位の両面からDXに関するニーズの把握と見直
しの支援を開始した。
・R5年４月から現在まで52件の相談を受け付け、順次ヒアリングを行ってお
り、16件の解決策提案のほか伴走支援を続けている。

①ディスカッションによる
業務フローの確認と課題の洗い出し

②ビジョンの整理と
実現または解決策の提案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-31-4510

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

mailto:jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R5.6 ～ R6.3

【入社年度】 H5年入社
勤務年数30年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
商品企画や自治体事業案件に携わった経験を
活かし、民間企業からの視点も踏まえた中で、
釧路市の魅力をアピールするために、様々な
アプローチを試みている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）to-kikaku@city.kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-31-4502（職場）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

釧路市ふるさと納税特設サイト https://kushiro-furusato.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の推進

事例№４

株式会社日本旅行 佐野利憲 北海道 釧路市×

●ワーケーションの推進

ふるさと納税寄附額拡大のために、
これまでの人脈も生かしながら、新
規返礼品の開拓やアイデアの提案、
日本旅行と連携したプロモーション
の創出等、既存の型に当てはまらな
い取り組みにも挑戦している。

ワーケーションオフィスの有効活用促進に
向けた運営委託会社との検討、日本旅行の
視察・研修体験の誘致等により、釧路市な
らではの更なる魅力や価値の向上を目指し
ている。ワーケーションも含めた長期滞在、
交流人口の創出により、地域の活性化を図
る取り組みに注力している。

●会議・フォーラムの円滑な開催の推進

北海道都市問題会議、北前船寄港地フォーラムといった、全国・全道規
模で開催されるイベントについて、企業でのイベント開催の経験を活か
し、円滑な開催につなげている。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R5.4.1～ R6.3.31（最大3年間）

【入社年度】 H12年入社
勤務年数23年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・産官学金セクターへの通信回線及びシステム提案・導
入構築プロジェクトマネジメントを多数経験。

・国内、国際情報通信基盤構築を主としたコンサル営業
及びパートナー営業に幅広く従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ict@city.obihiro.Hokkaido.jp（電話番号）0155-65-4117

【派遣元企業の担当者連絡先】
公共事業推進本部 自治体DX推進部 佐藤 俊

（メールアドレス）GRP-publicworks_kikaku@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-4653-5889

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DXの推進

●帯広圏デジタル化推進構想の策定

事例№５

ソフトバンク株式会社 野口 透 北海道 帯広市×

庁内における複数の業務改善プロジェクト
に従事し、ソリューションを活用した解決
策の提案や類似事例の紹介のほか、業務シ
ステムの標準化に向けて、特にネットワー
クなどのインフラ基盤において、的確な助
言を行うなど、自治体DXの推進に貢献。

帯広市及び周辺３町（音更町・芽室町・幕
別町）の帯広圏において、それぞれの特長
あるまちづくりを加速し、都市圏としての
更なる魅力向上を図るため、デジタル化の
基本的な考え方や方向性を共有するための
帯広圏デジタル化推進構想策定業務に従事。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H23年入社.
勤務年数12年（R5.10.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地方自治体や外郭団体、 民間企業等とのリレーション
構築、取組推進、活性化サポート。
・地域課題のヒアリングや情報収集を実施し、ニーズを
把握の上実態にあった課題解決提案。
・成功事例をナレッジ化し、他地域へ横展開に働きかける。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）e.takahashi@city.bibai.lg.jp（電話番号）0126-35-6838

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hiroyuki02.ota@g.softbank.co.jp
（電話番号）090‐1760‐3016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の広告展開

●新たな地域における美唄の魅力発信

●全国の自治体DX提案

全国拠点でのイベント・関係人口・企業誘
致の創出・特産品やふるさと納税の拡販な
どの提案。また全国事例の情報提供や自治
体DX提案の実施。

事例№６

ソフトバンク株式会社 太田 博之 北海道 美唄市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

広告出稿目的や予算に応じ、イベントや多
彩なターゲティングに合わせた広告効果を
最大化。美唄市ふるさと納税の魅力を全国
に向け発信。

ソフトバンク本社（竹芝）の社員食堂にて
物産展を実施。新たな地域や場所における
本市の魅力を発信するため、首都圏域内に
向けPRするィベントを企画提案し実施。

取組内容が
分かる写真など

mailto:hiroyuki02.ota@g.softbank.co.jp


④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R4.4～ R7.3

【入社年度】 R2年入社

勤務年数3年（R4.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・農業現場へのICTの応用経験を活かし、美唄市の基幹産

業である農業の高収益化を目指す

【メディア等の取材連絡先】
asuka.sumida@nileworks.co.jp Tel:03-5577-3071

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社HP）https://www.nileworks.co.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】

asuka.sumida@nileworks.co.jp Tel:03-5577-3071

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ドローンセンシングによる生育診断に基づいた追肥

●土面高度可視化による均平作業支援

事例№７

株式会社ナイルワークス 竹下尚希 北海道 美唄市×

資材価格高騰を背景とした、肥料代削
減を目的とした取り組み。水稲の生育
状況をドローン画像から可視化し、全
自動散布ドローンを用いて生育不良地
点でスポット的に追肥を実施した。収
穫量は平年並みを維持しながら、追肥
資材代を1/4に減らすことができた。

空撮画像と画像解析を用いた生育診断

生育診断を元とした追肥の散布経路

水田において重要である圃場の均平作業の
効率化と直播水稲における発芽率の向上を
目指す。センシングにより圃場の高低差や
発芽の状態を可視化する技術を開発。

（本年度実証中）

圃場の土面高度を可視化

(m)



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
企業研修合宿の施設検索ポータルサイトのプロデュースが
きっかけで、”企業が決裁しやすいワーケーション” （越
境学習）のコンテンツ造成に従事。ワーケーションをフッ
クとした関係人口創出と合わせて、若者定住促進・地域活
性化として、”情報化人材育成”（WEBプログラミング）
にも取り組む。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@city.bibai.lg.jp（電話番号）0126-63-0111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

美唄市人材育成プロジェクト 未来クライム https://mirakura.jp
【派遣元企業の担当者連絡先】

メールアドレス：teppei.Kusunoki@asno-sys.co.jp
電話番号：03-5798-7780

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報化人材育成事業

●企業研修合宿のコンテンツ造成

●ハッカソンイベントへの参加

宮城県石巻市にて開催された、アプリケー
ションやサービスを開発するイベントに参
加。情報化人材育成事業と連携し、次年度
以降本市による開催を検討。

事例№８

アスノシステム株式会社 楠 徹平 北海道 美唄市×

将来的に不足すると言われているIT技術者
を地方にいても学べる機会を提供し、若者
の流出を防ぐとともに、新たな産業創出す
るため、「未来クライム」～プログラミン
グアカデミー美唄～を企画運営。

本市への関係人口・関係企業の創出にむけ
て企業研修合宿のコンテンツを造成するた
め、先進地である岩手県釜石市へ視察。
企業が参加しやすいコンテンツを造成。

mailto:teppei.Kusunoki@asno-sys.co.jp


② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数5年（R5.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幼児から高齢者まで幅広い年代に対する運動支援
・スポーツ、教育関連の事業等の企画運営
・学校部活動の民間委託に伴うスキーム構築と実施検証
・SNS等を活用した広報活動及び集客活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syakai@town.kuromatsunai.hokkaido.jp
（電話番号）0136-72-3160（黒松内町教育委員会）

【活動の様子を発信しているHPのURL】
https://kuromatsunai.wixsite.com/sportsgym（黒松内町総合体育館）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kuromatsunai.taiikukan@leifras.co.jp
（電話番号）011-769-0865（北海道支社）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●総合体育館等での運動教室の実施

●部活動のより良い環境づくり

●森林療法プロジェクト活動

黒松内町で行われている森林療法プロ
ジェクトでの運動や健康に関するアクティ
ビティの考案。準備体操やアクティビティ
を実施している。

事例№９

リーフラス株式会社 山本 二葉 北海道 黒松内町×

町内スポーツ施設を有効活用するため、町
内で活動している団体の運動プログラムや、
高齢者向けの運動教室の実施。
また子供たちがスポーツや運動により深くか
かわるためのスポーツ教室を実施している。

昨年度に引き続き、部活動のより良い環境
づくりのため中学校のバレーボール部にて部
活動の支援をしている。また学校と連携して
部活動の課題や改善点を模索。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R3.6.1～ R６.５.31

【入社年度】 H31年入社
勤務年数４年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ワーケーションを実現させ、富士通Japan社員を村に

誘致する事に成功(関係人口増大)しただけでなくワー
ケーションメンバーによる課題の掘り起こしも実現

・富士通グループと連携し、富士通のグローバルイベン
トへの村長の出演や、神恵内村初となる全国テレビ
CMを実現させました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku-2@vill.kamoenai.lg.jp（電話番号）0135-76-5011
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/about/resources/advertising/compan
y/20211009.html（全国テレビCM）
https://www.talent-book.jp/fujitsu/stories/52772(かもチャン取り組み紹介)
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域内SNS「かもチャン」による地域 コミュニティの活性化

●全戸訪問による優先課題の設定とワークショップの実施

事例№10

富士通Japan株式会社 福地 達貴 北海道 神恵内村×

高齢者専用端末を後期高齢者世帯を中心に62世帯
に導入（端末稼働率は93％）。投稿は職員だけで
なく、小中学校や保育所、郵便局、地元商店、地
域警察など18の地域団体がローカルニュースを発
信（40投稿/月以上）しています。専用端末以外
にもスマホアプリにも情報発信（現在の登録者数
260人）できるため、村民、村関係者に情報発信
することが可能です。本活動は住民課を中心に地
域おこし協力隊と保健師、地域住民との協同で歩
んでいます。

神恵内村が抱える多くの課題の優先順位を見極め
るため、村内(約800名)の全戸訪問(デジタル現況
調査)に加え、若手役場職員と神恵内村の未来を考
えるワークショップを実施することで、生の声か
ら村のビジョンマップを描き、R４にデジタル田園
都市国家構想推進交付金の採択を受け、高齢者専
用端末による地域コミュニティの活性化を目指し
ました。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 52歳 【活動時期】 R5.4.1～ R5.9.1

【入社年度】H26年入社 勤務年数9年（R5.10.19時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
1993年に大手ゲーム会社にゲームプログラマとして新卒入社
し、青いハリネズミが主役のアクションゲームなど、多くの家
庭用ゲームソフトの開発に加えて、新型ゲーム機の立ち上げに
参加し、強大なライバルたちと世界規模で戦った。2000年か
らはロンドン支社に赴任し、慣れない現地開発スタッフを率い
てオンラインゲームを開発した。そして転職し、世界の三大コ
ンソール機向けのゲームタイトルのディレクションとプロ
デュースをいくつか担当、国内外の販売現場の厳しい現実を体
感した。2011年からは合併した会社の執行役員として、東証
一部上場まで導いた後に退職、2014年にDMMグループ(のちに
EXNOA)に入社した。DMMではこれまでの知見を大いに活かし
て、海外のゲームプラットフォームの立ち上げ、海外ゲームの
日本国内プロデューサー、開発中ゲームの品質審査などを経て、
現在に至る。私人としての活動では、小学校で開催されるプロ
グラミング教室の講師として、子供たちにゲーム作りの楽しさ
を伝えるなどし、教育分野のDX推進にも貢献している。

【メディア等の取材連絡先】赤井川村役場総務課
（メールアドレス）soumuka@akaigawa.com
（電話番号）0135-34-6211

【派遣元企業の担当者連絡先】DMM地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ゲームプログラミング教室

●SNS魅力発信講座

●DX推進業務（教育）

事例№11

合同会社EXNOA 松本 卓也 北海道 赤井川村×

赤井川村内の小学校で、児童や教員を対象
として、ゲームプログラミング教室を実施
しました。Scratchやドローンを活用した授
業を行い、赤井川村のICT教育に貢献しまし
た。

SNSを上手に活用することで情報伝達の幅
が大きく広がることや自動翻訳機能の活用
等で、外国人の方でも容易に情報にアクセ
スできるなど、情報発信に関する講話を行
いました。

教員用PCの動作速度の改善や、図書貸出シ
ステムの導入支援、校務支援システム導入
の調査など、赤井川の教職員の業務改善を
行いました。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H25年入社
勤務年数10年（R5.10.18時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ネット通販における広告戦略の立案
・商品開発 / マーケティングリサーチ
・大学教育：経営学の客員講師
・国際ビジネス支援：海外販路の開拓、輸出入サポート
・イベント企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@ga-roo.com （電話番号）050-5849-0711
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（https://www.instagram.com/numata_pr/）https://jichitaikirari.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）takahashi@ga-roo.com （電話番号）090-5327-1730

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地場産品の販路拡大

●地域特産品の開発

●PR（顧客基盤構築）・プロモーション

獲得した顧客情報をシステムに集約し再購入を促す
メルマガ配信や、専用Instagram、メディアサイト
のでの情報発信、インフルエンサーやプレスリリー
スを活用して多チャンネルでのPR・プロモーショ
ンを絶え間なく行い潜在顧客基盤10万人以上
（R5.10現在）を構築した。

事例№12

株式会社GAROO 荒木 美千代 北海道 沼田町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

沼田町の特産品を首都圏でPR・販売会を実
施。その際に特産品の継続購入へ繋げるた
め顧客情報を獲得し、情報発信、そしてEC
サイトを構築しイベント終了後も継続した
ファンづくりに取り組んでいる。

沼田町の特産品である雪中米のPR・販売促進
に取り組む一方、既存顧客以外への認知度向
上のため、新たに雪中米を活用した「フェイ
スパック」「米ぬか石鹸」「米粉クッキー」
の３商品を開発し、ふるさと納税商品として
登録申請中。

取組内容が
分かる写真など

https://www.instagram.com/numata_pr/）https:/jichitaikirari.com/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R5.1～R5.6

【入社年度】 H11年入社
勤務年数24年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソフトウェアエンジニアとしてシステム開発を約10年

経験。受託サービス部門のPMとして、システムの開発
や導入におけるプロジェクトマネジメントを約10年経験。

・社内エンジニア育成部門において、IT系講師を10数名の
マネジメントを2年間実施。

・自社のアセットを活用した新事業企画や実証事業を推進
する部門の立上げと部長職への就任。
地方創生関連事業の立上げと拡大に取り組む。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁舎移転プロジェクトの正常化

●庁内DX支援

●ＤＸ推進計画の策定

周辺7町村（上川電算センター）を巻き込んだ地域でのＤＸ推進計画を策定。
役場の意向（町長、役職者、現場職員など）を整理し3年後にむけたDX推
進計画（素案）を作成。3年後を見据えたビジョンの策定から、初年度、2
年目、3年目に取り組むべき具体的な施策を提案。その後の実行と推進につ
いては、後任へと引継ぎ推進中。

事例№13

北海道 東神楽町×

取組内容が
分かる写真など

庁舎移転プロジェクトにおける、全体的な進行管理を支援。プロジェクト
マネジメントの考え方がない現場において、各ベンターとの契約条件を確
認、業務分掌の整理、プロジェクト体制の再構築、コミュニケーション計
画の再構築、意思決定プロセスの再構築など、役場とベンダー各社の間に
たち、移転プロジェクトの正常化を実施。

『いまさら聞けないＤＸセミナー』を開催し、
67名の東神楽町及び周辺自治体職員が参加。
庁内ＩＴ環境の問合せ対応、外部ベンダーと
のコミュニケーションなど原課業務の支援を
実施。

AKKODiSコンサルティング株式会社種畑 恵治

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 51歳

【活動時期】 R5.1～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・2017年稼働開始のセキュリティークラウドの設計・

構築プロジェクトにて要件定義から設計、ベンダーコ
ントロール、移行および初期運用フェーズにおいて各
市町村の移行サポートや運用の設計に従事。

・オンデマンド交通システムの導入において、事業を推
進するため交通事業者をはじめとする各ステークホル
ダーや住民とのコミニュケーションを図る業務に従事。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁舎移転プロジェクトのけん引

●DX推進に耐えうるネットワークアドバイザー

●民間企業目線の事業推進法の共有

各課さまざまな事業を推進しているが、民
間企業のスピードや考え方に追いついてい
ない実情がある。そのため、地域活性化起
業人として伴走することで、民間企業視点
を取り入れた双方向視点の事業推進を実施。

事例№14

北海道 東神楽町×

プロジェクト推進体制の再構築とプロジェクトの実推進を実施中。プロジェ
クトオーナーのビジョンと各課職員の働きやすさ向上に向けての要望の調整
を実施することにより、自ずと職員の抱えている課題についていろいろ情報
が集まってくるようになった。それらの課題にともに向き合うことで、改善
を実感してもらいながらDX推進への意識改革を推進中。

自治体DX推進により高度化する様々な要件
に耐えうるITインフラづくりにおいて、持
続可能な取り組みとなるよう、情報担当職
員に伴走し、実践しながらスキル定着を目
指している。

AKKODiSコンサルティング株式会社髙見 知典

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R5.7～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数7年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソフトウェア、クラウド、データサイエンス領域の

エンジニア経験を活かし、論理的思考のレクチャや
データ活用方法の検討と提案・実施。

・AIやIoTなど先端技術領域の研修コンテンツ製作、
講師経験を活かし、DX推進に貢献。

・2022年より地方創生業務に従事し、課題発見から
ビジョンの構築までを共創。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●職員のお悩み相談「デジタルほけん室」を常設

●地域おこし協力隊と連携した課題解決活動

●上川電算センター所属自治体とのDX推進連携

上川電算センターへ向けたDX研修を実施し、
DX推進に対する意識醸成を実施。所属自治
体へ訪問を実施し、DX推進状況の共有や今
後の施策について意見交換を実施。

事例№15

AKKODiSコンサルティング株式会社伊藤 駿 北海道 東神楽町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

DX推進の第一歩として、困りごとをすぐに
聞ける状態をつくるため、デジタルほけん
室を常設。月平均5件、エンジニア目線での
相談対応を実施中。作業手順をフローにし
てから相談に来てもらうなど、課題解決マ
インドづくりを推進中。

業務改善施策を伴走型で実施し、思考法や
スキル定着を目標とすることで持続的な取
り組みになるよう挑戦中。隊員が住民向け
に実施中の「スマホ相談会」にもアドバイ
ザーとして出席し、ともに東神楽町のデジ
タルリテラシー向上へ向け活動中。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R３.４～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数14年（R４.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「人生100年時代を豊かにする健康のソリューション

カンパニー」としての商品提供
・施設運営のマネジメント（リソース活用管理、品質管

理等）
・町の健康課題抽出、解決に向けた施策提案

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikakumgr@town.koshimizu.hokkaido.jp
（電話番号）0152-62-4471

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） honjyo@s-renaissance.co.jp（電話番号）070-4284-2958

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●コミュニティ再生をめざす賑わいのある空間を監修

●住民の健康をサポート

事例№16

株式会社ルネサンス 本城 和彦 北海道 小清水町×

取組内容が
分かる写真など

R5年5月供用開始した防災拠点型複合庁舎
「賑わいのある空間」内に、ジム・スタジ
オ・カフェ・ランドリー・ボルダリングが
併設され、各部門の監修を支援し、関係民
間会社は当社を含め10社以上の連携をサ
ポート。また、運営組織NPO法人グラウン
ドワークこしみずを改編し、町民・行政・
民間企業の相互間連携も実施している。

町民の健康推進施策として、スポーツ庁事
業を始め、介護予防運動教室や町職員健康
推進施策など、「健康」を切り口にした取
り組みを行う。子どもから高齢者まで幅広
い年齢層の健康推進施策を展開するととも
に他課との横断的な連携のサポートを行っ
ている。

取組内容が
分かる写真など

mailto:honjyo@renaissance.co.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R3.4～

【入社年度】 H8年入社
勤務年数27年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
旅行会社や企業に対する国内線および国際線の営業経験

を通じて航空分野や観光分野の専門的知見を得ています。
また、広報宣伝や協賛契約業務の経験から、企業やお客様
との関係づくりや情報発信について学んでまいりました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tad-urushidate@city.hirosaki.lg.jp
（電話番号）080-4339-9478
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

インスタグラムアカウント：visitjapan_hirosaki → → → →
【派遣元企業の担当者連絡先】
日本航空株式会社 東北支社青森支店 支店長 小出 健也

（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com（電話番号）0177-73-2188

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●伊丹空港で地域の特産品を販売しながら
世界遺産「白神山地」登録30周年をPR

●ワーケーションの推進

●DMO「ClanPEONY津軽」で広域観光促進

津軽地域14市町村で構成する地域連携DMO
「ClanPEONY津軽」で、各市町村の観光担当者
と一緒に新たな周遊観光マップを作成、昨年は
勉強会を行いながら多言語版も制作しました。

事例№17

日本航空株式会社 漆舘 正 青森県 弘前市×

日本初の世界自然遺産「白神山地」登録30周年
を記念して、ともに30周年を迎える「屋久島」
と一緒に、伊丹空港で両地域の特産品を販売し
ながら観光情報の発信を行いました。

ワークスタイル変革による企業価値向上と
地域活性化を目指す企業や自治体が参加す
る共創型コミュニティ「ワークスタイル
研究会」に2022年5月から参加、ワーケー
ションで弘前市に訪れてもらうために参加
企業や自治体と情報交換しています。
2022年11月には企業向けモニターツアー
を実施しました。

mailto:tad-urushidate@city.hirosaki.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 60歳
【活動時期】 R5.6.27～ R6.3.31
【入社年度】 1988年度入社

勤務年数35年（R5.10.22時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

近畿日本ツーリスト、クラブツーリズムにて、募
集型企画旅行を企画販売する部署（国内３店舗、
海外２店舗）の支店長を歴任。2016年からKNT-CT
HDやクラブツーリズムにて訪日事業部レジャー
部門の部長を務める。訪日客へのツアー販売の経
験から、アジア（特に台湾、香港、タイ、中国な
ど）に向けてのプロモーションやコンテンツ造成
などへの知見を有する。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）komoto@towada.travel （電話番号）0176-24-3006

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（一般社団法人十和田奥入瀬観光機構）
【派遣元企業の担当者連絡先】 HP
（メールアドレス）t.hiyama@club-t.com （電話番号）03-5323-6965

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●重要文化財の古民家で地産食ランチ！品質を誇る農作物収穫！
食材自慢の十和田市で、日本の古き良き田舎体験を堪能

●冬季立入困難エリアツアー化。冬の十和田八幡平国立公園イン
バウンド向け高付加価値ツアー造成事業

事例№18

クラブツーリズム株式会社 河本 泰洋 青森県 十和田市× 市町
村章

観光庁「インバウンドの地方誘客や消費拡大に向けた観光コ
ンテンツ造成支援事業」の採択を受け、SAVOR JAPANの認
定を受けた十和田市の料理人が調理する地産食ランチを国指
定重要文化財「旧笠石家」内で楽しめるツアー及び農作物を
収穫体験ツアーの商品化のノウハウをDMO職員に指導。且
つ、外国人目線での資源の磨き上げを実施。

出発日：10月下旬～11月下旬
目標人員 100名 目標売上 1,000,000円

観光庁「特別な体験コンテンツ・イベント等の創出等を
支援する観光再始動事業」の採択に向けた取組の中で、
DMO職員に向け、最も重要なインバウンド富裕層向け
ツアーの商品化を指導、及び冬季観光資源の開発・磨き
上げを実施。

実施期間：12月～翌年2月 計77回
10月現在：販売準備中
目標参加者540名 目標売上6,900,000円



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R3.5.1～

【入社年度】 H26年入社
勤務年数9年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画プロデュース業務
・企画デザインディレクション

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koda-ryohei@kayac.com
（電話番号）080-9603-1601

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakajima-miki@kayac.com
（電話番号）050-8880-0555

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●旧弘前実業高等学校藤崎校舎プロデュース

●藤崎校舎 ミュージアム企画

●ふじさきアップルクリエイティブアワード

旧弘前実業高等学校藤崎校舎利活用プロジェクトを
活性化させるため、校舎内のリンゴカ内にりんごを
モチーフにした作品を展示し、「りんごの町藤崎
町」のプロモーションを図る。

事例№19

面白法人カヤック 香田 遼平 青森県 藤崎町×

旧弘前実業高等学校藤崎校舎利活用について
企画プロデュースを行っている。施設のネー
ミングからロゴに始まり、校庭・校舎のコン
セプト設計、体験コンテンツの企画の設計を
行う。また外部のデザイナー建築家との連携
も担当。

藤崎校舎内にあるミュージアムの空間設計、
コンテンツ企画プランニング、空間意匠設
計を行う。

mailto:koda-ryohei@kayac.com
mailto:nakajima-miki@kayac.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 54歳
【活動時期】 R5.5.1～
【入社年度】 H5年入社 勤務年数30年（R5.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

⚫ 中小企業向け情報通信コンサルティングの「アイコンサービス」の新規事業立ち上
げから参画。顧客の課題を解決するためのサービスを企画・スペックから商品化ま
で実績多数。またサービスの肝となる経営者からの経営相談「よろず相談」、顧
客同士のビジネスマッチングサービス「コーレア」を企画・推進。WEB・SNSの活用
によるタイムリーな情報共有と、RPAの活用による情報蓄積の効率化につなげた。
中小企業経営に伴走型で寄り添うサポートサービスとして一本立ちさせた。

⚫ WEBを活用したソリューションは立ち上げより参画し、特に業種特化したソリュー
ションに強み。各地の商工会議所での中小企業経営者向けインターネット活用
セミナー、マイナンバー対策セミナーの講師としての登壇実績多数。

⚫ グループ会社の統括業務に従事し、経営アドバイスから、DX化による業務の効
率化、サービスの商品化、現場メンバーへのアドバイス、またGX（グリーントランス
フォーメーション）のアドバイスまで幅広く担当。直近では赤字企業の担当に特化
し、アドバイスにより黒字転換させる実績。

⚫ 情報通信分野の社内検定（スマートマスター試験）の事務局にて問題・回答
作成、基準作りに従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeki9101@city.hanamaki.iwate.jp
（電話番号）080-3524-0058
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社フォーバル F-Japan本部企画開発室 室長 柳田 尚希
（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進に係る全体総括

●基幹系システムの標準化・共通化への対応

●マイナンバーカードの普及促進及び行政手続
のオンライン化の推進

マイナンバーカードを活用した行政手続のオンライン化の拡大や、民間サービスとの連携、
新たな行政サービスの構築等の推進に向け、業務量調査から花巻市の現況と課題の整理を
行い、利活用方策の検討・企画立案を行い、関係部署への提案、指導及び助言を行ってい
る。

事例№20

株式会社フォーバル 國田 丈樹 岩手県 花巻市×

DX推進のプロジェクトリーダーとして、花
巻市の現況整理と課題の洗い出しのため、
全庁業務量調査をを実施。取り組むべき事
項の整理と課題解決に向けた企画立案を行
う。また全庁職員向けにDX研修を実施。

令和7年度末までの移行に向けて、その進め方等について、専門的な視点からの提案、指
導及び助言を行う。特に現行システムと標準準拠システムとのfit&gapの手法、移行作業
における課題整理・リスク管理等について重点的に提案、指導及び助言を行っている。

mailto:takeki9101@city.hanamaki.iwate.jp
mailto:n-yanagida@forval.co.jp


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R3.7～

【入社年度】 H29年入社
勤務年数6年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

経営理念の策定、発信
商品コンセプトの策定、販売支援
Webサイト制作、パンフレット制作

【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス）aoi.ikeido@sold-out.co.jp
（電話番号）090-8726-1466

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

（note）https://note.com/soldout_official/n/n38d1d411104f

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№21

ソウルドアウト株式会社 池井戸葵 岩手県 釜石市×

●「想いの言語化」で魅力を伝える

●地元企業さまの商品開発・拡販支援

釜石市の観光コンセプトの言語化と、サイト制
作による発信、紹介パンフレットの作成、ワー
ケーションサイトやパンフレットの制作を行
なっています。

○釜石オープン・フィールド・ミュージアム

https://visitkamaishi.jp/

○釜石ワーケーション

https://www.workcation.visitkamaishi.jp/

派遣前の主な仕事は、企業の代表の方の想い
を「経営理念」に落とし込み、発信するとい
うもので、釜石でも地元企業の理念づくりや、
経営や事業コンセプトの策定、商品の魅力定
義・販売支援などに取り組んでいます。
また、釜石市役所からお声がけいただき、中
高生 に向けたキャリア教育の一環として
「自分らしく楽しく生きる」ための授業を行
なったり、企業向けにマーケティングセミ
ナーを開いたりと、地域にお役立ちできる機
会があれば、積極的に取り組んでいます。

mailto:aoi.ikeido@sold-out.co.jp
https://note.com/soldout_official/n/n38d1d411104f
https://visitkamaishi.jp/
https://www.workcation.visitkamaishi.jp/


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hiroko-h@city.oshu.iwate.jp
（電話番号）0197-34-2194（ダイヤルイン）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）GDX@niadnc.co.jp
（電話番号）03-6278-1111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進のための研修の実施

●「奥州市DX全体方針」更新

●BPR推進

各課ヒアリングに基づき、
ＢＰＲワークショップを企画、4テーマに
絞って２回実施、講師を行った。各課の具
体的な業務のプロセス変革を検討分析し、
改革の気づきをリード。年度内実践伴走中。

事例№22

日本情報通信株式会社 早川 浩子 岩手県 奥州市×

DXの基礎研修の実施
全課係長級向け、ＤＸの基礎知識や他市、
事例の研修を実施。
年度内にＥＢＰＭ研修や管理職向けの研修
などを企画中。

ＤＸ状況ヒアリングとＤＸ施策の紹介を行
い、会話を通じて、奥州市の最新の状況と
職員の困りごと等を把握。
昨年までのＤＸ全体方針に地域ＤＸを積極
的に追加するなど範囲を拡大し、体系付け
作成のサポートを行った。

【年 齢】 ５６歳

【活動時期】 R５.５～ R７.３（予定）

【入社年度】 H元年入社
勤務年数３４年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXプロジェクト:バックオフィス業務（請求書発行）の電子化等
・金融機関アプリケーションシステム構築プロジェクト経験
・クラウドサービス・インターネットサービス自社運営、

運用ナレッジ

DX方針の絵

研修実施の
絵

mailto:GDX@niadnc.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R５.４～ R８.３

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２４年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業の通信回線等の維持管理、運用のサポート
・営業職で培った対人スキルや分析力、問題解決力
・IT人材育成やICT教育支援など教育分野での実績
・地元では自治会役員でもあり地域活動の中心として

活躍中

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kigyo@city.takizawa.iwate.jp
（電話番号）019-684-2111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●小中学生向けのIT教育の実施

●市内事業者向けIT導入補助金セミナー

●企業訪問やイベント参加による情報交換

市内企業との情報交換や各種事業への参加に
より、潜在的な課題やニーズの掘り起こしを行
い、ITによる解決策を検討します。

また、各企業や学生、関係団体等を結ぶ役割
をもち業種を超えた連携を推進します。

事例№23

株式会社エー・アール・シー 斎藤 裕二 岩手県 滝沢市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

教育委員会と連携を図り市内の小中学生
に向けて、学校紹介用スライド作成の授業
と作業のサポートを実施。タブレットを活
用しパワーポイントを操作する機会の創出
を図りました。

商工会会員向けに中小企業・小規模事業
者がＩＴツールの導入に活用できる補助金
についてのセミナーを開催しました。

また、エクセルやワードのセミナーも開
催する予定としており市内事業者のIT活用
支援を行います。

取組内容が
分かる写真など

滝沢市伝統行事チャグチャグ馬コ参加



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数3年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・映像・音声コンテンツ企画制作・営業経験
・新規事業立上・運営・管理経験
・グッズ企画制作・流通管理業務経験
・タイアップ企画運営経験
・経理事務経験

【メディア等の取材連絡先】
（EMail）kikaku@city.shiroishi.miyagi.jp（電話番号）0224-22-1324

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
DMM 地方創生 https://sousei.dmm.com/

【派遣元企業の担当者連絡先】
DMM.com地方創生事業部 chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報発信力の強化

●市制施行70周年記念事業の企画・立案

事例№24

合同会社DMM.com 小川 晴子 宮城県 白石市×

市公式SNSトライアル発信強化を実施。イメー
ジ、投稿方法、タイミング・ハッシュタグ・コ
ンテンツなどを見直し、ターゲットを見定めた
戦略的な情報発信により強化を行った。この取
組により、Instagramのフォロワー数は266人
から530人、YouTubeのチャンネル登録者数は
781人から893人に増加し、市の認知度向上に
つながっている。
また、市職員向けにHP・SNS活用研修、DX活
用研修を開催したことにより、市の現状と課題
を認識するとともに、情報発信のあり方やこれ
までの働き方を見直すきっかけとなり、「情報
発信力強化元年」と位置づける令和6年度に向
けた取組を行っている。

令和6年4月1日に市制施行70周年を迎えること
から、その機運を高め、市民の皆さんとともに
祝うため、市内在住または在学の中高生を対象
にコンペ形式でロゴマークの募集を行い、83件
の応募があった。ロゴマークは、インターネッ
ト投票にて令和5年12月に確定予定。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3（期間延長あり）

【入社年度】 R元年入社
勤務年数3年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域活性化を目的とした６次化商品開発
・食を起点とした各種提案、企画
・地域課題の現状の把握、理解

【メディア等の取材連絡先】
大郷町農政商工課

mail ： syokou@town.miyagi-osato.lg.jp
TEL ： 022-359-5503

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
HP    ： enishinosato.com
Instagram : enishinosato

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容レストランラトリエ 厨房業務

●取組内容 地域特産物を活用した新商品開発

●取組内容 地域への普及活動

大郷町の基幹産業である農業を観光コンテ
ンツとするため、農業体験で収穫した野菜を
使った料理体験ツアーの講師として活躍。

今後はインバウンドに対応するヴィーガン
調理を開発中。

事例№25

Kessha株式会社 山田 和幸 宮城県 大郷町×

長年の調理経験を活かして、既存レストラ
ンでの調理業務を担当。月替わりパスタをは
じめ新メニューの開発やホールを含めた人員
の管理・指示も率先して行っています。

町の特産品のモロヘイヤを使ったパスタメ
ニューを開発。また、モロヘイヤを使ったピ
ザ「モロゲリータ」を開発し、メディアでも
紹介され話題に。

町の観光チラシにモロヘイヤを材料とした
お菓子のレシピを掲載し町内外へ発信するな
ど、町とも連絡し情報発信いしています



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５6歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数３3年（R5.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国内旅行商品の企画造成/仕入れ・手仕舞・旅程管理
・航空/旅行営業（旅行代理店・企業）
・地域創生事業（自治体・観光関連団体連携）

→交流（関係）人口・物流の拡大実施
・販促プロモーション（マーケティング全般、航空路線販

促連動、地域プロモーション）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akita-shirakami@as-t.jp（電話番号）0185-74-7115
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://akita-shirakami.com/

【派遣元企業の担当者連絡先】「ANAあきんど株式会社」【担当】尾花 裕人
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3815-5228

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●受入環境整備 ①商品開発・流通整備（海外販売）

●受入環境整備 ②接遇力向上研修の実施

●広域観光戦略の推進

当エリアに限らず、近隣エリアのDMO等の
他観光関連団体との協力・連携推進におい
て、助言・サポートを実施。（台湾旅行代
理店・メディアを招聘した広域FAMを実施
→広域観光周遊ルートの開発、共同PR等）

事例№26

ANAあきんど株式会社 湊 真一郎 秋田県 能代市×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

エリア内の各事業者と連携し、魅力的な体験
型商品の磨き上げと新規開発を推進すること
と並行し、海外販売を可能にする、OTAとの
業務提携など、販売流通整備強化を実施。

観光客受入体制強化の一環として、外部機関に
よる接遇力の実地調査、及び、接遇およびマ
ナーの基礎研修、外国人観光客のおもてなし、
異文化・宗教、マイノリティなどの認識、ユニ
バーサルな接遇力向上を目的とした研修を23
年1～3月に実施調整。今年度も継続実施予定。

取組内容が
分かる写真など

https://akita-shirakami.com/


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R4.4.1～

【入社年度】 H21年入社
勤務年数13年（R5.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

航空会社の営業で培った視点と社内等の人脈を駆使し
ながら交流人口拡大の一助に貢献し仙北市の更なる活
性化に繋げる活動をする。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）co-de@city.semboku.akita.jp
（電話番号）0187-43-3353

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●グリーンツーリズムに関する対応

●学習体験旅行に関する対応

事例№27

日本航空株式会社 長谷田雄大 秋田県 仙北市×

・更なる交流人口拡大のため出向元の日本航空
と連携し航空機を活用した誘客促進に繋がる
プロモーションやキャンペーン対応を展開。
自治体と民間の連携強化に繋げると共に交流
人口拡大の一助にする。

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

・教育旅行誘致セールス用資料の作成。
・札幌市内学校などへの誘致セールスや出向元

の繋がりを活かし更なる誘客に結びつける
ためのJAL市内支店訪問調整などを実施。

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。

●国際交流に関する対応

・タイ誘客促進事業の展開。
（タイからの誘客促進を目的として現地に拠点

がある事業者に現地事務所機能を含む業務の
委託を行うため管理/運営等を実施。）

・秋田県知事タイ現地トップセールスに伴う仙
北市長JAL便利用時のJAL支店と連携しての
フォローアップを実施。

※代表的な業務内容を一部抜粋して上記に記載。



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ３７歳

【活動時期】 R３.４～

【入社年度】 H２０年入社
勤務年数１５年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空会社のノウハウを活かし、山形空港利用拡大に係る

事務に従事。
・交通事業者としてのノウハウを活かし、公共交通の利用

促進、利便性向上に係る業務に従事。 【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kotsu@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線438）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容 「村木沢地区モデル事業実証運行」

●取組内容 「山形市コミュニティサイクル導入」

●取組内容 「山形市MaaS導入」

・令和4年3月に「山形市MaaS導入方針」を策定。
※MaaSを導入することで、公共交通の利便性の更なる向上を図り、
「自家用車に頼らなくても誰もが快適に移動できる環境の構築」を
目指す。
・令和4年度：やまがたMaaS「らくのる」ポータルサイトの開設、
「らくのる」での路線バスとコミュニティバスの共通チケット（3種類）の構築・販売など
・令和5年度（予定）：新たな共通チケットの構築・販売、ポータルサイトへのデジタル
マップの掲載など

事例№28

株式会社ジャルセールス 長与 啓介 山形県 山形市×

・令和4年9月7日より村木沢地区モデル事業「あじさい
バス」実証運行を開始。
※バス空白地域である村木沢地区における住民の生活
に必要な交通手段の確保が目的。
・令和5年度には、利用実績や地域・利用者の意見を踏
まえ運行内容の見直しを実施。

・令和4年10月3日：山形市コミュニティサイクルのサー
ビス開始（車両台数：85台、サイクルポート数11箇所）
※市民の日常利用や来訪者の観光利用など中心市街 地
を核とした移動環境の向上はもとより、脱炭素型のライ
フスタイルへの転換を図ることが目的。
・令和4年3月1日：事業拡充（車両台数：85→180台、
ポート数：11→40箇所）
・令和5年10月1日～順次：事業拡充
（車両台数：180→280台、ポート数：40→80箇所）

mailto:kikaku@city.Yamagata-Yamagata.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ３１歳

【活動時期】 R５.１０～

【入社年度】 H２７年入社
勤務年数８年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幅広い業界における企業・自治体のプロジェクト設計

およびマーケティング戦略策定、プロモーション実施
・地方創生をテーマとした企画立案および映像・VRコン

テンツ制作、クリエイティブディレクション
・企業価値向上および売上拡大を目的としたブランディン

グ、SNS×リアルプロモーション

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線425）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●日本一の観光案内推進事業

●インバウンド推進事業

事例№29

TOPPAN株式会社 美馬 司 山形県 山形市×

「日本一の観光案内所」の実現に向け、慶
應義塾大学ＳＦＣ研究所とＪＲ東日本と共
同で研究を行っている。そのメンバーとし
て令和６年３月末までに基本構想の素案の
策定に向け、協議・検討を重ねている。

より効果的なプロモーションを行うため、
これまで培ったノウハウ・知見を活かした
物品の企画を行っている。令和６年度当初
予算計上予定。

mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4～ 現在進行中

【入社年度】 H3年入社
勤務年数32年（R5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光動向を踏まえ、顧客ニーズを反映した旅行企画

提案・販売促進業務に従事。
・新規出店に係わる業務運営・販売促進プロモーション。
・店舗運営に係わる予算・販売・勤怠管理の実施。
・官公庁事業への従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@sakatadmo.com （電話番号）080-8543-5591

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/sakatadmo/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ntar_jinji@nta.co.jp （電話番号） 03-6264-1391

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●登録DMO登録申請手続き

●台中プロモーションにおける渡航手続き・管理

●観光誘客事業実施支援サポート

酒田DMOが実施・協賛する観光誘客事業や
次世代を担う観光人材育成など,酒田の観光
振興に関する幅広い事業に携わっています。
またDMOの体制体制強化に向けた取り組み
を進めています。

事例№30

株式会社日本旅行リテイリング 浅羽 由紀夫 山形県 酒田市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

登録DMOへの登録申請手続き及びDMO業務
報告書の作成など、申請手続き業務全般を
担当。方向性の確認、KPI分析などを含め作
成を行い、本年度登録DMOに登録となりま
した。

台中でのATTA国際旅行展示会と酒田遠野
みちのく物産展における、関係者渡航手続
き全般などを担当。酒田遠野みちのく物産
展ではセールスフォローを実施。

取組内容が
分かる写真など

【マネジメント・マーケティング対象とする区域】
山形県酒田市

【設立時期】 2022年5月26日

【設立経緯】
従来の「酒田観光戦略推進協議会」に代わり、企業感覚を重視した組織として域内の
観光振興を目的とし酒田DMOを新設。

【代表者】 荒井 朋之

【マーケティング責任者（ＣＭＯ）】 菊池 大祐
【財務責任者（ＣＦＯ）】 佐藤 良広

【職員数】 6人（常勤6人（正職員 2人・出向等 4人）、非常勤 0人）

【主な収入】（令和4年度決算）
事業収入 12,006（千円）、委託事業 11,652（千円）、
補助金・負担金 42,115（千円）、その他 3,041（千円）

【総支出】（令和4年度決算）
事業費 44,035（千円）、管理費 15,559（千円）

【連携する主な事業者】
酒田市、（一社）酒田観光物産協会、酒田商工会議所、(株）平田牧場
酒田小鈴合同会社、有限会社チアーズ、松山観光バス（株） 他

2025
（R7）年

2024
（R6）年

2023
（R5）年

2022
（R4）年

2021
（R3）
年

2020
（R2）年項目

20,0001940022,00017.466--
目標旅行

消費額
(百万円)

( 579 )( 529 )( 480 )( - )( - )( - )

―――
19,45312,5158,860

実績
( - )( - )( - )

222215230144--
目標延べ

宿泊者数
(千人)

( 8.2 )( 7.5 )( 6.8 )( - )( - )( - )

―――
217204176

実績
( - )( - )( - )

96.596.596.593.8--
目標来訪者

満足度
(％)

(97.0)(97.0)( 96.9)( - )( - )( - )

―――
96.491.496.4

実績
( - )( - )( - )

65.064.063.062.0--
目標

リピーター率
(％)

(4)(17.4)(14.4)( - )( - )( - )

―――
71.161.6-

実績
( - )( - )( - )

※（ ）内は外国人に関するもの。

記入日： 令和5年 7月 1日

【主なターゲット】
・ 仙台圏を中心とする近隣県及び首都圏の「三世代家族」
・ 隣県、隣接市在住の「若年層（特に20代～30代の女性」
・ 台湾をメインターゲットとした東南アジア圏からの訪日外
国人旅行者

【ターゲットの誘客に向けた取組方針】
・酒田DMOオリジナルポータルサイト、SNS等の整備

・酒田DMOによる体験滞在型高付加価値オリジナルコンテ
ンツの造成
・ターゲット市場（国内/仙台圏・首都圏・海外/台湾）におけ
るAGT向け観光誘客プロモーションセールスの実施
・台湾における現地AGT連携の観光プロモーションの実施

【観光地域づくりのコンセプト】
「酒田ファンが酒田を創る」

【観光資源の磨き上げ】
・ 「日和山ライトアップ・まち歩き観光支援
事業」による台町エリアナイトタイムエコ
ノミー活性化事業
・ 観光庁の補助事業を活用したアドベンチ
ャーツーリズム「酒田アド ベンチャー体
験ツアー」 の造成
・ 美酒美食事業として、全日空CA、市内事
業者とのコラボレーションによる酒田の
「酒田の酒と食を愉しむ夕べ」実施

【受入環境整備】
・ 観光商品販売ポータルサイトの導入
・ 市内事業者を募りネットによる地域商品
販売を行う地域商社機能の促進

・ 体験型プログラムを盛り込んだ着地型
高付加価値商品の造成

【情報発信・プロモーション】
・ 台中国際旅行展や現地台中富裕層向け
スーパーでの酒田観光プロモーションの
実施
・ クルーズ船酒田港入港に合わせ、乗船客
向け地産商品の展示即売会の実施

・ 酒田DMOオリジナルポータルサイト及び
SNSを活用した観光イベントの情報発信
･ 仙台駅での酒田花火観光プロモーション

【その他】
・ 地域課題解決の取組における地域中学・
高校・大学生との連携によるグループワー
ク、勉強会の実施 写真

写真

（候補／登録） 【登録区分】地域DMO （一般財団法人酒田ＤＭＯ） 様式２

基礎情報

戦略

ＫＰＩ（実績・目標）

具体的な取組



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R4.4～ R7.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数5年（R5.10.23時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・Riedel 青山本店ショップマネージャー
・東京エリアマネージャーとして商品管理、接客、販売
・セールスチームとして営業活動
・グラスエクスペリエンスセミナー テイスター
・ワインや日本酒のグラスによる香りや味わいの違い
・SAVE THE KURA（日本酒酒蔵応援プロジェクト）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koshino@riedel.co.jp（電話番号）070-7410-3479
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】

（メールアドレス）utsumi@riedel.co.jp （電話番号）03-4530-690403-3

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●Kahoku Wines 委託醸造

●Kahoku Wines 特別試飲会

●かほくナッツ 東北6県シェフ視察対応

新たな取組である河北町でのナッツ栽培。感
度の高い東北エリアのシェフたちが視察へ来
町。TV取材も入り、アーモンドの実を味わ
うほか、ヘーゼルナッツの樹の生育状況を視
察し、今後への商品化や販路を見据えた繋が
りを深めている。

事例№31

RSN Japan株式会社 越野 夏恵 山形県 河北町×

河北町で育ったデラウエアとマスカット
ベーリーAのナチュラルワインを県内で委託
醸造。町内イベントを中心にお楽しみいた
だき、東京にある河北町のアンテナショッ
プでの販売などを行なった。河北町の新た
な産品を手がけ、魅力発信を継続実施中。

出来上がったワインを町内の皆様を中心に
味わっていただく試飲会を開催。グラスを
使用したミニグラステイスティングセミ
ナーを実施し、ワインの香りや味わいの魅
力を感じていただきながら、ファン作りに
努めている。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R4.10～

【入社年度】 H14年入社
勤務年数21年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体通信ネットワークおよびLGWAN環境の構築・

保守を担当
・自治体住民情報システム、図書館システム、学校内

システム等、幅広い分野のシステム導入・保守を担当
・業種全般を対象とした情報セキュリティ製品の導入・

保守を担当

【メディア等の取材連絡先】デジタル推進課
（メール）digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp（電話番号）024-572-3943

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shise/kekaku/digital/index.html
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/

【派遣元企業の担当者連絡先】地域DX人材プロデュースチーム
（メール）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふくしまデジタル推進協議会の運営

●市役所各部局のデジタル化支援

●中小企業や団体のデジタル化の底上げ

市内の中小企業や団体が抱える課題をデジ
タルの力で解決するため、ノウハウを持つ
個人や企業とマッチングさせる福島市デジ
タル人材バンクを運営している。

事例№32

富士通Japan株式会社 秦 清隆 福島県 福島市× 市町
村章

地域全体と各分野のデジタル化の推進や、
先導的なプロジェクト開発等に取り組む
官民連携組織「ふくしまデジタル推進協議
会」を運営している。

市役所各部局が取り組むデジタルを活用し
た事業が、より効果的かつ魅力的な事業に
なるよう、優良事例の提案や相談・支援を
行っている。

取組内容が
分かる写真など

mailto:digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shise/kekaku/digital/index.html
https://www.fujitsu.com/jp/group/fjj/solutions/industry/local-government/hr-production/
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【 年 齢 】 40歳

【活動時期】 R3.1～ R5.12

【入社年度】 H20年入社
勤務年数15年（R5.10.23時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・地域課題の調査、分析
・様々な課題を解決するソリューションの企画検討
・全体最適化を目的とした推進計画の策定
・ソリューション構築におけるPM業務

【メディア等の取材連絡先】
いわき市 総合政策部 スマート社会推進課
メールアドレス ：smart-syakaisuishin@city.iwaki.lg.jp
電話番号 ：0246-22-7473

【派遣元企業の担当者連絡先】
メールアドレス： masahiro.yahiro@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●行政DX、スマートシティ推進支援

●市内事業者のDX推進支援

●庁内外向けDX推進セミナーの開催

市内事業者を対象とした各種セミナーやグ
ループウェアのハンズオン、若手や中核人材
向けの研修プログラムを開催。
市内事業者のDX人材の育成に貢献。

事例№33

ソフトバンク株式会社 八尋 将太 福島県 いわき市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

DX推進員として、行政DXやスマートシ
ティの推進に関するソリューション等の企
画・提案、職員向け勉強会を実施。
行政DX、スマートシティの推進に貢献。

商工会議所に設置された市内事業者のDXを
推進するデジタル応援隊に参画し、事業者か
らの各種相談に対応。
市内産業におけるDXの推進支援に貢献。

mailto:smart-syakaisuishin@city.iwaki.lg.jp
mailto:masahiro.yahiro@g.softbank.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
いわき市 総合政策部 スマート社会推進課
メールアドレス ：smart-syakaisuishin@city.iwaki.lg.jp
電話番号 ：0246-22-7473

【派遣元企業の担当者連絡先】
メールアドレス ：kaname.kimura@alpsalpine.com
電話番号 ：0246-36-4111(代表)

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●アウトドアツーリズム
『カーシェア × サイクリング』

●高齢ドライバー運転支援
『末永く安全に運転し続けられる環境づくり』

●人とまちの見守り
『道路管理DX』

道路パトロールにより「道路の問題・異常」
に関する映像・位置情報を収集・分析し、そ
のデータを利用して効率的かつ高度な道路維
持管理を実現する取り組み。

事例№34

アルプスアルパイン株式会社 木村 要 福島県 いわき市×

カーシェアと電動自転車、キャンプギアなどのアウトドア
ユーティリティを組み合わせ、二次交通手段として、い
わきの魅力を感じられるモビリティサービスのトライアル
運用実施。

高齢ドライバーの運転行動・意識を把握し、課題を
抽出するためにドライブレコーダー映像やヒアリング結
果を分析。その結果を基に、地域特有の施策を立案
し実装する取り組み。

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R4.12～ R7.11

【入社年度】 H16年入社（勤続年数19年目）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・モビリティ分野における商品企画・マーケティング経験
・海外勤務や商品開発を通じたグローバルな視点
・共創の促進と実践経験

mailto:smart-syakaisuishin@city.iwaki.lg.jp
mailto:kaname.kimura@alpsalpine.com


⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 ４５歳

【活動時期】 R５.７～ R８.３（予定）

【入社年度】 H２８年入社
勤務年数８年（R５.７.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・廃棄物処理法や一般廃、産廃の処理業界への知見
・企業ごみに関する削減ノウハウ
・静脈物流の効率化
・未利用資源の再資源化
・地域循環スキーム形成
・CO２削減企画対応（再エネ導入、焼却ごみ削減）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）n.ooshima@gaeadream.co.jp
（電話番号）080-7003-4498
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社HP）https://gaeadream.co.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）n.ooshima@gaeadream.co.jp
（電話番号）080-7003-4498

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域循環企画推進（予定含む）

●ごみ削減の取り組み

●脱炭素企画の推進

行政、町民、企業が連動しての磐梯町町内の
脱炭素の土壌づくりに取り組みます。
・目標設定、計画策定
・再生可能エネルギー導入可能性調査
・CO2排出量運用管理検討、対応推進
・企業ネットワークを活用しての最適化検討

事例№35

株式会社ガイアドリーム 大嶋伸章 福島県 磐梯町×

地域で廃棄物になっている再資源化可能な
ものをできるでけ地域で循環するしくみづ
くりに取り組んでいます。
・廃食油循環利用企画推進
・バイオマス資源活用企画
・廃プラ活用企画

取組内容が
分かる写真など

取り組む意義や経済合理性を提案し、持続可能
な仕組みの構築を目指しています。
・廃棄物組成調査
・町民向けごみ分別説明会
・分別説明ビデオ作成
・企業廃棄物削減提案

mailto:n.ooshima@gaeadream.co.jp
https://gaeadream.co.jp/
mailto:n.ooshima@gaeadream.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R4.10～

【入社年度】 H24年入社
勤務年数11年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ネットワークに関する保守運用、及び設計業務
・グループウェア導入支援業務
・デジタル活用人材に必要とされる基礎的ITリテラシー

に関する研修の企画・運営
・DX推進に課題を持つ企業に対して解決策の提案、

および実行

【メディア等の取材連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルに触れる機会の創出

●DX勉強会の実施

●“子どもICTアドバイザー”プロジェクト発足

同町のGIGAスクール推進を行う起業人と連携し、
中学生を対象にこれから社会に必要とされるデジタル
活用スキルを身に付けてもらい、
まちのデジタルデバイド問題解消の手助けができる
“子どもICTアドバイザー”を育成するプロジェクトを
開始。福島県としては初の取り組みとして注目される。

事例№36

AKKODiSコンサルティング株式会社 田中 勇介 福島県 矢祭町×

“デジタルに触れてもらい、デジタル化のハードル
を下げる”をコンセプトにチャットツールと
フォームツールを導入。時間や場所に縛られず話を
進められる環境の構築と、申請業務のデジタル化
推進を実施。
※同町のGIGAスクール推進を行う起業人とも
連携し、学校側でも活用中

役場の全職員を対象にDX勉強会を実施。
「そもそもDXとは何か」という状態から、まちの
DXを推進していくうえで組織として必要なこと、
個人として必要なことを“自分ゴト”として考えて
もらうきっかけ作りの場を提供。



⑫ 教育

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R3.9月～

【入社年度】 H24年入社
勤務年数12年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・モバイルデバイスを軸としたアカウントSE業務
・サービス開発プロジェクトのPMO業務
・コンサルティング業務（課題分析・改善策提案）

上記を通じ、課題の分析を行いつつビジョンを明確化し、
実現の方法を検討・支援するノウハウを培っています。

【メディア等の取材連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（URL）https://www.akkodis.co.jp/contact
（電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報の見える化による体系的アプローチ

●ダイレクトな現場支援

●自走の仕組みづくり (地元電器店・教育委員会)

地域の電器屋をICTサポーターとして育成し、タブ
レットの故障・紛失時の対応、タブレットへの設定作
業、年度更新作業などの運用を町内で対応できるよう
に教育委員会も含めサポートを実施。
また、矢祭町のGIGAスクール構想推進の方向性につい
て教育委員会と検討しながら進めている。

事例№37

学校・教員・生徒の見える化に向けて取り組み中。文科省・
福島県それぞれが作成したICTスキルチェックシートを元に
町・学校・教員単位でICTスキルを可視化。作成した矢祭版
の情報活用能力体系表と照らし合わせGIGAスクール構想推進
に必要な研修・支援を検討し実施。生徒に対しては学習アプ
リを利用し単元振り返りを実施し、単元テスト結果と紐づけ
生徒・クラス・学年単位で見える化し、個別最適学習や教員
の指導力の向上につなげられるように取り組んでいる。

県で導入しているGoogle for Educationを利用しペー
パレス化やデータの自動集計、チャット・クラスルー
ムでのコミュニケーションなどデジタルによる校務効
率化を実施。また「”授業で実現したいこと”をデジタ
ルでどのようにできるか」といった具体的な相談への
サポートや、現場の声を聞き学校インフラの改善を教
育委員会と実施。

AKKODiSコンサルティング株式会社 浅井 将史 福島県 矢祭町×

http://localhost/
http://localhost/


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5 4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行会社の営業職として

①一般団体旅行の提案・添乗業務
②募集型企画旅行の企画立案・実施・添乗業務
③教育旅行営業 修学旅行・校外学習・部活動輸送

・自治体との協業・観光資源開発
・首都圏から福島県浜通りへの誘客商品造成・販売

【メディア等の取材連絡先】浪江町役場 産業振興課 商工労働係
（メールアドレス）namie15010@town.namie.lg.jp
（電話番号） 0240-34-0247

【派遣元企業の担当者連絡先】東武トップツアーズ株式会社 福島支店
（メールアドレス）keiichi_taira@tobutoptours.co.jp
（電話番号）050-9001-8585 （080-2195-1532）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●いこいの村なみえ 学生用団体昼食プラン 提案

●フットパス コース作成・イベント企画

●浪江町 ファムトリップツアー実施

町内の震災遺構・観光施設・食事施設等を
周遊する旅行事業者向けのファムトリップ
ツアーを企画。震災から12年経過し変わり
ゆく町を案内し、誘客を図る。

事例№38

東武トップツアーズ株式会社 平 桂一 福島県 浪江町×

浪江町内にある「震災遺構 請戸小学校」
に震災復興・防災学習を目的に訪れる学生
向けに「いこいの村なみえ」での学生用団
体昼食プランを立案し、誘客の販路拡大を
図る。

福島県観光物産協会と連携し、浪江町内を
歩き楽しむ「フットパス」コースを町内の
メンバーと新規で5コース作成し、街並みや
町内の景観を楽しんでいただけるイベント
を企画し、実施する。

mailto:namie-0959@town.namie.lg.jp
mailto:keiichi_taira@tobutoptours.co.jp


⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R５.４～

【入社年度】 H４年入社
勤務年数３１年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大企業から中堅中小企業、幅広い業種、全国各地で

数多くの事業者と向き合う中、培った勘どころ
・グループ会社で経営実務を経験。労務管理や財務管理

自らの経験も踏まえ、事業者側の大変さを理解しつつ
「他には無いアンサー」を意識した提案を提供

【メディア等の取材連絡先】浪江町役場 産業振興課 産業創出係
（メールアドレス）namie15040@town.namie.lg.jp
（電話番号）0240-34-0248
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

浪江町役場 https://www.town.namie.fukushima.jp/soshiki/7/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shingo-tachibana@ms-ins.com いわき支社・橘

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●首都圏での企業誘致

●ファイナンシングの助言

●既立地企業の活動支援

浪江町に進出した事業者のお困りごとや
事業拡大に向けた支援を行っています。
例えば、将来の採用に繋がるべく、地元
高校生向け企業見学ツアーを近隣町にも
声掛け合同で企画開催しています。

事例№39

三井住友海上火災保険株式会社 井上 敦之 福島県 浪江町×

福島浜通りの現状、復興の広報活動と事業
者が立地する利点をアピールしています。
派遣元や自治体からの協力で面談し、事業
者にとって有益な情報提供と福島の復興へ
の参画を呼び掛けています。

立地協定までに発生する様々な課題解消
特に事業者の資金面については保険会社
での経験も活かし各金融機関との対話に
関与。よりスムーズな立地に向け、事業
者と金融機関をサポートしています。

高校向け企業見学ツアー

mailto:namie-0957@town.namie.lg.jp
mailto:shingo-tachibana@ms-ins.com


⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 R1年入社
勤務年数 4年（R5.10月末時点）

【派遣元企業等での業務や培ったノウハウ等】
① 自動車業界顧客の繊維営業および、自動車業界の

設計・調達・生産部門で働いた経験に基づく
自動車業界の知識・知見

② 東北地場企業との生産改善活動の経験

【メディア等の取材連絡先】
浪江町役場 産業振興課
（e-mail）namie15050@town.namie.lg.jp
（電話番号）0240-23-5713

【派遣元企業の担当者連絡先】
帝人株式会社 アライアンスマネジメント部 西川

（e-mail）t.nishikawa@teijin.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●マルチパーパスFCEVの給電技術を活用した
新たな水素利活用モデルの構築 (NEDO実証)
パートナー トヨタ自動車㈱

●既存インフラを活用した水素供給低コスト化に
向けたモデル構築 （環境省実証）
パートナー㈱大林組

●地域復興実用化開発等促進事業費補助金
（福島県実証）／パートナー ㈱ロボデックス

実証推進のための関係者への相談・調整

事例№40

×

FCEVスクールバスの導入とそれに係る実証
環境整備および町の広域防災訓練への活用

実証推進のための関係者への相談・調整

帝人株式会社 武富 剛士 福島県 浪江町

mailto:namie15050@town.namie.lg.jp
mailto:t.nishikawa@teijin.co.jp


⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R３.１１～ R６.３

【入社年度】 H２０年入社
勤務年数１５年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・笠間スポーツコミッションの運営サポート
・スポーツイベント企画・運営
・運動教室による地域活性化
・地域指導者の人材育成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@kasama-sc.jp （電話番号）080-6464-1424
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
地域創生推進部 地域創生チーム 課長 市村久美子

（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp （電話番号）03 -5600 -5411

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域運動教室

●スポーツ学童

事例№41

株式会社ルネサンス 清水 拓也 茨城県 笠間市×

フレイル予防の一環として、腰痛予防教室を
週１回月に４回開催。
単価500円の1回完結型教室として、
昨年度は267,000円の売上。
今年度は300,000円の売上見込み。
また、市の保健センターより特定保健指導の
一環としてウォーキング指導を受託。

子どもの体力低下への課題に対し、運動遊びで
運動神経を構成する３６個の動作を遊びながら
育みます。対象を年長～小学６年生として、最長
２時間半、風船、新聞紙、ボールなど身近にある
もので楽しめる内容として実施。

１回完結型の学童として基本は土日祝日の開催。
R５年９月現在、トータル１３５名（重複含む）
のお子様に参加いただく。
単価2,000円で実施し、270,000円の売上
※保護者の付き添いは任意



⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R5.7～ R6.3（更新あり）

【入社年度】 Ｒ２年入社
勤務年数３年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・店舗づくりでの“まちづくり”や、イベントでの一過性の“まちづ

くり”ではなく、地域の土地に残る歴史、記憶などを既存資源として
利活用し、内なる思いを刺激し地域力を上げる“まちづくり”を実施。
同時に、農業支援や地域活動にも積極的に参加し事業承継も視野に
入れ活動を進めている。
・前職であるホテル業で培ったネットワークを活用し、売れる商材
の開発や販路開拓を行う。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） corporate@case-tokyo.jp （電話番号） 03-6240-6969
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/case_00000
（Instagram）https://www.instagram.com/case_kasumigaura
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） corporate@case-tokyo.jp （電話番号） 03-6240-6969

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№42

株式会社ＣＡＳＥ 二瓶 直樹 茨城県 かすみがうら市×

●空き家を活用した創業支援

・過疎地域指定されているエリアの空き家の掘
り起こし、空き家の再生を進めている。再生し
た空き家による創業支援及び準備支援を進める。

加えて、かすみがうら市の空き家（古民家）
を舞台に、専門家による講座や、実際に作業
（DIY）を通して古民家改修を学ぶ取り組みを
実施。

●未利用梨を使ったふるさと納税返礼品活用について

・官民学の連携により規格外の
梨を利用した商品開発を進め、
サスティナブルなふるさと納税
商品の開発及び販売。フードロ
スの意識醸成及び稼げる地域づ
くりへつなげていく。

加えて、梨ピューレＰＲ活動
を実施。

規格外の梨を梨ピューレに

DIY



⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R5.7～ R6.3（更新あり）

【入社年度】 Ｒ２年入社
勤務年数３年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・前職で培ったM&Aアドバイザリー業務を通じて、地

方での後継者不在による事業承継問題や情報格差など地方
が抱える地域課題解決を進める。地域産業の活性化による
地域社会の発展と生活の向上に貢献するため活動中。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） corporate@case-tokyo.jp （電話番号） 03-6240-6969
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/case_00000
（Instagram）https://www.instagram.com/case_kasumigaura
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） corporate@case-tokyo.jp （電話番号） 03-6240-6969

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家を活用した創業支援

事例№43

株式会社ＣＡＳＥ 西山 真司 茨城県 かすみがうら市×

・過疎地域指定されているエリアの空き家
の掘り起こし、空き家の再生を進めている。
再生した空き家による創業支援及び準備支
援を進める。

加えて、かすみがうら市の空き家（古民
家）を舞台に、専門家による講座や、実際
に作業（DIY）を通して古民家改修を学ぶ
取り組みを実施。

空き家再生へ



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R5.7～ R8.6

【入社年度】 H13年入社
勤務年数22年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・再生PCの検査業務、店舗業務
・廃校利活用施設の校長として、PC・スマートフォン
無料相談、長南集学校文化祭（地域や行政を巻き込んだ
地域イベント）の企画・実施、小学生向け
プログラミング教室実施、町民向けコロナワクチン予約
代行業務、町施設管理、運営等

【メディア等の取材連絡先】茨城県河内町企画財政課
（メールアドレス）kizai@town.ibaraki-kawachi.lg.jp
（電話番号）0297-84-6970

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y_suzuki@ringrow.co.jp （電話番号）080-7241-9519

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルデバイド対策事業（町民向けスマホ・
パソコンよろず相談）

●DX推進実行計画（仮称）の策定

●自治体DX推進支援

・公共施設予約管理システムの導入のほか、
内部管理業務システム検討支援等、自治体
業務の効率化・省力化に向けたDX推進を支
援。

事例№44

一般社団法人おかえり集学校 鈴木陽子 茨城県 河内町×

・町民のデジタルデバイド対策として、庁舎
窓口を利用した、IT機器利用相談会を実施
（毎週木曜日午前中）。
・誰１人取り残されないデジタル社会の実現
に向けた取組として、マンツーマンで実施。

・DX推進アドバイザーとして、町DX推進部
会におけるDX推進に係る助言を行うことで、
DX推進実行計画（仮称）の策定に向けた取
組を支援。

※画像は生成AIにより作成



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R４.４～

【入社年度】 H１0年入社
勤務年数２５年（R５.１０.２０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・POSシステムの開発に関わる業務全般（開発~保守）

を担当、その経験を活かし、町DX推進計画に基づく
デジタル関連業務における課題解決へ取り組む。

・所属企業がドコモショップを運営している関係でスマ
ホ関連のサポートにも対応でき、高齢者向けにスマー
トフォンの積極的な活用支援します。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jouhou@town.nakanojo.gunma.jp
（電話番号）0279-75-8837

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）okada@system-alpha.co.jp（電話番号）027-251-1900

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町内施設のフリーWIFIを整備

●町民向けにスマートフォン活用支援

●LINEを使ったデジタル行政窓口の活用

ローコードチャットボットを活用して電話
等でやり取りしている行政手続きをＬＩＮ
Ｅ上からでもできるように業務機能を随時
追加中

事例№45

システム・アルファ株式会社 黛 祐二 群馬県 中之条町×

全施設、統一SSIDにリニューアルし町内外
からの利用者の利便性を向上
災害用統一SSID：00000JAPANを整備、災
害時、通信インフラの確保に対応

スマートフォンの活用支援、窓口開設やセ
ミナーを開催し、スマートフォンの利用促
進の後押し。町フリーWIFIの町民利用を促
進

●テレワーク活用支援
新型コロナの鎮静後、職員の働き方改革の一環と
して継続してテレワークの積極的な利活用を推進



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R3.10～

【入社年度】 H16年入社
勤務年数20年（R5.10.23時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・スポーツクラスでトレーナー/インストラクターとし

て18年活動
・パーソナルトレーナーとしてアスリートから健康増進、

ダイエット、高齢者指導まで多くのクライアントを担当
・クラブスタッフの運動指導者育成
・新店、店舗移転開業、店舗マネジメント全般

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hirofumi-s@vill.tsumagoi.gunma.jp
（電話番号）0279-96-1257
（HP）HP:www.vill.tsumagoi.gunma.jp
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ichimura@s-renaissance.co.jp
（電話番号）080-5199-7547

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●嬬恋フィットネスフェスタ

●学校水泳サポート/プール利活用事業

●R5年度スポーツ庁事業

R3年度より3年間採択を受け、村民の冬場の
運動習慣促進事業として実施。講師9名全17
種目29クラス/週、3ヵ月で319クラスを開
講。申込開始1週間で延べ544名、実人数
155名

事例№46

株式会社ルネサンス 大八木孝宣 群馬県 嬬恋村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

健康・スポーツ・遊びをテーマとした多世
代交流イベントを春夏秋冬年4回開催。令和
4年度「Sports in Life アワード」優秀賞受
賞。毎回300名を超える集客があり、村民の
生活習慣改善の機会を創出

村内小学校2校の水泳授業サポートの為、教
員向け指導者研修を開催、授業には全62ク
ラスに入りサポート。また夏季短期水泳教
室を6期開催し充足率95％67名の申込

取組内容が
分かる写真など



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R４.４月～

【入社年度】 令和元年入社
勤務年数４年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・駅係員や車掌として従事し、旅客運輸業の基礎を経験
・旅客案内や案内放送の実施
・鉄道営業に関する取扱規則の策定、管理
・大手鉄道事業者との交流及び人脈形成

【メディア等の取材連絡先】
秩父市産業観光部観光課

（MAIL）kanko@city.chichibu.lg.jp
（TEL）0494-25-5209

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●サイクルツーリズムによる地域内周遊促進

●派遣元企業との連携・調整

事例№47

西武鉄道株式会社 中村 大輔 埼玉県 秩父市×

秩父札所34ヶ所の周遊促進を図るべく、自転
車による周遊コンテンツの造成や活性化を目
指して事業実施中。秩父札所連合会やサイク
ルトレインを運行している西武鉄道や秩父鉄
道、レンタサイクル事業を実施している秩父
地域おもてなし観光公社など地域関係者と連
携して事業展開している。（R5.10月～実施）
「自転車×札所巡礼」というスタイルを浸透さ
せ、アウトドア志向のインバウンド観光客に
も秩父札所のPRを実施していく予定。

西武秩父駅と連携して駅構内にPRブースを設
置し、鉄道による誘客促進を実施。ジオパー
ク秩父の化石展示「駅なかミニ博物館」や市
のイメージキャラクターポテくまくんのグッ
ズで装飾した「ポテくまくんの秘密基地」を
開催し、期間中好評を得た。
【駅なかミニ博物館（R4.11月～R5.3月）】

パンフレット等：約1,500部配布
【ポテくまくんの秘密基地（R5.4月～）】

ぬりえ：約1,500部配布（10月時点）



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数6年（R5.10.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光庁や環境省等の地域誘客事業（企画立案、運営）
・消費喚起事業における運営受託の主担当（事業運営）
・BtoB営業
・地域誘客及び地域振興事業計画の作成、提案
・ツアー企画、実施、添乗
・地域の様々なステークホルダーとの企画調整

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sentan@city.chichibu.lg.jp   （電話番号）0494-21-5522

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）k.tanaka322@kntct.com 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●街歩きガイドプラン造成

●秩父雲海のプロモーション発信

●市のスマートシティ推進における事業アシスタント

市のスマートシティ推進における事業のアシスタ
ントとして、業務に従事した。令和5年5月には、
近隣の自治体や、スマートシティ関連の先進自治
体を巻き込んだ第1回スマートシティ自治体勉強会
の運営を担当した。16自治体、60名以上の担当者
が参加し、企画立案や広域連携の検討を支援した。

事例№48

近畿日本ツーリスト株式会社 田中 健太 埼玉県 秩父市×

秩父の街歩きガイドプランを造成し、インフルエンサーを
招聘したファムトリップの実施や情報発信を実施した。
これまで商品として掲載・販売できていなかったガイドツ
アーを地元事業者と仕組みから並走して造成し、検証を重
ね、掲載・販売するまでに至った。（プランの販売先：
NIPPONIA秩父、OTA）プランは、地元の起業者や元地域
おこし協力隊と共創体制を構築し、若手をガイドに起用す
ることによって、地域の若手の新たな活躍の場を提供した。

秩父で鑑賞できる雲海の広報支援を実施した。テレビ番組等
マスコミの取材をサポートし、動画や写真の提供のほか、自
身でも出演し、観光プロモーション発信に寄与した。
・メディア出演：令和4年度4回（日本テレビ・テレビ朝日・
フジテレビ・Webメディア）

（令和4年度実績：ガイドツアーを31回、参加者123名に実施）



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H30年10月入社
勤務年数5年（R4.10.18時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・BtoB営業
・地域課題解決に向けた実証実験事業（事業運営）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.chichibu.lg.jp.（電話番号）0494-22-2823

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№49

株式会社ゼンリン 並木 悠子 埼玉県 秩父市×

●官民連携の仕組み立ち上げ

秩父市独自の官民連携制度を構築すべく、他市事例の分析を実施。解
決が必要な課題を継続的に抽出し。発信し続ける仕組みの立ち上げに
向けて企画立案中。
令和5年度中の新制度素案を目指している。

●少子化対策に向けた婚活事業支援

市の婚活支援業務にあたり、イベントを企
画・運営。令和5年度10月現在で2イベント
開催、のべ35人が参加、4組のカップル成立。
結婚を希望する方に対し出会いの機会を提
供すべく、令和5年度中に2件のセミナー・5
件のイベントを開催予定。

●地域連携の強化による関係人口創出

自治体間連携の強化を目指し、西武鉄道沿
線沿いの自治体と組織している西武線沿線
サミットにて、イベント参加などを促進。
令和5年度10月現在で5件のイベントにてサ
ミットのアピールを実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R5.5～ R6.3

【入社年度】 H19年入社
勤務年数16年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
化学系エンジニアとして、コスト削減や研究開発業務に従
事し、電気自動車開発においては電池仕様の調整や充放電
シミュレーションを担当。
データサイエンスの分野では、予測モデルの作成やアン
ケートを含むデータ分析を行った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）d-suishin@town.tako.chiba.jp（電話番号）0479-76-5417

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h-tamagawa@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●電子申請システムの構築・調整・運営

●セキュリティポリシー改正

事例№50

AKKODiSコンサルティング株式会社 山内 千春 千葉県 多古町×

今年度導入したLINEによる
電子申請システムの構築に
関わり、調整・運営の補助
を行っている。

令和5年８月2日の運用開始
から登録者数が15％増加し
ており(10/12現在)、利便
性の向上と自治体からの情
報発信力の向上につながっ
ている。

セキュリティ担当課と調整しセキュリティポリシーの改正を支援し、
庁内外のセキュリティ向上に努めた。

●デジタルデバイド対策

全世代型のデジタル社会を実現するため、スマートフォン等のデジタル
機器について窓口やイベントにてアンケート・ヒアリングを行い、全世
代が情報を享受できるよう施策の立案の支援を行っている。

mailto:d-suishin@town.tako.chiba.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R5.7～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数7年（R5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
地方自治体（市町村）や金融機関等における
業務系システムとインフラ、特にクラウドサービス
（AWS）に関する業務を多く経験しています。
デジタルの利活用により、業界の垣根を越えて、
地域に新たな価値を創造できるよう努力していきます。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@town.shirako.lg.jp（電話番号）0475-33-2180

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） takumi.murakami@ctc-g.co.jp
（電話番号） 090-1423-8366

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進計画の策定・実行

●町のデジタル化に向けた施策

事例№51

伊藤忠テクノソリューションズ 村上 匠 千葉県 白子町×

デジタルによる町の行政サービスの変革を
目指したDX推進計画の策定および実行を
お手伝いしています。
特に「誰ひとり取り残されないDX」を強く
意識し、住民や役場職員が抵抗なくデジタ
ルの恩恵を受けられるよう、言葉の選び方
からツールの選定・導入まで丁寧に進める
ことを心掛けています。

新しい取り組みとして以下のような施策を検討・推進しています。
・「書かない窓口」および窓口業務BPR
・窓口キャッシュレス化
・ローコード開発ツール、AI、PRAを活用した業務効率化
・地域サービスのデジタル化（自動運転、スマートストア等）
・行政データの利活用（オープンデータ、3D都市モデル等）

CTCは海外製品を中心とした先端技術の取り扱いに定評のある企業です。
ユニークで先進的なデジタルを地域に分かりやすくお伝えし、効果的に
活用いただけるようフォローアップさせていただき、「やるな白子町」と
一目置いていただけるような取り組みをしていきます。



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 30歳
【活動時期】 令和3年07月 ～ 令和6年03月
【入社年度】 平成31年04月入社

勤務年数4年
＊上記は全て令和5年04月の時点になります。

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・アプリ開発経験（プログラミング）
・ICTや先進技術の研究開発
・IT系コミュニティへの参加による繋がりや活動

（日本Androidの会）
・プログラミング教育に関わる会社との連携

情報セキュリティやネットワーク、オープンソースソフト
ウェアに関する知識を活用することが多かったです。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp （電話番号）04992-2-2434

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（派遣元企業ブログ）https://blog.taosoftware.co.jp/search/label/地域活性化起業人

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@taosoftware.co.jp （電話番号）03-6802-8247

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●テレワークなどの業務効率化

事例№52

東京都 大島町×タオソフトウェア株式会社 杉山由朗

大島町役場の電子計算係に2021年7月より週3日ほど勤
務。ICTや新技術を活用した助言を行った。
また役場内システムの最小限な範囲に抑えた変更などを
行いテレワークシステムの導入を行ったことで、新型コ
ロナウイルス対策などが行いやすくなった。

●ドローンプログラミング教室
地域活性化起業人発案イベントとして、大島町立の小学
校3校でドローンプログラミング教室を開催。
町内広報誌、開催した小学校のブログで様子が掲載され
好評だった。

●ABCD2021 Winter in Izu Oshima
長年続くIT系のイベントを大島町にて開催。
コミュニティ（日本Androidの会）が主催、コミュニティ運営
委員でもある地域活性化起業人が実行委員長を務めた。
本イベントは他地域の活性化の取り組みに繋がり、他のIT系イ
ベント担当者も注目されるなど反響が大きかった。

https://abc.android-group.jp/abcd2021w/

●情報セキュリティ研修
大島町立の小中学校の先生方向けに
情報セキュリティ研修を実施。
研修実施後、関心を持った先生方から、「こういった対
応をしたい」というような相談をいただいた。

https://abc.android-group.jp/abcd2021w/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R４.５～

【入社年度】 Ｒ２年入社
勤務年数４年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・入社後は企画開発の責任者として、開発案件を手掛け、
2022年度グッドデザイン賞を会社初受賞
・空き家解決事業「アキサポ」の責任者を兼務し、空き家
活用事業を推進
・空き店舗をシェアキッチンにしたプロジェクトでは、ク
ラウドファンディングにて資金調達を実施し、900％達成

【メディア等の取材連絡先】三条市環境課
（メールアドレス）kankyo@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5435
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Twitter）https://twitter.com/atelierKOH
（Instagram）https://t.co/32nHeTzVO8
【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ジェクトワン人事総務部
（メールアドレス）jinjisomu@jectone.co.jp （電話番号）03-6427-9834

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家の相談が激増

●空き家バンクリニューアル＆登録数を５倍に

●（一社）燕三条空き家活用プロジェクトを設立し、
2023年度グッドデザイン賞受賞

団体の取組として、商店街の空き家を活用
し、シェアテナント＋お試し移住の宿＋移
住者住宅を組み合わせた複合交流拠点「三-
Me.」をオープンし、2023年度グッドデザ
イン賞を受賞

事例№53

株式会社ジェクトワン 熊谷 浩太 新潟県 三条市×

空き家相談窓口を設置し、啓発ポスターや
チラシを配布したほか、これまで計9回のセ
ミナー・無料相談会の開催（延べ400人参
加）等により、空き家の相談が500件以上寄
せられている。

空き家バンクのWEBページのデザインから
機能まで様々な見直しを行い、より利用し
やすいサイトを構築したほか、登録物件の
掘り起こしを行い、登録数が就任前の20件
から100件以上に増加した。

https://twitter.com/atelierKOH
https://t.co/32nHeTzVO8


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R5.10～ R7.9予定

【入社年度】 H26年入社
勤務年数9年（R5.11.13時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人向け社内ネットワークの設計・検証・構築
・法人向けネットワーク機器提供サービスの技術検討
・ゼロトラスト含む法人向け次期ネットワーク構想策定

におけるコンサルティング業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5525

【派遣元企業の担当者連絡先】KDDI株式会社 政策調整部
（メールアドレス）seichou@kddi.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内業務の効率化や住民サービスの向上に
向けたDX推進

●庁内ネットワークの適正化及びセキュリティ向上

事例№54

KDDI株式会社 青木 僚児 新潟県 三条市×

庁内業務の効率化や住民サービスの向上に
おけるDX適用の検討と推進を行う。
現状把握と業務棚卸しの後に令和6年度以降
に改善活動に着手していく予定。

クラウド活用や災害時の業務継続性に即し
た庁内ネットワークの構成検討及び情報セ
キュリティ向上に際してのアドバイザリー
対応を行う。

●ICT・情報セキュリティ業務全般の情報提供及び人材育成

ＩＣＴ・情報セキュリティ業務全般に関する技術・製品・市場動向の情報提
供と職員を対象にデジタル人材育成研修などを行う。

写真提供：ケンオー・ドットコム



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 H26年度入社
勤務年数9年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・基幹システムの設計
・社内業務システムの設計・開発・運用・BPR
・RPAを活用したDX
・課題解決プロジェクトの推進、リーダー経験

【企画制作課デジタル戦略室】
yshr.kikuchi@city.ojiya.niigata.jp

【小千谷市公式HP】
https://www.city.ojiya.niigata.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●標準化対応の聞き取り実施中

事例№55

合同会社DMM.com 菊地 康宏 新潟県 小千谷市×

各課の標準化対応を聞き取りし、業務の効率化を目指した運用フローの設計、
または開発予定。

●番号発券機の導入

新たに、市民生活課を中心に番号発券機を導入支援
※工事は令和５年11月

●オンライン手続きの拡充

ぴったりサービス等におけるオンライン手続きの拡充

●窓口改革支援

「書かない」「待たない」「迷わない」窓口の
実現に向けた支援

●HP分析

市公式HPのSEO対策等の支援

mailto:yshr.kikuchi@city.ojiya.niigata.jp
https://www.city.ojiya.niigata.jp/
mailto:chihou-sousei@dmm.com


① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 47歳

【活動時期】 令和5年5月から

【入社年度】 平成23年入社
勤務年数12年（令和5年10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・基礎自治体ファシリティの利活用推進
・官民連携（PPP）を活用した自治体運営
・持続可能なまちづくり
・データを活用した政策推進（EBPMやKPI設定）
・建設コンサルタントとしての自治体問題解決提案

【メディア等の取材連絡先】
加茂市総務課政策推進室政策推進係

（メールアドレス）ppo@city.kamo.niigata.jp
（電話番号）0256-52-0080 内線353
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） eigyo-ni@oriconsul.com （電話番号） 025-244-7881
（派遣元企業HP） https://www.oriconsul.com/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●社会価値を創造する担い手として

●位置情報データを活用した公共施設の適正化

●新たな魅力の創出に向けた市民ニーズの把握

市民や各種ステークホルダーとのワーク
ショップ及びアンケート調査等を通して、定
性情報の把握に取り組んでいます。
こうして得られた市民ニーズに応えるための
サービスや機能を提供する仕組みづくりに取
り組んでいます。

事例№56

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 江川 等章 新潟県 加茂市×

GPSデータを含む定量情報の活用により、市
内の公共施設の利用状況について分析を行い、
利用者属性を踏まえた利活用の推進や、重複
する機能やサービス供給量等、LCCを適正す
るためのアクションプランのエビデンスづく
りに取り組んでいます。

社会価値創造推進員として、加茂市総合計画
で掲げた「笑顔あふれるまち」の実現に向け
て、これまで培ってきた官民連携やデータ活
用のノウハウを用いた計画づくり等、持続可
能なまちづくりや効率的・効果的な地域活性
化に取り組んでいます。

mailto:ppo@city.kamo.niigata.jp
mailto:eigyo-ni@oriconsul.com
https://www.oriconsul.com/


⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 36歳
【活動時期】 R5.4～ R8.3
【入社年度】 R2年入社

勤務年数3年（R5.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「地域にとって持続可能なイノベーションモデル」の創
出・促進
・個社別のDX推進に向けて 企業の人材採用や兼業副業に
関する制度構築
・企業間連携及び協創による新規事業、新技術創出
・新潟県イノベーション施設NINNOとの連携による企業間
の交流促進、課題解決支援

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 商工振興課 松本

（メールアドレス）syoko@city.tsubame.lg.jp
（電話番号）0256-77-8232
【派遣元企業の担当者連絡先】

新潟支社長 石川 翔太
（メールアドレス）ishikawa@edoa.co.jp
（電話番号）080-3441-1414

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「VISION SUMMIT 2023」

●「TSUBAME EMPOWERMENT DAY」

講師： ㈱イードア新潟支社長 石川氏

主催：燕市

内容：若手社員向け研修。「燕市ってこう
なっていけばいいよね！」という視点を横
の繋がりで集め、若手のチカラに変えてい
くことを目指した。

事例№57

株式会社イードア 西谷 恵介 新潟県 燕市×

講師： ㈱イードア新潟支社長 石川氏

主催：燕商工会議所 青年部（共催：燕市）

内容：若手経営者が自社でも経営理念（ビ
ジョン）を考えるまたは策定のきっかけと
して頂き、熱量ある企業に対して支援を行
う。



⑭ 広報業務

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H18年入社（全日本空輸(株)入社）
勤務年数17年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・客室乗務員として国内線、国際線を乗務
・企業でのキャビンアテンダントのノウハウを生かし、

市のシティプロモーションにおける各種調整やマネジ
メント、情報発信全般に関する業務に従事

・派遣元企業のネットワークを活かした燕市のPR

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 広報秘書課 広報広聴係
（メールアドレス）koho@city.tsubame.lg.jp （電話番号）0256-77-8363

【派遣元企業の担当者連絡先】
地域創生部 事業計画チーム 担当者 尾花
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp （電話番号）050-3756-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内外向けの情報発信

●ANAと連携した地域PR

事例№58

ANAあきんど株式会社 髙橋 佳美 新潟県 燕市×

市の公式SNSを活用し、市政情報などの発信。

【公式LINE】

・イベント告知や生活情報を平日の毎日発信

・リッチメニューのリニューアルやごみ収集

アラート、スタンプラリー企画などの各種機

能の充実を図っている。

・令和3年4月から令和5年9月までの間に、公

式LINEの友だち登録者を8,228人増の12,958

人とし、市民の約17%まで利用者を拡大。

【公式X(旧Twitter)】

平日の毎日更新。イベント情報をはじめ、市

内の風景などを写真や動画を配信。

・客室乗務員の仕事、これまでの経験などをもとに、
おもてなし講座やキャリア教育として学校・市役所
事業内で講演。
・地場産業振興センターの物産展にANAブースを
出展。地場産業であるものづくりの素晴らしさ地元
向けにPR。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H4年入社
勤務年数31年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人事業、教育旅行営業
・提携店販売支援業務（個人・団体）
・営業マネジメント
・地域統括マネジメント、店舗営業支援
・国内、海外旅程管理（添乗）業務

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課 課長補佐 金子 一生
（メールアドレス）s-somu@city.sado.niigata.jp （電話番号）0259-63-3111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】無し

【派遣元企業の担当者連絡先】ＪＴＢグループ本社 人事チーム 佐伯 謙司郎
（メールアドレス） k_saeki502@jtb.com（電話番号）03-5796-5829

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容タイトル１

●取組内容タイトル２

●取組内容タイトル３

『冬季宿泊プラン 旅行商品の造成』
高級食材を付加した宿泊プラン
地元食材の昼食券つきプラン
首都圏向け2泊3日プランを販売促進

事例№59

株式会社ＪＴＢ 田辺 浩樹 新潟県 佐渡市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

『インバウンドプロモ－ション』
高付加価値体験コンテンツの開発
在外旅行会社向けの企画書作成
外国人モニタ－ツア－催行・受入

『持続可能な観光地づくり』
庁内各課とプロジェクト発足
意見交換会の主催
ビジョン戦略の策定

取組内容が
分かる写真など

http://web21.city.sado.niigata.jp/web21/groupware/asp/mail/Mail_to.asp?mode=external_input&mail_to=k%5Fsaeki502%40jtb%2Ecom


加藤 正也
【年 齢】 59歳
【活動時期】 R4.9 ～ R6.8
【入社年度】 S62入社 勤続年数36年（R5.10.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• 北関東での飲料営業統括。主な得意先はスーパー・
ホームセンター等。相手先との関係構築

• 若手社員との新規事業の発掘と推進
• 管理職マネジメント及び組織運営

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課 課長補佐 金子 一生
（メールアドレス） s-somu@city.sado.niigata.jp （TEL）0259-63-3111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
・新潟県佐渡市ふるさと納税特設サイト

【派遣元企業の担当者連絡先】サントリーホールディングス（株）
職域開発・企画グループ 榊原

（メールアドレス）Miya_Sakakibara@suntory.co.jp（電話番号）03-5579-1130

●新規商品数増と事業者との関係構築

●プロモーション

●納税額結果と計画

• 令和４年度 納税額実績 4.23億円 前年対比109%
• 令和５年度 納税額 計画 ６億円 前年対比142%

• 令和５年度 4~9月 実績 2.3億円 前年対比240%(途中経過)

事例№60

サントリーホールディングス株式会社 加藤 正也 新潟県 佐渡市×

• 新規返礼品数 ２８８品増（令和４年度)
ー 令和４年度1,021品掲載 ー

• 販売方法の工夫「先行販売」の導入
• Paypay商品券・旅行商品等のコト商品の拡大
• 事業者への情報発信・勉強会の実施
• ファン作りの為の納税者向けチラシ配布

• 佐渡らしいプロモーションでふるさと納税をPR
• ポータルサイト画像のブラッシュアップ
• 年末最盛期に向けたリスティング広告の投入

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

https://www.visitsado.com/furusato/?utm_source=banner&utm_medium=onsite&utm_campaign=navi_top


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

中川 裕（右）
【年 齢】 42歳
【活動時期】 R4.4 ～ R6.3
【入社年度】 H18入社 勤務年数17年（R5.10.16時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• IoT等の新規ビジネスの事業化を通し、ビジネスモデ
ル・スキームの確立、ビジネス戦略の立案・実行、
パートナー企業との共創実現

• システムインテグレーションプロジェクトのマネジメ
ント経験（QCD・リスク管理、ステークフォルダ調整
等）

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課 課長補佐 金子 一生
（メールアドレス） s-somu@city.sado.niigata.jp （TEL）0259-63-3111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
・デジタル活用構想・佐渡市デジタル化推進検討懇談会

【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japanソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興

（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com（TEL）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●くらしのデジタル化

●産業・おもてなしのデジタル化

●庁内のデジタル化

• 基幹業務システムの統一・標準化対応
＜計画立案・推進＞

• 事務手続きにおける効率化・高度化＜書かな
い窓口システム、グループウェア刷新、イン
ターネット接続環境の刷新＞

• デジタル人材育成＜育成計画策定、研修プロ
グラム実現＞

事例№61

富士通Japan株式会社 中川 裕・桃原里沙 新潟県 佐渡市×

• マイナンバーカード活用に
よる市民サービス向上に繋
がるデジタル施策の企画・
導入＜オンライン申請環境
整備＞

• 防災や市民生活に関連する
情報配信におけるデジタル
活用の企画・導入＜LINE公
式アカウントのリッチメ
ニュー化＞

• 島民の健康寿命延伸に向け
たデジタル技術の活用の企
画・導入＜健幸ポイントの
デジタル化企画＞

桃原 里沙（左）
【年 齢】 29歳
【活動時期】 R4.3 ～ R6.3
【入社年度】 R2入社 勤務年数3年（R5.10.16時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

• 農水領域のお客様向け新規システム導入、業務リーダ
―としてプロジェクト推進・管理

• 自治体新規事業の企画

●共通 • デジタル活用構想・計画の策定

• 観光客／島民の移動に関する新た
なサービス、キャッシュレス化の
実現に向けた取り組みへの参画

• 農業、漁業等の一次産業に関する
デジタル化の取り組みへの参画

https://www.city.sado.niigata.jp/soshiki/2002/50841.html
https://www.city.sado.niigata.jp/site/fuzokukikan/39158.html


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R2.9～ R5.8

【入社年度】 平成４年度 入社
勤務年数30年（R4.11.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行カウンター営業・法人営業に養ったニーズを的確に
把握し販売につなげる、マーケティング手法
・旅行商品造成の経験から、各地域のコンテンツの組み合
わせ等からより魅力的なコンテンツを作り上げる企画力
・本社勤務で複数の組織で横断的に取り組む混む調整良

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） aokatani@city.komatsu.lg.jp （電話番号） 0761-24-8394

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kankeigaisha-hr@his-world.com
（電話番号） 050-1748-5823

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光案内所の立ち上げ

事例№62

株式会社エイチ・アイ・エス 岡谷 昭宏 石川県 小松市× 市町
村章

平成６年3月の北陸新幹線開通の準備として、
小松駅舎内に、こまつ観光物産ネットワー
クが同時に開業した土産物店「小松土産
店」と併設する観光案内所を設置。人材育
成を主に担当

●産業観光商品造成及びイベント開催

小松市が進めようとしている、市内の多様
なものづくり企業の、産業観光化

各企業の見学・体験コンテンツ造成サポー
ト・予約システム登録・タリフ作成

●新たな交流人口増加施策の企画

ＤＭＯが主体となって行う、ヘルスツーリ
ズムを基軸とした、小松市訪問の目的地と
なるコンテンツ造成事業に、全体のプロ
デュースの中心メンバーとして参加。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H15年入社
勤務年数21年（R4.4 .1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行パッケージツアーを商品化するための仕入部門を

長年担当。修学旅行や一般団体旅行の添乗経験あり。
・首都圏での勤務経験あり（大型イベント・コンベン

ション・大会の運営および仕入交渉、契約関連を担当）
・北陸３県内の着地型観光プランの商品造成業務に従事

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№63

近畿日本ツーリスト株式会社 島崎愛美 石川県能美市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）m.shimasaki217@kntct.com（電話番号）0761-58-2211

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】開設予定
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chubu-somu@or.knt.co.jp（電話番号）052-583-8028

●着地型旅行商品の造成実績①

▸能美市の名産品「九谷焼」をコンセプトに
「SDGs×伝統工芸 九谷陶片ハッピース」を
開発。能美市の九谷陶芸村の各販売店から出る
割れ欠け等で販売できない九谷焼を陶片に加工
し、アクセサリーや小物としてリメイクする
九谷陶芸村ならではの体験プランを造成。

▸能美市の九谷陶芸村内にある九谷焼ビッグ
モニュメントを「中に入れる九谷焼」として
企画・開発。約30年間、使用されていなかった
モニュメント内部の空間を光のオブジェを使用
し装飾。一般初公開後、10日間で約2,160名の
集客あり。

▸能美市の自然（主に広大な田んぼ）を活用し、
加賀地区初の農業体験での修学旅行を誘致。
（首都圏からの誘客実績／180名）
昔ながらの手植え体験と、最新機器を使用した
農業DXの両方が学べる内容で、180名が一括で
体験できる内容にて実施。

●着地型旅行商品の造成実績②

●着地型旅行商品の造成実績③



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数6年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• コミュニケーション、課題解決等研修の設計、構築、講義経験を

活かし、自治体職員向けに研修を企画、提案、実施している。
• 全国各地の地方自治体と連携し、テクノロジーを活用した課題解

決施策「地方創生VI」の経験を活かし、地域の課題発見からビ
ジョン構築までを共創している。

• AKKODiSに所属するエンジニアの得意な技術領域を把握し、知
見を吸収することで、地域のDX推進に貢献している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.awara.lg.jp （電話番号）0776-73-8005

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介動画）https://youtu.be/NSWcJpvbd1Y
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●よろず相談所の実施支援

●DX推進員施策の企画・勉強会実施

●異業種交流会を主催

地域住民同士がつながる場として、異業種
交流会「末吉会」を実施している。普段顔
を合わせる機会がない人たちが年齢や立場
を超えて集い、最大40人集まったことも。
過去の職務経験(栄養士)を活かし、地元の食
材を使った手料理を振舞っている。

事例№64

AKKODiSコンサルティング株式会社末吉 廣美 福井県 あわら市×

市で取り組んでいるスマホ・タブレットよろ
ず相談所の派生施策として「使ってみたいけ
ど不安」という市民の声を元に、キャッシュ
レス決済お買い物体験ツアーを職員と共に企
画。地元スーパーの協力を得て実施に至った。
参加者からとても好評をいただいた。

昨年度に引き続き、手上げ制でDX推進員を
募集。今年度は22名から手が挙がった。変
化の起点となる職員を育成すべく、ヒューマ
ン系のコンテンツや、ロジカルシンキングな
ど、課題解決力強化に向けた勉強会を実施し
ている。DX推進は「人づくり」から。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R5.4月～ R6.3月

【入社年度】 H13年入社
勤務年数22年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
これまで培った通信IT業界での業務経験を活かし「地域

課題の解決」を目指します。具体的には自治体職員が持っ
ていない、プロジェクト設計やゴール達成のための逆算の
考え方・KPIの持ち方・戦略の立て方・全国のDXソリュー
ション事例などを中心にご案内し業務効率や生産性の向上
を図れるよう務めます。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenji.nishida@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-3240-4141

【派遣元企業の担当者連絡先】
同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内向けChatGPT試験導入に至る起因提案実施

●市関連施設へのキャッシュレス決済普及に繋がるPayPay登録推進

事例№65

ソフトバンク株式会社 西田 謙二 福井県 越前市× 市町
村章

横須賀市や戸田市におけるChatGPTの全庁的
な活用実証の取り組みが始まりとのNEWSを
受け、越前市においても「新しいデジタル技
術やサービスについて住民サービス向上及び
庁内業務効率化」を図るため、生成AI
（ChatGPT）とはどのように庁内で活用でき
るのか概要をまとめ議論を仰ぎました。

現金のみでの定額タクシーチケット販売つ
いてキャッシュレスを推進することにより
利用者への利便性と満足度を向上させとい
う施策提案を行い、越前市観光協会関連施
設でのPayPay新規登録を推進しました。
なお越前たけふ観光案内所は2024年3月の
新幹線新駅「越前たけふ駅」開業後、多く
の乗降客が見込まれます。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
社内のソリューションや、他の役場での事例調査し、担当
者に紹介。担当役場で解決できないか相談を行い、適合し
そうなものをプロジェクト化し、推進している。

【メディア等の取材連絡先】
道志村役場 ふるさと振興課

（電話番号）0554-52-2115（メールアドレス）furusato@vill.doshi.lg.jp

【派遣元企業の担当者連絡先】
地方創生事業 事業戦略部 小口（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●道の駅どうし 新商品開発

●DMM EV CHARGE

●花火大会の撮影

第6回 水源の郷道志「清流の花火大会」の
撮影を行い、広報紙に採用。
http://www.vill.doshi.lg.jp/kouhou/pdf/k
oho202309.pdf

事例№66

合同会社DMM.com 松田 弘樹 山梨県 道志村× 市町
村章

取組内容が
分かる写真など

道の駅どうしの新商品開発に向けて、
商品開発プロジェクトのトライアルを実施。
本契約に向けて準備中。
https://kyodonippon.work/

電気自動車の充電機器プロジェクトを推進
中。
https://ev-charge.dmm.com/

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R5.7～ R6.3

【入社年度】R2年入社
勤務年数3年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
前職では、営業企画職としてクライアントのマーケティング支援に
従事。大手食品メーカーを主に担当し、調査から商品開発、販売促
進までの川上か川下までトータルサポート。またデジタルマーケ
ティングの事業開発にも携わり、データドリブンからの紙DMや体
験価値の数値化などのサービス開発に務めた。その後、ストラドル
に入社し学校と両立しながら、自社事業である営業研修やトレーハ
ウス事業のマーケティングのサポートし事業スタートに至る。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hiroki.ino@straddle.co.jp (電話番号)090-4911-7507

【派遣元企業の担当者連絡先】
代表取締役 小貫

（メールアドレス）nobuhiko.onuki@straddle.co.jp (電話番号)090-9962-1144

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「DOSHI OFFICE」

●「DOSHI PROJECT」

事例№67

株式会社ストラドル 猪野 浩樹 山梨県 道志村× 市町
村章

取組内容が
分かる写真など

企業誘致に向けて「BASE CAMP DOSHI」企画を
立案。サテライトオフィス「DOSHI OFFICE」の
ワーケーション等利用にプラスし、クリエイション
と題し、企業のアイディア発想の場としての価値訴
求。年内に専用WEBサイトを開設を予定。

道志村をテストフィールドとして企業に活用しても
らう「DOSHI PROJECT」を立案。年内に専用
WEBサイトを開設を予定。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R５.４～ R８.３

【入社年度】 H９年入社
勤務年数２６年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・BPOなどの委託業務・MICEなどを利用した地域の活

性化
・法人営業や添乗業務など旅行業界での経験と知識

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jkz@inacity.jp （電話番号）0265-78-4111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y_iseki499@jtb.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光型MaaSの推進及び交流人口・関係
人口の拡大

●新たな市場提供・MICE人材育成プロ
グラム

事例№68

株式会社ＪＴＢ 川田 敏博 長野県 伊那市×

・観光型ＭａａＳの導入に伴う、地域事業
者の生産性向上や需要拡大、消費者の利
便性や満足度向上

・交流人口や関係人口に携わる受け入れ側
に意識の向上や伊那市らしいおもてなし
の提供

※令和５年４月着任のため、成果は今後の評価

・小規模MICEを実施することで、地域の特
性を発揮し参加者に地域を体現していた
だく事により、地域のポテンシャル向上
を図る

※令和５年４月着任のため、成果は今後の評価



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ３９歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数６年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体DX、地域社会に実装するDX全般の事業企画
・地方創生事業に関するビジネススキーム構築
・地方創生に関する地域プレイヤーとの合意形成、渉外、

協議会等の設立支援
・デジタルマーケティング、データ利活用（オープン

データ活用）
・UI/UEデザイン

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jkz@inacity.jp （電話番号）0265-78-4111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ｔ-amano_@fujitsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●伊那市版ワーケーション基盤構築

●伊那市版シェリングエコノミー基盤創出支援

●VR技術を活用した情報発信空間「伊那MR
スクエア」サービス創出支援

主に伊那市への移住・定住に興味のある方へ
の情報発信ツールとして、自ら空間内を探索
しながら情報を得ることができる「伊那MRス
クエア」の構築支援を行った。

事例№69

富士通Japan株式会社 志知 貴文 長野県 伊那市×

ワーケーションサービスの創出、推進、構築を民間の
旅行代理店、民泊等関連事業者や市民とともに円滑に
実施できるよう、情報やシステムを共有できるプラッ
トフォームを構築した。
また、伊那市内の様々なところで自由にテレワークが
できる、移動テレワーク拠点車両「モバイルオフィ
ス」を構築し運用している。

シェアリングエコノミーを推進するWebサー
ビス「こころむすび」の構築を支援した。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R4.4～ 在籍中

【入社年度】 2019年入社
勤務年数5年（R5.10.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ツアー企画・手配など、地域の観光素材を活用した団体
旅行商品の取り扱い
・添乗や電話応対など、ホスピタリティをもって臨み、お
客様の満足度の向上を目指した

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tada@chikuma-kanko.com （電話番号)070-2649-9190

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://chikuma-kanko.com/ 
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kanko@city.chikuma.lg.jp (電話番号)026-261-0300

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●千曲川ナイトワイン＆グルメフェス

●着地型旅行商品造成事業

もともとある観光素材を、バスツアーや
現地体験ツアーとして商品化することによ
り、観光地のさらなる磨き上げや活性化に
つなげた。
例)・あんずの里お花見バスツアー
・日本遺産「月の都 ちくま」バスツアー
・観光列車ろくもん千曲川ワインバレーワ
イン列車

事例№70

クラブツーリズム株式会社 多田 空太 長野県 千曲市×

温泉街間近の、千曲川河畔にて夜間のイベント
を初開催し、千曲市を代表する飲食店や、周辺地
域のワイナリーなどを招致し開催。

温泉宿泊者の増加や、ナイトタイム観光の造成、
温泉街の新たな観光素材の掘り起こしを行った。

《実績》
開催日時：2023年9月2日(土) 16:00～21:00
開催場所：千曲川河畔
集客人数：約2,000人



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R2.7～ R5.6

【入社年度】 H16年入社
勤務年数19年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・人事管理、人事評価、組織変革、人材育成に関する施策

の企画・立案、各種研修カリキュラム策定、研修講師
・キャリア設計開発、キャリアコンサルティング、転職

支援（国家資格キャリアコンサルティング技能士2級、
国家資格キャリアコンサルタント保有）

・ITシステム設計・開発、プロジェクトマネジメント

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chiiki-k@town.tatsuno.lg.jp（電話番号）0266-41-1111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.pasonagroup.co.jp/media/index114.html?itemid=3741&disp
mid=796 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№71

×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

株式会社パソナ 福田 幸子 長野県 辰野町

●地域人材育成支援・ DX関連研修

辰野町役場、町内企業に対する人材育成支援
として、育成方針の策定から階層別研修の設
計や各種育成課題に対する研修の企画と講師、
効果測定を支援。また、デジタルデバイド解
消のために地域住民に対するスマホ講座を企
画し講師を担当。

●たつの輝く女性プロジェクト（女性活躍推進）

辰野町の女性が「自分らしく輝き生きる」た
めのプロジェクトとして、「女性しごと相談
室」でのキャリアコンサルティングの実施や、
「女性活躍無料セミナー」企画を支援。

●辰野町DX推進プロジェクト

R4年度に策定した「辰野町DX戦略（ビジョ
ン）」ならびに「アクションプラン」に基づ
き、辰野町DX推進プロジェクトの運営管理を
実施。各種行政手続き業務のデジタル化の企
画ならびにタスク・スケジュール管理、業者
対応も実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 R３年入社
勤務年数２年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・廃棄物処理、環境美化サービスの営業や法人の廃棄物

管理業務のサポート等。
・特別管理産業廃棄物(PCB)に関し、自治体への届出や

JESCOへの登録に関する助言。
・自治体やJESCOの間を仲介し廃棄物の適正処理がス

ムーズに進捗するよう調整。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyo@urugi.jp （電話番号）0260-28-2311
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

・株式会社ミダック公式YouTubeチャンネル「ミダックチャンネル」
URL：https://www.youtube.com/watch?v=r7L-7WxzkSw

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y.onoda@midac.jp （電話番号）053-471-9365

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●アテビ平小鳥の森環境・生物多様性保全協議会

●ガイドウォーク

●売木村公式キャラクターLINEスタンプの制作

売木村のPR目的で公式キャラクター「うる
のすけ」LINEスタンプの制作。売木村及び
公式キャラクターの認知度向上。

事例№72

株式会社三晃 平尾 繁忠 長野県 売木村×

取組内容が
分かる写真など

株式会社ミダック、村内外の一般社団法人
で設立した「アテビ平小鳥の森環境・生物
多様性保全協議会」の運営事務局として活
動。来訪客増加と自然保護を両立した施策
の企画。

「アテビ平小鳥の森ガイドウォーク」を企
画、長野県自然保護レンジャーの委嘱を受
けた者による園内の案内を実施。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真 >>

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R5.4.1～ R6.3.31

【入社年度】 R2年入社
勤務年数3年（R.5.10.31 時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
2020年よりお土産販売/開発を行うECサイト「KISO 
ORIGINAL」の立ち上げ/運用に従事。Qeticでは各種メディ
アを活用した観光PR施策、コンテンツ制作、動画施策など、
地方の課題解決のためのプロモーション事業を行っており、
そのノウハウや知見を活かし、木曽町の魅力や価値の向上、
地域経済の活性化に繋げていくよう、努めております。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ken_mochizuki@qetic.co.jp（電話番号）080-4870-5333

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（KISO ORIGINAL）https://www.kiso-original.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ken_mochizuki@qetic.co.jp（電話番号）080-4870-5333

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オンラインショップ「KISO ORIGINAL」

●地域事業者との勉強会 / 意見交換会

自社メディアやSNSの運用ノウハウを
地域の事業者へ共有すべく勉強会を実
施。また同時に意見交換会を開催し、
地域事業者の声を日々の活動へ反映す
ることができた。

事例№73

Qetic株式会社 望月 憲 長野県 木曽町×

取扱商品の拡充と並行して、今期は木曽
エリアの食文化として特徴的などんぐり
の活用（食用 / 染料）についてのPR記事
を制作しました。また新たな取り組みと
して、県外在住者が多く参加する地域イ
ベントへ出店し、販促・プロモーション
活動も強化。出店事業者内で一番の売上
を達成することができた。

▲木曽の文化を伝えるPR記事

▲地域イベントへの出店

●モニターツアー

木曽エリア全体の地域の観光資源を生
かしたモニターツアーを実施。都心で
活動する経営者や観光事業関係者を誘
致し、商品化に向け、具体的なフィー
ドバックを得ることができた。

▲勉強会/意見交換会の様子

▲モニターツアーの様子



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R5.8～ R6.3.

【入社年度】 H８年入社（設立）
勤務年数27年（R.5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・公益社団法人の設立～運営（業務執行理事）
・スポーツイベント（世界選手権）開催
・まちづくり会社設立・運営
・コンビニ・移動販売・GS管理運営
・地域多目的交流棟（図書館・レストラン）管理運営
・廃校小学校を活用した宿泊施設管理運営
・休眠施設の再稼働（キャンプ場）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）one.ocean.jp@gmail.com （電話番号）090-3470-2825

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社ワイアンドエフ 代表 藤田洋一
（メールアドレス） one.ocean.jp@gmail.com （電話番号）090-3470-2825 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●山ノ内まちづくり観光局（仮称）設立準備

●空き店舗活用による駅前観光案内所開設

●駅ナカデリの再稼働

湯田中駅構内にて現在休業中「駅ナカデ
リ」の再稼働に向けた調整実施。
＊賃貸他物件管理調整
＊営業内容他調整

事例№74

株式会社ワイアンドエフ 藤田 洋一 長野県 山ノ内町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

現在「道の駅」他を運営する一般財団法人
山ノ内町観光開発公社の名称変更・組織改
編による「山ノ内まちづくり観光局（DMO
設立）準備

町の玄関口となる長野電鉄湯田中駅前の空
き店舗を活用した観光案内所開設準備
＊スタッフ採用
＊事業内容構築他



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R3.4～

【入社年度】 H5年入社
勤務年数31年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空券販売業務
・旅行商品の造成や販売業務
・予約センターでの業務やクレーム対応
・各地方支店でのセールス経験など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.takayama.lg.jp（電話番号）0577-35-3145

【派遣元企業の担当者連絡先】
ANAあきんど株式会社 営業統括室 地域創生部 マネージャー 尾花 裕人

（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3815-5228

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域通訳案内士の育成

●地元行事への協力

●ANAと高山市とのタイアップ事業

事例№75

ＡＮＡあきんど株式会社 宇佐美貴史 × 市町
村章

コロナ禍において停滞していた観光も順調な
回復を見せる高山。特にインバウンド観光客
誘致における更なる強化のため、地元の飛騨
地域通訳案内士の稼働率の向上と質の向上に
向けた取り組みの強化に携わっている。

岐阜県 高山市

国際的な観光都市としても有名な高山。例年実
施される高山祭り（春・秋の年2回）には、市
役所職員として宵祭り警備等に出役し、観光客
の安全と円滑な祭り行事の遂行に貢献。その他、
ウルトラマラソンなどの行事補助にも出役。

ANAとのパイプのメリットを活かした取
組を実施。高山市ESS(英語スピーチコン
テスト）入賞者に対し普段は見学できな
い、セントレア空港内のANA業務視察ツ
アーなど企画立案。その他、職員の方々
への自己啓発セミナーなども実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H11年入社
勤務年数25年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・客室乗務員としての接客業
・機内における救急救命措置や保安業務
・救難訓練部においての教官業務を通して指導育成

【メディア等の取材連絡先】
【高山市役所商工労働部 雇用・産業創出課】
（メールアドレス）koyou@city.takayama.lg.jp（電話番号）0577-35-3182
【Instagram】

daimasa_hidatakayama

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

飛騨高山にぎわい交流館
「大政」

SNSの活用

スタッフとの連携

素敵な上司や課の皆様に支えていただき、
多彩なスタッフに囲まれ、非常にやりがい
のある日々を過ごしていられることに感謝。
少しずつ大政の知名度が上がり、利用者も
増えてきたことに喜びを感じる。

事例№76

日本航空株式会社 角田智美 岐阜県 高山市×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

高山市役所雇用・産業創出課に配属後、２
０２２年４月１１日にopen した高山市の施
設である飛騨高山にぎわい交流館「大政」
における統括チーフとして勤務

中心市街地の活性化を目指し、SNSの発信
及び、大政におけるイベント等、地域事業
に関わりながら地域の皆様とのコミュニ
ケーションを図る。

取組内容が
分かる写真など



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp（電話番号） 0574-28-1163

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（公開準備中）富士通紹介ページ

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） t-amano@fujitsu.com （電話番号）03-6281-4111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№77

富士通Japan株式会社 大國護智貴・大下智也 岐阜県 美濃加茂市×

市の公式LINEアカウントをリニューアル
リッチメニューを６⇒１２に拡張すること
で、市民の声やごみの事前通知などの
機能追加しました

大下 智也（右）
【年 齢】 30歳
【活動時期】 R5.４～ R７.３
【入社年度】 H31年入社 勤務年数5年（R5.10.20時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・製造業のお客様へ社内システムのクラウドリフト＆
シフトプロジェクトの提案、推進及び管理

大國護 智貴（左）
【年 齢】 51歳
【活動時期】 R5.4～ R7.3
【入社年度】 H2年入社 勤務年数34年（R5.10.20時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・民間、官公庁のハード保守、構築、運用保守に関する
経験を生かし、インフラ・運用保守の面からの業務効
率化・生産性向上に寄与

●自治体DX推進ミーティング（全32回実施）

●市公式LINEアカウントを軸にした地方創生

●ホームページリニューアル

美濃加茂市は、令和6年3月リニューアル公
開に向け、知りたい情報が得られ、利用者
にやさしく美濃加茂市の魅力が伝えられる
ホームページを目指し取り組んでいます。

取組内容が
分かる写真など

全部署にDXの概要説明、実施中の取り組み
を紹介後、各現場の面倒なこと困りごとに
ついて意見交換を実施し、問題点から課題
を抽出し解決に向け取り組んでいます。

取組内容が
分かる写真など

https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-hr-production/hr-production/region/


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R４.4.1～ R６.３.31

【入社年度】 H29年入社

勤務年数６年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・中学校、高校が行う国内・海外の教育旅行のコース提案や、そ
の実施に向けた交通・宿泊など各施設の手配及び旅程管理
（添乗）業務。

・自治体の事務局業務における、コールセンターの運営管理及び
予約管理業務。

・一般企業の実施する旅行及びMICE営業。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.shizuoka.lg.jp （電話番号）054-221-4698
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
静岡市大河ドラマ「どうする家康」活用推進協議会HP
https://www.shizuoka-ieyasu.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】 東武トップツアーズ株式会社 静岡支店
（メールアドレス）shizuoka@tobutoptours.co.jp （電話番号）050-9001-9697

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●無料シャトルバス運行事業

●清水・日本平観光乗合タクシー運行業務

●旅行会社へのセールスおよび商品造成支援

旅行会社との商談会に参加し 「どうする家康 静岡
大河ドラマ館」および静岡市の魅力PRを行い、旅行商
品造成にむけたセールス活動を行った。
また商品造成に係る詳細な相談や情報提供、市内
各施設の写真提供など、旅行会社の商品造成のため
の支援を行い、静岡市への集客促進を行った。

事例№78

東武トップツアーズ株式会社 柳原 一貴 静岡県 静岡市×

取組内容が
分かる写真など

「どうする家康 静岡 大河ドラマ館」の開館に合わせ、
近接している静岡市歴史博物館や駿府城公園、商
店街を結ぶシャトルバスを運行することで、市内回遊を
促し、その他の周遊促進事業との相乗効果を高めた。
・運行期間：R5.1～R6.1
・利用状況：大河ドラマ館来館者の約２割が利用

直通の路線バスが運行していない日本平山頂と清水
駅、三保松原、久能山下を繋ぐ、事前予約制の観光
乗合タクシーを運行した。
これまで公共交通機関では周遊が難しかった市内の
観光地同士を結ぶことで利便性が向上した。
・運行期間：R5.11～R6.2



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 H27年度入社
勤務年数7年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新制度の運用企画、フロー整備
・ルーティン業務のフロー改善
・RPAを活用した業務工数の削減
・課題解決プロジェクトの推進、リーダー経験

【藤枝市都市建設部花と緑の課】
midori@city.fujieda.shizuoka.jp （電話番号）054-643-3487

【藤枝市公式HP】
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/sports_bunka/kankokoryu/osh
irase/22047.html
【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「街ガチャ®in藤枝 朝ラーメンガチャ」実施中

●蓮華寺池公園「インスタスポット」設置

●「第２期ふじえだ花回廊基本構想」策定参画

シティプロモーションとしての「第２期ふ
じえだ花回廊基本構想」を策定。本市自慢
の花に関する取組を体系的に整理。市民総
ぐるみのふじえだ花回廊の将来ビジョンが
明確化された。

事例№79

合同会社DMM.com 井上 久美子 静岡県 藤枝市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

本市固有の食文化「朝ラーメン」を全国に
発信するため、朝ラーメンをモチーフにし
たキーホルダーをカプセルトイとして発売。
観光客だけでなく、地元に愛される新しい
土産商品として地域の活性化に繋げる。

年間１５０万人が訪れる蓮華寺池公園の花
壇において、いつもは花がある花壇に「か
ざぐるま」を設置し、新たな“映えスポット”
として整備。情報拡散による来園者増とと
もに癒しの空間づくりに繋がった。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４１歳

【活動時期】 Ｒ４.４～

【入社年度】 Ｈ１８年入社
勤務年数１7年（Ｒ５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
社会のチャレンジを支える基盤としての役割に魅力を

感じ、損害保険業界を選択。入社以来、第一線で社内外
を問わず各部・各企業と連携し、リスクマネジメントを
提案。

近年はCSV×DXをテーマに、デジタル技術を活用し
た社会課題解決を実現するべく、事故の未然防止までも
視野に入れた保険・サービスの利活用を推進。

【メディア等の取材連絡先】
裾野市役所 市長戦略部 戦略推進課
（メール）kikaku@city.susono.shizuoka.jp （電話番号）055-995-1804
【派遣元企業の担当者連絡先】
マーケット開発部 地方創生戦略室 森本
（メール）masanobu-morimoto@aioinissaydowa.co.jp
（電話番号）050-3460-1412

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№80

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 鈴木 毅 静岡県 裾野市×

「交通安全EBPM支援サービス」の導入

「日本一市民目線の市役所」「未来志向のまちづくり」を掲げる裾野市では、あら
ゆるデジタル技術を活用してその実現に向けて取り組んでいます。
令和４年７月より、交通安全施策(一時停止設置)に対する実証実験を行いました。既

設の市道と新設された市道の優先関係が分かりにくく、新設された非優先道路側から流入する車
両を確実に一時停止させ、事故防止をしたいという課題から、あいおい社が有する自動車走行
データを活かし、交通安全施策の実施前後の車両の挙動やそれによる危険度合の変化
を評価し、当該施策の効果検証を行ったものです。

令和５年は、前年度の実証実験の手法を引継ぎ、デジタル田園都市国家構想交付金
を活用してあいおい社と業務委託契約を締結しました。
①市：静岡県警の交通事故マップとあいおい社の自動車走行データが示す危険個所を
重ね合わせ、危険個所の候補地点を選定（8月）
②あいおい社：選定された危険個所を詳細に分析（9月）
③市：分析結果を踏まえた交通安全施策を実施（10月）
④あいおい社：交通安全施策実施前後での効果検証（11月～1月）



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数5年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
Web広告代理店事業におけるWeb広告の経験、Webメ

ディア事業部におけるWebメディア運用の運用設計や業
務改善、運用管理設計などの経験をもとに、松阪市内の中
小企業や小規模事業者を対象にサブスクモデルのITツール
の導入支援、SNSマーケティングの土台作り、IT機器の基
本操作の案内、業務運用フローの改善や提案などに従事

【メディア等の取材連絡先】
松阪市産業文化部商工政策課 産業支援センター

（メールアドレス）san.shien@city.matsusaka.mie.jp
（電話番号）0598-25-6520

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内事業所へのDX支援

●松阪市プロモーション記事作成

事例№81

株式会社 トラストリッジ 竹岡 貴志 三重県 松阪市× 市町
村章

・市内事業所においてWebやSNSを活用し販路をさら
に拡大したい事業者を募集し、情報発信やデータの収
集及び活用方法等、SNSマーケティングに関する手法
についてのサポートを事業所に出向き行い経営力向上
を図る。
（１２事業者支援）

Web広告のノウハウを活かし、松阪市の魅力ある特産品等を取材し、
発信することで来訪者増加を促し、地域経済の活性化を図る取組を行う。
（R5.12月よりWebメディアにて掲載開始）

・ITシステムに係る課題等、現状の運用や理想の状態
を聞取り要件を整理し実現に向けてサポートを行う取
り組みをスタート

・DX相談業務 来訪される事業所に向けてアドバイス
（R5.9末時点 44事業者）

mailto:san.shien@city.matsusaka.mie.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ５５歳
【活動時期】 R５.７～ R６.３

【入社年度】 H２年入社
勤務年数２９年（R５.１０.２０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
◆DX関連サポート

・RFID、無線センシングのSL提案、セールスサポート
および新規ビジネス創出

◆６次産業化プロデューサ
・職の生産情報活用による付加価値化/プランディング

◆コンサルティング
・自治体向け事業推進アドバイス
・中小企業向け生産管理/品質管理等コンサルティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hirokazu-sono@nec.com （電話番号）080-8821-6640

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマートシティ実現に向けた各種提案・支援

●スマートシティ推進構想の策定支援

●地域住民／事業者との関係づくり

飲食店を中心に地域事業者との関係づくり
を実施

活性化、ＩＴ化およびDXに結び付けるべ
く３０軒の事業者を訪問し、伊勢市内での
事業に関する情報／課題をヒアリング

事例№82

日本電気株式会社 園 博一 三重県 伊勢市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

スマートシティ実現に向けた各種実証事業
案の提案

・観光系（車椅子無人貸出しシステム）
・農業／福祉系 （情報のデジタル化）
・農業系（情報活用による付加価値化）

スマートシティ推進構想策定のための各種支援
・構想策定委員会実施
・アンケート内容提案
・ワークショップ実施支援

取組内容が
分かる写真など



② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 ７２歳
【活動時期】 R３.４～ R６.３
【入社年度】 H２９年入社

勤務年数６年（R５.４.１時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
元三重県立小児心療センターあすなろ学園副参事兼こどもの発達総
合支援室長。４０年近くの在職中、主に発達障害児の入院治療・療
育に携わり、退職後もあすなろ学園こどもの発達総合支援室市町支
援課に勤務し、県内・県外の自治体に出向き、発達支援に関する
「自治体のしくみ作り」「保健師・保育士・教員等の人材育成」
「『ＣＬＭ（チェック・リスト・㏌・三重）と個別の指導計画』を
活用した乳幼児期の早期発見・支援」の啓発や保育・教育の研修会
などを推進。２０１２年、発達障害の方をサポートする「（特非）
ライフ・ステージ・サポートみえ」を立ち上げ、副理事長として活
動全般の中心的役割を担っている。「気になる子も過ごしやすい園
生活のヒント」「園生活がもっとたのしくなる！クラスのみんなと
育ち合う保育デザイン」等の書籍発行。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）m-oka01@city.inabe.mie.jp
（電話番号） 0594-86-7825 いなべ市役所（健康こども部 発達支援課）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）life_s_s_mie@angel.ocn.ne.jp
（電話番号）059-273-5233

特定非営利活動法人ライフ・ステージ・サポートみえ

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№83

NPO法人ﾗｲﾌ･ｽﾃｰｼﾞ･ｻﾎﾟｰﾄみえ 中村 みゆき 三重県 いなべ市×

1  令和3年度に就学前事業の見直しを行い、令和4年度にはその検証と、就学に向けた接続期の
事業の見直しを中心に行った。令和5年度は医療連携体制構築事業を実施し、地域の基幹病院小
児科医との連携に取り組んでいる。
（１）事業の見直しと整理をすることで、個々の発達状況に応じた効果的効率的な療育支援体制
として、来所型小集団療育教室を縮小し、保育現場での保育士人材育成も含めた日常的な療育支
援体制の充実、保護者支援の充実が実現した。 （インクルーシブ保育の推進）
（２）就学に向けた引き継ぎ事業を見直し、保育園から小学校に効果的に途切れなく引き継ぐ体
制の再構築に取り組んだ。
（３）保育園での加配配置の基準作成を行い、適正な加配配置につながった。
（４）保護者支援として保護者向け子育て講演会及び個別相談会を実施した。更に「ＣＬＭ方
式」（ママの子育て大作戦）のツールを活用し、保護者がわが子の子育てに主体的に取り組む保
護者支援の実践に取り組んだ。
（５）懸案事項であった医療との連携について、地域の小児科医を活用した児童精神科専門医療
機関（子ども心身発達医療センター）との発達障がい児支援ネットワーク体制を構築しつつある。
令和５年度からは、小児科医の参画のもと病院受診対象ケースについて情報共有や進捗管理、支
援検討を行う医療連携会議を開催している。
（６）市内の身近な場所で、全保育士を対象とした「発達支援研修」及び連続講座「療育基礎研
修」が開催できた。
２ 「みえ発達障がい支援システムアドバイザー」を中心とした、保健・福祉・教育・医療の連
携及び協働による途切れない支援の担当者の現任教育が進んでいる。
（１）当市アドバイザーが講師を担えるだけの力量を身に着け、連続講座「療育基礎研修」の一
部を担当することができた。また、このことにより、保育園コーディネーターの力量が向上した。
（２）第31・32回日本LD学会において2年連続シンポジウム発表を行い、当市事業を全国に発
信した。
（３）アドバイザーが保育園及び学校、保健師、障害福祉サービス事業所、医療機関、放課後等
児童クラブなど関係機関とのコーディネートの中心的役割が担える力量を身に付けてきている。
（４）事業の見直しとともにケース検討会を開催し、ケース担当者のマネジメント力を養成した。

mailto:life_s_s_mie@angel.ocn.ne.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R5.4.1～ R6.3.31

【入社年度】 H21年入社
勤務年数15年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
飲食店のサポーターとして培った営業ノウハウとネット

ワークを活用し、村内の食材のPRや飲食店とのマッチン
グ、商品開発に役立てた。また、ITサービス業のリソース
と経験を活かし、商品の販路拡大と、HPやSNSでの情報
発信を積極的に実施した。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） murata-ak@gnavi.co.jp （電話番号）0721-72-0082
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

・インスタグラム
https://www.instagram.com/chihayaakasaka_promotion/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp（電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税返礼品の開発に関すること。

●村内商品等の販売支援に関すること。

●情報発信に関すること。

ぐるなびのページを活用し、飲食店の情
報を発信するため、各飲食店事業者へ呼び
かけ提案。また、インスタグラム投稿によ
る情報発信を実施。

事例№84

株式会社ぐるなび 村田彰子 大阪府 千早赤阪村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

毎月、村内の事業者回りを行い、返礼品
の開発や事業者提案を受けるなどヒアリン
グを実施。

ぐるなびのECサイト「ぐるすぐり」上で
WEB版の道の駅を開設。千早赤阪村の産品
を販売する場所として提供するなど村内商
品の等の販売支援を実施。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R5.４～ R６.３

【入社年度】 昭和57年入社
勤務年数４１年（R５.３.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・現場の責任者としての乗務員管理
・現場での運行管理及び貸切営業
・旅行事業課の責任者
・旅行の企画・実施・添乗業務
・予算・売上管理

【メディア等の取材連絡先】
メール：t.yamamoto @toyooka-tourism.com（電話番号）0796-21-9002

【派遣元企業の担当者連絡先】
メール:Daisuke.Kashima@zentanbus.co.jp （電話番号）079-662-2136

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●企業のCSR活動等受入の調整およびアテンド

事例№85

全但バス株式会社 山本 剛 兵庫県 豊岡市×

・名古屋国際学園来豊時の調整及び当日の
アテンド

・KDDI様の来豊時の調整及び当日のアテンド

・豊岡演劇際での芸術文化観光専門職大学
のオープンキャンパスツアーの企画・実施

・豊岡演劇祭のツアーの企画・実施
・インバウンド周遊レンタカープラン企画

●豊岡演劇祭開催支援



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４６歳

【活動時期】 R５.６～ R６.５

【入社年度】 H１7年入社
勤務年数１８年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

これまで派遣元で培ったネットワークと広域にわたる
観光開発の業務経験を生かし、誘客促進に向けた連携
を図る。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanbun@city.toyooka.lg.jp 
（電話番号）0796-21-9016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡演劇祭開催支援

●文化観光の推進

事例№86

西日本旅客鉄道株式会社 蒲 直樹 兵庫県 豊岡市×

市が取り組んでいる〝深さをもった演劇のまち
づくり“を推進するため、文化の振興と観光の振興
の好循環を創出する文化観光推進事業に携わる。

派遣元企業のネットワークを活かし、事務局と
して「豊岡演劇祭2023」の広報活動を実施。
また、豊岡演劇祭2023の公式プログラム
の一つである「演劇観光列車」の運行に携わる。

●豊岡市観光地経営のあり方検討

今後の豊岡市の観光地経営のあり方において、
関係者と連携した仕組みづくりに参画



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５６歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数3２年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行代理店との営業折衝
・マーケティング業務
・人事労務、総務業務
・web販売、アフィリエイト業務
・コールセンター会社 運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.shimazu@toyooka-tourism.com
（電話番号）0796－21－9002

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡観光DXの推進

●DMOにおける人事賃金制度の整備

●若手職員の育成

企業での経験を活かし、市の若手職員の育
成に尽力。

事例№87

日本航空株式会社 島津 太一 兵庫県 豊岡市×

城崎温泉の宿泊施設の宿泊予約データを自
動収集するシステム基盤を地域の事業者と
ともに検討し、ディティネーションマーケ
ティング、及び宿泊施設のレベニューマネ
ジメントに取り組む仕組みを構築

DMOである豊岡観光イノベーションの人事
評価、賃金制度を刷新した。年度当初に各
自が設定した業務目標の達成度にあわせて
賃金等を連動させることにより、社員のモ
チベーションアップを図った。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 ３３歳

【活動時期】 R４.３～ R６.３

【入社年度】 H２５年入社
勤務年数１０年（R５.１０.２０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・産業用太陽光発電所の開発、設計、営業
・個人地権者への土地売買＆賃貸の交渉
・資金調達に関わる業務全般（金融機関との交渉等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）:kmirai@town.tawaramoto.nara.jp
（電話番号）:0744-33-1660(環境未来推進課）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社HP）http://www.jenex.co.jp/ＱＲコードも可
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@jenex.co.jp（電話番号）0566-91-4131

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素社会実現に関わる補助事業への応募
に係る業務

●設立を検討している脱炭素に取組む新法人に
係る業務

事例№88

株式会社ジェネックス 渡邉士 奈良県 田原本町× 市町
村章

取組内容が
分かる写真など

脱炭素社会実現に関わる補助事業への応募
に向け、より有利な補助金の検討をし、申
請の準備をしています。

地域でかかえる課題解決及び地域経済循環
の確立に向けた新法人の設立のため、事業
計画、事業試算等の検討をしています。

取組内容が
分かる写真など



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 40代（西原）／30代（内津）

【活動時期】 R3.9～ R6.8（予定）

【入社年度】 平成30年入社 勤続年数5年（西原）
【入社年度】 平成20年入社 勤続年数15年（内津）

（令和5年4月1日時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
株式会社ぐるなびが持つ、飲食店ネットワークを生か

した体験プランの立案・運営や、生産者とシェフのマッ
チング、自社運営サイトを通じた販路拡大などを、食体
験を主軸とした商品開発から流通までのマーケティング
スキルをお持ちです。
他都道府県での食材・飲食店の知識も多くお持ちなので、
市の特色づくりもしていただいてます。

【メディア等の取材連絡先】
ijuteiju@city.wakayama.lg.jp 電話：073-435-1013

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
あの人の｢美味しい｣に出会うキュレーションサイト「ippin」
https://ippin.gnavi.co.jp/curator/uchitsumari/

【派遣元企業の担当者連絡先】
hatta@gnavi.co.jp（担当：八田） 電話：03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税を活用した
交流人口・関係人口創出・拡大

●県外5つ星ホテルのシェフに
和歌山市の食材を紹介いただきました

●富裕層に向けた
「食体験」ツアーの企画の立案・実施

和歌山市内観光地の食体験を通じたツアーを立案。
漁師さんからその日獲れた魚が買える船上販売で購
入したお魚をシェフに料理いただくツアーのほか、
関西万博以降、関西国際空港に来られる外国人富裕
層等をターゲットとしたツアー企画も検討中！

事例№89

株式会社ぐるなび 西原 史郎 内津 麻理 和歌山県 和歌山市×

和歌山市内の人気店のほか、東京・大阪・京都
などのミシュランガイド掲載店等で、和歌山市
の食材をつかったコース料理などの食事券企画
から商品化までを実施。
和歌山市のふるさと納税返礼品として提供。

和歌山市の食材に興味を持っていただいた県外の
有名シェフに和歌山市内の産地に実際にご案内い
ただき、旬の食材をご紹介いただきました。



【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）somu@town.shirahama.lg.jp
（電話番号）0739-43-5555

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakao-yusuke@nec.com（電話番号）080-2281-3728

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H20年入社
勤務年数15年（R5.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・リビングラボやUXデザイン業務を通じて得た

ユーザー視点で課題分析をしてIT導入をコンサル
ティングする業務ノウハウ

・ARやVR、ジェスチャ技術などの研究や事業開発を
を通じて得た先進ITの活用ノウハウや、
データ分析ノウハウ

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№90

×

●備品管理台帳の合理化

●子供向けIT教育

●地域イベントへの立上げ

備品台帳のデータ管理について、所管課からの
報告様式が統一されておらず担当職員が手入力
していた様式を統一化し、業務フローにおいて
必要となる帳票等をExcelマクロなどで作成でき
る仕様に改善。ヒューマンエラーの予防と事務
負担の軽減に寄与した。

公立保育園におけるITリテラシー向上の取組。先
進ITに触れられる場として「AR絵本の読み聞かせ
会」を実施。絵本の中のキャラクターがARで動き
出すAR絵本のよみきかせや、ARの解説や体験会を
行った。今年度は実証的に１園で開催し、在園児
や地域の未就園児を対象に約40名の参加があった。

業務を通じて関係性を構築した地域の事業者と街歩き
イベントを企画し、中心メンバーとしてイベントを立
ち上げた。企画のマネジメントや出店店舗の調整に携
わり、令和5年5月20日にイベントを開催。300名以上
の参加者があった。同イベントは継続して実施してい
くこととしており、11月19日にも開催予定としている。

NECソリューションイノベータ株式会社 中尾勇介 和歌山県 白浜町



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R3.10～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数16年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・多くの法人顧客にデジタルソリューションを導入。

・その後東北での震災復興支援業務を志願、津波で壊滅的
な被害を受けたコミュニティの再生に注力。
・ICTの力で東北の教育、産業の復興を支援。
・2021年から鳥取駐在、地域の課題解決に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） digital@town.nanbu.tottori.jp 
（電話番号）0859-46-0108
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）tetsuo.ogawa@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町舎内外のデジタル化

●デジタルリーダーの育成

●町内小学生へのIT教育

町内の小学生を対象に、複合施設キナルな
んぶにて、ペッパー君を使用した「プログ
ラミング体験」を行い、論理的思考を養う
事はもとより、協同的な態度を養うことを
目的として実施した。

事例№91

ソフトバンク株式会社 高際 均 鳥取県 南部町×

町DX推進計画における監修や、庁舎内の
RPAやGISを活用した業務改善案を提言。ま
た、全町に向けた広報物のペーパーレス化
の助言を行い、配布者の負担や環境負荷の
軽減に寄与した。

若者がスマホ教室講師となり、スマホの操
作に不慣れな高齢者にその使い方を教える
というフローを助言した。このことにより、
若者と高齢者との繋がりはもとより、若者
の達成感を醸成することが出来た。

mailto:tetsuo.ogawa@g.softbank.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R4.12～ R7.11

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・ECサイトの運営・マーケティング
・おでかけサイトの記事制作
・観光案内所で外国人対応
・グルメマップ制作

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）terashima-n@gnavi.co.jp（電話番号）070-4127-7419

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●しじみ汁のテイクアウト販売

●ふるさと納税返礼品再撮影

●ふるさと納税お礼動画企画

頂いた大切な寄附金を松江市が、どのよう
に街づくりに活かしているのかをきちんと
お伝えして、「松江市応援したい！」と
思っていただけるように、動画制作を企画
し、ディレクションを担当。

事例№92

株式会社ぐるなび 寺島奈実 島根県 松江市×

松江の特産品であるしじみを観光客が気軽に
楽しめるように、松江城付近の店舗に、テイ
クアウトのしじみ汁の販売を提案。
のぼりの制作、観光案内所やホテル、市営バ
スと連携しての販促活動を行った結果、店舗
の売上の12%を占める月もある人気商品に。

ポテンシャルはあるものの、写真で美味しさ
を伝えきれていない返礼品をピックアップし
て、再撮影のディレクションを担当。撮影を
した商品の寄附額は、R4年度(5-9月)とR５年
度(5-9月)を比較すると金額で513%増加して
おり、寄附額増加に繋がっている。

取組内容が
分かる写真など



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R4.8 ～ R7.7

【入社年度】 H22年入社
勤務年数13年6ヶ月（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
○全国の飲食店、外食産業に関わる職種の方々との

ネットワークが強み！
○新しい地域の開拓や、地域事業者との繋がり作りが得意

・営業所長として四国初の営業所立ち上げ
・広島営業所長として、地域の飲食店や

その他企業との絆を再構築
○現在は、同社から各地に派遣した起業人を繋ぐ役割も担う

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nishida-i@gnavi.co.jp （電話番号）080-5881-6988

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
浜田市で開催のイベント「島根イタリー」のインスタグラム運用中
https://www.instagram.com/shimane_italy/?img_index=1

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-3500-9700

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域の食材を使ったイベントの開催

●域外事業者とのコラボ商品開発

事例№93

株式会社ぐるなび 西田 一平 島根県 浜田市×

・R5.5.21 島根イタリー
開催場所：はまだお魚市場
来場者数：約1,000名
販売食数：1,694食

島根県内のシェフ6名が浜田市の鮮魚を
使ったイタリアンを提供

［今後開催予定の食イベント］
・R5.11 島根イタリー PART2
・R5.11 海と森のキャンピングレストラン
・R6.3   広島市にて開催予定（名称未定）

・浜田産のどぐろラーメン

期間：R5.1.10～1か月間
場所：衝青天 そごう広島
食数：1日に10～20食程度
現在第2弾レギュラー化に
向け準備中

●浜田市の飲食店の情報発信
・浜田市オリジナル飲食店検索ページ

「はまごち」を制作
・飲食店は、飲食店情報サイト「ぐるなび」

に加盟し、店舗ページを作成
・市への来訪者は「はまごち」から市内の

飲食店を検索できる

https://www.instagram.com/shimane_italy/?img_index=1


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R4.10～ R5.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数4.5年（R5.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・顧客の事業目標の達成に向けた、デジタルを中心とした
プロモーション内容の設計
・インターネット広告の運用、数値分析による成果改善
・toBの既存営業（顧客課題の把握、顧客CS向上、課題解
決・目的達成に向けたディレクション、等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisakusuishin＠city.unnan.shimane.jp
（電話番号）0854-40-1011
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hironori.umezawa@sold-out.co.jp
（電話番号）050-1749-8000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル人材の育成・就業支援

事例№94

ソウルドアウト株式会社 梅澤 宏徳 島根県 雲南市×

「日本一」チャレンジにやさしい
まち雲南市では、地域を愛した
チャレンジ意欲がある若者が多く
生まれているが、働ける雇用が少
ないため、帰って来れないことが
課題である。そこで、若者が帰り、
豊かに暮らし、働けるまちにする
ために、最先端な領域にチャレン
ジしながら、フレキシブルに働け
る環境を作るために、未経験から
デジタル領域のスキルを習得でき
る講座を開催。リモートワークで
市外の企業に働けるよう、就業サ
ポートまで、一気通貫で支援。

●関係人口作りに向けた情報発信・コミュニティ作り

地域から転出した若者に向け、様々な移住支援団
体と連携した関係人口創出事業を実施。出身者に
対して確実に情報を届けるために、生活の導線を
意識したオンライン・オフラインのプロモーショ
ンを行い、繋がりを作るイベント事業等を実施。

mailto:hironori.umezawa@sold-out.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数6年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・新商品開発
・メディア戦略
・ライター
・飲食店ネットワーク
・SNS活用
・コンシェルジュ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） mori-ri@gnavi.co.jp （電話番号）070-4387-0186

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/gourmet_rika/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ラグジュアリーツーリズム（ヘリコプタープラン）

●販路開拓【国内高級店】

●邑南町の食材を使った商品開発・PR

・町内の産品を生かした
ご当地おせちの開発及び販路開拓支援

➡サスティナブルな取り組みで
社会課題を解決するとともに
食を通じ感動体験を創り出す

事例№95

株式会社ぐるなび 森 里佳 島根県 邑南町×

・高付加価値商品の販売に向けた商品造成
・富裕層をターゲットとした旅行商品

デモンストレーション
➡地方の魅力の再発見と

さらなる付加価値の再検討

・町内生産者や事業者の飲食店マッチング
・予約困難店や有名シェフに限定する事で

高単価での取引が可能になり、
影響力があることから認知度も向上する
➡売上創出、価値発見、販路拡大、

モチベーション向上、ファン作り

：女性目線のブランディングが得意
：テレビ制作の経験を活かした企画力
：自社サイト「ippin」にて執筆中
：経験や人脈を生かしたマッチング
：1年でInstagramフォロワー1万人超の実績
：グルメ専門（京都情報ラウンジ）

詳細はこちら ▶

PREMIUM GOURMET CLUB▶



起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 31歳

【活動時期】 R4.6～ R7.6

【入社年度】 H31年入社
勤務年数4年（R5.10.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・飲食店でどういった工夫をすれば顧客満足度を上げれる

か、リピーターを増やせるか等のノウハウ
・秘書や法人向けに商品を開発する際にはどのような

要素がポイントか
・ECモールを運営するにあたり、出店者はどのように

ユーザーに訴求するのが売れるポイントなのか

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fujita-hi@gnavi.co.jp （電話番号）080-7198-9136

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび公式note）https://note.com/gnavi_official
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●令和4年度西ノ島町シェフツアー事業

●令和5年度西ノ島町の食文化継承事業

事例№96

株式会社ぐるなび 藤田 寛子 島根県 西ノ島町×

日本最大級の料理人コンペティションであるRED-U35で
優秀な賞を収めた料理人を招聘し、西ノ島町の食を知っ
ていただくためのシェフツアーを開催した。シェフ目線
で西ノ島町の食の新たな魅力発見に繋がったとともに、
事業者とシェフとのマッチングの機会にもなった。1名
のシェフが既に町内の事業者と取引を開始しており、ア
ワビや岩牡蠣、サザエ等半年間で約32万円分購入され、
店舗で西ノ島町のメニューフェアを開催されるなど、西
ノ島町の食の魅力発信にも繋がっている。

先述の事業に参加したシェフ3名に、西ノ島町で古くか
ら伝わる万能調味料である「なめみそ」を使った新しい
メニューを開発していただいた。Iターン者が増加する中
で「なめみそ」を若者や次世代にも継承していくという
ことが目的である。町内のイベントで町民に提供し、同
時にレシピを配布する予定で、家庭でも作ってもらうこ
とが狙いである。また、町内事業者が製造する「さざえ
缶詰」の製造過程で廃棄されている「さざえの肝」を
使ったお菓子もシェフに開発いただいた。こちらは商品
化を目指し、今後、製造事業者を募集する予定である。

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

mailto:fujita-hi@gnavi.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R4年.7月～

【入社年度】 H29年入社
勤務年数6年（R5年.4月.1日時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人への営業・企画・添乗まで団体旅行の業務を経験。
・BPOの運営補助の業務を経験。
・中央省庁の補助金事業への申請書の作成などを経験。
・上記業務などから、地域や企業へのヒアリング力、プロ
ジェクトマネジメント力、補助金申請の基礎知識などを学
んだ。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s_kishimoto038@jtb.com （電話番号）08512-2-0787

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（JTBHP）https://www.jtb.co.jp/kokunai/area/oki/okiproject/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）jinji_cs@jtb.com（電話番号）082-545-8680

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●着地型旅行商品の造成（観光庁補助金活用）

●ジオパーク周遊コンテンツ開発

●「JTB×隠岐CM」放映（魅力発信）

女優の松下奈緒さんにも来島頂き、JTBのCMを隠岐
で撮影し4月～9月の6か月間放映した。小職も取材
して頂き、今までの取組内容、想いなどを動画にま
とめJTB公式youtubeにて公開している。その他
JTBの隠岐パンフレットも作成し、販売チャネルの
拡大も行った。

事例№97

株式会社JTB 岸本 昇也 島根県 隠岐の島町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

隠岐という「島」だから生まれた、「歴史と文化を
探訪する神社仏閣巡り」商品を計6商品開発した。
特に島根県出雲大社の神在月（10月～11月）に訪
問する顧客をターゲティングしモニターツアーを実
施。地元の旅行会社（山陰観光開発株式会社）にて
販売を実施している。

ユネスコ世界ジオパークの認定10周年を記念し、
隠岐諸島の4島を巡る周遊コンテンツを開発した。
ジオパークの魅力を1つのストーリーで結び付け、
ゲーム感覚で楽しみながら学べるコンテンツとし
て謎解き宝探しを設置し、4島を周遊し滞在時間
の拡大や消費単価の拡大を図った。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４１歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 H１２年入社
勤務年数２３年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・駅員、車掌、運転士、輸送指令員として主に列車運行

の最前線で業務に従事。
・「セーフティーリーダー」「安全衛生委員」として、

職場社員の安全意識向上への取組み等を実施。
・同じ目標に向かって仕事をしている者同士、互いに敬

意と共感をもつことは、仕事を行う上でとても大事だ
という考えのもと、業務に取り組んでいます。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s-kankou@city.niimi.lg.jp （電話番号）0867-72-6136

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）yuuki-kikkawa@westjr.co.jp (電話番号）082-261-1995

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光列車利用者を「おもてなし」

●岡山駅でも新見市をPR！

●更なる情報発信に向けて！

市民発の観光情報発信不足という課題が
あったため、市内小学生向けに夏休みの自
由研究として提出できる学習型チラシを作
成・配布することで、市内観光施設への来
場を促進し、市民発の情報発信につなげた。

西日本旅客鉄道株式会社 横山 哲平 岡山県 新見市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

観光列車が本市へ来た際、市内観光資源を
巡るコースの中で、観光関係事業者や地元
大学生と連携し、本市の地域資源をＰＲす
る「おもてなし」を実施し、観光客の満足
度向上及びリピーター獲得につなげた。

派遣元企業も参画する岡山県内開催の大型
観光キャンペーン期間中に、岡山県内の各
駅及び列車内に本市観光資源をＰＲするポ
スター、チラシを設置。設置物が個人のＳ
ＮＳに投稿されるなど、効果的な情報発信
及び本市への誘客につながった。

取組内容が
分かる写真など

事例№98



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年齢】 63歳

【活動時期】 R 3.4 ～ R6.3

【入社年度1982年 勤務年数41年（R5.4.1時点）】

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・お客様の気づき、課題、潜在的ニーズの掘起し
・ITコンサルティング
・システム構築プロジェクトの管理
・複数のステークホルダー間の調整や折衝能力
・DXに対する意識改革、機運醸成のための研修講師
・サービスデザイン思考ワークショップ研修講師

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）toshiie.takayama.re@hitachi-systems.com
（電話番号）080-1220-3915
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社 日立システムズ 公共・社会営業推進部 山本真一郎
（メールアドレス）shinichiro.yamamoto.wa@hitachi-systems.com
（電話番号）03-5656-8276

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ステップ０ 共通理解・機運醸成

●ステップ１ 全体方針・計画書の策定

●ステップ２・３ 推進体制整備・BPR推進中

DX推進本部のもとﾜｰｷﾝｸﾞﾒﾝﾊﾞｰを軸に推進を
図る。R4-6年度で365業務を対象に推進する。
これまで200業務実施。業務改善を体質化・
強靭化を図る

事例№99

都道府県名市町村名×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

R3年度はDX 共通理解を図るべく、全職員、
管理職、幹部向け研修を機会有る毎に開催。

総務省のDX手順書を基に、住民アンケート、
全職員から改善提案を募り、DX戦略推進計
画へ反映策定。これを機に改善提案制度を
新設し持続可能な改善体質の仕組を制度化

取組内容が
分かる写真など

市町
村章 岡山県 奈義町株式会社日立システムズ 髙山 利家

https://www.town.nagi.okayama.jp/gyousei/chousei/houshin/keikaku/dxkeikaku.html

R4年度は奈義町DXアカデミーを開校
機運醸成しつつ、サービスデザイン思考
ワークショップでDXスキルを磨く
R5は全職員向けExcel研修会を実施

mailto:toshiie.takayama.re@hitachi-systems.com
mailto:shinichiro.yamamoto.wa@hitachi-systems.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ６２歳

【活動時期】 R４.４～ R６.３

【入社年度】 １９８３年入社
勤務年数３９年（R４.１０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
商品・サービスのマーケティング、ブランディング
コンテンツ・イベントの企画、運営
コミュニケーション、プロモーション戦略構築
広報PR、情報発信の計画立案と実施
メディアプランニング、バイイング
広域ネットワーク構築

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akio_arai@town.nagi.lg.jp
（電話番号）090-6676-8264
【派遣元企業の担当者連絡先】

荘司康友
（メールアドレス）yasutomo.shoji@hakuhodo.co.jp
（電話番号）080-1319-1754

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●広報発信の強化、メディア露出の拡大

●ふるさと納税 寄附増施策支援

●ブランド強化

奈義町のブランド強化に繋がる各種催事や企画の
立案や計画実施の支援を行っている。特産品を
町外にもアピールする芸術と肉の催事「ARTde
MEAT」、子育て応援の町として立ち上げる
こども家庭庁、全国各地の自治体や子育て有識者、企業
が参加する「全国子育て会議」の立案、計画、運営を実施

×

知名度が高くない奈義町を県内外に知ってもらう
べく、広報PRを強化し、提供情報量を増やした
り、催事などへのメディア誘致を仕掛けている。
職員の広報スキルアップを図るべく「部署横断広
報チーム」を設置、運営も実施。

株式会社博報堂ＤＹメディアパートナーズ 荒井祥男 岡山県 奈義町

ふるさと納税の寄附額の増額を図るべく、
町長の指示のもと、ふるさと納税事業委託者との
調整や役場関係者協議のサポートを実施。
米について、新たな返礼品を設定し展開中。
肉についても返礼品強化を作業支援中。

事例№100



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R5.4～ R7.3

【入社年度】 1984年入社
勤務年数39年（R5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業拠点での経験による関係先との折衝力
・流通戦略､ブランド販促等で培った商品販売ノウハウ
・事業の企画部門での、特に計数面から見た事業運営
・サプライチェーン(調達・製造・物流)の総合的な知見
・監査での体系的な経営評価のしかた(公認内部監査人)

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）visitnagi20@gmail.com （電話番号）0868-36-7311
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ビジット奈義ホームページ）https://nagi.or.jp/
（ビジット奈義インスタグラム）https://www.instagram.com/visitnagi
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Kenichi_Nakagawa@suntory.co.jp
（電話番号）090₋3313₋6760

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光戦略立案

●観光情報発信量増

●事業者連携商品開発

奈義町の伝統芸能である“横仙歌舞伎”、その
公演時の昼食需要向けに、地元の仕出し事
業者と協力して、奈義町産品をふんだんに
使った“横仙歌舞伎幕の内弁当”を開発､販売。

事例№101

ｻﾝﾄﾘｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ株式会社 隈部 彰一 岡山県 奈義町×

赴任以降、町民の方や観光客の方のご意見を
伺いながら、奈義町の観光地を訪問、産品を
体験し、観光資産を評価。それに基づいて戦
略を立案。現在具体的な活動計画を策定なが
ら、同時に推進しているところ。

(役場から地域DMOに再出向している）その
DMOのホームページの内容充実、インスタグラムで
の発信強化。ニュースリリース発信増等、町外から
の来客増を促進する情報発信を強化している。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№102

西日本旅客鉄道株式会社 古村 涼 広島県 福山市×

【 年 齢 】 36歳

【活動時期】 R5.6～

【入社年度】 H18年入社
勤務年数17年（R5.6.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・安全と接客に関する知見と対応能力
・社内外の人的ネットワーク
・国内の観光関連事業ノウハウとインバウンドセールス
・地域連携施策や新規事業施策の推進
・新入社員教育や学校での講演などを通じた人財育成
・観光列車の企画，開発から運行まで一括した業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）keizai-soumu@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1215
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
city.fukuyama.Hiroshima.jp/site/miryoku2023/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）yuuki-kikkawa@westjr.co.jp （電話番号）082-261-1995

連絡先

●インバウンド受入環境整備と高付加価値化事業

●築城400年！福山城などの文化施設からはじまる
にぎわい創出事業を積極的に推進

●出向元企業との連携による新たな取り組みの実施

出向元企業であるJR西日本との連携を強化し，
人的ネットワークの構築，観光誘客施策や地域
ブランドの発信，新たな連携の模索を開始。
〇瑞風や銀河など観光列車の特別ツアーを実施
〇水素やｲﾝﾌﾗ管理など新たな領域の勉強会を開催
〇デニムや福つまみ等地域ブランドを駅等で発信

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

2025年開催の世界バラ会議福山大会を見据え，
受入環境を整備中。さらに観光庁とともに高付
加価値インバウンド観光地づくりを推進中。
〇飲食店ﾒﾆｭｰの多言語化や観光ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾏｯﾌﾟの整備
〇インバウンド観光地づくりの計画を策定
〇台湾誘致商談会やインド受入勉強会を実施

築城400年事業のレガシーを活かし，福山城を
中心とする文化ゾーンの活用計画を策定中。
〇文化ゾーンを活用する基本方針を策定
〇賑わい創出の環境整備と仕組みづくりを推進
〇年間を通じたアクションプランを策定

取組内容が
分かる写真など
多言語化



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R4.4～

【入社年度】 H13年入社
勤務年数22年（R5.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・派遣元企業でのサービス提供のノウハウや都市部企業

の地方部に対するニーズの把握を生かし，移住・定住，
ワーケーション等の関係人口創出に係る業務に従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1012（企画政策課）

【派遣元企業の担当者連絡先】
【所属部署】西日本支社広島支店
【担当者（役職名）】支店長 安光利文
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●移住・定住促進

●ワーケーションふくやまの推進

事例№103

日本航空株式会社 高橋 真澄 ×

・交流・定住を促進し，地方の新しい人の
流れの創出につなげるため，SNS媒体を
活用した移住相談窓口の開設や，情報発
信の強化を行っている。

・移住ツアーの実施や，移住フェア，窓口
での移住相談等で，福山市の魅力や施策
をPRし，移住者や関係人口の創出にアプ
ローチしている。

・キーパーソンとなる移住者と連携し，受
け入れ態勢を強化している。

・ワーク×バケーションだけでなく，市内企
業・団体とのコミュニケーションやイノ
ベーションを創出し，地域活性化につな
がるワーケーションの推進を行っている。

・福山市だけでなく，備後圏域市町内の
ワーケーション施設の情報発信を行って
いる。

広島県 福山市

mailto:kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
mailto:shuko_support@ml.jal.com


起業人本人の顔が
分かる写真

② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 ２７歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３

【入社年度】 H３０年入社
勤務年数６年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業専従者としてのノウハウやネットワークを活用し，
地域に根付いたサービス展開づくり，ヤマトグループが運
営サービスを行う「安心・快適な生活をサポートするサー
ビスと情報提供の場」の創出のための企画運営に従事
・地域活性化のため，「地域の課題」の解決を目指した行
政・他企業と連携したプロジェクトを実施し，連携体制の
構築やサービスの企画提案に従事

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kodomo-kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1296

【派遣元企業の担当者連絡先】
ヤマト運輸（株）三次主管支店 営業担当
（メールアドレス）y0710011@kuronekoyamato.co.jp
（電話番号）0824-62-3124

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●少子化対策の施策の方向性を整理

●子どもの意見聴取の場を設定

事例№104

ヤマト運輸株式会社 平山 菜穂 ×

少子化対策の施策の方向性を検討す
るに当たって，子育て世帯，大学生な
どの参加を得て意見交換を行い，未婚
化・晩婚化や出生数の減少につながる
課題解消に向けた論点を整理。

意見交換での論点を踏まえ，庁内関
係課で構成する少子化対策プロジェク
トにおいて，現状分析，課題の抽出等
を議論し，次年度の少子化対策の施策
の方向性を整理。

派遣元企業と連携し，11月に開催さ
れる子ども向けイベントにおいて，宅
急便の集配体験のブースを設置。

体験活動に参加する子どもだけでな
く，イベント会場に来場している子ど
もにも興味を持ってもらえるよう，派
遣元のマスコットを活用することで，
多くの子どもを対象に，本市の子ども
施策に対する「子どもの意見」を聴取。

取組内容が
分かる写真など

広島県 福山市

mailto:kodomo-kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
mailto:y0710011@kuronekoyamato.co.jp


③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R5.6～

【入社年度】 H15年入社
勤務年数20年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業での経験を基にレシピ開発を行っています。
・料理教室講師のノウハウを活かし，料理教室の

メニュー考案・当日の開催などを担当しています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenkou-suishin@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-3421
【派遣元企業の担当者連絡先】

株式会社ABC Cooking Studio ABC JOBSTUDIO事業部 水野
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com

(電話番号）050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●様々な年代の方を対象に料理教室の開催

●市民の食生活改善のための企画

●人口減少対策として妊活セミナーの開催

・20代の女性対象に，健康な体作りのため
の講義とお菓子作り体験及び試食

事例№105

株式会社ABC Cooking Studio 新田 宏美 ×

・若い世代が食育に関心を持ち，自ら食生活
の改善に取り組んでいけるための栄養講座

・食生活改善推進員が，魅力的な活動を展開
するための「お楽しみレッスン」

・市民向け出前講座で，栄養の話と料理教室

様々なニーズに合わせて教室を開催しています。

・市民の健康づくりのためのレシピ考案
・今までアプローチ出来ていなかった，働き

世代対象とした講座と料理教室

広島県 福山市

mailto:kenkou-suishin@city.fukuyama.hiroshima.jp
mailto:staffing@jp.abc-cooking.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数6年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・戦略立案，職階毎のゴールマネジメント
・事業マネジメント

（業務分析，改善提案，DX施策企画立案，リード）
・ITベンダマネジメント
・プロジェクトマネジメント

【メディア等の取材連絡先】
福山市役所 デジタル化推進課

（メールアドレス）digital@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1254
【派遣元企業の担当者連絡先】

GMOインターネットグループ株式会社 グループ代表室 政策秘書室
（メールアドレス）policy-secretary@gmo.jp（電話番号）03-5456-2683

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内のデジタル人材育成

●プロジェクトマネジメントの導入・定着

事例№106

GMOインターネットグループ株式会社 窪田 哲郎 ×

• デジタル化を推進する職員に求められる人物像（ス

キルやマインド）を定義し，職員の育成プロセスの

構築を支援

• 講師として，全職員を対象に，職位に応じたマイン

ドセット研修を実施

• プロジェクトマネジメント（ＰＭ）による庁内の働

き方改革の必要性を提唱し，講師として，幹部や中

堅職員を対象とした研修を実施

• プロジェクト管理ツール定着チームに参加し，庁内

事業課のＰＭ定着に貢献

広島県 福山市

• 庁内の生成ＡＩ活用研究ＷＧの立上げと運営を支援

• 生成ＡＩに関する最新の動向や行政機関による活用

事例等を研究ＷＧに提供

• 市内部での生成ＡＩ利用環境の整備や市民向けサー

ビスでの活用検討も支援

●生成ＡＩの活用研究

mailto:digital@city.fukuyama.hiroshima.jp


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R5.10～ R6.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数7年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・料理教室でのインストラクター経験をもとに、道の駅で
のワークショップを実施しています。
・様々な企業とのタイアップレシピを基に授業を実施して
きた経験を活かして、地元の特産品を使用した商品開発や
レシピ考案を実施しています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hgh200941@city.higasihiroshima.lg.jp
（電話番号）082-422-1032

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） staffing@jp.abc-cooking.com 
（電話番号） 050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●特産品を活用した商品開発

●米粉のピザ ワークショップ

事例№107

株式会社ABC Cooking Studio 末田 朝子 広島県 東広島市×

・特産品である米を活用したテイクアウト
メニューとして、米粉ドーナツを道の駅ス
タッフと共に開発・販売。
・このほかにも特産品を活用したメニュー
やレシピを考案。

・道の駅湖畔の里福富にある調理実習室を
活用して、オリジナル米粉ピザを作るワー
クショップを月2回程度実施。
・毎月、道の駅で購入可能な野菜や特産品
を使用した様々なレシピを基に展開。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R3.4～ R5.10

【入社年度】 H14年入社
勤務年数21年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・JALフィロソフィも基盤とした考え方
・航空業、旅行業の営業で得た関連知識とネットワーク

、また各企業・団体のニーズ把握や対応/交渉力 【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com （電話番号）03-6720-8515

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com （電話番号）03-6720-8515

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ほかPR活動

●スポーツ合宿誘致 ●長門の魅力を活かした商品開発

長門湯本温泉の魅力である「音信川の川
床」を活用したテントサウナ商品の開発
を計画。全国放送のテレビ番組にも取り
上げられ大きなPRとなった。

事例№108

日本航空株式会社 露木 健也 山口県 長門市×

長門市在籍初年度(R3)より東京・大阪・
広島・福岡の旅行会社へ訪問し長門市お
よび長門湯本温泉の認知度向上を図り、
「にっぽんの温泉100選」の順位も上昇が
みられた。
また長門市のイベントである、「通くじ
ら祭り」で撮影した写真が令和5年全国広
報コンクール・広報写真一枚写真部にお
いて読売新聞社賞を受賞(右写真)し長門市
PRに大きく貢献。

女子7人制ラグビー日本代表の合宿、県
外企業の交流戦を誘致。
いずれもヤマネスタジアム俵山にて実施



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 53歳
【活動時期】 R3.4～ R6.3
【入社年度】 H4年入社

勤務年数31年（R5.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

CA（客室乗務員）の業務経験から得た接遇やマナーに
関する知識。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）biken@mima.i-tokushima.jp
（電話番号）0883-52-5730

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●MIMA Indigo Day事業

●プロギングイベント開催事業

●美しい所作・言葉づかい事業

美馬市に行けば、美しい所作・言葉づかい
に出会えるというまちを目指して、市職員
や市内の企業・団体等に対して接遇・マ
ナー講座を実施している。

事例№109

ＡＮＡあきんど株式会社 吉田めぐみ 徳島県 美馬市×

令和5年7月23日に、美馬市が誇る藍文化の
振興・ＰＲを図るイベントとして第2回
「MIMA Indigo Day」を企画・立案・実施
した。当日は藍にまつわるマルシェやクイ
ズラリー等の催しを行った。本年は、地元
高校生ボランティア「うだつあげ隊」も結
成した。

令和5年2月18日に、今注目の「プロギング
（ゴミ拾い×ジョギング）」イベントを実施
した。市内在住の方30名が参加し、楽しみ
ながら、合計12.5kgのゴミを拾った。
今年度は10月28日に実施予定。

●文化祭美容イベント開催事業

「美」を体験し、自信を持って積極的に外
出し、コミュニケーションを取ることを促
進するために、美馬市文化祭の期間中、美
容体験イベントを実施。
今年度は11月4日に実施予定。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ６０歳

【活動時期】 R４.４～

【入社年度】 １９８６年入社
勤務年数３７年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
主に国内団体旅行・海外団体旅行の企画・造成・販売・添
乗など一連の旅行に関する業務を経験。後半は、管理職と
して組織運営や危機管理・内部統制・グローバル業務を担
当。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）i.yamamoto119@gmail.com （電話番号）0883-53-8599

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ｈ_saito673@jtb.com （電話番号）082-545-8680

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●インバウンドの誘致

●体験型コンテンツの開発

●オンライン予約の導入等業務効率化の推進

事例№110

株式会社JTB 山本逸平 徳島県 美馬市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・旅行会社での経験・人脈を生かし、イ
ンバウンドを取り扱っている旅行会社へ
のプロモーションや、旅行博でのPR、観
光資源の多元化環境整備を行っている。

・体験型コンテンツの造成・磨き上げに
より、特にインバウンド向けの着地型コ
ンテンツ商品を関係機関と連携して開発
を進めている。

・募集型企画商品の予約手段としてオン
ライン予約及び決済を導入などで、お客
様の利便性の向上、内部業務の効率化を
図っている。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№111

株式会社モノサス 角南 大雅 徳島県 神山町×

●庁舎内の業務改善・DX推進

・ 1~2ヶ月に1回、定期的に業務改善の提案を行い、町民の申請のWebフォー
ム化によるペーパレスや、ツールの導入による、業務の一部デジタル化を行う。
・庁舎内DX推進において、窓口DXの先進自治体への北海道北見市への視察を提
案。視察前に、視察先の情報収集、職員への勉強会を実施し、視察後に報告会を
実施。

●業務効率化ツールの採用

・業務をヒアリングし、BPRを実施。BPRの結果、サイボウズ社の「kintone」
を中心に庁舎内の業務改善を推進する。
・ふるさと納税の申し込みなど、紙やメールで申請していた業務をWebフォー
ムからの申請に変更する。

●窓口システム導入サポート

・北海道北見市に導入されている窓口システム「らくまど」の神山町への導入
において、システム導入のサポート業務。
（R5年10月、継続してサポート中）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sunami@monosus.co.jp （電話番号）088-676-0223

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sunami@monosus.co.jp （電話番号）088-676-0223

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R3.9～ R6.9(予定)

【入社年度】 H 28年入社
勤務年数8年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・Webサイト開発経験（プログラミング）
・Webサイト開発におけるディレクション業務
・飲食サイト運用会社や、イベント会社へ常駐、開発経

験



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R5.8～ R6.3

【入社年度】 H25年入社
勤務年数11年（R5.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大手焼酎メーカーのブランディング業務
（TVCM：第45回鹿児島広告協会賞受賞）

・自治体特産品PR活動業務
（福岡広告協会 アーバンアド部門金賞受賞）

・市町ふるさと納税寄附増額プロモーション業務

【メディア等の取材連絡先】那賀町みらいデジタル課
（メールアドレス）mira-digi@naka.i-tokushima.jp
（電話番号）0884-62-1184

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shoji.a.mori@hakuhodo.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●みらい創造プロジェクトの遂行

事例№112

株式会社博報堂プロダクツ 森 昭二 徳島県 那賀町×

・農業振興のための花卉による大都市圏への
PR及び廃校を活用した陸上養殖の事業立案

・教育活性化のための保育園留学及び県立高校
魅力化事業立案

・観光振興のための新施設オープン事業及び
キャンプ場及び温泉宿の活性化事業立案

・関係/交流人口対策として、空き家リノベー
ション及びコンパクトシティ化事業立案

・デジタルツール対策として、ホームページ改修
及び公式SNS、ポータルアプリの開設事業立案

・モビリティ対策のための自動運転化事業立案

●各課職員横断型ワークショップの実施

・理想の姿について、どのような課題を
解決すべきか話し合い、タスクフォース
として具体的事業計画まで伴走



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数33年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
旅行会社で培った人脈や企画経験・戦略の立て方、民間

ならではの手法・発想が、本市でのふるさと納税業務にお
ける新たな事業者・魅力あふれる商品の発掘・開発等に役
立っている。観光面でも新たな事業の立ち上げに寄与して
いる。

【メディア等の取材連絡先】坂出市政策部政策課
（メールアドレス）seisaku@city.sakaide/lg/jp （電話番号）0877-44-5001

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社 JTB
（メールアドレス）jinji_west@jtb.com （電話番号）06-6260-5015

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税

●着地型コンテンツの開発

●ふるさと納税・地域振興勉強会開催

商工会議所青年部、ライオンズクラブ、ロ
ータリークラブ等にふるさと納税の制度と現
状をテーマとした講習会を実施。また、坂出
商業高等学校生徒に対し「ふるさと納税」勉
強会、阿智村での星空観光の成功例を実例と
した「地域振興」勉強会を実施。

事例№113

株式会社ＪＴＢ 石原 嘉之 香川県 坂出市×

・新規事業者拡大
・既存返礼品の磨きあげ
・坂出市のファンづくり

を３つの柱に寄附金額の増額を図る。

坂出商業高校の生徒がガイドする「秋の櫃石
島（ひついしじま） ・与島（よしま）と瀬戸大
橋登頂の旅」を実施。ツアーはふるさと納税の
返礼品とし、参加者を集った。今後も瀬戸大橋
と瀬戸内海の島暮らしを強みとした観光コンテ
ンツを開発予定。



② 民生（子供子育て・福祉・災害対応等）

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R5.4～ R８.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数2年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• フレイル及び認知症・介護予防領域におけるビッグ

データの解析とデジタルトランスフォーメーション
(DX)の推進を通じて、地方自治体が行なっている保健
事業に対して効果的かつ効率的な運用のサポートを行
い、医療費及び介護給付費用の削減を目指している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp
（電話番号）03-3751-1139

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp
（電話番号）03-3751-1139

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町の現状把握

●地域の多職種との連携、住民への啓発活動

●転倒要因に対するアプローチ(内的要因と外的要因)

【内的要因】
• 通いの場で毎年測定会を実施する
• 通いの場の効率的な運用(動画の活用含む)
【外的要因】
• 転倒発生率の多い場所の把握と対策

(環境整備、動画配信、保健事業との連携)
• 町のデジタルハザードマップを作成

事例№114

アグリマス株式会社 田中 峻也 香川県 宇多津町×

• 転倒要因の分析
(測定会での情報収集・町が独自で収集しているデータ収集)

• 地域住民の傾向分析
• 町が実施している保健事業の確認
• 地域の社会資源との連携強化

• SNS・広報うたづ、垂れ幕を活用した啓発活動
• 地域の社会資源と連携した意見交換会を毎年開

催し、住民主体の町づくり
• 転倒に関する定期的な講演会を開催する

(地域の通いの場で実施)

mailto:shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp
mailto:shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R３.４～ R５.３

【入社年度】 H９年入社
勤務年数25年（R5.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行商品の造成・企画
・モニターツアーの企画
・営業で必要とする心得から対応
→旅行商品が実際に売れるまでの一連の流れを把握して

いる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@imabari-city.jp （電話番号）0898-36-1541

今治市 観光課 課長補佐 尾﨑 大輔

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）abe.tn6s@jal.com （電話番号）0570-025-071

担当者 日本航空株式会社 松山支店 支店長 安部 博史

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光情報発信プロジェクト

●修学旅行誘致

●飛べなかったハサミ

・航空法により持ち込むことができなかっ
たハサミを、「飛べなかったハサミ」と命
名し、子ども食堂運営団体や母子家庭の支
援団体など約20組織でつくる「いまばり地
域食堂連絡協議会」に寄附した。

事例№115

日本航空株式会社 上村哲平 愛媛県 今治市×

・今治市が地域一体となって観光地の情報を
発信できるよう観光情報発信プロジェクトを
始動させ、市民から多数の観光情報を集めた。
また、SNSマーケティングの分析等により、
市外の観光客へのリーチ力向上に貢献した。

・修学旅行誘致に力を入れ、地元事業者等
を含めた協議を行い、今治市での修学旅行
受け入れに寄与した。また、県外旅行会社
への営業を行い、数年先を見据えた今治市
での修学旅行誘致に貢献した。



起業人本人の顔が
分かる写

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ５２歳

【活動時期】 R４.４～ R６.３

【入社年度】 平成26年8月入社
勤務年数９年（R５.１１.２０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・飲食店業態他温浴宿泊施設開発
・リゾート施設事業再生
・地域商社・観光DMO設立運営支援
・地域通貨、CRM、WEBサイト、ECサイト構築
・Maas他官公庁DX事業推進

【メディア等の取材連絡先】
今治市i.i.imabari!推進課

（メールアドレス）iiimabari@imabari-city.jp （電話番号）0898-36-1554

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kiyonaga@s-mkg.com （電話番号）03-3941-5639

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域商社設立およびふるさと納税納税額拡大

●地域経済循環の為の会員制度「IMABARIST」の設立

●観光DX事業を通じた産官民連携事業推進

・観光庁DX事業を採択され、実施地域とし
て大三島分校生およびソニー、ANA、大正
大学と連携し、音声観光ガイド事業を推進
・大正大学との連携事業を提案、実施
https://www.locatone.sony.net/ch/30/

事例№116

株式会社サービスマーケティング 清永治慶 愛媛県 今治市× 市町
村章

・地域商社【今治あきない商社】の設立に
関する（調査・目的・スキーム・財務・人
事・流通他）提案
・ふるさと納税納税額の拡大
・事業推進提案

・地域の事業者の合意形成の場である【今
治ブランド戦略会議】を通じた合意形成
・着地として直売サイトの構築
・データベースおよびCRＭの仕組みの構築

あいテレビ 6/2



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 H2年入社
勤務年数33年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空販売、旅行商品の造成・販売を通した人流の創出
・社内外の人脈を活用し、地域の持ち味を発信をする
・地域活性化推進部時代に培った地域課題と向合う力
・シンプルに分り易く、共感を大事に説明する事
・費用対効果を意識しメリハリの効いた打出しが出来る

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sida-kouji@city.yawatahama.ehime.jp

（電話番号）0894-21-0416(八幡浜市 水産港湾課)
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

なし
【派遣元企業の担当者連絡先】日本航空(株) 松山支店 支店長 安部 博史
（メールアドレス）abe.tn6s@jal.com （電話番号）089-972-1833

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●八幡浜港みらいプロジェクト

●八幡浜ちゃんぽんカップ麺の販売・全国PR

●八幡浜の良さを伝える旅行商品の造成・販売

地域の特色を活かし「フグ・鱧・鯛」の夕
食メニューの開発やミカンの段々畑から見
下す景色などを素材に旅行商品を造成。旅
行内容もTV放送し旅の目的地として売出す。

事例№117

日本航空株式会社 志田 考司 愛媛県 八幡浜市× 市町
村章

八幡浜港フェリーターミナル跡地の再活用
を行い、港の機能強化やまちの賑わい創出
に向けて市民や市内経済界、市内外の事業
者と協議・調整を行っている。

ご当地のソウルフード「八幡浜ちゃんぽ
ん」をカップ麺として製造し、全国に向け
て販売を行う。ご当地麺として発信し、八
幡浜の知名度向上、誘客の拡大を目指す。

mailto:sida-kouji@city.yawatahama.ehime.jp


福岡県 北九州市

⑭ 広報業務

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R4.7～ R6.3

【入社年度】 R元年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソーシャルメディアコンサルティング

＆マーケティング支援
・各種ＳＮＳ運用支援
・インフルエンサーマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku-kikaku@city.kitakyushu.lg.jp
（電話番号）093-582-2965

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@gaaboo.jp
（電話番号）03-3400-3888

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内学生による旦過市場3店舗のSNS運用支援

●「地球の歩き方 北九州市」発行に向けた
PR・プロモーション支援

「初の市版」「九州エリア初発行」のタイトルによる話
題化を狙い、地球の歩き方社へアプローチ・制作を交渉。
発行に向けて市内外での話題づくりに向け、SNSを活用
した表紙絵アンケートを始めとする、各種イベント等の
プロモーション企画やメディアプロモート等のPRを支援。

事例№118

株式会社gaaboo 吉田 結佳 ×

学生と店舗をマッチングし、店舗のSNSについて
学生の感性を生かした運用支援を行っている。
店舗への提案から、撮影・編集・分析までを
トータルサポートし、学生・店舗それぞれの
マーケティングへの意識向上につなげる。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数9年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業立ち上げ
・ビジネスモデルに準じたスキーム構築
・マネジメント
・営業
・企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）okw_dx@city.okawa.lg.jp （電話番号）0944-85-5525
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com（電話番号）03-5797-7882
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（web）https://sousei.dmm.com/works

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●LINEデジタル総合窓口

●業務改革（BPR）

●市民向けのデジタル体験会

子育てや介護などのにより時間的制約が
あった女性と、就職先・職種の少なさから
市外に流出しがちだった学生を対象に、
Webデザインなどのデジタルスキルを身に
付けることで新たな働き方を実現するため
の研修・体験会を開催。

事例№119

合同会社DMM.com 片山 尊 福岡県 大川市×

取組内容が
分かる写真など

従来は来庁の必要があった証明書の申請や
行政手続について、LINEで申請～決済まで
が完結するサービスを開発・導入。
2月に開始した「出産子育て応援給付金申
請」では開始2ヶ月で250件以上、全体の
96%をオンライン化することに成功。

業務の見える化を目的に庁内業務量調査を
実施。職員の労力はコア業務にシフトさせ、
単純な定型業務についてはRPAやITツール
の導入することで更なる業務改善及び市民
サービスの向上を目指す。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dx_suishin@city.karatsu.lg.jp
（電話番号）0955-72-9110

【派遣元企業の担当者連絡先】
（電話番号）九州IoT技術部：092-284-4717

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内業務改善の施策

●業務改善研修の実施

●スマホ教室の開催（デジタルデバイド対策）

・スマホ体験教室の実施
・市内11公民館で開催
・延べ135人の市民の方が参加

事例№120

ソフトバンク株式会社 佐藤 伸行 佐賀県唐津市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・庁内業務のうち149業務についてヒアリン
グを実施
・業務ヒアリングをもとに、業務フローを
作成
・業務フローから改善ポイントを洗い出し
改善提案を作成中

・庁内DX化に向けた職員の意識改革
・DXには業務の見直しの必要性の認識を
もってもらう

取組内容が
分かる写真など

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R3.１～ R5.12

【入社年度】 H19年入社
勤務年数16年（R5.10.01時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・携帯電話基地局建設に関わる工程管理業務
・携帯電話基地局建設用地確保に関わる渉外業務
・携帯電話基地局の保守・運用業務



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・メインフレーム、 オフコンの開発エンジニアを経て、
オープン系、Web系のシステムエンジニアとして就業。

・金融系、農水、公共等の幅広い基幹システムでの大型案
件を多数経験。

・近年は顧客側の立ち位置で、改善業務、ベンダーコント
ロール、マネジメント業務を経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）digital@city.takeo.lg.jp （電話番号）0954-27-7107

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）soumu@opst.co.jp （電話番号）03-4589-8800 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DX推進計画の策定と体制の構築
●行政手続きのオンライン化推進

●デジタル化に関する専門知識や経験を活用した伴
走型支援

●デジタル人材育成

デジタル人材育成の講師としてナレッジの
トランスファーを行い、DX事業の実作業に
おいては技術面での指導とサポートを実施。

事例№121

株式会社オープンストリーム 古賀 隆義 佐賀県 武雄市×

実施中の数ある事業において、専門的な視点
からのアドバイスや解説に始まり、課題に対
する解決方法の模索や提示などに取り組む。
専門知識・経験を活かし、システムベンダー
と庁内のブリッジ役をになう。

庁内全体のDX推進計画策定と推進委員会を設
置。最初の足掛かりであるオンライン申請の
実装に伴い、職員ではない視点で問題点や疑
問点を提示し、共に解決する取り組みを行う。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光庁事業への申請とりまとめ

●イベントへのボランティア参加

・４年ぶりの開催となったトライアスロン
大会やマラソン大会等市関連イベントへ運
営のボランティアとして参加。

事例№122

× 市町
村章

・観光庁令和５年度事業「地域一体となっ
た観光地・観光産業の再生・高付加価値化
事業」に五島市を地域代表とした申請につ
いてのとりまとめ。
・五島市地域計画の策定。
・申請には５事業者以上の参画が必要であ
り、市内宿泊・飲食事業者へ参画の検討を
呼びかけ。
・事業概要に関する事業者への説明会、参
画を前提とした相談会の開催。
・９月末の最終的な申請時には１１事業者
１２事業での申請となった。（１０月時点
で事務局からの採択結果待ち）

長崎県 五島市ＡＮＡあきんど株式会社 鶴田 毅志

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R３.４～ R６.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数３３年（R５.１０.時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・旅行代理店に対する航空券、旅行商品のセールス
・旅行商品造成、旅行素材仕入れ業務
・空港カウンターやゲートでの旅客業務
・広域連携ＤＭＯ出向での外国人観光客誘客業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tsuruta-ta@city.goto.lg.jp （電話番号）0959-74-0811

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
ＡＮＡあきんど（株）地域創生部 事業計画チーム 尾花 裕人
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp（電話番号）050-3756-6339



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R3.7～ R6.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数6年（R5.10.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 派遣元企業のデジタル技術活用・導入ノウハウ（ノーコー

ドや生成AI、プロジェクトマネジメント等）を活用した
業務改善コンサルティング

• デジタル技術に関する情報収集や助言
• 企業ワーケーションやオープンイノベーション推進のため

のモニターツアーやイベントの実施、フィードバック

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gyoukaku@city.unzen.lg.jp （電話番号）0957-38-3111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Digital Unzen） ：https://digital-unzen.studio.site/
（CAC web） ：https://www.cac.co.jp/trends/trend30.html
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ytokuoka@cac.co.jp （電話番号）03-6667-8000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル重点プロジェクトの推進

●市民向けデジタル活用支援

●ワーケーション,オープンイノベーションの推進

ワーケーションでは企業目線でのトライアルツアー
実施やモデルプランを検討。オープンイノベーショ
ンでは都内イベントへの参加や大学との実証実験等、
民間企業の人格もうまく活用しながら幅を広げてい
る。現在IT企業2社が地域課題解決のために事業検
討中。

事例№123

株式会社シーエーシー 中村 星斗 長崎県 雲仙市×

市の総合計画の5カ年重点プロジェクトとして各課
横断で実施している「デジタル重点プロジェクト」
を推進。全体計画の立案や各課で実施できる施策の
ヒアリング、調査、提案、取りまとめを実施。

生活を送る上で欠かせない存在であるデジタル技術
に関するよろず相談や訪問指導、勉強会、イベント
等を月に1回程度実施。スマホの基本的な操作から、
初心者でもできるアプリ開発講座など、市民のニー
ズに合った幅広いメニューを展開

http://localhost/
http://localhost/


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R5.10～ R6.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数7年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・システムのアプリケーション開発、インフラ基盤構築、

保守業務を担当
・関西エリアをメインとした、スマートシティ事業の推

進における営業業務を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）smart@city.arao.lg.jp （電話番号）0968-57-7622

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） w_haruka_nes@nec.com （電話番号）080-2218-7485

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●荒尾ウェルビーイングスマートシティの実現に向けて

●自治体が持つヘルスケアデータの効果的な活用

●市民視点のスマートシティを追求

・2023年7月現在、高齢化率36.46％と3人に1人以上が高齢者である荒尾市
で、職員としてはもちろん、市民としてもまちに深く関わることで、
地域課題や市民ニーズの本質を追求する。

・上記活動で得たインプットを、市と派遣元企業にフィードバックすることで、
地域のウェルビーイング向上につなげる。

事例№124

NECソリューションイノベータ株式会社 渡邉春花 熊本県 荒尾市×

・スマートシティ事業の推進における営業業務の経験を活かし、荒尾市が
目指す「荒尾ウェルビーイングスマートシティ」の実現に向けて
活動していく。

・市の財政健全化に向けた第一歩として、ヘルスケア分野における健康で長
生きできる仕組みづくりのモデル化を推進する。推進にあたり、庁内関係
部署・企業・大学との連携強化を図る。

・エンジニアとしての業務経験を活かし、庁内データの棚卸しに取り組み、
国保事業のインセンティブ制度に合わせた成果ロジックの検討及び事業
成果の見える化に注力する。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R4年.4月～

【入社年度】 H19年入社（別旅行会社からの転職）
勤務年数16年（R5.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「旅の通信（直販）販売」

常にお客様の声に正対しツアー造成から募集説明会・
添乗までの流れは常にマーケットのトレンドと向き合
う業務でした。

・「仕入業務」
交渉力・計画力・実行力等を養うことができた業務で
した。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.kikuchi.lg.jp （電話番号）0968-25-7223
【派遣元企業の担当者連絡先】

（メールアドレス）sakai887＠jtb.com （電話番号）092-751-1742

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●体験型コンテンツ開発

●温泉街活性化への取組

かつては賑わいのあった温泉街も時代の
流れとともに後継者・人材不足などの様々
な社会問題に巻き込まれています。菊池温
泉の灯を消すことはできません。

日々の「温泉街の将来」についての意見
交換には熱が入ります。必ずや向かう姿を
一つにして菊池温泉の再生、そして明るい
将来の街づくりに寄与できればと思います。

事例№125

株式会社JTB 大竹寛明 熊本県 菊池市×

地域の事業者と連携し自然・文化・歴史
等の魅力を体験型コンテンツとして開発・
販売しています。取組への理解を得ること
からスタートし、様々な課題を克服し販売
までに至る道のりは険しいものがあります
が参加いただいたお客様そして事業者の笑
顔こそが活力です。「磨き上げ」に徹する
ことで単発ではない持続的な取り組みを目
指しています。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数5年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ウェブを中心としたデザイン
・ウェブサイトのコーディング
・ECサイトの運営
・撮影、動画制作
・趣味：魚釣り、キャンプなどのアウトドア

【メディア等の取材連絡先】 ※上天草市企画政策課
（メールアドレス）kikaku@city.kamiamakusa.lg.jp
（電話番号）0964-26-5539
【派遣元企業の担当者連絡先】 ※サントラスト株式会社
（メールアドレス） okuhama-h@18suntrust.com 
（電話番号） 080-4122-1023

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●釣りを軸にしたワンストップ観光パッケージの開発

●釣り×地域振興を行う団体と連携したイベント
の実施

●釣りに関する情報発信

九州・山口の月刊釣り情報誌「釣ファン」
にて、見開き2Pの定期連載を担当するなど、
上天草市の釣り情報の発信をしている。

事例№126

サントラスト株式会社 奥濱瞳 熊本県 上天草市×

遊漁船、飲食店、宿泊事業者、鮮魚店、釣
具店など、釣りに関係する事業者と連携し、
釣りと旅行を組み合わせたワンストップ観
光パッケージ「天草つろう旅」を関係者と
ともに開発すべく、準備を進めている。

市の呼びかけにより組織された任意団体と
連携し、親子釣り教室（釣り×教育）、リア
ル釣り大会（釣り×ゴミ拾い）等、釣り×地
域振興をテーマにした各種イベントを企画
し、運営を行っている。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R5.4～ R6.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
複数の自治体において関係人口や交流人口を活用した空き
家利活用などの地域課題に取り組んでいる実績があり、各
空き家に機能を持たせて地域を100LDKとして捉えること
で空き家の利活用を促進する構想を展開している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）aiko@case00000.com
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/ushibuka_base/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（牛深BASE 所在地）熊本県天草市牛深町2286-82

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●大学生や高校生と協働による空き家リフォーム

●高校生とのコラボレーション

●地域住民を巻き込んだマルシェを開催

「牛深BASE」のシェアガレージにおいて月１
回マルシェを開催。雑貨や飲食物、占いなど地
域から約10店舗が参加する。

事例№127

株式会社CASE 稲盛 愛子 熊本県 天草市×

県外の建築・美術学部の大学生や地元の高校
生と協働し、築70年を越える「美津湯」銭湯
をリノベーションし、コワーキングスペース
やシェアガレージを併設する「牛深BASE」
が完成。令和５年４月には牛深BASE内に
「牛深じもと食堂」をオープンさせる。

地元の高校生が高校の「総合的な探求の時間」
の授業で考案した「レモンパン」、「牛高ラー
メン」、「牛高パスタ」を商品化し、「牛深じ
もと食堂」において提供した。

mailto:aiko@case00000.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 S63年入社
勤務年数36年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・これまでシステム系の業務を行っており、デジタルを

駆使したサービス構築の専門的な知識を有している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.koshi.lg.jp（電話番号）096-248-1028

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）takashi.kimura@biprogy.com
（電話番号）050-3132-7228

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「健幸都市こうし」実現に向けた産学官連携の推進

●データ連携基盤の活用に向けた検討（自治体DX）

●庁内デジタル人材育成研修（リ・スキリング）

デジタル化等の新たな考え方も取り入れた新事業や
業務改善策等を企画すること、さらにそれを提案・
実行すること、これらの活動が行われやすい環境づ
くりを行うこと等について、その入り口となる基
礎・基本的な考え方や手法を学ぶ研修会を主催。
民間企業とのコラボレーションやフィールドワーク
等、起業人のもつ人脈・経験を職員へ還元。

事例№128

BIPROGY株式会社 木村宜史 熊本県 合志市×

令和2年度に、企業がもつ高齢者への健康促進、
多世代交流によるコミュニティの再生などのノウ
ハウを活用し、市内にフィットネス＆コミュニ
ティ「コレカラダ」を設置。得られた運動・健診
結果などの健康データの教育・研究への利活用に
取り組む。

デジタルの力を使って「健幸都市こうし」を実現するため、市民
の健康や生活に関するデータの創生、連携、利活用の好循環を地
域社会で生み出す実証事業を行ってきた。デジタル田園都市国家
構想で整備されるデータ連携基盤を活用し、持続可能な取組みと
するため産学官で連携した検討を進めている。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ３４歳

【活動時期】 R４.１０～ R６.３

【入社年度】 H２６年入社
勤務年数９年（R５.１０.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・派遣元企業ではITインフラの部署に勤務しており、基礎
的なプログラミングの知識のほか、映像やアミューズメン
ト等に強みを持つ企業風土から、自治体にある見落としが
ちな魅力の掘り起こしや、事務をフロー化することで全体
を可視化し、効率化や生産性の向上を図れるよう務めた

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syoukou@town.ashikita.lg.jp（電話番号）0966-82-2511

(内線172)
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ogawa-yutaka@dmm.com 地方創生部 小川

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●行政職員向けDX研修

●Ude-sportsの導入

●書かない窓口の創設

体の不自由な方でも文字を書くことなく手
続きができる「書かない窓口」を創設。運
用を重ねながら改善を行い、将来的にはさ
らに拡充していく予定。

事例№129

合同会社DMM.com 永野 正太 熊本県 芦北町×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

・地域内DXの入り口として、庁舎内のDX化
に取り組んだ。職員のDX研修による意識改
革のほか、ワーキングチームごとに各組織
の課題を洗い出し、ノーコードツール等を
使用して各課題の解決に取り組んだ。

子供から高齢者、障害を持つ方まで広く参
加できるUde-sportsの導入に取り組み、地
元の社会福祉協議会とも連携しながら広く
普及を図った。令和５年１０月には県内の
他自治体の住民とオンラインで対戦し、交
流を行った。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ５２歳

【活動時期】 R５.４～ R７.３

【入社年度】 H６年入社
勤務年数２９年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
JTB社が展開する地域交流事業における現場経験を活かし
て地域に寄り添って住民の話を聞き、観光振興、地域振興
における課題を整理するように務めた。
企業経営管理（総務・人事・求人・人材行育成、制度設
計）における12年の本人の経験及びJTB社のノウハウを活
かして、DMO組織の設計を行っている。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容タイトル１

事例№130

株式会社ＪＴＢ 田村敦 大分県 九重町×

平成３０年度より５年に渡り本町職員や住民で検討DMOの設立について検討し
てきた。令和５年度より地域活性化起業人の事業を活用した人材の受け入れを
行い、令和5年4月～6月に「九重町観光地域づくり法人設立委員会（委員8名：
設置条例令和4年4月施行）」を3回開催、さらに「九重版DMO設立協議会（委
員：5名）」を立上げて、これまでに展開されたDMO設立に関する検討、協議
を収れんさせ、課題・問題を整理してDMO組織の骨格を固め、DMO組織につい
ての住民説明会を11月に町内の各エリアで８回に渡り開催予定である。また、
12月の定例議会での議決後、12月下旬に法人登記を行い、令和6年1月に「候補
ＤＭＯ」申請書を観光庁に提出予定。

・大分合同新聞記事掲載 令和5年4月10日
・大分合同新聞 記事掲載 令和5年10月17日

（メールアドレス） syoko@town.kokonoe.lg.jp
（電話番号） 0973-76-3150（商工観光・自然環境課）



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ４７歳
【活動時期】 R3.10.1～ R6.9.30
【入社年度】 H29年度入社（勤続年数6年）

（R5.10.25時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・GR活動の戦略立案／資料作成支援
※GR…民間企業のもつノウハウやテクノロジーを最大限活用
し、官民を連携させ、それらの課題を解決していくこと
・ソリューションのコンサルティング
・公共団体との連携協定支援／実証実験等実施支援
・大企業／ベンチャー／NPO等のセクター間の連携仲介
・新概念などの普及促進のための団体設立／運営支援
・地域課題解決のための「GR人材」の育成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yoshida@yuto.net
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Facebook）https://www.facebook.com/yuto.yoshida.37
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） yoshida@yuto.net

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●企業版関係人口の推進

●官民連携の推進と企業誘致

●起業及び運営支援

令和4年3月25日に町出資にて設立した地域商社「奥霧島
地域商社ツナガルたかはる株式会社」において、設立当初
取締役として会社立ち上げと初期の運営に尽力し、現在も
アドバイザーとして支援を行っている。地域商社において
は、初年度から順調に黒字化し、受託事業のふるさと納税
においても令和3年度2億4千万円→令和4年度4億4千万円
にアップさせ、本町経済活性化に大きく寄与した。

事例№131

Glocal Government Relationz株式会社 吉田雄人 宮崎県 高原町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

企業版関係人口の構築において、令和4年に高原町企業版
関係人口づくり推進協議会（会長福留大士、株式会社チェ
ンジ代表取締役）を発足させ、令和5年8月3日に東京都の
ミッドタウン八重洲のMトラスト株式会社本社にて総会を
開催した。取り組みとしては高原町若手事業者とのマッチ
ングによる伴走型支援や、町内事業者との連携、あるいは、
官民連携による事業の仕組みづくりの構築や事業の創造を
行っている。

同氏の着任後、37社65名が来町し、町内企業や行政との
交流や企業進出が進んでいる。特に、令和6年8月にオー
プン予定の奥霧島バンザイサウナについては、13年前に
閉館した温浴施設を、同氏が紹介した企業が買収し、新た
な町の観光の目玉となる施設の復活に向けて官民一体と
なって取り組んでいる。

取組内容が
分かる写真など



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R4.6～ R7.5

【入社年度】 令和元年度入社
勤務年数５年（R５.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・元大手百貨店バイヤー。流通小売業10年以上の実績。
・「ブランディング」「マーケティング」「マーチャンダ
イズ」の3領域における専門知識/経験/技術を有している。
・日本全国の食品を仕入れ販売するバイヤーであり、商品
企画開発/販促計画の立案と地域のブランディングを目的
としたプロモーションの企画責任者も務める。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） saito-yuki2@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463 
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび_note）https://note.com/gnavi_official/n/n5acdc16a8b65
【派遣元企業の担当者(八田 眞孝)連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●都農町産品の外販_「産直！ぐるすぐりの駅」

●都農町ブランディング事業_「都農マリアージュ」

●都農町の課題解決に資する新規事業開発実験

町内の未利用野菜を主原料としたヘルスケ
ア商品の開発」の実証実験を企画。農業従
事者の収入増と就農人口の増加に資する新
規事業開発の先行事例を創出することを目
指す。

事例№132

株式会社ぐるなび 齊藤 優輝 宮崎県 児湯郡都農町×

ぐるなびのユーザー（約800万人）に対して
都農町産品をオンラインにおいて販売。
高齢や人員不足を理由にEC化が遅れている
生産者も負担少なく取り組める仕組みを整
備。23年度4~9月の売上実績は目標比
180%の進捗で推移。

町の特産品であるワインと町産品で作る
「都農町専用の食とワインのペアリングレ
シピ」を専門家の招聘を基に開発し、書籍
化およびオンラインでの発信を行っていく
企画を進めている。

mailto:kanezashi@gnavi.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ４３歳

【活動時期】 R５.６～ R８.５

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２４年（R５.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
イオン店舗で販売する地域特産物の積極的な仕入れによ

る生産物販路の拡大に取り組むとともに、同社が推進する
日本の優れた食文化の継承活動に従事し、晩白柚の販売推
進を通じた産地の支援を行った。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№133

イオン株式会社 野中 翼 鹿児島県 鹿児島市×

●地域住民との意見交換

●地域資源の発掘や掘り起こし

平成16年に合併した地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性など
を生かした個性豊かな地域づくりに向けた
「地域と共に創るまちづくりプラン」（令
和５年３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等との懇話会に出
席し、外部の視点から地域の魅力や課題等
について意見交換を行う。

５地域の食材を活用した商品開発に向けて、
各地域をめぐり、地域の魅力の発掘や掘り
起こしに取り組んでいる。

概要

〇取組内容

●地域活性化策の検討、助言

支所と事業実施に向けた協議を行うととも
に、具体的事業内容に対する助言等を行う。

５地域の食材を使った料理発表会
（鹿児島サンロイヤルホテル）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp


起業人本人の顔
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４７歳

【活動時期】 R４.６～ R７.５

【入社年度】 H２４年入社
勤務年数１０年（R４.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・インバウンド向け着地型ツアーの造成
・「地域の課題」を「地域の魅力」にする体験コンテン

ツの造成
・様々な産業や人を巻き込んだ組織造成
・地域資源の磨き上げ
・これまでの業務を通して培った人脈や組織との連携

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域住民との意見交換

●地域資源の発掘や掘り起こし

事例№134

株式会社ＪＴＢ 小寺 大輔 鹿児島県 鹿児島市×

平成16年に合併した地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性など
を生かした個性豊かな地域づくりに向けた
「地域と共に創るまちづくりプラン」（令
和５年３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等との懇話会に出
席し、外部の視点から地域の魅力や課題等
について意見交換を行う。

ｅ－Ｂｉｋｅを活用したレンタサイクル事
業のサイクリングマップを作成するなど、
各地域をめぐり、地域の魅力の発掘や掘り
起こしに取り組んでいる。

概要

●地域活性化策の検討、助言

支所と事業実施に向けた協議を行うととも
に、具体的事業内容に対する助言等を行う。

〇取組内容

mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H25年入社
勤務年数10年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• システム刷新やテクノロジー(AI・RPA等)導入に伴う

課題整理/プロセス可視化等の業務分析・プロセス標準
化を含むToBe業務設計/運用設計など、多数のIT関連、
業務改革案件を支援

• その他、部門横断チームにおけるプロジェクトデザイ
ン(計画策定)、プロジェクトマネジメントを複数経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●コミュニケーションツール（グループウェア）導入支援

●自治体システムの統一・標準化

●DX人材育成企画（BPR研修企画）

- 鹿児島市におけるDX推進リーダー育成のための企画検討を支援。鹿児
島市が目指すDX推進人材の定義および必要な知識・スキルを整理し、
企画内容をもとに外部業者による職員研修の企画・運営をサポート。

- 次年度以降は具体的な業務改善・改革に着手するため、取組内容や必
要な外部支援などを検討中。

事例№135

株式会社エル・ティー・エス 長瀨史明 鹿児島県 鹿児島市×

- 行政運営の効率化（働き方改革）を目的とした、 コミュニケーション
ツール（グループウェア）導入の各種支援。現行グループウェアの切
替に伴い検討が必要な業務要件定義および運用設計を主に担当。

- 令和5年12月に稼働開始予定で、約4,000人の職員が利用開始。

- 標準化対象業務について、現行手順の把握および課題ヒアリングに着
手。2025年までの標準化に向けて、今後は標準仕様書との FIT&GAP
分析を実施予定。

mailto:kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H30年入社
勤務年数5年（R5.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 総合商社に対し、社内データ活用支援組織のサービス

拡大フェーズにおいて、社内/社外のデータ活用を促進
していくためのツールの選定・展開、運用策定・支援
を経験。

• 予算管理業務等の効率化を目指したシステム導入～定
着化PJに参画。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●産官学金連携によるデジタルスマートシティ協議会設置に向けた取組み

●地域アプリ構築

● 庁内DX支援相談

- 庁内業務のデジタル化に関する各種相談対応を実施。
- 次年度の実施計画を作るうえでの相談事項や担当者の手作業の自

動化など大小さまざまのテーマの相談会に参加

事例№136

株式会社エル・ティー・エス 松本和也 鹿児島県 鹿児島市×

- 産学官金が協働して地域のデジタル化を新たな価値創出と社会課
題解決の両面から推進していくための協議会設置に向けた事務局
を担当。準備会において、議論のたたき台となる資料の作成、議
論の結果集約を経て方向性や規約の策定に着手。

- 行政アプリや通知手段が乱立する中、市民にとって行政サービス
の入り口となることを目指した地域アプリの構築に従事。国の方
針も見据えつつ、段階的な構築を意識しつつ仕様の策定から着手。

mailto:kawabata-t59@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R3.4～ R6.3

【入社年度】 H12年入社
勤務年数23年（R5.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・航空座席販売における営業に長年従事。国内・海外向け

の担当する旅行会社との観光開発に取り組んできた。
知りえた知見や手法・関係した人財の協力を得て、その
土地で受け入れることができる観光モデルコースを構築
し、旅に必要な観光情報発信と食による販路拡大を繋げ
ている。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●海外インバウンド誘客プロモーション活動

●ニーズに合った旅行商品造成事業の要綱改定

●市民に向けた魅力再認識 航空機チャーター企画

当市の観光認知向上の為には、自身が
育った町の魅力をまず知ることに特化し
た市民向けの遊覧チャーターを企画。
環境変化によるSDG‘Sへの取り組み講話
や土地の生産物による食の魅力を再認識し
関係する観光人財の育成を担った。

事例№137

日本航空株式会社 出来谷一雄 鹿児島県 出水市×

脱コロナ後の当市および関係する広域地域に
おける海外インバウンド需要の取り組みの為、
「食・泊・体験」を重視したプロモーション
パンフレットを作成。持続的な誘客が期待で
きる台湾・マレーシアの主要旅行会社へのプ
ロモーションの企画活動を実施。

既存旅行会社向け商品造成事業の要綱が国
内事業者向けであり、海外旅行会社に直接
還元でき、造成時における魅力ある施策を
念頭に要綱を改定し、誘客施策の強化を実
施。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com 電話番号 03-6720-8515
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shuko_support@ml.jal.com 電話番号）03-6720-8515

mailto:shuko_support@ml.jal.com
mailto:shuko_support@ml.jal.com


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R3.11～

【入社年度】 1996年入社
勤務年数27年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
派遣元企業（日本航空株式会社）では、マーケット動向

調査やその把握、地域活性化や地域事業活動に取り組み、
その中で培ったネットワークを最大限活かし、観光振興は
もとより観光誘致対策に取り組んでいる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.nishinoomote.lg.jp
（電話番号）0997-22-1111（内線272）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kumiki.rqb3@jal.com
（電話番号）099-224-8622

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ウェルネスツーリズム推進の取り組み
の取り組み●修学旅行誘客の取り組み

●対外的な情報発信の取り組み
テレビ・ラジオ媒体を活用し、対外的

な告知を実施。
ラジオ番組は自ら開拓し継続した番組

告知に繋げ、テレビ・ラジオ共に、告知
内容の選定、台本の作成、番組出演にて、
観光スポットや特産品の魅力を島外へ発
信し誘客への取り組みを実施している。
・テレビ 1回
・ラジオ 7回

事例№138

日本航空株式会社 後藤 保彦 鹿児島県 西之表市×

昨年度より修学旅行プランに提案していた「ヨガ
の聖地®」を活かした体験プラン、特産品である種
子島安納いも堀り体験が好評で、今年度も広島県舟
入高校にて継続した旅行商品への造成に繋がった。

その他の学校へも継続的な修学旅行先としてもら
えるように働きかけを行っている。

・修学旅行生来島者数 295名
・ヨガ体験 6名
・安納いも芋堀り体験 45名
・アクセサリー体験 12名
・陶芸体験 63名

令和３年11月１日着任（左から八板市長・後藤氏・大平副市長）

mailto:kankou@city.nishinoomote.lg.jp
mailto:kumiki.rqb3@jal.com


⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R4.4～ R6.3

【入社年度】 H3年入社
勤務年数32年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・IHIグループ企業の環境経営に関する企画推進
・事務所・工場の環境マネジメント活動の支援
・温暖化対策に関する目標の設定検討
・IHIグループのESG経営の基盤構築
・環境改善設備に関する研究開発
・技術評価に関する業務（出向先にて）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikakusenryaku@city.hioki.lg.jp
（電話番号）099-248-9403

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） shiyoji0915@ihi-g.com
（電話番号） 03-6204-8383

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●日置市2050脱炭素ビジョンの策定

●脱炭素先行地域の提案・選定

事例№139

株式会社IHI 高橋 毅 鹿児島県 日置市×

30歳未満の市職員メンバーを中
心に、職場の課題、日置市の課
題と資源などを議論しながら、
2050年の日置市のあるべき姿
（将来ビジョン）を描いた。イ
ラストを使って視覚的に訴える
概要版も併せて作成し、市民向
けの出前講座等で活用して、脱
炭素に向けた理解促進を進めて
いる。

地元のひおき地域エネルギー㈱、
太陽ガス㈱、㈱鹿児島銀行と脱
炭素に向けた先駆的な取り組み
に挑戦するため、各関係者と協
議を重ね、脱炭素先行地域の提
案を行い、第3回脱炭素先行地域
に選定された。
行政、民間、金融機関等が一体
となった取り組みを進めている。



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 49歳
【活動時期】 R4.4～ R6.3
【入社年度】 H11年入社

勤務年数24年（R5.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

営業、拠点経営、家庭用業態推進
SCM推進、リスク管理、ブランド営業推進

食品ロス削減のための商慣習検討
ワーキングチームに参加（H25～27年度）

（賞味期限の年月表示化、納品期限緩和）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nosuisenryaku@city.hioki.lg.jp
（電話番号）099-248-9409

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Kenichi＿Nakagawa@suntory.co.jp
（電話番号）03-5579-1130

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

【オリーブ事業の再構築】

事例№140

ｻﾝﾄﾘｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ株式会社 矢田 映人 鹿児島県 日置市×

●産金官連携事業であるオリーブ事業のステークホルダーの
目線をそろえるべく、事業のミッションビジョンバリューを再定義。

●実務担当会議を定例で開催し、伴走支援しつつ、幹部が出席する
合同検討会を半期ごと開催し、PDCAを実施。

●市民と「日置とオリーブの未来」を
ワールドカフェ方式で語りあい、
出てきたアイデアの実現に挑戦。

●ＫＰＩを他産地と比較しやすい
１本あたり収穫量に変更し、
継続的な進化を目指すことで、
持続可能な生産体制を構築中。

【特産品の高付加価値化と販路拡大】
遠見番山から日本三大砂丘、吹上浜を望む ●新たな特産品育成のために、第１回ひおき特産品コンクールを

R5年10月に実施予定。
販売につながるコンクールをめざし、雑誌特集記事、ふるさと納税サイトや
11月実施のライブコマースでの商品紹介を副賞として設定。
15事業者24商品が出品予定

●日置市特産品を紹介するためにバイヤー：６件 シェフ：４件をアテンド。
オリーブと特産品を掛け合わせた加工品をR5年度中の商品化に向け進行中。

※数字はすべてR5.10.17現在

（R5.2.4開催 ワールドカフェの様子）

mailto:nosuisenryaku@city.hioki.lg.jp
mailto:Nobutaka_Shimizu@suntory.co.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43 歳

【活動時期】 R3年.4月～ R6年.3月

【入社年度】 H12年入社
勤務年数22年（R5年4月1日時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・販売部門にて航空座席販売。
・法人向けweb販売システムの企画運営。
・基幹旅客システムの刷新プロジェクトに従事し

海外ベンダーとの業務や課題対応。
・自治体や大学と産学連携の取り組み。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス) shuko_support@ml.jal.com
（電話番号）03-6720-8515

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●着地型旅行商品開発による誘客の仕組みづくり

●「空から眺める南さつま市」子ども航空教室

●地域資源を活かした新たな価値創造

映画007のロケが行われ今も変わらない風景
が残る。映画の知名度を生かし新たな周遊観
光ルート構築を目的に映画シーンと同じ景色
を空から眺めるロケ地巡り遊覧フライトを企
画。既存資源と空を組合せた新たな価値創造
と情報発信により全国から映画ファンを誘客。

事例№141

日本航空株式会社 坂本高昭 鹿児島県 南さつま市×

三方を海に囲まれ青い海と緑が広がる南さつ
ま市。旅行会社と連携して地域の「食」と
「体験」を活かした着地型旅行商品を造成。
旅行会社の商品販売を通した能動的なPRと
販路拡大を図り持続的な誘客の仕組み構築。

地域の美しい地形や自然景観を空から眺め子
ども達が地域の魅力を再発見し故郷への誇り
と愛着醸成を目的にした航空教室を企画。パ
イロット・CA・航空系大学の学生との交流を
通し将来の夢を考えるきっかけや地元の魅力
に誇りを醸成し観光振興へ活かす。

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） shuko_support@ml.jal.com
（電話番号）03-6720-8515



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R4.4.1～R6.3.31

【入社年度】 H30年度入社
勤務年数6年（R5.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・客室乗務員として培った経験や知識、コミュニケー
ション能力を活用し、業務にあたっている。
・接遇・ビジネスマナー講習では派遣元企業での経験
を活かした研修を実施した。

【メディア等の取材連絡先】

奄美市役所 プロジェクト推進課 （電話番号）0997-69-3186

（メールアドレス）pj@city.amami.lg.jp

奄美市ふるさと納税インスタグラム ID:amami_furusato

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税の推進

●奄美市魅力発信動画製作

島内在住クリエイターのチームと協働し
奄美市の魅力発信動画を製作。

事例№142

全日本空輸株式会社 宮田 夏弥 鹿児島県 奄美市×

ふるさと納税の推進については、航空会社
系ポータルサイトの開設による販路拡大や
返礼品の新規開拓、パンフレットの改訂、
新規事業者登録等、寄附額の増加に取組ん
でいる。

●なぜまちまーじんゆらおう計画への参画

地域商店街関係者を主として商店街活性化
を目的とする会議へ参画している。
活性化を図る為のイベントや改善点などを
商店街関係者のみならず多様な分野の方々
と考案している。

●市内の団体や庁内での接遇・ビジネスマナー講
習の実施

奄美市ふるさと納税
お礼の品カタログ
「しまふる」▼

mailto:pj@city.amami.lg.jp


⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 50歳
【活動時期】 R5.7～ R8.6
【入社年度】 H10年入社

勤務年数25年（R5.7.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
LPガスやガソリン・灯油・軽油等の石油製品を特約販売店
を通じた営業活動全般を行ってきたが、特約販売店の規模
も違えば地域によって売れる製品も異なっており、何が自
分にとって求められているのかは自分で感じ、考えた上で
提案を特約販売店に提案する活動を行う必要がある。
PDCAを組み立てるのは勿論だが、自らだけで出来る事は
限られるため、周囲を巻き込みながら営業活動を行ってき
た。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@town.kimotsuki.lg.jp
（電話番号）0994-65-8422（直通）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

肝付町ホームページ：https://kimotsuki-town.jp/index.htm
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）tadashi.shigeto.8360@idemitsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素化に向けた計画策定に係る業務

●エネルギー地産地消による地域課題の解決に
向けた取り組み等の企画・立案に係る業務

●脱炭素社会へ向けた情報発信に係る業務

脱炭素社会へ向けた取組について、町民や
事業所、学校教育などへの意識啓発、情報
発信に関すること。

事例№143

出光興産株式会社 重藤 匡 鹿児島県 肝付町×

エネルギーの地産地消による地域課題の解
決及び地方創生に貢献できる取組みに向け
た事業の企画立案・実行支援に関すること。

脱炭素化に向けた計画づくり（地域脱炭素
移行・再エネ推進事業計画（脱炭素先行地
域づくり事業及び重点対策加速化事業）・
肝付町地球温暖化対策実行計画等）の作
成・支援に関すること

mailto:kikaku@town.kimotsuki.lg.jp
https://kimotsuki-town.jp/index.htm


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R3.7～ R6.3

【入社年度】 H28年入社
勤務年数8年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
藻場再生等によるブルーカーボンの取り組みに対し、有

識者（研究者・大学教授）や藻場育成先進地等の情報を多
く有しているため、有識者とのMTG、藻場先進地視察に
活かしている。スキューバダイビング国内最大級メディア
であるocean+α（オーシャナ）の代表として海辺の観光
事業者や専門家としての活動も展開している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kawamoto@oceana.ne.jp （電話番号）080-3935-6220

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ホームページ）https://oceana.ne.jp ＱＲコードも可
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kawamoto@oceana.ne.jp （電話番号）080-3935-6220

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取組内容

●取組成果

R3年から進めている、藻場再生・マング
ローブ植林活動に関する企業からの支援取付や、
ブルーカーボン調査や再生を漁業者や観光事業
者と進めている。また、『水産と観光の連携』
を重要視し、本町の豊かな自然資源と文化を生
かした旅行商品や高校、大学などの授業を誘致。

事例№144

株式会社オーシャナ 河本 雄太 鹿児島県 瀬戸内町×

本町においては、人口減少及び産業・就業者
数の減少など、取り組むべき重要な課題が数多
くある中、本年度を始期とする第２期「瀬戸内
町まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定し、
持続可能なまちづくりを目指し動き始めたとこ
ろである。特に観光産業を起爆剤とした雇用の
創出及び地域経済の活性化を図るとともに、
下記事業の展開に取り組んでいる。

・ブルーエコノミー推進に関すること
（主にブルーかボンの取り組みから推進）
・ふるさと納税に関すること
・地域の新たな事業創出とその誘致
・環境教育を軸にしたスタディツアーの醸成



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R4.10～ R7.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・LIVE JAPAN(インバウンド関連サービス)の立ち上げか

ら事業に関わり、東京・関西・東北エリアの観光情報を
世界に向けて発信。

・食と観光に関する全社的な知見を活かし、徳之島町の魅
力を全国へ発信すべく、町の事業者と連携を図りながら
様々な施策に取り組んでいる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hatta@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（note）https://note.com/gnavi_official/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kato-sadao2@gnavi.co.jp （電話番号）090-9970-5766

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

「CLUB RED×徳之島町」コース料理開発

徳之島豚角煮カレープロモーション

新作スイーツ開発

県外人気店とコラボし、島内産フルーツを
使った新作スイーツの開発に取り組んでい
る。今後は、お土産品やふるさと納税返礼
品として町をPRできるような商品を目指す。

事例№145

株式会社ぐるなび 加東 貞夫 鹿児島県 徳之島町×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

CLUB REDシェフ(ぐるなび主催シェフコン
テストの受賞シェフ)によるコース料理開発
企画を実施。地元食材をふんだんに取り入
れた島の魅力あふれるコース料理が完成し
た。島で味わえるコース料理の提供が、観
光業界へ与える好影響にも期待がかかる。

島豚を贅沢に使用したご当地カレーを都内2
箇所、青森県八戸市にて提供。毎月約300食
の売り上げがあり、徳之島町の知名度アッ
プに大きく貢献している。

取組内容が
分かる写真など



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 51歳

【活動時期】 R５.４～ R６.３（予定）

【入社年度】 H28年入社
勤務年数７年（R５.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ディレクション・プランニング
・ライティング（マーケティング、紹介・商品情報）
・マネジメント（業務改善、数値化）

【メディア等の取材連絡先】 知名町役場 企画振興課
（メールアドレス）china08@town.china.lg.jp （電話番号）0997-84-3162
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

知名町HP https://www.town.china.lg.jp/
知名町FB https://www.facebook.com/profile.php?id=100064624608588

【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社EXNOA
（メールアドレス）oguchi-kyohei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き店舗マップの作成

●地元食材を活用したメニューの提供店舗開拓

●上映会の開催

沖永良部島には映画館がない。商工会青年
部の「島のこどもたちにスクリーンで映画
を見せたい」との要望を受け、夏休みに
「THE FIRST SLAMDUNK」の上映会を、
起業人がまとめ役となり開催。

事例№146

合同会社EXNOA 村松 由二郎 鹿児島県 知名町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

町内に空き店舗が複数存在するが、「どこ
にどれだけあるのか」といった情報が集約
化されていない。空き店舗情報を一元化し
マップで確認できるよう制作中。マップが
できると開業のハードルが下がり、空き店
舗の解消が期待できる。

町主催イベントでグルメグランプリを実施
しているが、その料理はイベント当日しか
食べることができなかった。レシピが複数
あり、その料理が地元名物として食すこと
ができるよう、国民宿舎と取り組んでいる。



⑪ ＧＸ（脱炭素等） 内閣府地方創生人材支援制度（グリーン専門人材）

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R4.4月～ R6.３月（予定）

【入社年度】 平成30年入社（前身の一般社団を含む）
勤務年数5年（R4.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・環境省再エネ設備検証評価事業において全国の再エネ

設備の導入事例・設計評価を通じた設備検討・運用に
関する情報収集、分析、事例検討

・前職での行政職経験を通じた対話型の実務経験
・民間企業経験を通じた事業者伴走型の事業構築、

コーディネート活動

【メディア等の取材連絡先】 知名町役場 企画振興課
（メールアドレス）china08@town.china.lg.jp （電話番号）0997-84-3162
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

知名町HP https://www.town.china.lg.jp/
知名町FB https://www.facebook.com/profile.php?id=100064624608588

【派遣元企業の担当者連絡先】一般社団法人サステナブル経営推進機構
（メールアドレス）kobayashi@sumpo.or.jp （電話番号） 050-5364-2003

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●EVバイクを活用した脱炭素実証走行事業

●グリーンスローモビリティの実証

地域住民・自治体職員を対象に、地球温暖
化による気候変動、脱炭素社会づくりに向
けた町の取り組みを説明し、取り組みへの
理解と意識醸成を図る。
職員向け研修会・住民向け説明会など開催。

事例№147

一般社団法人サステナブル経営推進機構 乾 大樹 鹿児島県 知名町×

知名町は、和泊町、ヤマハ発動機株式会社、
国立大学法人東海国立大学機構 名古屋大学
未来社会創造機構と、沖永良部島をモデル
とした脱炭素・持続可能なモビリティ社会
の構築に向けた連携協定を締結へ支援。

・グリーンスローモビリティの特徴である、
低速・環境配慮の特徴を活かし、地域住民
や観光関係者の体験走行を通じて、低速車
両の理解を深める実証事業を実施。

●地域住民に対する脱炭素啓発事業

実証で使用した車両

県・近隣市町村職員を対象とした勉強会



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R5.7月～ R8.6月（予定）

【入社年度】 平成30年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・電力小売事業および環境価値取引業務全般DGR海外事業
担当及びDGR開発事業、コンサルティング業務
・海外投資家等との折衝業務
・環境省事業「令和４年度地域共創・セクター横断型カー
ボンニュートラル技術開発・実証事業」担当
・アジア開発銀行の技術支援事業関連折衝
・JICA中小企業・SDGsビジネス支援事業折衝

【メディア等の取材連絡先】 知名町役場 企画振興課
（メールアドレス）china08@town.china.lg.jp （電話番号）0997-84-3162
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

知名町HP https://www.town.china.lg.jp/
知名町FB https://www.facebook.com/profile.php?id=100064624608588

【派遣元企業の担当者連絡先 株式会社DGキャピタルグループ
（電話番号） 052-856-9630

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●取り組みの概要

事例№148

株式会社DGキャピタルグループ 藤原宗徳 鹿児島県 知名町×

環境省の第１回脱炭素先行地域に選ばれた沖永良部島では、エネルギー・
食料などの島内生活・産業活動に必要な資源の全量を島外からの海上物流に
依存しており、輸送費の面から不利な条件にある。また、台風の常襲地帯で
あり島内の送電線網の破損も複数回発生している中で、再エネを主とした
「地域エネルギー会社」を設立して、その課題解決に向けて取り組みを行っ
ている。しかし、既存の電力会社において、現状最大限の再エネ導入を行っ
ており、既存発電機と連携した再エネ導入を図るための蓄電池機能を踏まえ
たDGRの整備に向けた課題の整理や実証を進める。

取組内容

1 対外的なDGRの説明及び資料作成支援
2 住民向けDGRの説明及び資料作成支援
3 島全体の再エネ導入に関する助言
4 その他必要とされる作業。

DGR実機



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4.1～ R6.3.31

【入社年度】 H2年入社
勤務年数33年（R5.10.25時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ANA東京支店、広島支店、名古屋支店にて航空営業
・ANA日本販売室において全国支店の統括業務
・HIS社とANAセールス合弁会社の起ち上げと役員
・ANA総合研究所にて欧米豪から訪日誘致活動
・ANA国際販売計画部にて国際線チャーター運営
・DMOやつしろ事務局長にて地域創生実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）h.terayama@ana-akindo.co.jp
（電話番号）080-1629-1138
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h.obana@ana-akindo.co.jp （電話番号）050-3756-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●宮古島に寄港するクルーズ船の受入及び課
題解決に向けた活動

●宮古島観光誘客・受入体制強化業務の実施

事例№149

ANAあきんど株式会社 寺山 愽基 沖縄県 宮古島市× 市町
村章

スカイマーク本社にて、羽田空港から下地
島空港の運行のお礼と継続の依頼に同行し
ていただきました。

クルーズ船寄港時の観光案内所施設の課
題解決や、訪日外国人の受入体制強化業務
を取り組んでいただきました。



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳
【活動時期】 R4.9～
【入社年度】 H15年入社

勤務年数20年（R5.10.31時点）

・地方都市で法人営業による新規顧客の創出
・OTA販売強化業務による宿泊施設のコンサルティング
・労働組合業務による労使関係の構築や法令等に基づく

労働条件整備活動を通じた合意形成フロー、及び新規
事業に関する社協議を通じた事業開発ノウハウの習得

以上の経験を活用し、やんばる3村での観光庁事業の企画、
合意形成、実行管理、また東村を中心とした観光構想の策
定と宿泊施設設置に向けた取り組みを行っている

【やんばる3村連携事業】
・やんばる3村観光ポータルサイト構築により、観光情報の集約機能を構築
・やんばる3村合同でツーリズムEXPO出展をまとめ、3村での観光PR方法を構築

【観光庁事業のやんばる地域での企画・実行管理】
・観光庁サステナブルな観光コンテンツ造成事業に参画し、保全体験型ナイトツ
アーのコンテンツ造成・磨き上げを行い、将来的な販路構築、新たな経済循環の
創出を継続実施
・観光庁第2のふるさとづくりプロジェクトに参画し、再来訪促進プログラムの造
成、交通インフラ課題に対応した移動シェアサービスの構築を継続実施

【東村課題に対応した国策連携事業】
・観光庁事業にて東村の観光人材確保事業を実施し、移住体験プログラムを構築
・ふるさと納税額の頭打ち、返礼オペレーション課題を踏まえ、旅先納税を導入
・観光庁インバウンドコンテンツ造成事業に応募し、世界自然遺産エリアの湖・
大地・空のフィールドを活用した新たなコンテンツ造成を実施

【内閣府特定事業推進費の活用事業】
沖縄県北部東海岸エリアの滞在型観光創出事業を構築し、自然体験を活かした観光コンテ
ンツの全体構想と宿泊施設設置に向けた取り組みを実施

【メディア等の取材連絡先】
東村役場企画観光課・河合宏樹
（メールアドレス）h.kawai962@higashi-kanko.jp
（電話番号）090-5322-5235

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№150

株式会社JTB 河合 宏樹 沖縄県 東村×

mailto:h.kawai962@higashi-kanko.jp


１ 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
２ 民政（子供子育て・福祉・災害対応等）
３ 衛生（保健衛生・環境等）
４ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）
５ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
６ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等
７ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
８ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
９ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）
10 ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）
11 ＧＸ（脱炭素等）
12 教育
13 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）
14 広報業務
15 その他（１～14以外）
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