
• スキル標準に基づき、CＩO補佐官等の外部人材について、一定のスキルや経験を有する民間人材を公募し、選定。
• 選定された民間人材に対して、自治体の業務や情報システム等について研修を実施。
• 研修受講まで修了した民間人材を外部人材リストとして取りまとめ、自治体に周知、提供。
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地方自治体の組織と業務や、
自治体システム標準化、
行政手続きのオンライン化等、
自治体ＤＸの最新動向について
研修

民間人材向け研修

自治体DX推進のための外部人材スキル標準を活用した外部人材確保支援の枠組み 別紙１



外部人材リストについて

 外部人材リストは「外部人材リスト（本体）」・「登録者情報プロフィール」で構成。
 外部人材リストの活用を検討する地方自治体のみ「外部人材リスト（本体）」と登録者のプロ
フィールを記載した「登録者情報プロフィール」を提供。

全自治体に提供 外部人材リストの活用を
検討する地方自治体のみ提供＋

外部人材リスト
概要

外部人材リスト
（本体）

登録者情報
プロフィール

 外部人材リストの登録
状況（人材類型ごとの
登録者数・業種・所在
地等）を整理した資料

 登録された人材の情報を
一覧化して整理した資料

 登録者のプロフィールを
記載した資料
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