
テレワークトップランナー2024 総務大臣賞 受賞企業

（五十音順）

別紙3

企業名 業種、所在地、
従業員数 取組の特徴

株式会社
キャスター

サービス業
(他に分類されないもの)
東京都、836人

完全テレワークにより全国から従業員800名以上を東京水準賃金で雇用
• 業務をオンラインで請け負うため、中小企業が導入しやすい小ロットでのBPO(ビジネ
ス・プロセス・アウトソーシング)ビジネスが可能に。管理職に占める女性労働者の割合
は76.7%。累計5000社以上のクライアントが導入し、人材不足の解消を支援

株式会社
山岸製作所

卸売業・小売業
石川県、27人

対面販売が中心の家具販売業でありながら、ショールーム及び配送業務以外をテ
レワーク対応とし、従業員の８割がテレワークを実施

大手企業の副業人材をテレワークで採用、マーケティングや人材育成に活用
• 直近6年間でオフィス家具売上部門の営業総利益は227%成長し、残業時間15%
減少。求人応募０から4年間で15名の新入社員が入社。採用力と定着率向上に
寄与

TRIPORT
株式会社

学術研究、専門・技術
サービス業

東京都、23名

全国各地に点在する全社員の勤務・業務状況が分かるバーチャルオフィス、郵送物
の電子化及び宛先・差出人読取りの外部委託、会社の代表電話やメールによる問
合せ内容を生成AIにて要約し社内メンバーに自動通知する仕組みの構築の他、コ
ミュニケーションに配慮したテレワーク環境の整備を推進

• 「転職を検討している企業ランキング」で全業種全国６位に。育児・介護を理由とし
た退職０。オフィス賃料や通勤費も削減
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