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１ 『流山市の紹介①』
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１ 『流山市の紹介②』
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　年代ごとの受験者数

R1 R2 R3 R4 R5 R6

（募集人数） 30人程度 25人程度 25人程度 25人程度 20人程度 20人程度

２２歳 57 132 71 85 46 56

23歳～35歳
(R6：～40歳) 184 184 129 162 90 143

受験者総数 241 316 200 247 136 199

新卒者の割合 24% 42% 36% 34% 34% 28%

(※)受験者数は一般行政上級職員（一般事務職）のみを集計したものです。

(※)新卒者は基準日において２２歳であった者を指します。

（１）ー１ 近年の受験者分析

２ 流山市の職員採用
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（１）ー２ 近年の受験者分析

２ 流山市の職員採用

　採用者のうち新卒で採用した者とそれ以外の者の割合

R1 R2 R3 R4 R5 R6

（募集人数） 30人程度 25人程度 25人程度 25人程度 20人程度 20人程度

新卒者 19 16 15 17 6 16

新卒者以外 24 18 23 8 22 13

採用者総数 43 34 38 25 28 29

新卒者の割合 44% 47% 39% 68% 21% 55%

(※)新卒者は最終学歴の卒業翌月に採用されている者を指します。

(※）令和６年度の人数は採用予定者。
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（２）試験内容の変更

２ 流山市の職員採用

教養試験
時事、社会・人文、自然に関する一般知識並びに文章理解、判断・数的推理及び
資料解釈に関する問題

専門試験 憲法、行政法、民法、経済学、財政学、社会政策、政治学、行政学、国際関係

【令和５年度】
（１）一般行政上級

　○対象年齢：２２歳～３５歳　　　○試験内容：教養試験＋専門試験（下記）

　○対象年齢：３１歳～４０歳　　　○試験内容：職務能力試験（下記）

職務能力試験
論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、
国内外の社会情勢への理解等（社会常識や時事、義務教育の中で学んだこと等）
を確認するための基礎的な出題

　○対象年齢：２２歳～３０歳　　　○試験内容：教養試験＋専門試験（令和５年度と同じ）

（２）一般行政上級Ｂ

【令和６年度】
（１）一般行政上級Ａ
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（１）民間経験を生かすための採用

３ 民間活力の活用

 職　　名 導入時期 資格等 区分
「地方公共団体の一般職の
任期付職員の採用に関する

法律」上の扱い

マーケティング課長
（総合政策部 マーケティング課）

平成１６年２月（室長）
平成１６年４月（課長）

マーケティング
関連業務経験者

一般任期付職員 第３条第２項

マーケティング課長補佐
（総合政策部 マーケティング課）

平成２１年４月
ブランディング
関連業務経験者

一般任期付職員 第３条第２項

総務課 政策法務室長
（兼）

議会事務局 法制調査担当
平成２３年４月 弁護士 特定任期付職員 第３条第１項

防災危機担当
（市民生活部 次長級）

平成２６年５月 (元)自衛官 一般任期付職員 第３条第２項

スクールロイヤー
（学校教育部 指導課）

令和２年１月 弁護士 特定任期付職員 第３条第１項

業務妨害等相談員
（総務部 総務課）

令和２年４月 (元)警察官 特定任期付職員 第３条第１項
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人口千人当たりの職員数（R4決算）
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松戸市 柏市 我孫子市 野田市 鎌ケ谷市 流山市

職員数（人）

平成１６年度 → 令和４年度
人 口 ：１５．０万人 ⇒ ２０．５万人 （＋５万人）
職員数 ： ６．７ ％ ⇒ ５．１ ％ （－１．６ポイント）

流山市は将来にわたって効率的経営を進めます

ex
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市税収入に占める人件費の割合（R4決算）
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市税収入額
（億円）

人件費の割合
（％）

平成１６年度 → 令和４年度
市税収入額 ： １８５億円 ⇒ ３３１億円 （＋７８．９％）
人件費割合 ： ５１．３％ ⇒ ３１．２％ （－２０．１ポイント）

流山市は将来にわたって税金を市民のために使います

ex
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ご清聴ありがとうございました。
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