
「令和６年度近畿ブロック多文化共生地域会議」

令和6年12月20日（金曜日）

企業と連携した多文化共生のまちづくりについて

本日の内容

１．自己紹介

２. 活動紹介

３．今後の目標と課題

にほんごぷらす代表 河本美代子



大阪外国語大学（現大阪大学外国語学部）で日本語教育を専攻
在学中、アメリカに渡り、現地の中・高校で日本語アシスタント
日本語教育能力検定合格
卒業後、中国（東莞市）で、日系企業で働く中国人スタッフの日本語指導にあたる
帰国後、関西の日本語学校で常勤講師として、大学進学を目指す留学生を指導

2004年6月 結婚のため、退職し、豊岡へ
移住後すぐに旧豊岡市国際交流協会で、日本語ボランティア活動を始める

2012年12月 「NPO法人にほんご豊岡あいうえお」を設立 理事長就任
豊岡を中心に但馬地域で暮らす在住外国人の日本語学習や生活支援に注力
豊岡市、兵庫県国際交流協会、文化庁などの補助・委託事業も数多く手がける

2020年3月 理事長退任
2020年4月 日本での就労を希望するインドネシアの外国人材にオンラインで日本語を指導
2021年2月 「にほんごぷらす」設立
2023年6月 特定技能外国人登録支援機関認定
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但馬地域の在住外国人の推移

但馬地域 香美町 豊岡市 養父市 朝来市 新温泉町



但馬地域の外国人支援の取り組み

●香美町 日本語広場マルカル

●養父市国際交流協会 やぶ日本語教室

●NPO法人にほんご豊岡あいうえお
●豊岡市国際交流協会 とよおか日本語教室

●朝来市連合国際交流協会 あさご日本語教室

●新温泉町国際交流協会 にほんご広場ハピタン日本語学習支援

子育て支援

異文化交流

居場所づくり

母語・母文化教育

生活相談

安全安心な暮らし

子どもの学習支援

翻訳・通訳
多文化理解推進
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在留資格別外国人の割合と人数

出典：R6豊岡市多様性推進・ジェンダーギャップ対策課「豊岡市の外国人市民の現状」より河本作成

在留資格 人数

宗教 1

経営・管理 5

教育 25
技術・人文知識・国際 145

介護 1

技能 11

技能実習 386

留学 5

家族滞在 48

特定活動 66

特定技能1号 106

永住者 197

日本人の配偶者 51

永住者の配偶者 3

定住者 69

特別永住者 56

合計 1175
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。万 日本語教育を取り巻く環境の変化

1983年 留学生10万人計画／例外的な外国人受け入れ
1990年 入管法改正 日系ブラジル人受け入れ

国際結婚増加

↑
特定技能
受け入れ開始

総数
341万人

↑
留学生30万人計画

多文化共生推進プランを総務省が策定 ／改訂

↑
技能実習制度







＜クラス概要＞

・クラス時間は1時間～２時間

・会場は、企業が提供（会議室、スタッフの休憩室など）

・実施期間は1ヶ月～

・教材は、オリジナル教材、レアリア、仕事で使う資料など

・市販の教材も必要に応じて購入してもらう（会社負担か本人負担化は企業による）

＜クラス共通で使用する教材＞

オリジナル教材

・関西弁と但馬弁

・公共交通機関の利用の仕方

その他レアリア

・自転車のルール（にほんご豊岡あいうえお）

・子供と親の防災ガドブック（兵庫県国際交流協会）

・ゴミ分別表（豊岡市）

・料理レシピサイト

・発音教材



＜カリキュラム例＞

① K建設会社様（実施期間2023.11～2024.５まで）

学習者：ミャンマー出身（1名） 開始時の学習者のレベルはN３

会場：本社会議室

回数：週に2回（各2時間）

研修内容及び教材例

・ビジネスマナー・敬語（オリジナル）

・重機と仕事（オリジナル）

・ビジネスメールの書き方（オリジナル）

・原稿用紙の使い方（オリジナル）

・建設現場の会話、言葉（OTIT外国人技能実習機構）

・建設用語集300（ハタコンサルタント）

・N3漢字マスター

・日本の会社

・JLPT対策N2問題集



＜カリキュラム例＞

② R旅館様（実施期間2024.2～ ）

学習者：ベトナム出身（3名） 開始時の学習者のレベルはN５とN３とN2

場所：お客様食事会場

回数：週に１回（90分）

研修内容及び教材例

・接客マナー・敬語（オリジナル）

・仕事の指示（オリジナル）

・掃除の言葉（オリジナル）

・厨房の言葉（オリジナル）

・接客マニュアル（会社資料）

・みんなの日本語Ⅱ

・おもてなしの日本語

・敬語トレーニング

・JLPT対策N4,N2問題集



にほんごぷらすのホームページ ご担当者様の声より



外国人

企業地域

・仕事の意欲・能力アップ
・安全安心な生活
・会社に対する満足度アップ
・日本語のレベルアップ

・人口の増加
・地域経済の活性化
・治安の向上
・防災・減災
・グローバル都市

・生産性・品質の向上
・会社の管理費や保険費用の削減
・離職を防ぐ
・会社の評判が上がり、雇用が安定
・円滑なコミュニケーションにより職場の雰囲気が
よくなる

・外国人のキャリアパス支援

みんなの
WIN



技能実習生

1号 1年

2号 2～3年

3号 4～5年

特定技能

１号 5年

2号 更新の制限なし

その他の就労可能

な在留資格

更新の制限なし

永住

外国人のキャリアパス支援



＜その他＞

・兵庫芸術文化観光専門職大学非常勤講師

「地域における多文化共生のまちづくり」

＜やさしい日本語セミナー＞

・地方自治体（豊岡市、朝来市、上郡町）

・企業など

＜地域日本語アドバイザー＞

・朝来市

・上郡町

＜外国人材受入れ支援＞

・竹野町U旅館

＜国際交流イベント＞

・上郡町 新年会



外国人のエン
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