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地方公共団体における障害者の雇用の促進について

地方公共団体における障害者の採用等については、かねてから格別の御配

慮をいただき感謝申し上げます。 

さて、地方公共団体の機関は、障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和

35 年法律第 123 号。以下「障害者雇用促進法」という。）に基づき、障害者の

雇用の促進と職業の安定を図るために必要な施策を総合的かつ効果的に推進

するとともに、自ら率先垂範して障害者を採用し、障害者雇用促進法に基づ

く障害者雇用率（以下「法定雇用率」という。国及び地方公共団体において

は 2.8％。）を下回ることのないようにすべき立場にあり、これまでも「地方

公共団体における障害者雇用の促進等について」（令和２年３月 31 日付け事

務連絡）等により、法定雇用率の達成に向けた要請をしているところです。 

しかしながら、令和６年 12 月 20 日に厚生労働省が公表した「令和６年 障

害者雇用状況の集計結果」（別添１）によると、令和６年６月１日現在におい

て、市町村の機関のうち法定雇用率を満たしていない割合は約３割となって

います。 

このような調査結果であることや、本年４月の除外率の引下げ及び令和８

年７月の法定雇用率の引上げも踏まえ、厚生労働省から当省に対して、令和

７年３月 28 日付け職発 0328 第１号（別添２）により協力依頼がありました。 

市町村をはじめ法定雇用率を満たしていない機関にあっては、障害者雇用

促進法に基づく障害者採用計画を踏まえた法定雇用率の達成を始め、障害者

の雇用促進に係る取組を更に積極的に進めていただきますようお願いします。 

各都道府県におかれましては、貴都道府県内の市区町村等に対してもこの

旨周知いただきますようお願いします。 

なお、地域の元気創造プラットフォームにおける調査・照会システムを通



じて、各市区町村に対して、本通知についての情報提供を行っていることを

申し添えます。 

 

 

 
 
 
 

【連絡先】  

総務省自治行政局公務員部公務員課  

女性活躍・人材活用推進室 北川、進藤  

電話：０３―５２５３―５５４６（直通）  
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職 障 発 03 2 8第 １ 号

令 和 ７ 年 ３ 月 28日

総務省自治行政局公務員部公務員課 

女性活躍・人材活用推進室長 殿 

厚生労働省職業安定局 

障害者雇用対策課長

（ 公 印 省 略 ）

地方公共団体の機関における法定雇用率の達成に向けた 

取組の推進について（協力依頼）

 厚生労働行政の推進については、平素から格別の御理解と御協力を賜り感謝申し上

げます。 

  さて、障害者雇用については、国及び地方公共団体の任命権者は、障害者の雇用の

促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）第40条第１項の規定に基づき、毎年、障

害者である職員の任免に関する状況を厚生労働大臣に通報いただいているところです。 

国及び地方公共団体は、一般の民間事業主に対し率先して障害者を雇用すべき立場

にあるため、その雇用率についてもより高い雇用率を課すとともに、雇用率の達成に

ついても民間事業主に対し率先して実現すべき立場にあります。しかしながら、令和

６年６月１日現在の市町村の機関の職員の任免に関する状況等については、多くの機

関（2,488機関中719機関）において法定雇用率（2.8%）を下回る状況となっておりま

す。 

このため、厚生労働省においては、本年４月の除外率の引下げ及び令和８年７月の

法定雇用率の引上げも踏まえ、各都道府県労働局及び公共職業安定所を通じて、地方

公共団体の機関に対して障害者の新たな採用や職場定着等に関する支援を積極的に

展開してまいりますが、貴省においても法定雇用率達成に向けて、着実に障害者を採

用するように地方公共団体に働きかけていただきますよう特段の御配意をお願いいた

します。 

（別添２）
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