
No.34 愛媛県・伊予市（まちづくりの⼈材育成）

【⽬的】
⼈脈や経験豊かな地域⼒創造アドバイザーの登⽤により、地⽅創⽣を担う中核的な⼈材を育成するとともに部署横断の横串⼿法に業務遂⾏を図る。

【内容】
〇ますます、いよし。地域⼈財育成セミナーの開催 ※令和５年度からの継続
〇市職員向け勉強会、意⾒交換会の開催 〇⾃治体間の連携、意⾒交換会
〇⾵通しの良い意⾒交換会（部署間横断型の意⾒交換）
〇（⼀財）地域活性化センターとの連携 等

【成果（⾒込み）】
〇３⾃治体との連携開催を実施し、テーマごとに外部⼈材を交えて⾃治体の枠を
超えた⼈材育成のセミナーを開催、あらたな事業展開や関係⼈⼝の創出。
→令和５年度７回、令和６年度１回 ※⻄予市、今治市との連携開催実施。
→セミナーをきっかけに労働者協同組合設⽴（令和６年度︓市内２法⼈）。

〇「対話」を通した地域づくりの⼈材育成に向けて研修会、意⾒交換会等を開催。
→年間４回程度開催（階層別、テーマ別）。

〇⾃治体間の意⾒交換による広域連携の可能性や視野の拡⼤につなげる。
→愛媛県内︓⻄予市、今治市 県外︓滋賀県栗東市、熊本県宇⼟市との意⾒交換。

〇庁内の連携や横のつながりを強化、押し付け合いの禁⽌による部署横的な断的取り組みを検討。
→３ヶ⽉に１回程度。

〇（⼀財）地域活性化センターとの連携により、まちづくりに関わる職員を対象にした
⼈材育成のアクションプランの策定。
→令和７年度〜11年度（５年計画）

その他、外部⼈材（団体）との連携により幸福度の⾼いまちの実現に向けて継続的な⼈材育成の推進と
「⼈」のつながりが多数⽣まれている。

前神 有⾥⽒（A399）地域⼒創造アドバイザー
課題解決思考から価値創造思考へ〜⼈と地域とあいだをつなぐ⼈材育成〜活⽤分野
令和４年度〜令和６年度（⽉２回程度）活⽤期間（頻度）

＃⼈材育成 ＃まちづくり #部署横断 ＃関係⼈⼝ #市町村交流 ＃⼈ ＃連携 ＃幸福度キーワード

（地域⼈財育成セミナー）

（外部⼈材を交えた意⾒交換）

（市職員向け階層別研修会）
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