
No.37 福岡県築上町（地⽅創⽣⼈材育成事業）

【⽬的】
まちづくりは⼈づくりからの理念のもとに、政策助⾔のほか複雑かつ多様化するニーズに対応するため、職員の⼈材育成に
よる政策⽴案能⼒向上を図る。また、職場環境を整備し、組織全体を活性化させる。

【内容】
○ウェルビーイング研修
○築上町政策研究ラボ（C-labo）、ちくじょう未来ワーク
○築上町財政構造改⾰〜活⽤しよう交付⾦〜
○企業版ふるさと納税に係る助⾔
○空き家活⽤事業外部講師招聘
○各課個別業務相談

【成果（⾒込み）】
○全職員対象のウェルビーイング研修や若⼿職員対象の政策⽴案の勉強会実施により、
組織内で「Well-Being」への理解浸透や町の現状・課題について認識し、共有するこ
とができた。今後の政策⽴案においては、Well-Being指標を基にした政策の提案が期
待される。また、対話の重要性を研修で学び、再認識したことで、⾵通しのよい職場
づくりが進められている。
○企業版ふるさと納税のマッチング会に初めて参加し、町の特⾊ある事業について多く
の企業に直接PRすることができた。その後、マッチング会で交流のあった３社との個
別⾯談につながった。

吉弘 拓⽣⽒（A452）地域⼒創造アドバイザー
⼈材研修、EBPMに基づく政策⽴案、その他 企業版ふるさと納税の推進活⽤分野
令和５年度〜令和７年度（⽉１、２回程度）活⽤期間（頻度）
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