
令和７年度募集期間 6月９日(月)~７月31日(木)

• テレワークの導入・活用を進めており、加えて特色ある優れた取組を行っている企業・団体を「テレワーク
トップランナー2025」として選定・公表。

• その中で、特に優れた取組を行っている企業・団体には総務大臣賞を授与。表彰式は、厚生労働大臣
賞（輝くテレワーク賞）、地方創生担当大臣賞（地方創生テレワークアワード）と合同で開催。

＜参考：令和6年度「テレワークトップランナー2024」 総務大臣賞 受賞企業＞
株式会社キャスター、株式会社山岸製作所、TRIPORT株式会社

<選出・受賞団体には>※Ⅲ～Ⅴは総務大臣賞受賞企業・団体のみ

Ⅰ テレワークトップランナー2025ロゴの付与
Ⅱ 取組事例集を作成し、総務省HP等に掲載
Ⅲ 内閣府、厚生労働省の大臣賞と合同の表彰式での表彰状授与
Ⅳ メディアや総務省HP等からの取組内容の発信
Ⅴ 表彰イベントでの取組事例発表

＜審査項目＞

１. テレワークの十分な活用実績
テレワーク対象従業員の割合、テレワーク実施者の割合、
テレワークの実施頻度

２. 以下に該当する優れた取組（複数選択も可）
➀テレワークの活用による経営効果の発揮
②テレワークが馴染まないと思われている業態の企業・団体に
 おける活用・業務改革

③テレワークによる遠隔地勤務や副業・兼業での雇用を通じた
 地域の活性化

④その他の好事例

特に優れた取組を行っており、
広く一般に向けて発信すべきもの

テレワークの導入・活用を進めており
加えて優れた取組を行っているもの
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Ⅳ メディア取材記事
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