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国家公務員に転職をお考えの方

関東総合通信局はいかがでしょうか？
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経験者採用試験で入局した職員からのメッセージ

総務部 財務課 総務事務官 01

国家公務員への転職動機を教えてください

転職を考えるきっかけとなったのは、当時、在職していた自治体で文部科学省主導政策であるＧ
ＩＧＡスクール構想にて教育機関のネットワーク構築業務を担当したことでした。
多くの関係者と協議・調整することの難しさそして実現できた時の喜びと、同時に現場である自
治体での経験そしてＩＣＴ分野の経験を活かし、より多くの人々が安全・安心に暮らせる通信社
会の基盤となるフレームワーク作りに携わりたいと感じたことが転職の動機でした。

関東総合通信局の魅力を教えて下さい

関東総合通信局の魅力は、大都市を所轄する一方で、都市部を離れた特色豊かな地域も所轄して
います。
また、最先端技術に触れる機会も多く、先日はＧ７群馬高崎デジタル技術展に参加しました。
地域ごとの課題や特性を理解し、「全国どこでも誰もが便利で快適に暮らせる社会」を産学官と
協力しながら実現に携われることが難しさであり魅力です。
ぜひ、みなさんの経験を活かして、関東総合通信局で一緒にチャレンジしてみませんか?

総務部 企画課 職員
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転職を目指す方へメッセージ

私が転職を目指したのは、前職で培った業務スキルや経験を活かして新しい仕事にチャレンジし
たい、と思ったのがきっかけです。
働いていた職場は、人間関係にも恵まれて居心地はよかったですし、仕事にやりがいもあり、そ
のような環境を離れることや家庭の安定も考えれば、転職に不安もありました。
でも今では、思い切って新しい環境へ飛び出してよかったと思っています。
人生の中で、新しく挑戦したいことが見つかることがあると思います。ステップアップのための
一歩を踏み出す人が増えていくといいなと思います。

関東総合通信局の魅力を教えて下さい

入局前は、職場で受け入れられるのか、公務員特有の文化の違いがあるのでは、と不安がたくさ
んありました。
また、業務のことも職場のルールも何もわからない状態でしたが、職場の人にひとつひとつ教え
てもらえましたし、業務もルールを守りつつ真摯かつ丁寧に対応する人が多いです。
また、職員として外部の方とお話をすると、総務省に対して期待されていると感じる場面がよく
あります。

情報通信部 電気通信事業課 職員
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転職を目指す方へメッセージ

国家公務員は、目の前の事象の解決はもちろんですが、将来的なあり方を見据えた制度づくりや
施策の遂行を通じて、世の中を創っていく、変えていける仕事ができるのが魅力の１つです。転
職するにはパワーが必要だと思いますが、１度しかない人生なので、興味があるならば飛び込ん
でみてください。
きっと多くのやりがいに出会うことができ、将来、「自分はこんな仕事をやってきたんだ」と誇
れるような貴重な経験ができるはずです。ぜひ一緒に働きましょう!

関東総合通信局の魅力を教えて下さい

関東総合通信局は、首都圏と地方部を含む１都７県を管轄しているため、首都圏特有の課題と地
方特有の課題の両方に向き合えることが魅力の１つだと感じています。現在、私は放送課でテレ
ビ局の許認可業務等を担当しており、各地域の特情を踏まえて検討するなど、日々充実した経験
が得られています。
また、働き方を選べるのも関東総合通信局の魅力の１つです。都合にあわせてテレワークを柔軟
に選択できますし、フレックス勤務もでき、ワークライフバランスを充実させることができてい
ます。

放送部 放送課 職員

Profile:
民間企業と地方自治体で14
年間勤務し、令和4年4月に
関東総合通信局に転職
放送課に採用後、令和5年4
月より現職

Profile:
金融機関のシステム子会社
での勤務を経て、平成31年
4月に関東総合通信局に転職
航空海上課に採用後、令和4
年4月より現職

Profile:
民間企業と地方自治体で11
年間勤務し、令和2年4月に
関東総合通信局に転職
放送課採用後、情報通信振
興課を経て、令和5年4月よ
り再び放送課に勤務
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Kanto Bureau of Telecommunications

その他研修科無線関係研修科ＩＣＴ研修科
・地域ＤＸ推進科 ・相談応対能力向上科
・放送行政総合科 ・企業経営分析科
・AI・サイバーセキュリティ科
・電波利用料徴収業務科
・防災対策推進科 ・リスクマネジメント科

・陸上関係無線科
・航空海上無線科
・電波利用環境科
・電波監視科（基礎・応用）

・ネットワーク技術コース（基礎・中級）
・無線通信技術コース（基礎・応用）
・電波測定技術コース

＜研修制度について＞

中途採用で、関東総合通信局の業務に馴染んでいけるのか心配だな。

安心して下さい。未経験でも、それぞれの担当業務に応じた専門研修を用意しています
ので、法令や情報通信技術に詳しくなくても心配ありません。
また、係⾧、課⾧補佐など各職務階層に応じた研修もあります。

担当業務に応じた専門研修の例（今年度の計画）

国家公務員への転職動機を教えてください

大学を卒業してから15年間、民間企業で働いていましたが、40歳を目前に社会人としてのキャ
リア後半を考えたとき、「もっと多くの人の役に立ちたい」と考えるようになっていました。
そんな時、総務省で経験者採用試験（係⾧級（技術））のことを知り、自分の知識や経験が多く
の人の役に立つと考え、国家公務員に転職することを決めました。
関東総合通信局に配属されて5年目になりますが、日々の業務をとおして自分の思い描いていた
社会人としてのキャリア後半を実現できていると感じています。

国家公務員の魅力を教えて下さい

自分の仕事がそのまま「多くの人の役に立つ」ことに直結し、それを実感できるのが国家公務員
の魅力であると感じています。
各総合通信局の業務は情報通信行政の施策を実施することであり、今や国民生活に不可欠な分野
の実務を担っています。
1年をとおせば多忙な時期もありますが、「多くの人の役に立つ」ことに繋がることが実感でき
るからこそやり遂げることができます。
そうした充実感を得られることこそが、国家公務員の魅力であると私は考えます。

無線通信部 航空海上課 職員

Profile:
民間企業2社で15年間Slerと
して働いた後、平成31年 4
月に関東総合通信局に転職
陸上第二課、陸上第一課を
経て、令和5年4月より現職

電波監理部 調査課 職員

転職を目指す方へメッセージ

関東総合通信局の魅力を教えて下さい

関東総合通信局では、無線局の許認業務や適切な電波環境を守るための電波監視、情報通信によ
る地域振興等、通信に係わる幅広い業務を行っておりこれまでの経験を生かせる業務が数多くあ
ります。
幅広い業務を行っている故にこれまでの専門外の知識を必要とされる場面もありますが、教育体
制はしっかりしており、配属後のOJTを始め各種研修も充実しているので、知識の幅をさらに広
げることができるのも関東総合通信局で働く大きな魅力の一つです。

国家公務員の仕事は時に大きなプレッシャーや責任を伴うことがありますが、その分社会に対す
る貢献の意義も大きいです。これまでの経験を生かし社会をより良くしたいという高い志を持っ
ている人には最高の職場だと思います。迷ったら、まずは一歩を踏み出しましょう!
経験者採用試験では、従来の国家公務員試験とはやや異なる視点や要素が求められます。
過去の業務経験を振返りそこでの成果や取り組んだ課題を整理し、その経験を国家公務員として
どのように生かして働きたいのかを考えることが重要かと思います。
ぜひ、勇気を持って飛び込んでみてください。

Profile:
外資系通信機器メーカー、
航空会社等での勤務を経て、
令和3年4月に関東総合通信
局に転職
陸上第三課を経て、令和５
年４月より現職



＜採用に関するお問い合わせは＞
関東総合通信局
総務部総務課人事係
℡ 03-6238-1625
E-mail: k-recruit@soumu.go.jp

あなたのチャレンジを待っています!


