
都道府県の人材プール構築に向けた協力体制の構築
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①協力
依頼

②
「人材プール協力企業・
団体」としての登録

 地方支社職員の育成
 若手職員の育成
 中堅・シニア人材の活躍

• 都市圏のＩＴ企業
• 地域ベンダー
• 業界団体 等

自治体DXに協力いただける
企業・団体の皆様

「人材プール協力企業・団体」の登録

企業・団体名 協力方法

Ａ社 出向

Ｂ社 退職者へ周知

Ｃ協会 出向
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 「人材プール協力企業・
団体」をリスト化

 HPで公表
都
道
府
県

③
一覧の提供

一覧を活用した都道府県への職員出向

都
道
府
県

④一覧を活用し、登録企業に連絡

人
材
プ
ー
ル

協
力
企
業
・
団
体

⑤出向に当たって勤務条件等の調整

人材プール

任期なし常勤職員

非常勤職員

委託事業者⑥出向
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企業・団体からの出向職員

⑦都道府県がアクセラレータに推薦

⑧総務省がアクセラレータに任命

Ａ市
Ｂ町
Ｃ村

管内市町村の
DXを支援

都道府県
人材プー
ルの一員
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