
令和７年８月５日
北海道江別市経済部商工労働課
（地域雇用・産業連携担当） 主査 松井 修
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について

江別まちなか仕事プラザ 所長 中谷 睦実
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江別市の雇用状況

 札幌市のベッドタウンとして昭和３０年代後半から人口が増加し、子育て
世代も多く住むようになった。

 しかし、子育て世代が希望する就職先が市内に少ない。

 子育て世代の地元雇用を促進するために、求職者に寄り添う就職支援
施設の必要性を感じていた。
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江別まちなか仕事プラザ
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場所：野幌町１０－１『イオンタウン江別』２階
（国際交流センター、市民活動センター跡地）

JR野幌駅から徒歩１０分、バス停有。商業施設駐車場有。

開設：令和２年５月１１日（プレオープン４月下旬）



支援の結果、求人に応募する段階
まで行けば、ハローワークへ誘導

江別まちなか仕事プラザ事業

江別市

同フロアの子育て支援施設「ぽこあぽこ」は年間延約７万人が利用。
未就学児を持つ女性に利用を促し市内企業に関心を持ってもらう。

・庁内各部からの情報提供や相談等の活用拠点として活用

求職者向けの支援（特に女性・シニア向け）
個別対応による職業カウンセリング、企業とのマッチング等、各種セ
ミナー（PC、就職活動の基礎知識等）、面接会や職場見学会など企
業との出会いの場を提供。

・市内就労関連機関による出張説明会等の活動拠点として活用
・民間企業によるCSR活動や求人活動の場として提供

企業向け支援（市内企業）
各種セミナーの開催（職場定着、採用力向上セミナー等）
個別対応による企業相談、職場体験等の提案、マッチング

子育て広場
「ぽこあぽこ」

ハローワーク
マザーズコーナー

庁内各部局
市内就労支援機関

人材会社等（公募）

一般求職者

地元企業

企業訪問担当者を設置

ハローワーク江別
・地理的に気軽に通える場所にない
・市内求人に特化した動きは取れない委託

内閣府

地方創生推進交付金

連携
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就労相談窓口の集約
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令和７年７月
まちなか仕事プラザをはじめとし、
他部所管の就労相談窓口（生活困窮者や
障がいのある方向け）を集約

ワンストップで
一人ひとりの状況に合わせた就労支援
を行う総合的な相談窓口施設へ



事業費と成果
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Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５

委託費 １８，６７５ １８，８３６ １９，５１５ ２０，１７５

賃借料 ２，８１１ ２，８１２ ２，８３７ ２，８１７

その他 １，００７ ２１９ ２０２ ２５１

計 ２２，４９３ ２１，８６７ ２２，５５４ ２３，２４３

交付金 １１，２４７ １０，９３４ １１，２７７ １１，２９２

Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５

登録事業者数 ５４社 ９３社 １０４社 １１８社

セミナー、説明会
開催回数

１３０回 １０４回 １３５回 １６７回

利用者数 ２，６９２人 ２，２９０人 ２，６９７人 ３，６５６人

就職者数 １５７人 １２２人 １３５人 １６５人

セミナー、説明会
参加者数

５２１人 ４１２人 ４７８人 ９０４人

（千円）



事業内容
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・求人情報の掲示、検索

・個別相談

・出張相談会
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・求職者向けセミナー

・合同企業説明会（年3回）

・企業向けセミナー

（年2回）



年代別登録者数
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個別相談
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対面、メール、電話相談

相談件数（R６年）
  710件

個別相談

78%

電話相談

18%

メール相談



相談の概要
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・応募書類作成

・面接対策

・人間関係

・転職

・働き方

・自己理解 など



年代別就職者数
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事例
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20代男性 在職中（パート）
正社員として転職したいがマルチタスク
コミュニケーションに不安あり
自己理解、仕事理解、言語化し伝える練習など
カウンセリングを繰り返し行う
職場見学を行い倉庫作業管理の正社員として採用

30代女性 子：７歳・3歳 看護師資格あり
小２が学校が不安でパニックをおこす
週２日～小学校に行っている間で働きたい
従業員に合わせ柔軟な勤務が可能な介護施設に相談
見学を行い看護師として採用



事例
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60代女性
調理、製造の仕事をしていたが人間関係に悩み退職
対人恐怖があるが働きたい
職場見学を行い企業と環境・業務・雰囲気等確認し応募
介護施設調理スタッフ パート採用
入社後、介護資格取得などキャリアアップを目指す

20代男性 精神疾患により退職
順調に回復しているので働きたい
人間関係に不安 対処方法など自己理解を促す
面接対策を行う 放課後児童デイサービス パート採用
半年後正社員目指し転職
経験を活かし児童支援員 正社員採用
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（ご清聴ありがとうございました
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