
奈良市の女性人材活躍支援
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産業政策課 キャリア支援係



未来ビジョン2031
～奈良市第５次総合計画～

「地域の特性をいかした様々な働き方に
チャレンジできるまち」

【市の施策における女性の就業支援の位置づけ①】
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【市の施策における女性の就業支援の位置づけ②】



・大阪や京都への通勤者が多く、市内の就業率が低い

・30代の女性の就業率が全国平均と比較して6～7ポイント低く、ライフステージ
にあった働き方の選択肢を早急に用意する必要がある

R2 国勢調査より
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【女性の就業支援 取組の背景①】



奈良県は県外就業率（他県で従業する人の割合）
が２7．3％で全国3位

【女性の就業支援 取組の背景②】



奈良市の県外就業率も32.6％で全国平均を
大きく上回る

32.6％

【取組の背景③】



奈良市の有効求人倍率の推移（原数値）

奈良市の有効求人倍率は、全国や近畿圏の中でも高く推移
 深刻な人材不足  不足なのに県外就業に？  働ける環境が整っていない

【取組の背景④】



ジャストフィットワーク

短時間勤務・少日数勤務・リモートワーク等を取り入れ、時間に
制約がある人でも最大限持てる能力を発揮できる働き方

やりがい

将来の
キャリア
パス



【委託事業者との連携とその効果】

• 他自治体での豊富な支援実績を活用

• 伴走型支援で個別に寄り添った対応が可能に

• 就業支援だけでなく、企業の職場環境整備も

• 支援自治体単独では難しいきめ細かな対応力



【今後の展望】

短時間でも責任ある
仕事ができて自信が
ついた

家庭と両立できる働き
方を企業と一緒に考え
る機会になった

前向きな声が届く支援をめざして

 支援の質の向上
 事業の本来の目的達成へ

就業希望者や企業の実感を積
み重ねることが重要

奈良市では今後も、
 女性をはじめとした多様な
人材が

 地域で自分らしく働ける環
境づくりを支援



ご清聴ありがとうございました

Instagramを開設しました！
Naracity_career
就職活動に役立つ情報を配信して
います！



受託運営会社：株式会社 Compass

「奈良市女性の就業支援事業」について



1. Compassのご紹介

tech Business

AI

UX

SN
S

API

ビジネス・テクノロジーの理解
• 人材紹介事業としての実績
• AIやSNS等のデジタル技術の知見

地方の社会課題への理解
• 地方の労働環境や企業とのつながり
• 自治体様との事業採択による様々な実績

受注実績（一部）

就労環境

労働者不足

社会人教育

雇用対策

株式会社Compassは、相談×テクノロジーで地方労働市場の問題を解決し、日本からワーキングプアを無くすミッションへの
チャレンジしているスタートアップです。

2

神戸市「ひとり親家庭等のための SNSとAIを活用した
就業相談等事業（ R6ワンストップ就業支援事業）」

・契約年度：令和3年度 〜 令和7年度

堺市「SNSやAIを活用したシングルマザー等就業支援事
業」

・契約年度：令和4年度 〜 令和7年度

京都市「多様な担い手活躍プラットフォーム事業」

・契約年度：令和3年度 〜 令和7年度



2. 本事業の全体像

3

本事業では、子育てや介護による時間制約がある女性が、短時間勤務、少日数勤務、リモートワークといった柔軟な働き方を活
用し、やりがいを持ってキャリアを継続できるよう支援します。これを「ジャストフィットワーク」として、
女性が働きやすく、かつ働きがいを感じられる求人を切り出してマッチングを促進します。

就労意欲の高い女性に響く
求人票作成等のサポート

求職中の女性へ向けた
就業支援セミナーの開催



3. 求人票のコンサルタント

4

女性採用に意欲的な企業の求人票を、よりマッチングしやすくコンサルティングを実施しました。募集条件の改善だけでな
く、企業の社風や特徴なども記載した独自の求人票作成を行い、応募意欲を喚起しました。



4. 求職者用LINEからの情報提供

5

本事業専用のLINEを開発し、セミナーや合同説明会への参加予約、オンラインキャリア相談予約や仕事紹介面談など
様々なサービスを気軽に受けることができます。



5. 企業担当者向けセミナー

6

外部講師を招聘し、女性人材の採用ポイントや戦力に活かすための事業成長事例などをご紹介。
参加企業の大半が、個別コンサルティングや合同企業説明会への出展など継続的な支援に繋がりました。



6. 求職者向けセミナー

7

ゲストパネラーを招聘し、子育てや介護などの理由から時間の制限がある女性の働き方や、働くうえでのポイント等を紹
介しました。当日会場ではキャリアカウンセリング体験も実施。約 7割の方が就職意欲が高まったと回答。



7. 合同企業説明会

8

商業施設ロビーにて合同企業説明会を 2日間実施しました。90名の参加者のうち92％以上が満足、30件以上の
応募意思を獲得し、大半の方が 3ブース以上に着席しました。
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