
秋田県能代市

「地域の人事部」の取組

～外国人材受入推進・定着に向けて～

担 当：能代市 企画部 総合政策課 企業連携室 
伴走支援：株式会社ＢＮＧパートナーズ



1.能代市の状況

コロナ明け以降の経済活動の活発化とともに、全国的に人材不足が課題となっているが、
能代市の有効求人倍率は全国平均よりも高く、秋田県内でも１～２番目に高い地域であり、
特に人材不足が深刻な地域である。

◎労働者需要増
・全国初の洋上風力発電の商用運転開始
・中国木材㈱能代工場の誘致・操業開始

●労働者人口減
・年々加速する少子化
・若年層の市外流出（大学が地域にない）

・シニアの活用？
・若年層の流入増加を目指す？
・DX等による生産性の向上？
どれも人材不足対策として必要だが、
外国人材の受入・活用が現実的な選択肢



令和６年10月末時点 （単位：所、人）

342,087 100.0% 2,302,587 100.0%

東 京 82,294 24.1% 585,791 25.4%

大 阪 28,167 8.2% 174,699 7.6%

愛 知 26,979 7.9% 229,627 10.0%

神 奈 川 22,384 6.5% 134,101 5.8%

埼 玉 17,990 5.3% 120,062 5.2%

千 葉 15,059 4.4% 92,516 4.0%

福 岡 12,330 3.6% 76,199 3.3%

兵 庫 11,235 3.3% 66,165 2.9%

静 岡 10,235 3.0% 81,560 3.5%

茨 城 9,441 2.8% 61,909 2.7%

北 海 道 7,802 2.3% 43,881 1.9%

広 島 6,660 1.9% 48,351 2.1%

群 馬 6,344 1.9% 56,938 2.5%

京 都 5,837 1.7% 34,786 1.5%

岐 阜 5,739 1.7% 43,733 1.9%

栃 木 5,150 1.5% 35,569 1.5%

長 野 4,992 1.5% 27,834 1.2%

三 重 4,961 1.5% 37,091 1.6%

熊 本 3,982 1.2% 21,437 0.9%

岡 山 3,649 1.1% 26,676 1.2%

沖 縄 3,284 1.0% 17,239 0.7%

宮 城 3,268 1.0% 19,554 0.8%

滋 賀 2,721 0.8% 24,990 1.1%

新 潟 2,594 0.8% 14,358 0.6%

富 山 2,499 0.7% 14,930 0.6%

福 島 2,473 0.7% 13,710 0.6%

鹿 児 島 2,427 0.7% 14,240 0.6%

愛 媛 2,347 0.7% 14,550 0.6%

石 川 2,299 0.7% 15,092 0.7%

大 分 2,223 0.6% 12,176 0.5%

山 口 2,171 0.6% 12,754 0.6%

香 川 2,165 0.6% 14,428 0.6%

山 梨 2,092 0.6% 12,462 0.5%

長 崎 2,079 0.6% 11,096 0.5%

福 井 1,841 0.5% 13,594 0.6%

奈 良 1,838 0.5% 9,929 0.4%

宮 崎 1,506 0.4% 8,515 0.4%

佐 賀 1,368 0.4% 8,749 0.4%

徳 島 1,299 0.4% 6,452 0.3%

山 形 1,279 0.4% 6,661 0.3%

岩 手 1,253 0.4% 7,866 0.3%

高 知 1,216 0.4% 5,293 0.2%

和 歌 山 1,163 0.3% 5,711 0.2%

青 森 1,027 0.3% 6,190 0.3%

島 根 950 0.3% 5,675 0.2%

鳥 取 746 0.2% 3,912 0.2%

秋 田 729 0.2% 3,536 0.2%

全国計

［別表２］都道府県別外国人雇用事業所数及び外国人労働者数

事業所数 構成比
（注３）

外国人労働 構成比
（注３）

〇外国人材の受入数が全国で最も低い秋田県

全国的に人材不足が課題となっており、外国人労働者の雇用が伸び続けているが、秋田
県は全国47都道府県で外国人材•外国人労働者の受入数が最も低く、対策が大きく遅れ
ている

〇地域内の外国人材受入に関する知識やノウハウの不足

外国人材を受け入れるには様々な準備や手続等が必要となるが、企業において関連知
識や情報が不足していることや、地域内に相談やサポートを受けられる体制がないため、
企業単独で取り組むことへのハードルが高い

外国人材受入における課題

秋田県
※全国最下位

全国的に外国人



◎経済産業省の「地域の人事部」を活用し、
市内企業数社を中心に【一般社団法人ＣＯＣＯＲＯ】を設立

個社ではなく、共通の課題を持つ者同士が協同で取り組むモデルケースを創出

 ・地域内の異業種の企業が協同参画することで、様々な業種への波及効果を生みだす
 ・０⇒１作業に協同で取り組むことで、負担の分散（共有）や連帯感の醸成

課題への対策

組織を立ち上げても、情報・知識は不足のまま…

知見・ノウハウを持った事業者（㈱BNGパートナーズ）による伴走支援
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