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群馬県桐生市

「地域おこし協力隊制度を軸とした実践的中間支援」

岩崎 大輔 いわさき だいすけ

一般社団法人KiKi 代表理事
NPO法人ぐんま地域おこし協力隊ネットワーク 理事長



略歴

著書・論文等

○

取組の内容

・上毛新聞社 視点オピニオン21（2022/12〜2023/10）

・地域づくり本編（2022年4月号）「コロナ禍を乗り越える地域おこし協力隊」

「地域おこし協力隊制度を軸とした実践的中間支援」

地域おこし協力隊制度を軸に、中間支援および移住支援の実践に取り組む。

群馬県桐生市での協力隊活動を経て、一般社団法人KiKi代表理事、NPO法人ぐんま地域おこし協力隊ネットワーク理事長、桐

生市移住定住支援フロント「むすびすむ桐生」チーフ移住コーディネーターの三つの立場を担う。

県域と市域の双方で行政と民間の間に立ち、隊員支援、制度運用支援、移住定住促進を推進。

自らも現場で事業を担いながら、制度を実装する伴走型支援を行っている。

【略歴】

1989年熊本県生まれ。福岡大学法学部卒業。

地域での起業を志し、地域おこし協力隊制度の可能性に着目。制度理解と実践知を深めるため、全国を巡り100名以上の先輩

協力隊員から知見を得る。

その後、都内一部上場企業にて営業力・ビジネス基礎を磨き、群馬県桐生市地域おこし協力隊に着任。

2019年：群馬県桐生市地域おこし協力隊着任。桐生市黒保根町エリアを中心に、民泊経営を通じた移住支援や農家支援、イ

ンターンシップコーディネート等に取り組む。

2021年：一般社団法人KiKi設立、代表理事就任。

2022年：NPO法人ぐんま地域おこし協力隊ネットワーク設立、理事長就任。同年、群馬県桐生市地域おこし協力隊卒業、同市

へ定住。

2023年：桐生市移住定住支援フロント「むすびすむ桐生」チーフ移住コーディネーターに就任。

地域おこし協力隊制度を軸に、中間支援および移住支援の実践に取り組み、制度を現場で機能させる伴走支援を行っている。

現在も群馬県桐生市に拠点を置き、自ら事業を担いながら活動中。

【受賞歴】

2021年：群馬イノベーションアワードファイナリスト

一般社団法人KiKiにて運営するキャンプ場の様子
群馬県地域おこし協力隊研修

（合宿型研修時の様子）



実績

工夫した点や苦労した点

ひとことPR

■NPO法人ぐんま地域おこし協力隊ネットワーク

群馬県における地域おこし協力隊の任期後定着率向上に中心的に関与。県と連携した研修体系と伴走支援を構築

し、定着率の向上へ寄与。

初任者・ステップアップ・職員向けなど複数の県域研修を設計・実施し、受入体制強化と隊員の自走支援を推進してい

る。

〈協力隊の任期終了後の定住率〉

R3.4.1時点　58.6％、R4.4.1時点　60.1％、R5.4.1時点　66.2％、R6.4.1時点　66.1％、R7.4.1時点　68.7％

■一般社団法人KiKi

「共存共栄」を理念に、地域資源の活用と住民主体の取組を組み合わせながら、過疎地域における持続可能な地域

運営の仕組みを構築している。

【主な活動実績】

・キャンプ場の運営：桐生市からのキャンプ場の指定管理業務受託（花見ヶ原森林公園キャンプ場：令和4年〜現在。

利平茶屋森林公園キャンプ場：令和8年〜現在）。地域人材の雇用創出や地域資源の活用に寄与。

・地域おこし協力隊の支援：桐生市地域活動推進事業（令和5年〜現在）として、地域おこし協力隊を雇用。

・養蚕業：群馬県や桐生市の伝統産業の継承として実施。

・養蜂業：地域資源の活用。地域人材からの事業継承。6次産業化。地域特産品開発。

・大学生インターンシップコーディネート：関係人口創出、企業振興を目的とした「実践型長期インターンシップ（地域ベン

チャー留学）」のコーディネーターとして活動。

・副業・兼業人材のコーディネート：関係人口創出、企業の経営課題解決を目的とした「実践型研修プログラム（地域

イノベーター留学）」のコーディネーターとして活動。

■桐生市移住支援フロント「むすびすむ桐生」

2023年8月、桐生市が設置したワンストップ移住相談窓口において、チーフ移住コーディネーターに就任。

移住相談対応に加え、事業の企画・設計や関係機関との連携構築など運営全般を担当。

令和6年度は年間のべ301件の相談に対応し、域外イベント設計や古民家等を活用した移住体験企画を通じて移住

促進と魅力発信を推進。

さらに、群馬県主催移住セミナーにも継続登壇し、市域・県域双方で移住支援体制の強化に取り組んでいる。

活動で工夫してきた点は、常に現場感を大切にし、地域の独特の風習や価値観を尊重しながら前向きに受け止めてき

たことです。また、民間と行政それぞれの立場や考え方の違いを対立ではなく強みと捉え、双方を尊重しながら間に立つ

「翻訳者」の役割を意識してきました。異なる主体をつなぎ、納得感のある形で実行につなげることを心がけています。

外部人材として、地域を変えると意気込むのではなく、目の前の人や地域に向き合いながら、ちょっと良い波を起こし続

けたい。その積み重ねが、少しずつ地域の力になると信じています。民間と行政、地域内外の人をつなぐ“翻訳者”とし

て、現場で汗をかきながら、小さくても確かな前進を生み出していきたいと思い走ってきました。

この経験が他地域でもお役に立てると思っています。



○ 参考

取組分野の分類

関連ホームページ

連絡先

※メールを送る際には〔アットマーク〕を『@』に変えてください。

6次産業化 ○ 空地・空家・空きビル・空き店舗等対策

○ 経営資源の引継（事業承継等）・起業支援 商店街活性化

登録者の取組を12の政策分野に分類しています（複数の分野に該当するものもあります）。

1.地域資源を活用した地域経済循環 2.まちなか再生

○ 地場産品発掘・販路開拓 中心市街地活性化

3.生活機能の維持 4.環境保全・SDGs

地域医療・福祉 分散型エネルギーシステム

地域中核企業等の支援 その他

その他

その他 その他

地域交通 地球温暖化対策

集落機能の確保 廃棄物・リサイクル対策

地区防災計画 インバウンド対応

BCP ○ 民泊・農泊

5.防災減災・危機管理 6.観光振興・交流

建築物耐震化・長寿命化 DMOとの連携

避難所運営 ○ 地域おこし協力隊の推進

感染症対策 その他

○ 滞在・活動の場づくり ○ 起業・事業承継等支援

○ 地域おこし協力隊の推進 ○ 空地・空家対策

その他

7.関係人口の創出・拡大 8.移住・定住促進

9.少子化対策、子ども・子育て支援 10.地域づくり人材の育成・教育

結婚・出産・子育て支援 ○ 人材研修

○ 地域と関係人口の協働 ○ 地域おこし協力隊の推進

その他 その他

その他 その他

働き方改革 ふるさと教育

子どもの貧困対策 地域と教育機関の連携（高校魅力化・域学連携等）

官民連携（PPP・PFI） メディア活用策

自治体間連携 効果の把握・評価

1１．自治体経営イノベーション 12.シティプロモーション・地域PR

財政マネジメント（公共施設管理・公会計整備） 地域ブランディング

住民参加 その他

その他

EBPMに基づく政策立案

メールアドレス daisuke.iwasaki2〔アットマーク〕gmail.com

一般社団法人KiKi https://k-i-k-i.or.jp/

群馬県地域おこし協力隊公式ポータルサイト「ツ

ナグンマ」
https://chiikiokoshi-gunma.jp/mentoring-2-2


