
No.39 秋田県仙北市（政策支援アドバイザー）

【目的】
市政方針の実現に向けて行う行財政改革による財政規模の適正化を推進し、市長の適切な政策判断に必要となる情報整備及び

事業評価制度の確立、身の丈にあった財政規模への転換、市民との対話と職員が効率的に活動できる体制づくり、若手職員の育
成を図る。

【内容】
〇市民意識調査に係る調査票作成及び
調査結果の分析に対する助言

〇事務事業評価業務等への助言
〇総合計画策定への助言
〇人事研修の実施等

【成果（見込み）】
〇市民意識調査を市民3,000人へ行い、市民の市が実施している施策への満足度調査を実施。
⇒政策アドバイザーによる調査結果の詳細データを生かした各種施策への助言を部局ごとに
部局経営方針シートへ反映させる等施策のブラッシュアップを実施。

〇行政評価として行政評価システムを構築し、施策や事業の評価方法を見直しブラッシュアップを実施。
⇒行政評価システムによる事業評価を行い、2025年度は利用者の増加が見込めない事業等を廃止し、
他事業実施のための財源確保に至った。

〇管理職向けに行政評価や行政計画策定に際してのスキルアップ研修を開催。
⇒マネジメント層の施策立案・行政評価のスキルアップを実現。

地域力創造アドバイザー 細川 甚孝 氏（A648）

活用分野 行政組織・地域社会の再生へ向けた総合的支援

活用期間（頻度） 令和７年４月 ～ 翌３月（月２～３回程度）

キーワード ＃政策支援＃行政改革＃地域づくり＃若者会議#地域の担い手#若手活躍＃スキルアップ

事務事業評価に係る事業評価会

行政計画策定に対する研修風景
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【R6】No.9 秋⽥県仙北市（政策⽀援アドバイザー）

【⽬的】
市政⽅針の実現に向けて⾏う⾏財政改⾰による財政規模の適正化を推進し、市⻑の適切な政策判断に必要となる情報整備及び

事業評価制度の確⽴、⾝の丈にあった財政規模への転換、市⺠との対話と職員が効率的に活動できる体制づくり、若⼿職員の育
成を図る。

【内容】
〇市⺠意識調査に係る調査票作成及び調査結果の分析に対する助⾔
〇事務事業評価業務等への助⾔
〇⼈事研修の実施等

【成果（⾒込み）】
〇市⺠意識調査を市⺠3,000⼈へ⾏い、市⺠の市が実施している施策への満⾜度調査を実施。
⇒政策アドバイザーによる調査結果の詳細データを⽣かした各種施策への助⾔
を部局ごとに部局経営⽅針シートへ反映させる等施策のブラッシュアップを実施。

〇⾏政評価として⾏政評価システムを構築し、施策や事業の評価⽅法を⾒直しブラッシュ
アップを実施。
⇒⾏政評価システムによる事業評価を⾏い今まで惰性で継続していた事業の廃⽌（2024年度は
維持管理費が過⼤となっている公共施設に係る事業の廃⽌）などを⾏い、他事業実施のため
の財源確保に⾄った。

〇管理職向けに⾏政評価や⾏政計画策定に際しのスキルアップ研修を開催。
⇒これまでリーチできていなかった分野のスキルアップに⾄った。

細川 甚孝 ⽒（A648）地域⼒創造アドバイザー
⾏政組織・地域社会の再⽣へ向けた総合的⽀援活⽤分野
令和６年４⽉ 〜 翌３⽉（⽉２〜３回程度）活⽤期間（頻度）

＃政策⽀援＃⾏政改⾰＃地域づくり＃若者会議#地域の担い⼿#若⼿活躍＃スキルアップキーワード

事務事業評価に係る
事業評価会

⾏政課題に対する研修⾵景
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