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地域活性化起業人
－令和７年度活用事例集－

（企業派遣型）

総務省 地域力創造グループ
地域自立応援課



建制順

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野
No.1 北海道 釧路市 株式会社日本旅行 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.2 北海道 釧路市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.3 北海道 伊達市 パナソニックITS株式会社 15.その他
No.4 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.5 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.6 北海道 東川町 カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.7 北海道 訓子府町 株式会社AgriInnovationDesign 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.8 北海道 訓子府町 石井食品株式会社 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.9 北海道 滝上町 株式会社タレント・エンパワーメント 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）

No.10 北海道 滝上町 株式会社タレント・エンパワーメント 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.11 北海道 芽室町 株式会社ぐるなび 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.12 北海道 中標津町 株式会社ネオキャリア 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.13 北海道 羅臼町 一般社団法人地域人財基盤 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.14 青森県 七戸町 株式会社コミット 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.15 岩手県 盛岡市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.16 岩手県 盛岡市 株式会社ＧRCS 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.17 岩手県 花巻市 株式会社フォーバル 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.18 岩手県 一関市 合同会社EXNOA 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.19 岩手県 奥州市 日本情報通信株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.20 岩手県 滝沢市 (株)エー・アール・シー 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.21 岩手県 紫波町 シー・スリー・アイ株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.22 岩手県 紫波町 シー・スリー・アイ株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.23 岩手県 紫波町 株式会社エヌ・ティ・ティ エムイー 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.24 岩手県 紫波町 ㈱カントリー・ラボ  13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.25 岩手県 紫波町 ㈱カントリー・ラボ  13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
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No.26 岩手県 矢巾町 株式会社divx 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.27 宮城県 仙台市 NTT東日本 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.28 宮城県 白石市 合同会社DMM.com 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.29 秋田県 能代市 株式会社Oriai 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.30 秋田県 大仙市 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.31 秋田県 にかほ市 株式会社ベルカディア 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.32 山形県 山形市 TOPPAN株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.33 山形県 山形市 株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.34 山形県 山形市 富士通Japan株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.35 山形県 山形市 ソフトバンク株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.36 山形県 山形市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.37 山形県 酒田市 富士通Japan株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.38 山形県 酒田市 アバナード株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.39 山形県 東根市 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.40 山形県 河北町 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.41 山形県 飯豊町 合同会社ﾄﾞｱ・ﾄｩ・ｼｰ  11.ＧＸ（脱炭素等）
No.42 福島県 福島市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.43 福島県 いわき市 アルプスアルパイン株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.44 福島県 猪苗代町 ジギョナリーカンパニー株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.45 福島県 鮫川村 ティー・エス・ビー株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.46 福島県 石川町 サントリーホールディングス株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.47 福島県 浅川町 株式会社地域創発機構 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.48 福島県 富岡町 株式会社ファミリーマート 15.その他
No.49 福島県 浪江町 三井住友海上火災保険㈱ 3 .衛生（保健衛生・環境等）
No.50 福島県 浪江町 東武トップツアーズ株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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No.51 茨城県 笠間市 株式会社レジデンシャル不動産 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）
No.52 茨城県 潮来市 合同会社DMM.com 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.53 茨城県 稲敷市 サントリーホールディングス㈱ 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.54 茨城県 鉾田市 株式会社フューチャーリンクネットワーク 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.55 茨城県 小美玉市 株式会社臺灣新聞社 15.その他
No.56 茨城県 河内町 キーウェアソリューションズ株式会社 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.57 茨城県 河内町 一般社団法人おかえり集学校 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.58 茨城県 五霞町 株式会社ABC Cooking Studio 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.59 栃木県 高根沢町 リコージャパン（株） 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.60 群馬県 富岡市 株式会社ABC Cooking Studio 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.61 群馬県 大泉町 株式会社パソナ日本総務部 12.教育
No.62 埼玉県 秩父市 秩父鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.63 埼玉県 秩父市 ヤマト運輸株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.64 埼玉県 秩父市 株式会社ゼンリン 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.65 千葉県 館山市 地方都株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.66 千葉県 栄町 京葉銀行 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.67 千葉県 栄町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.68 千葉県 栄町 株式会社POPER 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.69 千葉県 多古町 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.70 千葉県 白子町 マーヴェリック株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.71 千葉県 長南町 一般社団法人おかえり集学校 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.72 東京都 大島町 株式会社センキョ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.73 神奈川県 真鶴町 ㈱ASKA Planning 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.74 神奈川県 真鶴町 ニューホライズンコレクティブ合同会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.75 神奈川県 真鶴町 一般社団法人Maniken 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
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No.76 神奈川県 真鶴町 地方創生ラボ株式会社 9 .土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）
No.77 神奈川県 真鶴町 株式会社開発屋 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.78 新潟県 長岡市 株式会社イードア 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.79 新潟県 三条市 KDDI株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.80 新潟県 三条市 株式会社DNPコアライズ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.81 新潟県 小千谷市 NEWJI株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.82 新潟県 加茂市 AKKODiS株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.83 新潟県 加茂市 株式会社環境デザイン設計事務所 3 .衛生（保健衛生・環境等）
No.84 新潟県 燕市 株式会社マイナビ 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.85 新潟県 上越市 楽天グループ株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.86 新潟県 阿賀野市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.87 新潟県 佐渡市 ソフトバンク株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.88 新潟県 魚沼市 株式会社ATOMica 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.89 福井県 小浜市 株式会社江守情報 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.90 福井県 鯖江市 株式会社江守情報 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.91 福井県 あわら市 地方創生ラボ株式会社 14.広報業務
No.92 福井県 あわら市 地方創生ラボ株式会社 14.広報業務
No.93 福井県 越前市 ソフトバンク株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.94 福井県 越前市 株式会社江守情報 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.95 福井県 坂井市 ソフトバンク株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.96 山梨県 山梨市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.97 山梨県 小菅村 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.98 長野県 諏訪市 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.99 長野県 茅野市 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）

No.100 長野県 売木村 株式会社三晃 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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No.101 長野県 喬木村 株式会社FoundingBase 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.102 長野県 木曽町 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.103 長野県 白馬村 ㈱新東通信 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.104 長野県 信濃町 エプソン販売株式会社 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.105 岐阜県 美濃加茂市 オイシックス・ラ・大地株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.106 岐阜県 美濃加茂市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.107 岐阜県 美濃加茂市 日本郵便株式会社 東海支社 15.その他
No.108 静岡県 静岡市 株式会社ABC Cooking Studio 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.109 静岡県 静岡市 株式会社あゆみの 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.110 静岡県 富士市 株式会社エイチ・アイ・エス 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.111 静岡県 藤枝市 （同）DMM.com 15.その他
No.112 静岡県 袋井市 ㈱フォーバル 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.113 三重県 伊勢市 日本電気株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.114 三重県 伊賀市 バリューマネジメント(株) 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.115 大阪府 千早赤阪村 NPO法人きんきうぇぶ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.116 兵庫県 洲本市 AKKODiSコンサルティング株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.117 兵庫県 洲本市 株式会社ワークアカデミー 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.118 兵庫県 豊岡市 全但バス株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.119 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.120 兵庫県 豊岡市 日本郵便株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.121 兵庫県 豊岡市 KDDI株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.122 兵庫県 新温泉町 TRAPOL株式会社 15.その他
No.123 奈良県 天理市 西日本電信電話株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.124 奈良県 川上村 株式会社南都銀行 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.125 和歌山県 和歌山市 株式会社TABIPPO 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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No.126 和歌山県 すさみ町 ソフトバンク株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.127 和歌山県 すさみ町 株式会社 ウフル 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.128 鳥取県 南部町 株式会社ニコン日総プライム 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.129 島根県 松江市 株式会社ぐるなび  6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.130 岡山県 津山市 アデコ株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.131 岡山県 奈義町 花王株式会社 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.132 岡山県 奈義町 株式会社メイユール  10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.133 岡山県 奈義町 サントリーホールディングス株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.134 岡山県 西粟倉村 JR西日本 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.135 広島県 呉市 株式会社潮書房光人新社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.136 広島県 福山市 TOPPAN株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.137 広島県 福山市 株式会社ABC Cooking Studio 3 .衛生（保健衛生・環境等）
No.138 山口県 山口市 株式会社アイシン 15.その他
No.139 山口県 柳井市 株式会社モノサス 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.140 山口県 阿武町 株式会社 FoundingBase 12.教育
No.141 香川県 善通寺市 ベーシックグループ株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）

No.142 香川県 三豊市 一般社団法人
サステナビリティ・コーディネーター協会 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

No.143 香川県 宇多津町 アグリマス株式会社 15.その他
No.144 愛媛県 伊予市 ソフトバンク㈱ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.145 高知県 須崎市 株式会社さとゆめ 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.146 高知県 東洋町 株式会社FoundingBase 12.教育
No.147 高知県 大豊町 株式会社FoundingBase 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.148 福岡県 北九州市 株式会社ｇａａｂｏｏ 14.広報業務
No.149 福岡県 北九州市 株式会社エニィ 14.広報業務
No.150 福岡県 北九州市 有限責任監査法人トーマツ 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）



建制順

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野
No.151 福岡県 柳川市 バリューマネジメント株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.152 福岡県 大川市 合同会社DMM.com 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.153 福岡県 小郡市 合同会社EXNOA 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.154 福岡県 小郡市 AKKODiSコンサルティング株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.155 福岡県 古賀市 株式会社NTTドコモ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.156 福岡県 古賀市 株式会社NXvation 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.157 福岡県 うきは市 コカ・コーラボトラーズジャパン(株) 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.158 福岡県 若宮市 プレイネクストラボ株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.159 福岡県 みやま市 富士通Japan株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.160 福岡県 須恵町 合同会社ＤＭＭホールディングス 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.161 福岡県 川崎町 株式会社フォーバル 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.162 福岡県 福智町 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.163 福岡県 福智町 株式会社共立ソリューションズ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.164 佐賀県 武雄市 アクセンチュア株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.165 佐賀県 基山市 地方創生ラボ株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.166 長崎県 壱岐市 日本郵便株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.167 熊本県 荒尾市 Anbai株式会社 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.168 熊本県 荒尾市 NECソリューションイノベータ(株) 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.169 熊本県 南小国町 サントリーHD 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.170 熊本県 南小国町 日本郵政株式会社 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.171 熊本県 益城町 日本航空株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.172 宮崎県 延岡市 株式会社 ABC Cooking Studio 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.173 宮崎県 都農町 株式会社エー・アール・シー 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.174 宮崎県 都農町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.175 鹿児島県 鹿児島市 株式会社ＪＴＢ 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
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建制順

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 活動分野
No.176 鹿児島県 鹿児島市 イオン株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.177 鹿児島県 鹿児島市 ㈱エル・ティー・エス 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.178 鹿児島県 鹿児島市 ㈱エル・ティー・エス 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.179 鹿児島県 阿久根市 株式会社博報堂プロダクツ 14.広報業務
No.180 鹿児島県 徳之島町 株式会社ぐるなび 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.181 沖縄県 浦添市 株式会社NTTドコモ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.182 沖縄県 名護市 一般社団法人OPHIS 15.その他
No.183 沖縄県 国頭村 合同会社デロイト トーマツ 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）
No.184 沖縄県 東村 株式会社JTB 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
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○ ＤＸ（68事例）

・庁内業務自動化支援・地域DX推進

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.2 北海道 釧路市 富士通JAPAN株式会社
No.4 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.5 北海道 東神楽町 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.9 北海道 滝上町 株式会社タレント・エンパワーメント
No.10 北海道 滝上町 株式会社タレント・エンパワーメント
No.13 北海道 羅臼町 一般社団法人地域人財基盤
No.14 青森県 七戸町 株式会社コミット 
No.15 岩手県 盛岡市 富士通Japan株式会社
No.16 岩手県 盛岡市 株式会社ＧRCS
No.17 岩手県 花巻市 株式会社フォーバル
No.19 岩手県 奥州市 日本情報通信株式会社
No.21 岩手県 紫波町 シー・スリー・アイ株式会社 
No.22 岩手県 紫波町 シー・スリー・アイ株式会社 
No.26 岩手県 矢巾町 株式会社divx
No.25 宮城県 仙台市 NTT東日本
No.35 山形県 山形市 ソフトバンク株式会社
No.36 山形県 山形市 富士通Japan株式会社
No.42 福島県 福島市 富士通Japan株式会社
No.43 福島県 いわき市 アルプスアルパイン株式会社 
No.52 茨城県 潮来市 合同会社DMM.com 
No.57 茨城県 河内町 一般社団法人おかえり集学校
No.63 埼玉県 秩父市 ヤマト運輸株式会社
No.67 千葉県 栄町 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.68 千葉県 栄町 株式会社POPER 
No.69 千葉県 多古町 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.71 千葉県 長南町 一般社団法人おかえり集学校
No.72 東京都 大島町 株式会社センキョ
No.77 神奈川県 真鶴町 株式会社開発屋
No.79 新潟県 三条市 KDDI株式会社
No.80 新潟県 三条市 株式会社DNPコアライズ

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.81 新潟県 小千谷市 NEWJI株式会社
No.82 新潟県 加茂市 AKKODiS株式会社 
No.86 新潟県 阿賀野市 富士通Japan株式会社
No.87 新潟県 佐渡市 ソフトバンク株式会社
No.89 福井県 小浜市 株式会社江守情報
No.90 福井県 鯖江市 株式会社江守情報
No.93 福井県 越前市 ソフトバンク株式会社
No.94 福井県 越前市 株式会社江守情報
No.95 福井県 坂井市 ソフトバンク株式会社 
No.96 山梨県 山梨市 富士通Japan株式会社
No.99 長野県 茅野市 AKKODiSコンサルティング株式会社 

No.106 岐阜県 美濃加茂市 富士通Japan株式会社 
No.112 静岡県 袋井市 ㈱フォーバル
No.113 三重県 伊勢市 日本電気株式会社 
No.115 大阪府 千早赤阪村 NPO法人きんきうぇぶ
No.120 兵庫県 豊岡市 日本郵便株式会社
No.121 兵庫県 豊岡市 KDDI株式会社
No.123 奈良県 天理市 西日本電信電話株式会社
No.126 和歌山県 すさみ町 ソフトバンク株式会社
No.127 和歌山県 すさみ町 株式会社 ウフル
No.132 岡山県 奈義町 株式会社メイユール  
No.141 香川県 善通寺市 ベーシックグループ株式会社 
No.144 愛媛県 伊予市 ソフトバンク㈱
No.152 福岡県 大川市 合同会社DMM.com 
No.153 福岡県 小郡市 合同会社EXNOA
No.154 福岡県 小郡市 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.155 福岡県 古賀市 株式会社NTTドコモ
No.158 福岡県 若宮市 プレイネクストラボ株式会社 
No.159 福岡県 みやま市 富士通Japan株式会社
No.161 福岡県 川崎町 株式会社フォーバル 
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○ ＤＸ（つづき）

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.163 福岡県 福智町 株式会社共立ソリューションズ 
No.164 佐賀県 武雄市 アクセンチュア株式会社
No.165 佐賀県 基山市 地方創生ラボ株式会社
No.168 熊本県 荒尾市 NECソリューションイノベータ(株) 
No.173 宮崎県 都農町 株式会社エー・アール・シー 
No.177 鹿児島県 鹿児島市 ㈱エル・ティー・エス 
No.178 鹿児島県 鹿児島市 ㈱エル・ティー・エス 
No.181 沖縄県 浦添市 株式会社NTTドコモ

○地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等（16事例）

・地域企業支援・まちづくりイベント

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.6 北海道 東川町 カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 
No.12 北海道 中標津町 株式会社ネオキャリア
No.20 岩手県 滝沢市 (株)エー・アール・シー 
No.29 秋田県 能代市 株式会社Oriai
No.38 山形県 酒田市 アバナード株式会社
No.66 千葉県 栄町 京葉銀行 
No.78 新潟県 長岡市 株式会社イードア
No.84 新潟県 燕市 株式会社マイナビ
No.88 新潟県 魚沼市 株式会社ATOMica

No.109 静岡県 静岡市 株式会社あゆみの
No.116 兵庫県 洲本市 AKKODiSコンサルティング株式会社 
No.117 兵庫県 洲本市 株式会社ワークアカデミー
No.130 岡山県 津山市 アデコ株式会社 
No.136 広島県 福山市 TOPPAN株式会社
No.150 福岡県 北九州市 有限責任監査法人トーマツ
No.157 福岡県 うきは市 コカ・コーラボトラーズジャパン(株) 

○地域産品の開発・販路開拓・拡大等(16事例)

・特産品PR・ブランド化

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.18 岩手県 一関市 合同会社EXNOA
No.39 山形県 東根市 株式会社ぐるなび
No.45 福島県 鮫川村 ティー・エス・ビー株式会社
No.46 福島県 石川町 サントリーホールディングス株式会社 
No.53 茨城県 稲敷市 サントリーホールディングス㈱
No.58 茨城県 五霞町 株式会社ABC Cooking Studio 
No.65 千葉県 館山市 地方都株式会社
No.74 神奈川県 真鶴町 ニューホライズンコレクティブ合同会社 
No.85 新潟県 上越市 楽天グループ株式会社

No.105 岐阜県 美濃加茂市 オイシックス・ラ・大地株式会社 
No.108 静岡県 静岡市 株式会社ABC Cooking Studio 
No.129 島根県 松江市 株式会社ぐるなび  
No.169 熊本県 南小国町 サントリーHD
No.174 宮崎県 都農町 株式会社ぐるなび
No.176 鹿児島県 鹿児島市 イオン株式会社
No.180 鹿児島県 徳之島町 株式会社ぐるなび 

○移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等(９事例)

・二地域居住・関係人口

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.1 北海道 釧路市 株式会社日本旅行
No.56 茨城県 河内町 キーウェアソリューションズ株式会社

No.101 長野県 喬木村 株式会社 FoundingBase
No.124 奈良県 川上村 株式会社南都銀行
No.131 岡山県 奈義町 花王株式会社
No.134 岡山県 西粟倉村 西日本旅客鉄道株式会社
No.139 山口県 柳井市 株式会社モノサス 
No.167 熊本県 荒尾市 Anbai株式会社
No.175 鹿児島県 鹿児島市 株式会社ＪＴＢ
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○観光振興・観光誘客対策・DMO設立等（34事例）

・観光資源の顕在化・魅力発信

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.11 北海道 芽室町 株式会社ぐるなび 
No.30 秋田県 大仙市 日本航空株式会社
No.31 秋田県 にかほ市 株式会社ベルカディア 
No.32 山形県 山形市 TOPPAN株式会社
No.33 山形県 山形市 株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス
No.34 山形県 山形市 富士通Japan株式会社
No.37 山形県 酒田市 富士通Japan株式会社
No.40 山形県 河北町 株式会社エイチ・アイ・エス 
No.44 福島県 猪苗代町 ジギョナリーカンパニー株式会社 
No.47 福島県 浅川町 株式会社地域創発機構
No.50 福島県 浪江町 東武トップツアーズ株式会社
No.54 茨城県 鉾田市 株式会社フューチャーリンクネットワーク 
No.60 群馬県 富岡市 株式会社ABC Cooking Studio 
No.62 埼玉県 秩父市 秩父鉄道株式会社
No.97 山梨県 小菅村 株式会社エイチ・アイ・エス 
No.98 長野県 諏訪市 株式会社JTB 

No.100 長野県 売木村 株式会社三晃

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.102 長野県 木曽町 株式会社エイチ・アイ・エス 
No.110 静岡県 富士市 株式会社エイチ・アイ・エス
No.114 三重県 伊賀市 バリューマネジメント(株) 
No.118 兵庫県 豊岡市 全但バス株式会社
No.119 兵庫県 豊岡市 西日本旅客鉄道株式会社
No.125 和歌山県 和歌山市 株式会社TABIPPO
No.133 岡山県 奈義町 サントリーホールディングス株式会社
No.135 広島県 呉市 株式会社潮書房光人新社

No.142 香川県 三豊市 一般社団法人
サステナビリティ・コーディネーター協会

No.145 高知県 須崎市 株式会社さとゆめ 
No.147 高知県 大豊町 株式会社FoundingBase
No.151 福岡県 柳川市 バリューマネジメント株式会社 
No.156 福岡県 古賀市 株式会社NXvation
No.162 福岡県 福智町 日本航空株式会社
No.171 熊本県 益城町 日本航空株式会社
No.172 宮崎県 延岡市 株式会社 ABC Cooking Studio 
No.184 沖縄県 東村 株式会社JTB

○総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）（６事例）

・計画策定支援等

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.28 宮城県 白石市 合同会社DMM.com 
No.64 埼玉県 秩父市 株式会社ゼンリン
No.70 千葉県 白子町 マーヴェリック株式会社 
No.73 神奈川県 真鶴町 ㈱ASKA Planning
No.75 神奈川県 真鶴町 一般社団法人Maniken

No.166 長崎県 壱岐市 日本郵便株式会社

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.23 岩手県 紫波町 株式会社エヌ・ティ・ティ エムイー 
No.41 山形県 飯豊町 合同会社ﾄﾞｱ・ﾄｩ・ｼｰ  
No.59 栃木県 高根沢町 リコージャパン（株）

No.103 長野県 信濃町 ㈱新東通信 
No.104 長野県 白馬村 エプソン販売株式会社 
No.160 福岡県 須恵町 合同会社ＤＭＭホールディングス

○ GX（脱炭素等） (６事例)
・カーボンニュートラル・地球温暖化対策計画・脱炭素



目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（企業派遣型）カテゴリ別

○広報業務 (５事例)
・情報発信・地域PR

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.91 福井県 あわら市 地方創生ラボ株式会社
No.92 福井県 あわら市 地方創生ラボ株式会社

No.148 福岡県 北九州市 株式会社ｇａａｂｏｏ
No.149 福岡県 北九州市 株式会社エニィ 
No.179 鹿児島県 阿久根市 株式会社博報堂プロダクツ 

・RMO設立支援

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.7 北海道 訓子府町 株式会社AgriInnovationDesign
No.8 北海道 訓子府町 石井食品株式会社
No.24 岩手県 紫波町 ㈱カントリー・ラボ  
No.25 岩手県 紫波町 ㈱カントリー・ラボ  

No.128 鳥取県 南部町 株式会社ニコン日総プライム
No.170 熊本県 南小国町 日本郵政株式会社

○中間支援機能に関する業務（６事例）

○ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等） (２事例)

・空き家管理システムの導入

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.51 茨城県 笠間市 株式会社レジデンシャル不動産
No.76 神奈川県 真鶴町 地方創生ラボ株式会社

○農林水産 (１事例)

・林業・水産業

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.183 沖縄県 国頭村 合同会社デロイト トーマツ 

○教育（３事例）

・こども向け体験学習など

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.61 群馬県 大泉町 株式会社パソナ日本総務部

No.140 山口県 阿武町 株式会社 FoundingBase
No.146 高知県 東洋町 株式会社 FoundingBase

○衛生（保健衛生・環境等） (３事例)
・健康づくり・水素関連事業・災害廃棄物

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.49 福島県 浪江町 三井住友海上火災保険㈱
No.83 新潟県 加茂市 株式会社環境デザイン設計事務所 

No.137 広島県 福山市 株式会社ABC Cooking Studio

○ その他（９事例）

・公共交通・地域ブランド推進

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業 
No.3 北海道 伊達市 パナソニックITS株式会社
No.48 福島県 富岡村 株式会社ファミリーマート
No.55 茨城県 小美玉市 株式会社臺灣新聞社

No.107 岐阜県 美濃加茂市 日本郵便株式会社東海支社
No.111 静岡県 藤枝市 （同）DMM.com 
No.122 兵庫県 新温泉町 TRAPOL株式会社
No.138 山口県 山口市 株式会社アイシン 
No.143 香川県 宇多津町 アグリマス株式会社 
No.182 沖縄県 名護市 一般社団法人OPHIS 



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R６.6～

【入社年度】 H元年入社
勤務年数36年（R7.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光関係のサプライヤ（宿泊、観光、運輸等）と連携
した、顧客ニーズやコンプライアンス等を反映した旅
行商材・観光商品の開発

・各地域行政・観光協会と連携した誘客・誘致事業
・地震等災害時対応：現地情報収集やその影響で落ち込
んだ観光需要回復対策（需要回復キャンペーン等）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ma-marketing@city.kushiro.lg.jp
（電話番号）0154-68－5949（職場）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
釧路市ふるさと納税特設サイト https://kushiro-furusato.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税事業の告知活動

●ふるさと納税返礼品素材の掘り起こし

●ふるさと納税体験型・観光型返礼品設定

地元の飲食店や音楽関係団体、観光プラン、
宿泊施設等、従来釧路市で設定の少ない分
野の返礼品を設定した。今後は長期滞在関
連や体験型の返礼品、地元ラジオ局等との
連携返礼品等も設定準備している。

事例№１
株式会社日本旅行 會田 敏彦 北海道 釧路市×

所属のマーケティング戦略室や中間業者と
連携し、事業者説明会開催や事業者営業で、
ふるさと納税事業の主旨説明や活用方法の
協議行う等、ふるさと納税事業について地
元での認知度向上に取り組んでいる。

釧路市内にある返礼品化の可能性のある素
材を掘り起こすため、地元事業者が集まる
セミナーや交流会参加、現地視察・訪問、
SNS活用等で、地元人脈をたどり、可能性
のある事業者と返礼品化の協議行い、返礼
品化に取り組んでいる。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R５.６～

【入社年度】 H３年入社
勤務年数３４年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・交換機、IP通信システムの開発
・携帯電話やスマートフォンの開発、電話機能部分の
開発リーダー

・ITソリューションの企画や開発、運用保守及び支援
・Web系システム開発プロジェクトリーダー、システ
ム運用保守のリーダー

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jo-dxsuishin@city.Kushiro.lg.jp
【活動の様子】※右記二次元コード
【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan(株) 地域DX人材プロデュースチーム

（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484
（HP）https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/human-resources/#anc-nagasaki

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル人材の育成と庁内事務作業の見直し

●AIの利用拡充
手書き書類をデータ化して庁内の業務効率化を図るため

AI-OCRを実証実験後に導入し、運用ルールを作成すると
ともにRDP機能で全庁的に簡単に利用できるようにした。
また、操作研修や個別相談により活用促進を図っている。

事例№２
富士通JAPAN株式会社 長崎 秀作 北海道 釧路市×

BPR研修の実施を提案し、自ら講師としてワー
キングを開催し、フォローアップを続けている。
パーパスカービングを用いたチームビルディング
やKPTツールや業務フロー図を活用した課題等の
見える化など、BPRの各種手法を庁内に広めると
ともに、指導者の育成にも取り組んでいる。
また、具体的な課題に関して伴走支援による業

務改善を進めており、これまでの相談件数は100
件を超えている。

企業派遣型

<R6> <R5>
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⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・室蘭MaaSプロジェクトにおける公共交通改善取組
「いってきマース」の企画立案・実証実験運営

・室蘭MaaSプロジェクトにおける公共交通改善取組
「いってきマース」のシステム開発

【メディア等の取材連絡先】
伊達市役所 企画財政部 企画課
(メール) kikaku@city.date.hokkaido.jp（電話番号)0142-82-3114
パナソニックITS株式会社
(メール) pits_muroran@ml.jp.panasonic.com  (電話番号)070-2902-0983

【派遣元企業の担当者連絡先】
 （メール）matsuura.ami@jp.panasonic.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●公共交通施策の検討

事例№３
パナソニックITS株式会社 松浦 亜美 北海道 伊達市×

伊達市の公共交通サービスの連携と最適化
を目指し、交通プラットフォームの構築に
向けた取組を進めています。
現在は、平成18年から開始された伊達版
ライフモビリティサービス「愛のりタク
シー」に関して、市役所やタクシー会社へ
のヒアリングや業務見学を通じて課題を分
析し、解決策を検討・提案しています。

特に、紙媒体による会員登録や電話予約対
応といった人手を要する運用を見直し、今
後の人手不足に備えた持続可能なサービス
の実現を目指しています。
その一環として、高齢者でも使いやすい予
約システムや、予約実績を集計・管理でき
るシステムの導入を、関係者と共に検討・
推進しています。

企業派遣型

mailto:pits_muroran@ml.jp.panasonic.com
mailto:matsuura.ami@jp.panasonic.com


【年 齢】 52歳

【活動時期】 R5.1～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数4年（R5.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・2017年稼働開始のセキュリティークラウドの設計・
構築プロジェクトにて要件定義から設計、ベンダーコ
ントロール、移行および初期運用フェーズにおいて各
市町村の移行サポートや運用の設計に従事。

・オンデマンド交通システムの導入において、事業を推
進するため交通事業者をはじめとする各ステークホル
ダーや住民とのコミニュケーションを図る業務に従事。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁舎移転プロジェクトのけん引

●ITリテラシー向上勉強会の実施

●自治体システム標準化に向けた支援

令和７年度中に移行予定のシステム標準化
に向けた庁内担当課間の定例ミーティング
への参加および、関係ベンダーとの打ち合
わせに参加するなど派遣元企業での経験を
活かした議論やアドバイスを実施。

事例№４
北海道 東神楽町×

プロジェクト推進体制の再構築とプロ
ジェクトの推進を実施。各課職員の働き
やすさ向上に向けて、要望の調整を実施
し、課題にともに向き合うことで、改善
を実感してもらいながらDX推進への意識
改革を推進した。

職員のデジタルリテラシー向上を目的とし、
毎月全職員向けに勉強会を実施している。
三層分離やセキュリティなどエンジニア視
点で説明することにより、理解を促進して
いる。

AKKODiSコンサルティング株式会社 髙見 知典

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

取組内容が
分かる写真など

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



【年 齢】 50歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・オンプレ環境のサーバ・クライアント環境構築ノウハウ
・金融企業やソーシャルゲーム業界等での分析業務ノウハ
ウ
・派遣エンジニアとして、様々な業種の開発支援・分析ノ
ウハウ
・キャリアプランナーとして、データサイエンス関連エン
ジニアのサポートノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.higashikagura.lg.jp（電話番号）0166-83-2112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●kintone運用体制の確立と普及促進

●kintone教室の開設と実践支援

●生成AI導入実証とガイドライン準備
民間事業者が実施する生成AI実証実験に東
神楽町として参加し、町業務への有効性や
リスクを検証。他自治体の導入事例との比
較分析を通じて、実践的な運用方針を整理。
今後の全庁展開を見据え、AI利用ガイドラ
インを整備。

事例№５
AKKODiSコンサルティング株式会社 伊藤 茂雄 北海道 東神楽町×

取組内容が
分かる写真など

近隣自治体の先進的な運用を参考に、東神
楽町に適したkintone運用要綱を策定。情
報セキュリティや承認フローの整備を進め、
職員が安心してアプリ開発・利用を行える
環境を構築。庁内デジタル化推進の基盤を
形成した。

庁内職員向けに月2回の「kintone教室」を
開設し、初心者の操作研修から各課の実務
アプリ開発支援までを体系的に実施。建設
水道課・総務課など3課以上でアプリが稼働
し、業務改善事例の共有とノウハウ蓄積が
進んでいる。

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R４.９～R７．８

【入社年度】 H23年入社
勤務年数14年（R7.8.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・マーケティングリサーチ
・プロポーザルのプロジェクトマネジメント支援
   （地域分析、提案書作成 等）
・行政計画等、各種個別計画の策定支援
・公共施設のソーシャルインパクト評価モデル策定と
事業への展開

【メディア等の取材連絡先】
写真文化首都「写真の町」東川町 企画総務課

（メールアドレス）sousei@town.higashikaw.lg.jp
（電話番号）0166-82-2111

【派遣元企業の担当者連絡先】広報室
（メールアドレス）inquiry@ccc.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●東川町複合交流施設「せんとぴゅあ」の運営サポート

●新たな複合公共施設（デザインミュージアム） 企画アドバイザー

公共サービスの提供だけにとどまらず、町民が交流
し、より活気に満ちた場になることを目指して活動
しています。具体的には、図書イベントの企画や既
存事業の運営において、専門的な視点からアドバイ
スを提供し、運営の改善を推進しています。その他、
所属課で計画する新規業務のサービスデザインに加
え、町民参加型イベントの企画運営も支援していま
す。

事例№６
カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 関水育子 北海道 東川町×

東川町の重要な文化資源の１つである「家具デザイン文化」を世界へ発信す
るKAGUデザインミュージアム構想が進んでいます。整備事業の計画と併せ
て、町全体の公共施設を対象に利用実態把握や地域にどのようなインパクト
を生み出しているのか整理するためのフィールドワークを実施しました。

企業派遣型

多様な「文化」「学び」「つながり」の共創が生まれるまちを目指して
派遣元会社であるカルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社で培った
公民連携事業の運営ノウハウと役場職員としての立場を活かして、まちの
公共施設に新たな価値を提供する取り組みを進めています。

mailto:inquiry@ccc.co.jp


⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 H23年入社
勤務年数13年（R6.12.26時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業のプロデュース及び運営
・地方創生に関するプロデュース及び運営
・農業支援に関するプロデュース及び運営
・廃校のプロデュース及び運営
・地域商社のプロデュース及び運営
・マルシェのプロデュース及び運営 など

【メディア等の取材連絡先】（訓子府町農林商工課経済振興室）
E-mail keizai@town.kunneppu.hokkaido.jp
TEL 0157-33-5008

【活動の様子はnoteにて発信中】
https://note.com/wakisakamasato/m/m5adb82406c44
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@nougyou.tv

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●訓子府町まちづくり会社設立準備

●東京でのキッチンカーによるプロモーション事業

●民間食品企業との連携構築

訓子府町の特産品である玉ねぎを原材料の主と
して使うミートボール最大手の食品メーカー、
石井食品株式会社を訓子府町と結び付け将来的
な連携や商品開発に向けて活動

事例№７
株式会社AgriInnovationDesign 脇坂真吏 北海道 訓子府町×

令和8年3月に設立予定のまちづくり会社立ち
上げに向けて、チームを編成し、具体的案事
業企画の立案を含む創業計画を進めています。

訓子府町のプロモーションとして、弊社が
運営しているマルシェを中心にキッチン
カーを展開し、訓子府町食材を活用したメ
ニューの販売と装飾などでの町のPRを展開

企業派遣型



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2年（R7.12.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域素材を活用した商品開発
・商品開発に関わるプロジェクトマネジメント
・商品開発に関わるマーケティングリサーチ
・全社予算策定、管理
・売上等経営数値分析 など

【メディア等の取材連絡先】（訓子府町農林商工課経済振興室）
E-mail keizai@town.kunneppu.hokkaido.jp
TEL 0157-33-5008

【活動の様子はnoteにて発信中】
https://note.com/wakisakamasato/m/m5adb82406c44
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@nougyou.tv

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●訓子府町まちづくり会社設立準備

●町のイベントを「食」で盛り上げる

●まちのPR商品開発準備

訓子府町の特産品である玉ねぎを中心に、まち
の名前や魅力が全国に発信できる加工食品の
企画開発、関係各所との連携づくりに取り組ん
でいます。

事例№８
石井食品株式会社 谷克彦 北海道 訓子府町×

令和8年3月に設立予定のまちづくり会社立ち
上げに向けて、チームに参画し、具体的な事
業企画の立案を含む創業計画を進めています。

ふるさとまつりにてカレーライスの販売、
東京PRイベントでミートボールの提供など、
製造食品を通じて町の文化に新たな風を吹
かせてまちづくりの一助としています。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R7年入社
勤務年数8ヶ月（R7.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・北海道内の企業を中心に、生成AIを活用したマーケティ
ング支援や採用支援
・民間企業における生成AI導入・業務改善の実践経験

【メディア等の取材連絡先】
まちづくり推進課 （電話番号）0158-29-2111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）pr@talentempowerment.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●役場業務における生成AI導入準備とシミュレーション実施

●町職員を対象とした生成AI研修の実施

事例№９
×

各課へのヒアリングを通じて、業務課題
整理や生成AI活用の可能性を検討。
現場のニーズに即した具体的な導入事例
創出に向けて準備を進めている。

また、中長期的な視点から役場全体での
生成AI活用を想定し、導入効果や運用体
制を検証するためのシミュレーションも
実施予定。

生成AIの基礎理解からすぐにできる活用
方法までを学ぶ研修を実施予定。役場内
での業務効率化や住民サービス向上を目
的とし、職員一人ひとりがAIを日常業務
に活かせるよう支援を行う。

企業派遣型

株式会社タレント・エンパワーメント 中居磨
美

北海道 滝上町



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R7年入社
勤務年数3ヶ月（R7.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・北海道内の企業を中心に、生成AIを活用したマーケティ
ング支援や採用支援
・民間企業における生成AI導入・業務改善の実践経験

【メディア等の取材連絡先】
まちづくり推進課 （電話番号）0158-29-2111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）pr@talentempowerment.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●役場業務における生成AI導入準備とシミュレーション実施

●企業版ふるさと納税の推進

事例№10
×

各課へのヒアリングを通じて、業務課題
整理や生成AI活用の可能性を検討。
現場のニーズに即した具体的な導入事例
創出に向けて準備を進めている。

また、中長期的な視点から役場全体での
生成AI活用を想定し、導入効果や運用体
制を検証するためのシミュレーションも
実施予定。

企業版ふるさと納税の推進活動として、
町の重点プロジェクトへの寄附・協働企
業を町と連携して開拓。地域外企業との
マッチングにより、地域活性化の財源確
保に貢献。

企業派遣型

株式会社タレント・エンパワーメント 渡部琴
恵

北海道 滝上町



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 56歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・1次生産者に対し食材に付加価値を付けることで売上
や利益を拡大する方法を提案。

・単なる「お土産」ではない「接待の手土産」にするた
めの付加価値の付け方や包装・パッケージ等の設えを
提案。

・インバウンドを含む北海道への誘客拡大を提案。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fumoto@gnavi.co.jp（電話番号）080-1005-1565

（ぐるなび【 公式】note）https://note.com/gnavi_official/n/n86d8b45f1a5a
【派遣元企業の担当者連絡先】
（担当者）食と観光事業統括グループ グループ長 中川 雄二郎
（メールアドレス） Nakagawa-y@gnavi.co.jp （電話番号）080-1338-1440

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●芽室スペシャルコース料理造成へ生産者訪問

●首都圏人気飲食店で芽室町を味わうふるさと納税

●ふるさと納税返礼品事業者への「大大感謝祭」

芽室町のふるさと納税の返礼品を提供する
事業者に対し、協力への感謝を伝える「大
大感謝祭」を開催。約80の事業者が集まり、
寄付者に選ばれる返礼品を目指した情報交
換も行われた。

事例№11
株式会社ぐるなび 麓紀久 北海道 芽室町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

首都圏の人気レストランのオーナーシェフ
らと連携し、町の食材を使用した「芽室ス
ペシャルコース」を造成。シェフが町内の
生産者を訪れ、コース料理造成につながる
現場の知識や生産者の思いに耳を傾けた。

首都圏の人気飲食店で芽室産食材を使用し
た「スペシャルコース」をつくってもらい、
ふるさと納税返礼品として商品化。「特産
品（農畜産物等）の普及・拡大」及び「交
流人口・関係人口の創出・拡大」「ふるさ
と納税寄付額向上」に寄与。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№12
北海道 中標津町×

企業派遣型

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R7.2～

【入社年度】 R5年3月入社
勤務年数2年7か月（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・高校卒業後、専門学校で会計分野を学びながら、東京の
不動産会社に勤務し実務経験を積む。
・その後、金融分野への関心からFXトレードにも従事。
・幅広い経験を通じて「人とのつながり」や「感謝を形に
すること」の大切さを実感し、福岡に戻ってからは地域に
根差した仕事にも携わる。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）Suguru.kinoshita@neo-career.co.jp
（電話番号）070-2195-4966
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Note）https://note.com/furusato_lab

株式会社ネオキャリア 木下 卓

・ジョブインサイドプロジェクトの開始

9月より、現場目線で企業の課題を解
決する地域企業支援プロジェクトを
開始。業務の見える化や人材定着と
いった内部課題を発見し、その解決
を通じて企業の持続的な成長を後押
しすることを目指しています。

・地域情報サイト「道東さん」のサポート

道東地域の情報サイト「道東さん」
と連携し、中標津町の事業者やイベ
ント情報の掲載を強化しました。記
事作成のサポートや、SNSでの情報
拡散を積極的に行うことで、サイト
を通じた町の認知度向上と、地域内
での情報流通の活性化に貢献しまし
た。

・中標津ファンフェスへの貢献

運営全体をサポートし、イベント
の成功に貢献。当日の進行管理か
ら情報発信までを担い、会場の一
体感と熱量を最大化させました。
この成功が町の「賑わい」や「楽
しさ」を広く伝える大きなきっか
けとなりました。

mailto:Suguru.kinoshita@neo-career.co.jp
mailto:Suguru.kinoshita@neo-career.co.jp
mailto:Suguru.kinoshita@neo-career.co.jp
mailto:Suguru.kinoshita@neo-career.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R7.7～

【入社年度】 R7年入社

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・観光等をはじめとした地域活性化や課題解決に向けた

支援
・前職から業務システムやWebサイトの構築/保守、ク

ラウド移行のプロジェクト進行管理、Webサイトのデー
タ分析、新規事業開発のサービス企画・機能開発のための
リサーチ・ヒアリング・仕様検討等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）asawadaアットマークjhrp.org（電話番号）0153-87-2111
※アットマークを@に変更してください

【派遣元企業の担当者連絡先】
（問い合わせフォーム）https://www.jhrp.org/contact/
（電話番号）050-1752-4029

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX計画の策定

●プロジェクトマネジメント/業務改善案作成

●職員のITリテラシー・スキル向上

生成AIの勉強会を実施し、基本的な仕組み
やリスクを理解した上で業務活用の実践支
援を行う。Webサイトの改善やLINE、Web
フォームのさらなる活用のための支援も計
画中。

事例№13
一般社団法人地域人財基盤 澤田亜沙美 北海道 羅臼町×

町のDX計画策定までのタスク一覧を作成し、
全課職員ヒアリングを実施。課題感を洗い
出し、優先度検討やビジョン・方針の策定
をDX推進本部・DXプロジェクトメンバーと
共同して実施中。

窓口DXやペーパーレス等全庁的な取組の
プロジェクト立ち上げ、進行管理、ベンダーへの
問い合わせ・仕様確認、ベンダーと職員の橋渡し
や現状業務の改善案を提示。
改善の一つとしてWebサイトの分析ダッシュ
ボードも作成。 ※イメージ画像です

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R7.12～ R8.5

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.12時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・セキュリティに強いDaaSサービス「Grooow」の開発
や新サービス立ち上げに初期から参画。また、営業、企画
開発設計から導入、運用保守まで幅広く担当する。
・技術領域としてはAzureやM365の設計、導入、開発、
運用支援を得意とする。

【メディア等の取材連絡先】七戸町役場 企画調整課
（メールアドレス）kikaku02@town.shichinohe.lg.jp
（電話番号）0176-68-2940

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社コミット
（メールアドレス）sp-cloud@comit.co.jp
（電話番号）03-6433-3311

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●役場職員に向けたDX研修

●文書管理方法における施策

●チーム推進施策

業務における属人化からの脱却を図るため、業務の仕
方を変え、業務知識を共有する方法の提案を行う。
昨年まで実施してきた内容を踏まえ、さらに踏み込ん
だ提案・実証実験の実施を予定。

事例№14
株式会社コミット 久保田 祐樹 青森県 七戸町×

七戸町のデジタル推進計画に則り職員の
ITリテラシーを向上する研修の提案／実
施する。自律的にデジタル化を推進する
組織を目指しながら、ソリューションの
技術支援も実施する。

紙書類が多いという課題を抱える役場にお
ける、書類をデジタル化した際の格納先に
ついて、業務フローや事務分掌を踏まえた
検討・提案を実施。その後伴走しながら実
証実験を行う。

企業派遣型

mailto:kikaku02@town.shichinohe.lg.jp
mailto:sp-cloud@comit.co.jp
mailto:sp-cloud@comit.co.jp
mailto:sp-cloud@comit.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R4.8～ R7.7

【入社年度】 H13年入社
勤務年数24年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・プロジェクトマネージャーとして、チームおよび
プロジェクトの管理運営

・業務系システムエンジニアとして、公営競技、文教、
製薬等の幅広い分野で、要件整理、システムの導入
および運用保守を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）toshisen@city.morioka.iwate.jp
（電話番号）019-613-8370
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（MORIOKA CONNECTION ID）https://mcid.planetmorioka.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】富士通Japan(株) 地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№15
×

企業派遣型
富士通Japan株式会社 泉川 裕一 岩手県 盛岡市

●デジタル化によるまちづくりの推進

●関係人口が盛岡市との繋がりを感じられる制度の構築
 と運用
関係人口と盛岡市との繋がりを可視化できる岩手県
外在住者向け盛岡ファンクラブ「MORIOKA 
CONNECTION ID」を構築し、運営している。
（令和７年10月７日時点）
ユーザ数：545名

「盛岡市デジタル化によるまちづくり推進
戦略」を策定。
戦略に基づき、デジタルを活用した事業を
増やすため、以下を継続的に実施中。
①組織横断型のワーキンググループを立ち
上げ、課題の整理や製品のトライアル等を
行いながら事業化を目指している。
９つのワーキンググループに延べ44の関係
課が参加し、3事業を立案。
②地域課題の解決事例やソリューションを紹介する勉
強会を開催し、知ることが各課の事業検討のきっかけ
やヒントとなるよう意見交換を行っている。
７回開催し、延べ69名の職員が参加。



株式会社ＧRCS 谷崎 公紀
⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R6.4～ R9.3

【入社年度】 R４年入社
勤務年数3年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クレジットカード業界のセキュリティ基準（PCI DSS）の
準拠に関するコンサルティング業務に従事し、それを実現し
ている情報システム全般に精通。
・情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）の認証継
続のための内部監査業務を通じ、情報システムの評価実務に
従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.morioka.iwate.jp
（電話番号）019-626-7514
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@grcs.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報セキュリティ対策の推進に関する業務への
 支援及び助言等

●行政ＤＸの推進に関する業務への支援及び助言等
・行政手続きのオンライン化や情報システム
の標準化・共通化の推進を支援している。

・ＡＩ・ＲＰＡ等の利活用のため、導入を検
討する製品のセキュリティ評価や利用ガイ
ドライン作成や職員への利用教育を実施し
ている。

・自治体業務のＢＰＲの推進を支援している。

事例№16
岩手県 盛岡市×

・情報セキュリティポリシーの見直しや更新、
運用の改善、職員向けに情報セキュリティ
意識・知識の向上を行い、効果的な情報セ
キュリティポリシー運用を目指し支援を
行っている。

・新技術の導入の際などに、利用マニュアル
作成や職員向けの教育を実施している

・情報システム担当の職員がより庁内のIT環
境を理解できるよう、ハードウェア、ソフ
トウェアの調査、管理表の作成等を実施し
ている。

企業派遣型

mailto:joho@city.morioka.iwate.jp
mailto:joho@city.morioka.iwate.jp
mailto:info@grcs.co.jp
mailto:info@grcs.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 56歳
【活動時期】 R5.5.1～
【入社年度】 H5年入社 勤務年数32年（R7.4.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
 中小企業向け情報通信コンサルティングの「アイコンサービス」の新規

事業立ち上げから参画。顧客の課題を解決するためのサービスを企画・
スペックから商品化まで実績多数。またサービスの肝となる経営者から
の経営相談「よろず相談」、顧客同士のビジネスマッチングサービス
「コーレア」を企画・推進。WEB・SNSの活用によるタイムリーな情報
共有と、RPAの活用による情報蓄積の効率化につなげた。中小企業経営
に伴走型で寄り添うサポートサービスとして一本立ちさせた。

 WEBを活用したソリューションは立ち上げより参画し、特に業種特化し
たソリューションに強み。各地の商工会議所での中小企業経営者向けイ
ンターネット活用セミナー、マイナンバー対策セミナーの講師としての
登壇実績多数。

 グループ会社の統括業務に従事し、経営アドバイスから、DX化による業
務の効率化、サービスの商品化、現場メンバーへのアドバイス、またGX
のアドバイスまで幅広く担当。直近では赤字企業の担当に特化し、アド
バイスにより黒字転換させる実績。

 情報通信分野の社内検定の事務局にて問題・回答作成、基準作りに従事。

地域活性化起業人 基本情報

事例№17 企業派遣型

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeki9101@city.hanamaki.iwate.jp
（電話番号）080-3524-0058（直通）／0198-24-2111（内線252）
【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社フォーバル F-Japan推進統括部 統括部長 柳田 尚希

（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果

●DX推進に係る全体総括及び次期DX推進計画の策定

●フロントヤード改革の推進

●AI・RPAの利用促進及びテレワークの推進
• 生成AIはR5年度の後半よりテスト運用を開始。その後、ルール等の整備を行い、

R6年7月より全庁的に利用開始したが、入力文字数やデータ容量の制約により、
業務への利活用が進まなかったため、R7年度に新たなツールを導入。

• R5年度に花巻市の現況整理と課題の洗い出しのため、全
庁業務量調査を実施し、花巻市デジタルトランスフォー
メーション推進計画を策定。同計画の進捗管理を行うと
ともに、R7年度に計画終期を迎えることから、次期計画
の策定作業を行っている。

• すべての行政手続のオンライン化を原則とする「行かない窓
 口」の実現に向けて、R5年度より全庁業務量調査とDX推進
 計画に基づき、市の行政手続のオンライン化に向けた計画策
 定及び実装に着手。また、必要に応じて関係部署への提案、
 指導及び助言を行っている。R7年9月30日現在、全778手続
 のうち544手続について着手・実装。

• システム導入や業務改善等による「書かない・待たない・迷わない窓口」の実現
に向けて、利用者(市民)の目線で課題や改善点を洗い出すため、R7年度は窓口で
の手続きを関係部署の職員が利用者になりきって体験する窓口体験調査を実施。

●DX化推進セミナーの実施
• R6年度に引き続き、市内事業者を対象に、「企業経営におけるDX
化推進セミナー」を実施。市内企業の経営者20社22名が参加。セ
ミナー終了後のアンケートでは、約8割が「理解できた」の回答。
DX化の遅れを可視化し、取り組みの必要性を強く認識させた。

業務量調査

窓口体験調査

アンケート結果抜粋

株式会社フォーバル 國田丈樹 岩手県 花巻市×

mailto:takeki9101@city.hanamaki.iwate.jp
mailto:n-yanagida@forval.co.jp
mailto:n-yanagida@forval.co.jp
mailto:n-yanagida@forval.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年齢】61歳

【活動時期】R5.10〜

【⼊社年度】R元年合同会社EXNOA入社
(H23年DMM.comグループ⼊社)
勤務年数14年（R7.11.14時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
デジタルコンテンツの事業計画策定・企画制作・宣伝広報お
よび⼆次展開、それに伴う業務マネージメントや契約など、
主にエンターテイメント領域での新規ユーザー開拓を得意と
してきました。情報発信や商品開発をメインとして地域の皆
様のお⼒になれるよう、リサーチさせていただきながら地に
⾜のついた活動をさせていただいています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanko@city.ichinoseki.iwate.jp
（電話番号） 0191-21-8415 [一関市商工労働部観光物産課]

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●『街ガチャ® in ⼀関市』による、観光物産PRと地域活性化

●著名クリエイターを活⽤した地場産業PR

事例№18
合同会社EXNOA 岡宮道⽣ 岩手県 一関市×

取組内容が
分かる写真など

『地元で愛されている、地元でしか知られ
ていない観光スポットや名物などのトイ化
で街おこしを⾏う』ご当地カプセルトイを
R6年に誘致し、地元関係者と連携をしなが
ら販売までのプロデュースを⾏っています。
R7年にリリースした第二弾ではJR大船渡線
開業100周年記念トイも話題となり、２ヶ月
で5000個を超える売上を達成して関係人口
の拡大に貢献しています。

物産振興の重点アイテムとしてクラフト
ビールに着目し、世界的ゲーム音楽家であ
り、ビール好きでも知られる植松伸夫氏と
地元醸造メーカーとのコラボを企画・実施
しました。植松氏に企画から関わっていた
だいたオリジナルビールを地元メーカーで
製造し、一関市で行われる地ビールイベン
トを起点に全国へ周知・販売することによ
り、「一関市のビール」に関する認知度
アップと地産品の販売促進に繋げました。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hiroko-h@city.oshu.iwate.jp
（電話番号）0197-34-2194（ダイヤルイン）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）GDX@niadnc.co.jp
（電話番号）03-6278-1111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進のための研修の実施

●「奥州市DX全体方針」策定中

●BPR推進

Ｒ５年度同様R６年度もＢＰＲワークショッ
プを実施。R7.2に施策実施結果を中心に全
庁向け発表会を行い、庁内には大変好評で
ＤＸ推進の機運が高まった。R7年度も同様
にワークショップを6、7月に実施、R8.2に
結果発表会予定。

日本情報通信株式会社 早川 浩子 岩手県 奥州市×

赴任３年目、DXの基礎研修を引き続き
新任管理職および係長級向けに実施。
DX推進リーダーにアサインされたメンバー
向けにデジタル人材育成方針解説、生成AI
研修を複数回実施、生成AIの最新情報普及
に努めた。

R6年度の奥州市人材育成基本方針の改訂に
合わせ、デジタル育成方針を策定。
R7年度はR8年３月に現行DX全体方針が終
了することに合わせ、時期DX全体方針を
ワーキンググループでの検討を中心に策定
中。

【年 齢】 ５８歳

【活動時期】 R５.５～ R８.３（予定）

【入社年度】 H元年（１９８９）入社
勤務年数３６年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXプロジェクト:バックオフィス業務（請求書発行）の電子化等
・金融機関アプリケーションシステム構築プロジェクト経験
・クラウドサービス・インターネットサービス自社運営、
運用ナレッジ

DX方針の絵

研修実施の絵

事例№19 企業派遣型

mailto:GDX@niadnc.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ５７歳

【活動時期】 R５.４～ R８.３

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２６年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業の通信回線等の維持管理、運用のサポート
・営業職で培った対人スキルや分析力、問題解決力
・IT人材育成やICT教育支援など教育分野での実績
・地元では自治会役員でもあり地域活動の中心として
活躍中

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kigyo@city.takizawa.iwate.jp
（電話番号）019-684-2111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内事業者向けIT人材育成セミナーの実施

●小岩井駅通信環境支援及びスマホ教室の実施

小岩井地区の地域コミュニティ形成の一環
として、駅の交流スペースの通信環境整備
の支援を行い、地域住民向けスマホ教室を
毎月１回実施しています。

事例№20
×

市内企業及び市商工会会員を対象に個別エ
クセルセミナーを開催しました。
また、令和7年12月にCanvaセミナーを実

施する予定としており、市内企業のIT化と
業務の効率化を図ります。

●イノベCaféの実施

市IPUイノベーションセンターを会場とし、
岩手県立大学の教員・学生及びイノベー
ションパーク企業を対象に、教員の知識や
視点に触れ気軽につながる交流イベント“イ
ノベCafé”を実施する予定としています。

企業派遣型
(株)エー・アール・シー 斎藤 裕二 岩手県 滝沢市



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2.5年（R7.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間企業でのSE経験者と自治体職員の経験者が混在し、
DXの知見を持つ人材と自治体の現場を熟知した人材の融
合によるお客さまに寄り添った伴走型の支援。
・元自治体職員としての経験を生かして「自治体職員の立
場で考える」ことと「一人の地域住民として住民起点で考
える」ことの両面を意識した課題解決への取組。

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進メンバー活動への支援

●新たな取り組みへの支援

１．ノーコードツールの活用のため支援
ノーコードツールを活用し、事務処理に有効なアプリ開発の内製化を目的と
して、研修会の開催や各部署での取り組みを支援している。

２．全課ヒアリングからの課題解決
各課の事務処理上の課題をヒアリングして、具体的な課題解決策をBPRの

実践の場として位置づけ、情報提供や提案行っている

事例№21

今年度は7つのテーマで活動しているDX推進メンバーに必要な情報の提供や
BPRの実践面でのアドバイスを行っている。
活動テーマ
・窓⼝改善（横展開）
・オンライン申請の拡充
・郵便DX導⼊推進
・ノーコードツールの利⽤推進
・共有ファイルサーバー利⽤ルールの整理
・地図データ（GIS）の活⽤によるデータ連携推進
・⽣成AI技術利活⽤のための⽅針作成
これに加え、次期財務会計システムの検討への助言を行っている。

企業派遣型
シー・スリー・アイ株式会社 奥山 智佳等 岩手県 紫波町×

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）c_okuyama@c3i.jp （電話番号）090-4314-4088

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）adic@c3i.jp（電話番号）018-838-6487

連絡先



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年   齢】 54歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R6年入社
勤務年数1年（R６.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
自治体職員としての現場経験と、民間で培ったプロジェ

クトマネジメントの知見を生かし、自治体情報システム標
準化の推進をPMOとして支援している。
現場を理解し、関係者をつなぎながら、複雑な標準化プ

ロジェクトを着実に前に進める「伴走型PMOマネー
ジャー」として活動している。

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

自治体システム標準化推進マネージャーとして

●伴走型PMOとして自治体システム標準化の推進を支援

自治体情報システムの標準化・共通化に向
けて、現場との対話を重ねながら“形だけの標
準化”に陥らないよう、実装レベルでの運用最
適化を支援している。
標準化移行を単なるシステム対応ではなく、
業務改善の契機と捉え、移行後の運用最適化
までを視野に入れた伴走型の支援を展開。

事例№22

標準化はDX推進の前提となる重要な基盤整備であり、各自治体が安心して
システムの標準化に移行できる環境づくりが求められている。
その中で、PMOとして全体の進行を統括し、スケジュールやコスト、リ

ソースの最適化を行うとともに、自治体担当者やシステムベンダーの複数の関
係機関の間に立ち、課題共有や意思決定を円滑に進める役割を担っている。

企業派遣型
シー・スリー・アイ株式会社 齊藤 望 岩手県 紫波町×

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）n_saito@c3i.jp （電話番号）070-4309-8322

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）adic@c3i.jp（電話番号）018-838-6487

連絡先

標準準拠システムは、国の仕様書に基づいて運用されるため「やるべきこと」
は変えられないが、「どうやるか」は現場の創意で磨くことができるため、 そ
の自由度の中での最適解をともに探りながら、現場に寄り添うPMOとして今日も
静かに汗を流している。



⑪ ＧＸ（脱炭素等）事例№23 企業派遣型

【年 齢】 ２６歳

【活動時期】 R５.１０.１～ Ｒ８.３.３１

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数８年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・DXツールを用いた業務改善アプリ作成
・若手社員育成・各種研修講師
・太陽光発電設備の保守に関する業務
・通信設備の保守に関する業務
・BPR法を用いた業務改善施策の展開

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ontai@town.shiwa.iwate.jp
（電話番号）019-672-2111（内線2251）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（紫波町HP）https://www.town.shiwa.iwate.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）daishi@east.ntt.co.jp （電話番号）019-625-4246

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素化に向けたエネルギーの地産地消の
推進に関する業務

●脱炭素化に向けた各種計画の作成支援に
関する業務

●脱炭素化に向けた住民への普及啓発に
関する業務

紫波町脱炭素センターの運営、説明会・相
談会の運営、補助金申請窓口業務、再エ
ネ・省エネ機器導入の技術的サポートに関
すること

株式会社エヌ・ティ・ティ エムイー 菅原 輝 岩手県 紫波町×

取組内容が
分かる写真など

紫波町PPAサービス（みくまるっとソーラー
チャージ輝（きらりん★））の推進、公共
施設再エネ電力への切り替えに関すること

脱炭素化に向けた計画づくり（地域脱炭素
移行・再エネ推進事業計画（重点対策加速
化事業）・紫波町地球温暖化対策実行計画
等）の作成・支援に関すること



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 R６.４～ R ８.３（R９.３まで継続予定）

【入社年度】 H２１年入社
勤務年数１４年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・まちづくり調査・研究
・コミュニティコーディネーター
・ファシリテーター
・総務省地域力創造アドバイザー
・新潟大学教育支援員
・東洋大学地域活性化研究所 客員研究員

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tt6m-myzk@asahi-net.or.jp（電話番号）080-4365-8887
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（フェイスブック）  https://www.facebook.com/michina.miyazaki/?locale=ja_JP
（会社ホームページ）https://countrylab.jimdofree.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） tt6m-myzk@asahi-net.or.jp （電話番号）080-4365-8887

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№24
㈱カントリー・ラボ  宮崎 道名 岩手県 紫波町×

企業派遣型

●地域コミュニティ(地域運営組織を含む)形成・活性化

町地域コミュニティ支援主任アドバイザー
として、主に彦部・赤沢・長岡地区の地域
コミュニティ活動の棚卸し及び助言、伴走
支援を行い、各地区で地域運営組織形成に
向けた取組が進んだ。彦部地区では全住民
アンケート実施に向けた取組を支援した。

彦部・赤沢・長岡地区の意見交換会の運営及
び開催を行い、各地区で成果が出ている。町
都市計画課による紫波中央駅東口整備にかか
る住民意見交換会の運営支援を行った。各地
区のまちづくり座談会ではファシリテーショ
ングラフィックを用い理解の促進に努めた。

●意見交換会の運営及び開催

●人材育成
地域づくり支援に関わる職員（地域づくり課、
集落支援員、地区公民館館長及び指導員）に
対し、勉強会を実施し共通認識を高めた。ま
た、先進地視察研修を企画運営し各地区の地
域づくりメンバーのさらなる活動のきっかけ
づくりに努めた。

https://www.facebook.com/michina.miyazaki/?locale=ja_JP
https://countrylab.jimdofree.com/


⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 ４３歳

【活動時期】 R６.４～ R ８.３（R９.３まで継続予定）

【入社年度】 H２１年入社
勤務年数１４年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・まちづくり調査・研究
・コミュニティコーディネーター
・ファシリテーター
・新潟大学 非常勤講師

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）blue-scc07@able.ocn.ne.jp（電話番号）090-2207-1826
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社ホームページ）https://countrylab.jimdofree.com/ 
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）blue-scc07@able.ocn.ne.jp（電話番号）090-2207-1826

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№25
㈱カントリー・ラボ  佐野 智香 岩手県 紫波町×

企業派遣型

●地域コミュニティ(地域運営組織を含む)形成・活性化

彦部・赤沢・長岡地区の意見交換会の運営及
び開催を行い、各地区で成果が出ている。町
都市計画課による紫波中央駅東口整備にかか
る住民意見交換会の運営支援を行った。各地
区のまちづくり座談会ではファシリテーショ
ングラフィックを用い理解の促進に努めた。

●意見交換会の運営及び開催

●人材育成
地域づくり支援に関わる職員（地域づくり課、
集落支援員、地区公民館館長及び指導員）に
対し、勉強会を実施し共通認識を高めた。ま
た、先進地視察研修を企画運営し各地区の地
域づくりメンバーのさらなる活動のきっかけ
づくりに努めた。

町地域コミュニティ支援アドバイザーとし
て、主に彦部・赤沢・長岡地区の地域コ
ミュニティ活動の棚卸し及び助言、伴走支
援を行い、各地区で地域運営組織形成に向
けた取組が進んだ。彦部地区では全住民ア
ンケート実施に向けた取組を支援した。

https://countrylab.jimdofree.com/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・生成AI技術を活用したシステム開発や保守運用業務
・プロジェクトマネージャーとして、開発プロジェクト
の進行管理及びクライアント対応を担当

・IT企業の新卒研修講師として、IT基礎やプログラミン
グを指導した経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yahaba2720@town.yahaba.iwate.jp
（電話番号）019-611-2742

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） yusuke.namoto@divx.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●業務改善に向けた現場へのヒアリング

●BPMNツールの活用支援

●生成AI導入の推進

業務への生成AI活用を目指し、サービス事
業者との対応や調整を実施。利用ガイドラ
イン案の作成やツール選定への助言など、
導入に向けた準備を進行中。

事例№26
株式会社divx 名本裕介 岩手県 矢巾町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

庁内各課の現場業務ヒアリングを通じ、紙
媒体や手作業中心の非効率な現状を把握。
電子申請などデジタル化による業務改善策
の提案などを行い、全庁的なDXを推進。

BPMNツール「Govmates Pit」を導入し、
業務フロー作成や使用方法をサポート。各
課業務の可視化を通じて改善点を洗い出し、
全庁的な業務改善とDXの土台を構築。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

mailto:yahaba2720@town.yahaba.iwate.jp
http://n21dneo-2023/scripts/dneo/zwmljs.exe?_=1760485827138


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R6.7～R8.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数35年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
民間企業において自治体のデジタル化を伴走支援。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kik002070@city.sendai.jp （電話番号）022-214-1246

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●M365の利活用支援

事例№27
NTT東日本 高橋 克典 宮城県 仙台市×

仙台市の様々な職種・職場の職員に対し、
M365の業務への活用に向けたハンズオン勉
強会を実施。
各現場における活用実態や浸透フェーズ

を的確に踏まえ、全庁の業務効率化に向け
た伴走支援を行っている。

企業派遣型

●デジタル人材の育成
DX推進人材の計画的・組織的な育成や効

果的な配置の実現するため、求められる要
件やスキルを定義するとともに、タレント
マネジメントシステムを活用した職員のス
キル可視化を図る取組に対して助言を行っ
ている。

●生成AIの利活用支援
生成AIの最新の市場動向や民間企業にお

ける活用事例の共有などにより、生成AIに
係る施策立案の検討支援を行っている。
さらに、日々の業務においてもアイディ

ア出し等の生成AIの活用を提案し、職員と
一緒に実践することで定着に繋げている。

mailto:133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp
mailto:133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp
mailto:133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp
mailto:133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp
mailto:133ma-1g-gm@east.ntt.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・映像・音声コンテンツの企画・制作ディレクション
・新規事業の立ち上げ・運営管理
・シティプロモーション戦略の推進
・SNS運用 など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.shiroishi.miyagi.jp
（電話番号）0224-22-1324
DMM 地方創生 https://sousei.dmm.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】

DMM.com地方創生事業部 chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●情報発信力の強化

●白石城開門30周年事業

事例№28
合同会社DMM.com 小川 晴子 宮城県 白石市×

企業派遣型

市の情報発信力向上を目的に、ふるさと納税特設サイ
トの開設支援を実施。中間事業者との連携を図り、寄
付額の増加のみならず、シティプロモーションの一環
として「ふるさと納税を通じた市の魅力発信」にも取
り組みました。

●学校運営協議会への参加

事業のメインイベントであるプロジェクションマッピ
ング映像の制作に際し、全国の事例提供や専門的なア
ドバイスを実施。本市の魅力を効果的に表現した映像
制作に貢献しました。あわせて、進捗報告や関係団体
との連絡調整を密に行うなど、イベント全体の円滑な
運営にも寄与しました。

令和6年度より、白石南小・中学校（通称：白石きぼう
学園／学びの多様化学校）の学校運営協議会に参加し、
副会長を務めています。令和7年10月には、協議会主
催による「おしごと探検隊」を開催。地元企業や地域
住民、子どもたちとの交流を通じて、児童生徒が社会
とつながる機会を創出し、シビックプライドの醸成に
寄与しました。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R７.４～ R１０.３

【入社年度】 R３年入社
勤務年数４年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
地方創生・地域活性・地方移住に関わるイベント制作・実
行、集客、コンテンツ企画・制作並びにコンサルティング
業務を行っており、イベント開催の豊富な経験やノウハウ
がある。その中でも仁井氏は、海外留学経験を持ち、そこ
で現地の方々とのコミュニティ形成等に携わった経験のほ
か、一定のインドネシア語能力を有している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）niihina@oriai.jp
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
地域活性事業部 阿野真由香（メールアドレス）info@oriai.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地元住民と外国人で共に行う各種イベント

●市内中学校・高校での出前授業

●外国人材を雇用する市内企業への訪問

外国人材が地域の中で果たす役割や企業側
の支援ニーズを探り、単に「雇用」だけで
はなく地域の一員としてどう関わってもら
うかを一緒に考えていく“対話の場”を意識し
た関係づくりを行っている。

事例№29
株式会社Oriai 仁井ひな 秋田県 能代市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

地域に暮らす外国人と住民が「文化」や
「日常」を通じて関われるよう、食や行事
を軸にした交流の場づくり。たこ焼きパー
ティ、多国籍料理会、EnglishNightなど、
様々なイベントを企画・開催している。

「多文化共生を自分ごととして考える」授
業を実施。身近な話題を切り口に、生徒た
ちが異文化や価値観の違いに目を向ける
きっかけを提供している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

mailto:niihina@oriai.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ６２歳

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 Ｓ６１年入社
勤務年数３９年（R８.１.１７時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・H24-26 ＪＡＬ秋田支店長

H25にJALとして初の自治体連携を美郷町と締結。
相互交流の仕組みやモンベルの秋田発出店に繋げる。

・H27-30 ＪＡＬベトナム支店長
ベトナムでの技能実習生派遣及び訪日観光需要の開
拓業務に従事。

・R元-3 神奈川県観光課及び日本政府観光局へ出向
訪日インバウンド需要の開拓業務に従事。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.daisen.lg.jp （電話番号）0187-63-1111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hashimoto.hg3p@jal.com（電話番号）018-833-2605

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●台北国際旅行博「ITF」初出展

●インバウンド受入環境調査・接客セミナー

●DMO設立に向けた取り組み
本市の次期観光振興計画の策定委員として、

中長期的な観光構想について専門性の高いア
ドバイスを行っていただいたほか、人脈を活
かし、大仙市観光物産協会のDMO(観光地域
づくり法人)化に向けた支援に取り組んでいた
だいている。

事例№30
日本航空株式会社 天川谷 茂 秋田県 大仙市×

台湾最大の国際旅行博への初出展を実現。
JR東日本と連携し市のPRに加え、旅行事業者
商談会に参加し、プライベート花火等、富裕
層向けコンテンツの売り込みを行ったほか、
アジア最大級の予約サイトKkdayとの連携に
向け調整中。

R7年8月･10月、市内観光関係事業者を対象
に実施。JAL現役CAを招き、現地調査では施
設個々の課題を抽出、報告会では課題解決の
提案に加え、接客等の講演を行い参加者から
好評を得、追加のセミナーを企画中であり、
インバウンドの機運醸成に繋がっている。

企業派遣型

JALベトナム支店にて、現地スタッフとともに【右が起業人】



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R6.6.1～現在

【入社年度】 H31年4月入社
勤務年数6年（R7.3.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・アウトドア関連商品の接客・提案
・山・湖でのアウトドアアクティビティのガイド業
・新店舗オープンの立ち上げ業務

【メディア等の取材連絡先】モンベル東京広報部
（メールアドレス）addtyo@montbell.com （電話番号）03-3445-5408
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
  Instagram:にかほ市観光PR(@nikaho.akita.kankou)
【派遣元企業の担当者連絡先】モンベル東京広報部
（メールアドレス）addtyo@montbell.com （電話番号）03-3445-5408

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

【アウトドア企業のノウハウを活かしたSNS発信】

【地元アウトドアインストラクター育成事業の提案・
連絡調整・運営】

【ニカホアウトドアベース来訪者への地元アウトドア
フィールド・観光情報の案内】
初めて鳥海山へ登山される方などに、季節
に応じた服装・装備の提案や、登山口まで
のアクセス方法、関連施設の営業状況のお
知らせなど、来訪者のアウトドアライフの
サポートをしています。

事例№31
株式会社ベルカディア 樋口眞一朗 秋田県 にかほ市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

鳥海山をはじめとするにかほ市のフィール
ド情報や、ニカホアウトドアベースで開催
するアウトドアセミナー・カヤック体験会
の告知や報告をSNSにて発信。にかほ市の
観光PRにおこなっています。

日本レクリエーショナルカヌー協会
（JRCA）や日本山岳ガイド協会（JMGA）
のインストラクター育成セミナー・検定会
を提案し、地元インストラクターを養成に
取り組みました。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線425）
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）koji.mima@toppan.co.jp （電話番号）070-2629-9247

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光プロモーション用映像制作等業務

●位置情報等を活用したデータ収集・分析等業務

●観光DX推進業務

旅前～旅中～旅後において観光ＤＸを導入
することで、「質」と「好循環」を生み出
す観光モデルへと転換していくことを目指
すための課題分析と仕組みづくりの検討・
協議を行っている。

事例№32
TOPPAN株式会社 美馬 光司 山形県 山形市×

山形市において観光PRする映像コンテンツ
が少ない点及び観光PRするブランド軸が定
まっていない点の２つの課題を統合的に解
決する事業を立ち上げ、現在10本の映像制
作に係る業務を推進している。

観光関連のビッグデータを用いた来訪者の
分析を実施するとともに、地域を巻き込ん
だ戦略的な観光戦略立案をするための業務
を推進している。

企業派遣型

【年 齢】 ３２歳

【活動時期】 R５.１０～ Ｒ７.９

【入社年度】 H２７年入社
勤務年数１０年（R7.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・幅広い業界における企業・自治体のプロジェクト設計
およびマーケティング戦略策定、プロモーション実施

・地方創生をテーマとした企画立案および映像・VRコン
テンツ制作、クリエイティブディレクション

・企業価値向上および売上拡大を目的としたブランディン
グ、SNS×リアルプロモーション

Platform

Network

mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線421）
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）takayuki-ishii@jre-vts.com（電話番号）070-1253-3487

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光プロモーション用映像作成業務

●山形秋のハレとケまつり運営業務

●位置情報等を活用したデータ収集・分析業務

位置情報等のビッグデータを活用し、観光客
の入込数や属性、消費購買データ、位置情報
を利用した広域動態データなど、インバウン
ドを含めた情報を収集・分析することで、
マーケティング機能を強化し、効果的な観光
案内・プロモーション・デジタルマーケティ
ングにつなげていく業務を推進している。

事例№33
株式会社JR東日本びゅうツーリズム＆セールス

乾 行人 山形県 山形市×

山形市の自然や文化、食などの豊かな観光資
源をより印象深く伝えるために、市で整備を
進める日本一の観光案内所等で放映する観光
資源を整理・収斂させ、誘客を促す観光プロ
モーション映像およびプロジェクション映像
の制作を行っている。

10月18日・19日に実施するイベント「やま
がた秋のハレとケまつり」ついて、より効
果的な誘客推進を図るため、これまで培っ
たノウハウ・知見を活かしたイベントの企
画を行っている。

企業派遣型

【年 齢】 ２８歳
【活動時期】 Ｒ６.２～
【入社年度】 Ｈ３１年入社

勤務年数６年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域連携、地域プロモーション事業に関連する以下の業
務の企画、調整等

1. 観光流動創造や旅行商品の設定、販売に関わる自治体
や事業者等との調整

2. 地域創生に関わる国内旅行事業及び訪日旅行事業全般
3. 弊社が運営する店舗での地域活性化に資する収益事業

に関する業務
4. 地域情報の発信

mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
mailto:kankou@city.yamagata-yamagata.lg.jp
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山形県 山形市富士通Japan株式会社 イクラモフ リオン

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）inbound@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線850）

【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan株式会社 P&E事業本部 天野 隆興

（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●統計や位置情報データベースを活用したデータ収集・分析

●SNS等を活用した対外発信

学生時代に培った英語力と、趣味で磨き上
げた写真撮影技術を最大限に活用し、主に
Instagramを中心としたSNSでの情報発信
を展開した。発信したコンテンツに対して
は、投稿後のキーメトリクスを詳細に分析
することで、ビューワーの反応や関心度を
定量的に把握した。この知見は、英字新聞
等への広告掲載におけるビジュアル作成に
も応用され、ターゲットに響く魅力的なコ
ンテンツ制作に貢献した。

事例№34
×

政府統計や携帯電話の位置情報データを活用
し、インバウンド観光客の来訪者数や季節性
の詳細な調査、および行動傾向の把握を行っ
た。これらのデータ分析に基づき、海外プロ
モーションにおけるターゲット選定やター
ゲット国ごとにコンテンツを変えたパンフ
レット作製といった施策に展開することで、
データ駆動型のアプローチをインバウンド観
光振興に反映させることを目指した。

企業派遣型

【年 齢】 ２４歳
【活動時期】 Ｒ６.１１～
【入社年度】 Ｒ５年入社

勤務年数２年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 偽情報対策や都市OSに関する調査研究事業における内
外事例の調査・分析に参画

• 官公庁におけるシステム更改に伴う構想策定・要件定
義における現状業務分析に従事

• 社内の社会貢献活動への参加および運営メンバーとし
ての活動、社外ステークホルダーとの連携

mailto:inbound@city.yamagata-yamagata.lg.jp
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⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

 【年  齢】  61歳

 【活動期間】 令和5年4月～

 【入社年度】 平成8年入社
                     勤続年数29年（R7.4.1時点）

 【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
通信やキャッシュレス、ソリューション等、
法人や自治体向けDXに親和性のある
分野に幅広く従事

【メディア等の取材連絡先】
山形市 商工観光部 働きやすさ追求室
メールアドレス：hataraki@city.yamagata-yamagata.lg.jp
電話番号：023-641-1212（代表）内線770
【派遣元企業の担当者連絡先】
メールアドレス：kazunori.hashimoto2@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内企業のDX推進事業

●DX人材育成研修の開催（年2回）

デジタルが初めてでも安心して取り組める
ノーコードのアプリ作成や身の回りの課題
をデジタルを使って解決できる力を身に着
ける体験研修を実施

事例№35
ソフトバンク株式会社 橋本和則 山形県 山形市×

・企業DX推進事業費補助金の実施
DX推進に向けITツール等の導入に係わる

費用の補助事業を実施
・山形市企業DX推進相談窓口にて相談対応

ITツールの導入や既存DXの見直しを検討
する企業や個人事業者からの相談を受けて
助言や最適なソリューション提案を実施

企業派遣型



【年 齢】 ５５歳

【活動時期】 R６.１０～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数３７年（R７.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
入社から11年間は主に官公庁研究機関向けスパコンや
UNIXワークステーション導入エンジニアとして従事し
ICT技術取得。その後営業職として、パートナー会社向け
マーケティング活動や流通小売り業向けのシステム提案を
通して、複数のステークホルダーとのプロジェクトを円滑
に推進する調整力などノウハウを取得。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kotsu@city.yamagata-yamagata.lg.jp
（電話番号）023-641-1212（内線289）

連絡先

●取組内容 「やまがたMaaSらくのるの拡充」

●取組内容 「交通結節点バス停デジタルサイネージ設置事業」

事例№36
富士通Japan株式会社 西村 政雄 山形県 山形市×

令和４年３月に策定した「山形市MaaS導入方針」に基づき、自家用車に頼らなくても
誰もが快適に移動できる環境の構築をめざす。
〇やまがたMaaSコンソーシアム運営
・学識経験者、交通事業者、商業／観光事業者、オブザーバーからなるメンバーにて

MaaSプロジェクトの達成に向けた会議体を年複数回開催
〇やまがたMaaSらくのるの拡充事業
・仙台市との広域連携の一環で、両市のMaaSを連携することにより、交流人口拡大を
図る（両MaaSで共通チケット販売、イベント連携等）

・インバウンド利用拡大に向けた多言語対応
今年度は英語、中国語（繁体字）対応実施 他言語は来年度以降対応予定

・市民向けMaaS周知強化活動
山形市健康ポイント事業「SUKSK」との連携で利用者拡大と公共交通利用促進

山形市内の主要なバス停にバスの接近情報や時刻表などを表示するクラウド型の
デジタルサイネージを設置し、バス利用者の利便性向上を図る。

○設置箇所
・山形駅東口 ・山形市役所前

○デジタルサイネージ表示機能
・バス接近情報（音声案内付） ・時刻表 ・企業広告 ・市のイベント情報等

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型

地域活性化起業人 基本情報 取組内容・成果

mailto:kikaku@city.Yamagata-Yamagata.lg.jp
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R6.8～ 現在進行中

【入社年度】 R2年入社
勤務年数6年（R7.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体就学・就学援助システムの運用保守、
システム改修に伴う仕様調整、スケジュール管理

・自治体向けシステムのパートナー研修教材作成
・行政標準化システムの動画版操作マニュアル作成

【メディア等の取材連絡先】一般財団法人酒田DMO 池田 茉佑
（メールアドレス） info@sakatadmo.com （電話番号）080-8543-5591
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/sakatadmo/
【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan株式会社 ソリューショントランスフォーメーション本部 天野 隆興
（メールアドレス）t-amano@fujitsu.com （電話番号） 090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№37
富士通Japan株式会社 池田 茉佑 山形県 酒田市×

企業派遣型

●認知度向上、コアファン獲得のためのSNS運用

酒田市認知度向上、コアファン獲得へ向け
SNS(主にInstagram)で情報発信を担当。
酒田市民の方にも酒田DMOの活動を応援
いただけるよう、活動内容が伝わる発信を
目指す。

●酒田×台中 学校交流、ホームステイ受入調整
台湾教育旅行受入における各種調整を担当
・学校交流：市内学校(中学・高等学校)と
実施内容調整・事前オンライン交流会の
ファシリテーションを担当

・ホームステイ受入：受入先手配、
ホストファミリーへの連絡対応

●台中プロモーション現地対応

台湾台中市でのATTA国際旅行展示会にて
ブース対応を担当。アンケート回答依頼、
回答者への景品抽選対応、物産の販売、
SNS掲載用撮影を実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R7.2～ R8.3

【入社年度】 Ｒ4年入社
勤務年数４年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・業務改善用アプリ・フローの作成
・企業向けのDX支援としてシステムの開発、解析、
設計書作成、環境整備の実施

・社員研修の講師にて基礎講義や技術サポート

【メディア等の取材連絡先】
（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）sangyoshinko_c@city.sakata.lg.jp（電話番号）0234-26-6066
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ Instagram ）https://www.instagram.com/sanroku_sakata36/
【派遣元企業の担当者連絡先】
アバナード株式会社 ｸﾗｲｱﾝﾄｿﾘｭｰｼｮﾝ公共医療事業本部 大塩 大輔

（メールアドレス）d.oshio@avanade.com（電話番号） 03-4233-6090

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●サンロクIT女子プロジェクトの方向性と
 ビジネスモデルの確立

●サンロクIT女子プロジェクトの業務受注推進と
人材育成

●東北公益文科大学DX人材育成講座

東北公益文科大学と連携して実施する、市
内デジタル人材の育成を目的とした講座に
おいて、IT人材として講座の設計支援を進
める。

事例№38
アバナード株式会社 白澤 奈奈 山形県 酒田市×

プロジェクトのゴールを「収入アップ」と
「多様な働き方」に再定義し、地域創生×女
性活躍×ITを軸にブランドを再構築。

実務直結型の育成講座と4コース制を導入し、
営業資料整備と組織体制の見直しで受注可
能な仕組みを構築。

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～ R10.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ふるさと納税に関するプロモーション業務
└返礼品企画・ポータルサイト運営・広告 等
・観光誘客に関する企画立案
・チラシやSNS広報のクリエイティブ制作
・地域事業者を巻き込んだプロジェクト等の調整・実行

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）muraoka-y@gnavi.co.jp（電話番号）070-9379-9242

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nakagawa@gnavi.co.jp（電話番号）080-1338-1440

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●日本酒の新たな飲用スタイル開発・販路開拓

●地産地消を目指した食材マッチングツアー企画

地元農産物を使用したお菓子レシピを考案し、
温泉地内のイベントに出展する。
イベントをきっかけとし、市内スイーツ店での
販売に向けて今後商談予定。また、温泉旅館で
の地場産品食事プランの開発に向け、1旅館で
の市産ニジマスの仕入れサポートを行い10月よ
り個人客向けに提供開始。

事例№39
株式会社ぐるなび 村岡 祐弥 山形県 東根市×

地元酒造の日本酒の取扱い拡大と若年層への普
及を目的とし、日本酒の飲用スタイルの提案・
披露会を９月に実施（日本酒×炭酸、日本酒×
珈琲の２種）。日本酒ハイボールは、10月より
市内飲食店・旅館18カ所で提供開始。日本酒カ
クテルは温泉地限定で提供開始。

地産地消推進事業の一環として、地元食材の魅
力発信および市内飲食店での地産地消メニュー
開発・拡大を目的とし、東根市内の生産者と飲
食店をはじめとした実需者の食材マッチングツ
アーを企画中。

企業派遣型

●東根温泉活性化プロジェクト



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R7.7.1～ R10.6.30

【入社年度】 H18.4入社
勤務年数18年6ヵ月（R7.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・店舗での旅行商品や航空券等の手配、販売
・企業の出張の際の最適ルートの提案
・企業の出張費削減に貢献できるリソースの提案
・新入社員教育、マネジメント

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanko@town.yamagata-kahoku.lg.jp
（電話番号）0237-73-5162(直通)

【派遣元企業の担当者連絡先】法人営業本部 地域創生グループ
（メールアドレス）social-creation@his-world.com
（電話番号）050-1752-6260

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№40
株式会社エイチ・アイ・エス  布見綾子 山形県 河北町×

企業派遣型

町の観光サイトを運営している観光物産協会ととも
に、サイトの刷新を図り、町のリアルタイムな情報が
得られる魅力的なサイト作りを計画。

町内の事業者の協力を得て、観光スポットだけでな
く町の名産品も紹介するなど、関係人口創出のきっ
かけづくりを行う。

●観光サイトの更新・運営

●インバウンド戦略の立案・実行

町へのインバウンド誘客を進めるため、県が招致し
たタイのインフルエンサーの方を町に誘致し、 6月
にオープンしたホテルに宿泊し、町内の飲食店で夕
食と翌日農業体験などをしてもらい、タイ市場向け
にPRを実施。今後もタイ以外の国向けにもPRの実
施を計画する予定。

●教育旅行コンテンツの造成・販売

観光物産協会のコーディーネーターとともに、町に
ある紅花資料館での紅染め体験と紅花と町の歴史
を学ぶ教育旅行コンテンツの造成の企画し、町へ
の教育旅行の誘致を行う。



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】   58歳

【活動時期】 R6.7～ 現在進行中

【入社年度】 R４年４月 起業
勤務年数3年（R7.4時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業、サービス立ち上げ運営を担当した経験から
ミッション・ビジョン・バリューの構築

・IT企業に従事したスキルを生かしたDX（デジタルト
ランスフォーメーション）の推進

・新規事業、既存事業問わず、様々なプロジェクトでの
プロジェクトマネージメントの経験、スキルの活用

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）i-seikatsu@town.iide.yamagata.jp
（電話番号）0238-87-0521
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://drive.media/posts/38556
https://openhub.ntt.com/project/14618.html

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）tadayuki.kido@doortoc.co.jp（電話番号）070-8957-9357

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●やまがた脱炭素ドミノ推進勉強会

●第6回脱炭素先行地域選定

●ゼロカーボン日本酒醸造プロジェクト
「日本で最も美しい村」加盟町として、大切に

守ってきた美しい景観の保全と再生エネルギーの普
及を図り、再エネを活かした新たな付加価値を生み
出す。このプロジェクトでゼロカーボン米（つや
姫）を使ったゼロカーボン日本酒（永遠酔）を製造。
新たなブランド価値を地域内外に広く消費者に届け
る取組を推進。

事例№41
合同会社ﾄﾞｱ・ﾄｩ・ｼｰ  城戸忠之 山形県 飯豊町×

企業派遣型

脱炭素を軸とした持続可能な地域振興モデルを構
築し、環境省が募集する脱炭素先行地域づくり事業
に米沢市と共に共同申請、令和7年5月に山形県では
初となる採択。地域の様々な関係者、事業者などと
連携し地域課題解決、脱炭素社会の構築に向けて進
めていく。プロマネとして申請から採択後の事業を
推進。

カーボンニュートラルやまがた県民運動推進会議
が主催、及び山形県カーボンニュートラル・GX戦
略室が企画実行する「やまがた脱炭素ドミノ推進勉
強会」において、「地域課題を解決する脱炭素のデ
ザイン」としてグループディスカッションを企画実
施。脱炭素を地域の成長の機会へと山形県自治体・
事業者対象に脱炭素事例を学ぶ。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 46歳（R7.4.1時点）

【活動時期】 R4.10～R7.9

【入社年度】 H14年入社
勤務年数23年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体通信ネットワークおよびLGWAN環境の構築・
保守を担当

・自治体住民情報システム、図書館システム、学校内
システム等、幅広い分野のシステム導入・保守を担当

・業種全般を対象とした情報セキュリティ製品の導入・
保守を担当

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●中小企業や団体のデジタル化の底上げ

●各分野のデジタル化支援

●市役所各部局のデジタル化支援

市役所各部局が取り組むデジタルを活用した事業が、
より効果的かつ魅力的な事業になるよう、優良事例
の提案や相談・支援を実施。

事例№42
富士通Japan株式会社秦清隆 福島県 福島市×

市内中小企業や団体が抱える課題をデ
ジタルの力で解決するため、ノウハウ
を持つ個人や企業とマッチングさせる
「福島市デジタル人材バンク」を設
置・運営し、複数のマッチングを成立
させ、デジタル化の推進に寄与。

各分野及び地域全体のデジタル化推進を目的とし
た官民連携組織である「ふくしまデジタル推進協
議会」の会員間でサポートしてほしいことがある
会員とノウハウをもつ会員のマッチングを支援し、
複数のマッチング事業を実現。

企業派遣型

【メディア等の取材連絡先】
（メール）digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp（電話番号）024-572-3943

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shise/kekaku/digital/index.html
https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/

【派遣元企業の担当者連絡先】
 富士通Japan(株) 地域DX人材プロデュースチーム
（メール）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

mailto:digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp
mailto:digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp
mailto:digital-s@mail.city.fukushima.fukushima.jp
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shise/kekaku/digital/index.html
https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/
https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/
https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R4.12～ R7.11

【入社年度】 H16年入社
勤続年数21年

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

•モビリティ領域の企画・マーケティング力
•海外勤務・価値創造で培ったグローバル視点
•共創推進力

【メディア等の取材連絡先】
いわき市 総合政策部 構造改革・DX推進課
電話番号 ：0246-22-7473
【派遣元企業の担当者連絡先】
アルプスアルパイン株式会社 グローバルマーケティング推進プロジェクト
メール ：kaname.kimura@alpsalpine.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●現場に密着し、課題の本質を掴む

●解決策を見つけて、つなぎ、動かす

●根拠に基づく意思決定を支援する
交通量・健診等を分析・可視化し、現場知見と統計を接続し、優先順位づけ
と説明責任を強化
• 公共交通 ：交通困難地域の可視化／生活圏分析
• 健康づくり ：特定健診データ分析
• 道路維持管理 ：重要路線の選定ロジック検討 など

事例№43
アルプスアルパイン株式会社 木村 要 福島県 いわき市×

実務の詰まりと住民不安の“根”を現場で捉え、論点と優先度を明確化
• 交通安全 ：高齢ドライバーの生活実態の密着調査
• 道路維持管理 ：道路管理パトロール同行
• 防災・危機管理 ：豪雨災害時の現地支援センター対応
• 行政運営 ：投票・開票事務参画 など

打ち手を探索し、関係者をつなぎ、企画〜実施までを支援
• 交通 ：MaaSウェビナー企画・運営, 安全運転コンテスト実証
• 地域政策 ：人流データ活用の実証
• 健康づくり ：健康増進プログラム企画・実施
• 道路維持管理 ：交通量データ活用プロバイダ調査 など

企業派遣型
会社ロゴデータ
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R7.7～

【入社年度】 R7年入社
勤務年数6ヶ月（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域創生業務

   ・旅行商品造成のノウハウ
   ・効率的、効果的な宣伝広告手法

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shimamura@jigyonary.com（電話番号）0242-62-2048

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@jigyonary.com （電話番号）03-6709-3000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DMO登録

●電動キックボードの情報発信及びオンライン予約化

●体験学習事業の強化
受入農家及び体験学習事業者のデータベース
化に取り組み、受入農家の手引書、手配マ
ニュアル等を整備。HPのリニューアル、セー
ルスツールの作成など来年度以降からの本格
的な受注を目指し販売体制の強化を図った。

事例№44
ジギョナリーカンパニー株式会社 嶋村雄太 福島県 猪苗代町×

登録DMO申請に向けて方向性やターゲット、
データ取得等様々な内容を検討し申請書を
作成するなどしてDMO登録に寄与した。

インフルエンサーを活用したSNS
（Instgram・Facebook等）広告を実施する
ことによ電動キックボードの認知度向上、増
収を図った。またオンライン予約率を向上さ
せお客様の利便性と業務効率化の推進に寄与
した。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R5.3～ R8.2

【入社年度】 H25年入社
勤務年数12年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・電機メーカーへのBtoB営業
・自社太陽光発電所の管理業務
・省エネ製品の新規開拓営業
・新規事業の企画業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）k-umeda@tsb-Japan.com
（電話番号）080-3504-3509

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@tsb-japan.com
（電話番号）042-442-8130（本社代表番号）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●長持ちするお豆腐の開発

●村外への販路開拓

●その他
• 手まめ館の業務改善助成金の申請をサポート。

R５年度74.5万円受領済、R６年度230万円
受領予定で申請中 (補助率9割)

• 手まめ館yahooショップの新規開設
• 地元地方局へTV出演し鮫川村の情報発信
• 給食センター向け生産者への補助制度の新設

事例№45
ティー・エス・ビー株式会社 梅田 海太 福島県 鮫川村×

派遣先の農産物直売所「手まめ館」では
豆腐を製造しているが賞味期限が4日と短く
課題だった。新たに賞味期限21日間の充填
豆腐を開発し、1年間で約2,700個販売、売
上40万円。手まめ館大豆製品の定番のひと
つになった。

直売所「手まめ館」で製造する大豆加工
品は店頭販売と村内への販売が中心だった
が、村外への卸売を開始した。
新規取引先2件でR7年7月から9月までの

3ヶ月間で43万円の売上を達成。R7下半期
は売上額120万円以上の見込み。

企業派遣型

mailto:k-umeda@tsb-Japan.com
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⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3（予定）

【入社年度】 H4年入社
勤務年数34年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
交通関連会社のリテール部門を対象に飲料や食品の拡売等
に関する以下の経験・スキルを有する。
・豊富な営業経験で培ったネットワーク生かした販路拡大
・マーケティング、ブランデング業務
・マネジメント、チームビルディング等の組織運営･人材
育成

【メディア等の取材連絡先】
一般社団法人地域商社SAKURAIZE（サクライズ）
（メールアドレス）connect@sakuraize.com
（電話番号）0247-57-7731

【派遣元企業の担当者連絡先】
  サントリーホールディングス㈱  キャリア推進センター課長 川口慶太
（メールアドレス）Keita_kawaguchi@suntory.co.jp
（電話番号）03-5579-1313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オリジナルブランド ”ISHIKAWAPIECE” の商品開発
新しいものを生み出し、石川町の良いものを発信す
るため、オリジナルブランド”ISHIKAWA PIECE”
を展開。町内事業者と連携し、令和6年度には「お
土産ラーメン」を、令和7年度には「ごまだれつけ
麺」「豚バラチャーシュー」「HAREYAKA 
BERRY」「クリームボックス」「はれやかビーフ 
味付きミックスホルモン」などを開発した。

事例№46
サントリーホールディングス株式会社         深澤 謙一 福島県 石川町×

企業派遣型

令和6年4月に町内に設立した一般社団法人地域商
社SAKURAIZEの常任理事として、事業に取り組ん
でいる。
SAKURAIZEの前身である観光物産協会の活動を拡
大し「地域で稼ぎ」「地域に投資する」事業を通
じて、地域全体の発展を目指している。

●町と連携して設立された地域商社で活動

●町内物産品の販路の獲得（販路拡大）
町内事業者との伴走により、地域の”良いものを
売れるもの”へ編集し、首都圏を中心とした販路
拡大を実施。交通事業者のリテール部門との商談
を実行し、「菓子」を中心とした町内物産品や、
ISHIKAWA PIECEの販路拡大を実現。

地域商社SAKURAIZE



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R6.11～ R7.10

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
全国180以上の自治体と連携している「二拠点・移住ラ

イフ大学（https://dual-life-iju.com）」を中心に、地域
の移住促進・関係人口創出事業を展開している。
地域資源を活用し、「関係・交流人口の拡大と持続的な地
域事業づくり」を、実践的ノウハウを活かし活動。

【メディア等の取材連絡先】
cs@chiiki-souhatsu.com

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
花火の里あさかわ2.0プロジェクト：https://note.com/asakawa20pj
二拠点・移住ライフ大学：https://dual-life-iju.com/

【派遣元企業の担当者連絡先】
info@chiiki-souhatsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光誘客のコンテンツ造成と財源確保

●民間の町づくり団体の組成と財源確保

●町の誇り”花火”を活用し地域経済活性化
毎年8月16日に開催される”浅川の花火”大会
の有償席設置やツアーによる有償プランの
造成を模索。地元青年会等と交流を図る。
今年は、移住体験モニターツアーの運営に
携わり、首都圏から8組23名の参加に至る。

事例№47
中嶋 遼太 福島県 浅川町×

取組内容が
分かる写真など

福島県の観光誘客コンテンツ造成に伴う補
助事業を活用し、浅川の花火という資源を
活かした花火体験プログラムの造成を行う。
無償での体験者は20名程度、有償での体験
者は10名であり、コンテンツの磨き込みと
情報発信の内容について改善を実施中。

地域住民の方および役場職員さま向けのセ
ミナーを計3回開催し町内外合わせ約40名に
ご参加いただいた。町の地域おこし協力隊
と連携し、地域有志6名に参画頂く一般社団
法人の設立に至り、財源確保の支援を実施。

企業派遣型
株式会社地域創発機構
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⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 ３６歳

【活動時期】 R６.４～ R８.３

【入社年度】 H２３年入社
勤務年数１５年目（R７.１０時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・商業施設における施設運営のノウハウや
損益シュミレーションのノウハウ。

・商業施設における「クオリティ」「サービス」
「クリンネス」等の向上に向けた手法。

・コンビニエンスストアを活用した観光や商品の告知。
・コンビニエンスストアを活用した商品の販路拡大。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tom0600-001@tomioka-town.jp

            y-sato643@family.co.jp
（電話番号）0240-22-2111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）50025658@family.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●富岡町夜の森地区中核拠点商業施設

●特産品の販路拡大

●富岡町複合商業施設の活性化

「富岡町複合商業施設」さくらモールとみお
かの活性化を図るため、新たに「富岡町複合
商業施設の使用料減免の取扱に関する要綱第
２条第１項」を制定し、施設の活性化に成功。

事例№48
株式会社ファミリーマート 佐藤佑一 福島県 富岡町×

ファミリーマート社員としての知見を活かし、
「富岡町夜の森地区中核拠点商業施設」の運
営シュミレーションを元に要求水準書と公募
要領を策定し、複数社が当該公募に参入。

富岡町の特産品の認知度向上を図るため、
ファミリーマートでの販売を実施すること
で販路の拡大を実施。

企業派遣型



③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 ５３歳

【活動時期】 R７．４．１～

【入社年度】 H７年入社
勤務年数３１年（R７．１０．１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・損害保険会社として大企業から中小企業まで幅広い
業種の民間企業への保険提案活動

・個人、法人問わず各種事故案件への対応アドバイス
・保険代理店事業者への経営指導、販売促進、従業員
教育、評価制度の構築など

【メディア等の取材連絡先】namie-1028@town.namie.lg.jp
（電話番号）0240-23-5713
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
浪江町役場HP https://www.town.namie.fukushima.jp/site/zcn-hydrogen/
うけどんインスタ https://www.instagram.com/namie_ukedon/

【派遣元企業の連絡先】shingo-tachibana@ms-ins.com いわき支社・橘支社長

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●水素関連事業の普及、啓発

●水素関連事業者との連携強化

●水素関連の新規事業立ち上げ

町には福島水素エネルギー研究フィールド(FH2R)を始め多
くの水素関連施設があり、国内外からの視察対応を行って
います。また地元小学校での｢水素教室｣や地元のお祭りと
同時開催の｢水素まつり｣を通して町の水素取組を紹介して
います。

事例№49
三井住友海上火災保険㈱ 山下淳 福島県 浪江町×

｢浪江町水素関連事業者等連絡会｣を組織し、水素事業に取
り組む30社以上の事業者との交流会を定期的に開催してい
ます。事業マッチングや新規事業の組成、海外連携事業へ
の参画など、水素社会の実現に向けて活動しています。

浪江町は｢なみえ水素タウン構想｣を掲げ、町のフィールドを
活用して数多くの最先端の水素実証事業が行われています。
大企業からスタートアップ企業まで各種支援でサポートしな
がら、水素関連の新規事業立ち上げに取り組んでいます。

企業派遣型

浪江町は｢浪江町地球温暖化対策総合計画~なみえエネルギーチャレンジ2035~｣
を策定し、2035年度までにカーボンニュートラル100％を目指しています。核と
なるのが水素の利活用であり、水素社会の実現に向けて取り組んでいます。
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2年（R7.11.7時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・公務営業
①物産フェア等の企画立案・提案
②観光人材育成に関するソリューション提案
・地域課題と学校課題をマッチングさせた探
求学習旅行の提案・実施や、報奨旅行や社員旅行の企画
提案・実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）namie-1027@town.namie.lg.jp
（電話番号）0240-34-0247

【派遣元企業の担当者連絡先】東武トップツアーズ株式会社 福島支店
（メールアドレス）masakuni_mori@tobutoptours.co.jp
（電話番号）050-9001-8585

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●イベント・キャラバン等への参加・出展

●販促物や広報文の作成

●観光振興への取組

駅前開発やF-REI立地決定等、復興の進展に
伴い、今後さらに町内視察等の増加が見込
まれることから、町としての観光の在り方
を検討しています。

事例№50
東武トップツアーズ株式会社 笠原 美春 福島県 浪江町× 市町

村章

観光庁や福島県、観光協会等が主催するイ
ベントへ参加・出展しています。目まぐる
しく変化する旅行需要に対応すべく、既存
施設への誘客を軸に、駅前開発や水素によ
るまちづくりなど、町全体のPRをすること
を心がけています。

販促物作成や加入協議会等が発行する情報
誌等への掲載内容の作成をしています。い
かに人の目を引けるか、魅力を伝えられる
か、わかりやすい内容かを意識して作成す
るようにしています。

企業派遣型
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⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R7.5～

【入社年度】 H29年入社
勤務年数8年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・設計書・施工図面の基盤構築
・施工・設計業務のBPR
・社内・社外へ向けたマネジメント業務
・物件販売後のカスタマーサポート

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akiya@city.kasama.lg.jp （電話番号）0296-77-1101
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（特設ホームページ）https://e-resi.jp/kasama/csr/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ushigome@e-resi.co.jp （電話番号）070-7591-9741
【HP】https://e-resi.jp/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空家サブリース事業に係る取組

●移住希望者からのプラン相談

●笠間市のPR

笠間市の名産品をレジデンシャル不動産と
連携を行い、PR。継続して笠間市の名産品
やイベントを特設HPや地域活性化起業人の
活動を通じて笠間市のPRを行う。

事例№51
株式会社レジデンシャル不動産 村上 朋弥 茨城県 笠間市×

年間2,000件以上の設計プランを統括した経
験から既存ストック（空家）対策における
課題への取組に従事する。空家サブリース
事業の基盤を構築し改善を進めフローの平
準化を目指す。

空家サブリース事業に係る入居後のイメー
ジプランを作成。移住希望者様と打合せ、
ご要望のリノベーション内容を提案。入居
の確約、空き家サブリース事業の移住推進
に貢献。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R5.5～

【入社年度】 R元年入社
勤務年数６年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
web業界の業務経験を活かし、書類で共有されていた

内容を、ケアマネージャーの支援アプリなどを使い、
webに集約し、業務のペーパーレス化&業務の高効率化を
実現した。

【メディア等の取材連絡先】潮来市役所 企画政策課 DX戦略室
（メールアドレス）digital@city.itako.lg.jp （電話番号）0299-63-1111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com（電話番号）03-5797-7882

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●AI電話自動応答サービスの導入

●行政手続オンライン化の推進

●庁内業務の効率化
・既存システムを活用し追加費用無しで電子決裁システムを構築し、決裁
事務の効率化及びさらなるペーパーレス化を推進した。

・AI－OCR、RPA、生成AI等のデジタルツールの導入により、内部業務の
効率化を推進した。

事例№52
合同会社DMM.com 四戸 義龍 茨城県 潮来市×

・水郷潮来あやめまつり等の観光イベントに
関する問合せを、職員に代わってAIが対応
する電話対応窓口を設置した。

・約3割の問合せをAIで完結させ、職員の負担
軽減だけでなく、観光客への窓口対応をこれ
まで以上にきめ細かに行うことができた。

・住民の利便性向上及び業務効率化を図るため、
行政手続のオンライン化を推進し、申請手続、
手数料及び郵送料の支払を電子化した。

・既存事務フローの整理やオンライン化
移行後の事務フロー整理のため、BPMN
研修やロジカルシンキング研修を実施した。

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R７.４～ R８.３

【入社年度】 H６年入社
勤務年数31年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業経験で培った、コミュニケーション・HR構築ス
キル及びBtoB,BtoCでの接点拡大におけるネゴシエー
ションスキル

・管理職として実践してきた、組織運営に伴う、多様性
の受容、共感を重視したメンバースキルアップマネジ
メント

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）k-shimomura01@city.inashiki.lg.jp
（電話番号）029-892-2000（内線 2610）

https://www.city.inashiki.lg.jp/index.html
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Masashi_Tsuneda@suntory.co.jp（電話番号）03-5579-1130

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税事業

●地場産品の拡大・新規発掘

●民間企業との接点拡大・シティープロモーション
地方創生・成田空港整備事業者との面会（８社）
→市内視察３社実施
（来期具体的な事業の立案→実行）
市内出店企業との連携（イベント企画）
市制20周年イベント各種参加（展示・講習会）
市PRイベントの企画立案→来期実行へ

事例№53
サントリーホールディングス㈱ 下村一哉 茨城県 稲敷市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

新たな商材の発掘→鴨肉の展開活動
（ふるさと納税登録決定）
地域おこし協力隊連携→地場産品を使った新た
な加工食品・レシピ提案
6次産業化（生産→加工→販売）のサプライ
チェーン確立に向けた各企業へのアプローチ

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

企業版ふるさと納税の寄附拡大 市内出店企
業及び事業展開企業へのアプローチ
（5社より1,500千円の寄附）
ゴルフ場への現地決済型ふるさと納税の提案
商品のロット・価格帯改善のサポート
PRイベントへの参加

mailto:k-shimomura01@city.inashiki.lg.jp
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⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数5年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
地域情報サイト「まいぷれ」を活用した官民連携事業に従
事。自治体職員として観光行政に従事した経験を生かし、
Googleビジネスプロフィールとの連携による観光施設の
情報発信や、シティセールス施策の効果測定を担当。シス
テムズエンジニアリングとデザイン思考を用いた「データ
と対話に基づく施策づくり」への知見を有する。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shoko@city.hokota.lg.jp (電話番号) 0291-36-7655

【派遣元企業の担当者連絡先】
(メールアドレス) daichi.sakata@futurelink.co.jp (電話番号) 047-495-0521

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内観光動向分析

●市内観光情報発信

●市観光振興に資する取り組み

市外でのイベントでの認知度調査や、観光ポス
ター・パンフレットの制作監修、観光資源の写真撮
影を担当。観光マップ・フェノロジーカレンダー
（地域の旬を示す年間暦）の制作を進行中。

事例№54
株式会社フューチャーリンクネットワーク 坂田 大知 茨城県 鉾田市×

観光庁の「観光入込客統計に関する共通基準」を用
いて調査を設計し、鉾田市内の観光施設で毎月アン
ケートを実施。観光者の属性や旅行目的・周遊状
況・市内消費単価を明らかにし、施策検討の土台を
構築。

地域情報サイト「まいぷれ鉾田市版」による市内観
光施設の情報発信をサポート。市内観光事業者の協
力を得て、旬の野菜・果物の入荷状況や、ラムサー
ル条約登録湿地の涸沼に生息する生き物の豆知識、
市内イベント情報をリアルタイムで発信。

企業派遣型

●農業体験企画の実施

市内農家・農業法人と連携し、FLNの関係人口創出
事業「チイオシ（地域推し活プロジェクト）」を活
用した農業体験企画を実施。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 24歳

【活動時期】 R7.11～ R10.10

【入社年度】 R7年入社
勤務年数1年目（R7.10.2時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新聞記事の執筆、翻訳、編集を通じた日台間の
情報発信業務

・交流事業等における通訳及び連絡調整業務

【メディア等の取材連絡先】
茨城県小美玉市 市民協働課

（メールアドレス）kyodo@city.omitama.lg.jp

（電話番号）0299-48-1111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●締結都市との交流事業

●国際交流イベントの推進や情報発信

事例№55
株式会社臺灣新聞社 謝妤潔 茨城県 小美玉市×

取組内容が
分かる写真など

締結している友好交流都市（台湾淡水
区）や姉妹都市（アメリカ合衆国アビリン
市）との交流事業の企画や事業推進を実施。
さらに、海外視察時の調整や現地におけ

る調整業務を行う。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

市内の国際交流事業やイベントの企画・
運営。SNS等を活用して小美玉市の魅力を
国内外に向けて情報発信を行う。
市の広報誌の作成に携わり、国際交流事

業の普及をすることで、市民の異文化理解
の促進を図る。

mailto:kyodo@city.omitama.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R7.4～ R10.3

【入社年度】 S60年入社
勤務年数40年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・40年間に渡り、ITシステムのOS開発を含むシステム

基盤から業務基幹システムの提案〜設計・構築に携わり、
その組織運営までを経験してきました。その経験を活かし
未来の稲作への橋渡しができる仕組み作りに向けた企画・
検討を開始しています。

【メディア等の取材連絡先】茨城県河内町まちづくり推進課

（メールアドレス）machi@town.ibaraki-kawachi.lg.jp

（電話番号）0297-84-6976

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№56
キーウェアソリューションズ株式会社 諸橋 正 × 市町

村章

●取組内容：稲作文化体験施設の整備と都市農村交流の推進

●取組内容：稲作の専門家が育つ場の提供（中長期的な目標）

河内町を「首都圏に最も近い稲作地帯」と位置づけ、稲作文化体験施設の
構築を中心に、都市農村交流と担い手育成を一体的に推進しています。

「ゲームの世界からリアルな田んぼへ」をテーマに、田植え・収穫・食事
体験を通じて、若者や都市住民が農の営みを学ぶ新しい交流モデルを企画。
中長期的には、稲作の専門家を育てる「生板集学校」を拠点に、町民・協

力隊・企業が協働する仕組みの整備を進めています。

関係人口の入口の裾野を広げるため、IP活用・農業教育・民間企業との連
携を通じて、食と農の融合による地域ブランド創出を推進しています。

「日本のお米を守るために、稲作に関わるすべての人々の核になり、地域
の未来を技術と知識で支える拠点」となることを目指しています。

茨城県 河内町
企業派遣型



【年 齢】 46歳

【活動時期】 R5.7～ R8.6

【入社年度】 H13年入社
勤務年数24年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・再生PCの検査業務、店舗業務
・廃校利活用施設の校長として、PC・スマートフォン
無料相談、長南集学校文化祭（地域や行政を巻き込んだ
地域イベント）の企画・実施、小学生向け
プログラミング教室実施、町民向けコロナワクチン予約
代行業務、町施設管理、運営等

【メディア等の取材連絡先】茨城県河内町企画財政課
（メールアドレス）kizai@town.ibaraki-kawachi.lg.jp
（電話番号）0297-84-6970

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y_suzuki@shugakko.or.jp （電話番号）080-7241-9519

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルデバイド対策事業（町民向けスマホ・
パソコンよろず相談）

●生板集学校の運営

●自治体DX推進支援

・公共施設予約管理システムの導入のほか、
内部管理業務システム検討支援等、自治体
業務の効率化・省力化に向けたDX推進を支
援。

事例№57
一般社団法人おかえり集学校 鈴木 陽子 茨城県 河内町×

・町民のデジタルデバイド対策として、町関
連施設を利用した、IT機器利用相談会を町内
全域で実施（毎週木曜日午前中）。
・誰１人取り残されないデジタル社会の実現
に向けた取組として、マンツーマンで実施。

・地域住民等の交流拠点として「生板集学
校」を令和5年12月にプレオープン。地域住
民の方とIT機器を通じたふれあいや、プロ
グラミング教室などを開催している。

※画像は生成AIにより作成

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型

mailto:y_suzuki@shugakko.or.jp


⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R5.6～ R8.3

【入社年度】 2010年入社
勤務年数16年（R8.1.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・料理教室でのインストラクター経験を活かし
レシピ開発、料理教室の実施

・特産品を使用した商品開発、販路拡大のPR活動

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyou@town.goka.lg.jp （電話番号）0280-84-2582

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（クックパッドレシピ）https://cookpad.com/jp/u/40428887
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com（電話番号）050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●特産品を使用した商品開発

●こども教室の開催

●イベント出店

シン・いばらきメシ総選挙2024で考案した
商品の周知のため、年間を通して「ごかみ
らいLab」とともにイベントに出店。

事例№58
茨城県 五霞町×

「道の駅ごか」にて五霞町産の商品を使用
したレシピの開発および製造、販売のサ
ポート。
道の駅ベーカリー部門の商品開発。

夏休みや冬休みの期間に「こども教室」と
して、五霞町産の商品を使用した料理教室
を「ごかみらいLab」とともに開催。

企業派遣型
株式会社ABC Cooking Studio 大澤 真理子



起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R７.１～ R８.３

【入社年度】 H2年入社
勤務年数34年（R6.3.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

2016年4月から社会インフラ事業本部 スマート＆エネル
ギー事業部 で営業職として活動。環境ビジネスで脱炭素
ソリューション顧客創造と深耕など。
2020年4月から、栃木・茨城地区の環境ビジネスの営業マ
ネジャーとして活動。

【メディア等の取材連絡先】高根沢町環境課
（メールアドレス）kankyou@town.takanezawa.tochigi.jp
（電話番号）028-675-81090

【派遣元企業の担当者連絡先】リコージャパン（株）GX事業部 村岡
（メールアドレス）hirokazu_muraoka@jp.ricoh.com
（電話番号）080-2155-7699

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町環境イベントCN取組啓発活動

●職員向けカーボンニュートラル勉強会

●

事例№59
リコージャパン（株）影山 充 栃木県 高根沢町×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

背景：
•町には太陽光・小水力発電の導入ポテンシャルあり
•CO₂排出量の36%を自動車が占めており、EV普及が鍵
展示内容：
•EV充電器・V2Hの実寸モック展示
•太陽光・蓄電池の可視化電飾パネル
•電気料金削減効果のチラシ
•写真付きトートバッグの配布（SPOBY協賛）

目的：職員の実践的理解と行動変容の促進
内容：
•若手職員向け脱炭素セミナー
•中堅職員向けビジネスゲーム（仮想体験）
•講師：脱炭素D（職員との協力体制づくり）
•アンケート結果：「中」以上の評価が多数、自由記述も好評
→ 今後も継続開催を推奨

企業向けアンケートによるCN意見収集と支援
目的：企業ニーズや支援要望を把握し今後の支援施策設計に活かす。
実施内容：
•町の企業や個人事業主に対し、環境課主導でアンケートを実施
•調査項目：脱炭素への関心度、現在の取り組み、支援の必要性、
CO₂見える化状況など
•意欲的な企業には脱炭素Dおよび職員が訪問・支援をおこなう。
•今後の全町展開に向けた基礎的手法確立のための情報収集



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～ R7.10

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
スタジオ事業部では、接客や材料分けなどの日常業務、顧客管理

や売上管理などの業務を経験、店舗統括責任者としてシフト作成や
お客様対応、スタッフマネジメントなども担当。
常に会社や現場で求められていることを考え、実行に移してきた。
それらの経験やどのような状況でも対応できるコミュニケーション
能力を活かし、地域の課題や状況に合わせて提案する能力を培った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.tomioka.lg.jp （電話番号）0274-62-5439
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（インスタグラム）
https://www.instagram.com/tomioka.kankou/?utm_source=ig_web_button_share_she
et
【派遣元企業の担当者連絡先】担当者 久田みゆき
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●妙義新名物「妙義大の字カレー」開発

●ペットツーリズム事業

●富岡の新しいお土産「富岡紅茶」の開発

ワイズティーネットワーク株式会社と共同で、フランスとの
縁の深い富岡製糸場をイメージしたオリジナル紅茶を開発。
11月より市内の物産館や富岡製糸場、市内の飲食店等で販売
を開始。

事例№60
（株）ABC CookingStudio 本多 愛 群馬県 富岡市×

妙義山の麓にある、妙義ふれあいプラザもみじの湯
内”御山亭”で販売する新名物を考案。
妙義山の山をモチーフにごはん型・大の字をイメージ
した旗を制作した。
盛り付けの考案・記者会見対応・HP作成・撮影など
企画全般を担当。

①肉球スタンプ
R7年7月19日～まちなか観光物産館「お富ちゃん家」内観光案
内所にて実施。9月末までに、のべ100匹のわんちゃんが参加。
②Wan!Pass
飼い主がアプリを通してペットと立ち寄れる場所をリサーチで
きるサービス 。
③ペットマップのリニューアル
富岡製糸場のペット同伴見学可能範囲の拡大や、同伴可能店舗
の増加に伴い、既存のペットマップをリニューアル。

企業派遣型

カレーの時の写真 ※写真は「妙義大権現カツカレー」です。



群馬県 大泉町

起業人本人の顔が
分かる写真

⑫ 教育

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R6.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
システム開発・ITインフラ管理・ユーザーサポートの知見
と、民間企業ならではの視点を活かし、教職員の皆様一人
ひとりのお困りごとに寄り添い、共に歩む、伴走型のICT
支援に取り組んでいます。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）e-sidou@town.oizumi.gunma.jp
（電話番号）0276-63-3111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）hkowase@pasona-ns.co.jp
（電話番号） 080-3092-9224

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ICT活用に向けた現場でのサポート

●校務と授業準備の効率化

●現場で使えるICT情報の共有
全校でICTの活用を推進する研究班の活動を支
援するとともに、教職員の皆様による学習ア
プリの作成を通じて、作成したアプリや授業
で利用できるリンク集を掲載したICTポータル
サイトを制作し、情報共有機能を強化のお手
伝いをさせていただきました。

事例№61
株式会社パソナ日本総務部 鴨田 雄介 ×

日々のICTに関するトラブル対応をはじめ、導
入したてのアプリの利用促進に向けて、マニュ
アルの制作や研修を通じた支援を行っています。
また、授業でのICT活用に不安がある際には、
チームティーチングに参加し、サポートを実施
させていただきました。

校務効率化に向け、アンケート集計や安全点検業務な
どのDX化をいたしましました。また、これまでホー
ムページビルダーで作成していたホームページを
Google Sites版にアップデートし、授業準備の支援と
して、スプレッドシートのセル保護自動設定ツールや
写真付き名簿作成ツールなどを制作させていただきま
した。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 35歳

【活動時期】 R7.4～ R9.3

【入社年度】 H24年入社
勤務年数12年（R7.10.17時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・広告宣伝物制作、広告出稿
・広報、SNS発信、HP管理
・イベント企画、実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanko@city.chichibu.lg.jp （電話番号）0494-25-5209
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
秩父市観光課公式インスタグラム @chichibu_kanko_official
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）masaru_hashimoto@chichibu-railway.co.jp
（電話番号）048-523-3822

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●秩父札所新たなめぐり方の創出

●「秩父市観光PR動画」の制作

●「秩父夜街 彩さんぽ」新たな展開企画および
鉄道連携強化
前回までの課題を踏まえつつ、新規要素を
取り入れて、誘客性・拡散性を高めること
を目指す。また、鉄道との連携を強化し、
イベントの入口出口までの一体感を出す。

事例№62
秩父鉄道株式会社 梅澤明子 埼玉県 秩父市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

来年迎える総開帳を契機に、特に若い女性
層を取り込むため、新しい付加価値企画と
して「旅ノート型冊子」を製作中。自身で
実際に赴き見つけた景色など初心者でも興
味を持ちやすい切り口で札所情報を紹介し、
巡った思い出を記録できる冊子を目指す。

秩父市の魅力を発信することを目的とした
PR動画を制作中。季節ごとに代表的なス
ポットを撮影し、通年を通して秩父へ訪れ
たくなるような高クオリティな映像を目指
している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・物流に関する知識と経験
・日々の配達時間、収支、個数等の様々なデータの分析
・各営業所の業務フロー改善をサポート

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sentan@city.chichibu.lg.jp（電話番号）0494-21-5522

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）01139147@kuronekoyamato.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●秩父市ドローン社会実装コンソーシアムの運営

●官民連携モデリング事業の推進

●その他スマートシティ関係のイベント計画

スマートシティの社会受容性を向上させる
ためのこども向けイベントの計画と運営を
担当。また、「第４回コンソーシアムin愛
知」にて出展したドローンサミットの全体
計画にも携わった。

事例№63
ヤマト運輸株式会社 井上花野 埼玉県 秩父市×

先端技術やドローンを活用し社会実装する
ためコンソーシアムの立ち上げに携わり、
総会や検討会の運営、会員交流促進などを
行った。

先端技術を活用して森林の価値を可視化し、
データ管理等する事業の導入先自治体とし
て、フィールドの調整や地元ニーズのヒア
リング等を行った。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H30年10月入社
勤務年数7年（R6.11.8時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・BtoB営業
・地域課題解決に向けた実証実験事業（事業運営）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）seisaku@city.chichibu.lg.jp.（電話番号）0494-22-2823

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）naohirook1852@zenrin.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№64
会社名 起業人氏名 都道府県名 市町村名×会社ロゴデータ 市町

村章

企業派遣型

●少子化対策に向けた婚活事業支援
市の少子化対策の一環として、結婚を希望
する方に対し出会いの機会を提供すべく、
令和5年度より婚活イベントを企画・運営。
令和7年度10月現在で8イベント開催、のべ
169人が参加、33組のカップル成立。令和7
年度中に更に2件のイベントを開催予定。

●市の人口減少対策支援
市の人口減少という課題へ向け、在任中の令和6年度に立ち上げた人口減少
対策事業の発展形として転出者調査を事業化。官学連携の枠組みとして調
査設問の設計・考察等に外部有識者（長野大学奥田助教）からの協力を取
り入れるなど、市の社会人口減対策の方向性検討を支援。産業支援部署と
の連携を行い、内閣官房の「若者・女性に選ばれる地方」に向けた地域働
き方・職場改革ネットワークへの参画を行い、市の人口減少対策を支援。

●官民連携の仕組立上げ
秩父市独自の官民連携制度を構築すべく、令和5年度から検討を継続中。課
題抽出方法や、連携までのプロセス、発信し続ける仕組みの立ち上げに向
けて企画を立案。また、地域との関係性が深い企業との官民連携として、
鉄道会社と沿線地域間連携の取組を促進。西武線沿線サミットとしてイベ
ントへの参加・提案を積極的に行い、市の地域外PRへ貢献。

埼玉県 秩父市株式会社ゼンリン 並木 悠子



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 32歳
【活動時期】 R6年4月～
【入社（創業）年度】 R3年2月～

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
同社代表取締役として、地域活性化のためのマーケティ
ング支援やPR活動、ワーケーションプログラムや体験
事業の企画立案・実行
（事業の一例）
・鉄道会社と連携した沿線企業向けのto C事業開発支援
・電力会社と連携した地域産品PRの実施
・体験メニュー提供プラットフォームのSNS運用

【メディア等の取材連絡先】館山市行革財政課 ふるさと納税推進室
（メールアドレス）furunou@city.tateyama.chiba.jp
（電話番号）0470-22-3147

【派遣元企業の担当者連絡先】地方都株式会社 岡田 恭平
（メールアドレス）k.okada@chihouto.co.jp （電話番号）080-3034-9394

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税寄附額アップに向けたPR活動や企画立案・実施、新規返礼品の掘り
起こしなど

次年度は、寄附者の方に今後も継続して館山を
応援していただけるようなコミュニケーションづくりに
力を入れたいと考えています！

事例№65
地方都株式会社  岡田 恭平 千葉県 館山市×

「館山市には魅力ある資源が沢山あるのに、その魅力を外部にきちんと発信
できていない」「都心からも近いので、魅力がしっかり伝わればさらに関係
人口を増やせるのではないか」と考え、ふるさと納税をきっかけとした魅力
発信に取り組んでいます。

①返礼品提供事業者との連携強化
地域の魅力発信に欠かせない返礼品の
ブラッシュアップ・新規開拓に向け、
地域の事業者との良好な関係づくりに
取り組んでいます。

②地域の魅力発信
イベントやキャンペーンを通じて、
館山のことを知ってもらい、実際に
足を運び、ファンになっていただけ
るような取組みを進めています。

企業派遣型

mailto:furunou@city.Tateyama.chiba.jp
mailto:k.okada@chihouto.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数37年（R7.5.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・銀行の支店・本部地域振興グループ・いすみ市「地域
おこし活性化起業人」における顧客ネットワーク・ノ
ウハウ等の業務経験を活かし、栄町における地域課題
の解決に取組む。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chiaki09026257719@gmail.com
（電話番号）090-2625-7719
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
   該当なし
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ky-eisho@keiyobk.jp （電話番号）043-306-8225

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●域外企業の誘致

●空き家対策と移住・定住の連携事業

●企業版ふるさと納税仲介事業の取組

京葉銀行の顧客ネットワークを活用し、同
事業の仲介を行うことにより、町税のアッ
プと納税企業と栄町の関係構築を図るべく、
現在準備を行っている。

事例№66
京葉銀行 伊藤智昭 千葉県 栄町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

町の所有資産活用及び都市計画構想に則り、
銀行のネットワーク等を活用して県内外企
業への誘致活動を実施。

自治体の課題である空き家対策と移住・定
住の同時解決を図る。既存住宅地からの町
内移住と移住後の空き家屋を若い世代へ引
き継ぐことにより、町の循環を進めるとと
もに高齢者には住みよい住環境を提供する。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



AKKODiSコンサルティング株式会社 板倉 剛一

起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@town.sakae.chiba.jp （電話番号）0476-33-7773

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
  (活動紹介ページ) https://www.akkodis.co.jp/client/service/training/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№67
千葉県 栄町×

企業派遣型

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R6.5～

【入社年度】 H17年入社
勤務年数20年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ISPで稼働中のネットワークにおいて、構築・保守・  
運用業務を担当

・自社内の新卒・中途未経験者、外部のお客様に対して
のネットワーク研修の講師を担当

・自社内の教育ネットワーク構築・運用管理業務を担当

● DX推進ロードマップの策定・推進

●DX推進に掛かる計画の立案や対応

●庁内インフラの改善支援

庁内のICT環境を改善し、職員が最新のデジタルツールを操作できる機会を
増やせるように新規インフラに関する資料作成やMTG支援などを行っている。

庁内のデジタル化や職員のデジタルリテラ
シー強化に向けた施策の具体化・推進を
行っている。職員の業務効率化や住民サー
ビス向上に向けて、取り組むべき内容を具
体化し、ロードマップの策定を行うことで、
DX推進に向けた取り組みを加速化出来るよ
うに取り組んでいる。

DX推進に掛かる資料作成や育成案について
の計画立案などを行っている。また、研修
資料の作成やデジタル機器についての問い
合わせ対応なども実施している。

市町
村章



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R7.6～

【入社年度】 R３年入社
勤務年数４年（R７.6.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 指導報告書アプリcomiruを使った、塾・各種スクール
における業務改善支援

• コロナ渦における塾・スクールに特化したオンライン
授業システムcomiruairの立ち上げ

• 塾業務のDX化に関するセミナーや、コンサルティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kyouiku@town.sakae.chiba.jp（電話番号）0476-33-7716

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）https://poper.co/news/97 （栄町との協定式）
【派遣元企業の担当者連絡先】（株式会社POPER CFO 姚（よう））
（メールアドレス）zhipeng.yao@poper.co

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●AI導入に向けたセキュリティポリシー作成

●教員のICT利活用に関する調査、改善

●先生のICT活用に向けた研修・実践

教職員の中にはPC業務が苦手な先生もい
らっしゃいます。目的やどう活用するかを
説明しワークショップ形式の勉強会に参加
してもらっています。「意外と簡単かも」
といった声もいただいております。

事例№68
×

教職員、児童生徒のAI利用開始に向けて、
セキュリティポリシーを作成している。先
生の業務効率改善につながる一方、使い方
を間違えると情報漏洩などの問題につなが
りかねない。栄町のAI利用に関するルール
作りを行い、運用面をサポートする。

教職員のICT利活用と、業務負担についてア
ンケートを実施しました。長時間労働にな
りがちな先生方の労働時間の削減を目指し
ます。また、次世代を担う子どもたちのIT
のレベルを引き上げます。

企業派遣型
株式会社POPER 新田安弘 千葉県 栄町

mailto:kyouiku@town.sakae.chiba.jp
https://poper.co/news/97
mailto:zhipeng.yao@poper.co


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】44歳

【活動時期】 R5.5～ R8.3

【入社年度】 H19年入社
勤務年数18年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
化学系エンジニアとして、コスト削減や研究開発業務に
従事し、電気自動車開発においては電池仕様の調整や充放
電シミュレーションを担当。
データサイエンスの分野では、予測モデルの作成やアン
ケートを含むデータ分析を行った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）d-suishin@town.tako.chiba.jp（電話番号）0479-76-5417

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）h-tamagawa@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●エンゲージメントサーベイの実施

●各システム導入時の支援

●研修や視察の実施

研修では、職員へのセキュリティ研修・DX
推進研修などを行った。
視察では、ViCreAや他市町村やDX系イベン
トなどに参加し、情報収集を行った。

事例№69
AKKODiSコンサルティング株式会社 山内 千春 千葉県 多古町×

令和7年6月多古町職員を対象にエンゲージ
メントサーベイを実施。入力フォームの作
成・集計を行った。

LoGoフォーム（税務課給付関係）やLINE支
所（体育館予約）などのシステムを作成す
る際の要件定義や運用方法などの支援を
行った。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年齢】44歳 

【活動時期】R7.4～ 

【入社年度】R6年入社  勤務年数1年（R7.10.7時点） 

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】 
・新規事業の企画・開発・伴走支援 
・事業戦略策定、市場調査、PoC実施支援
・東京大学AI経営講座修了

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@town.shirako.lg.jp （電話番号）0475-33-2180

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://www.linkedin.com/in/junichi-kato-0107a420a/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）junichi.kato@maverick-inc.biz （電話番号）080-3301-0725

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

1. 白子町ウェルビーイング向上プロジェクト

2. 公有財産利活用と脱炭素先行地域指定プロジェクト

マーヴェリック株式会社 加藤 淳一 千葉県白子町×

総務省「地域社会DX推進パッケージ事業」を活用した予防投資型Well-being向上事業

● 事業化に向けた庁内横断的調整

● 事業の方向性検討とステークホルダー調整

● 事業実施計画書案の作成と総務省DX推進事業会議への参加

● 住民のウェルビーイング向上を目指した総合的施策立案

R7年度：計画策定完了、R8年度から本格運行開始を目指す

【脱炭素推進】

● 脱炭素先行地域指定申請準備

● 地球温暖化対策実行計画（区域施策編）の策定

● 公共施設への再生可能エネルギー導入計画案策定

● 地元企業との脱炭素推進協働体制構築（企業ヒアリング等）

【公有財産利活用】

● GIS資産管理システム導入の検討

● 未利用公有財産の調査と利活用計画策定

● 次世代型太陽電池の公共施設への設置計画の推進（官民連携推進）

R7年度：計画策定、R8年度から庁内体制の構築を目指す

企業派遣型事例№70



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.4～ R８.３

【入社年度】 R.4年入社
勤務年数3年（R6.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・パソコン・スマホ教室、マイナンバーカードの
利活用支援窓口の設置などデジタルデバイド対策
事業の企画運営および自治体への協業提案

・主にtoCを対象としたリユースPCの修理、販売業務
・廃校の利活用を目的とした地域振興イベントの実施

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@shugakko.or.jp （電話番号）050-3662-7740

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町民のデジタルデバイド対策事業

●庁内DXの推進支援

●自治体DX推進計画の策定支援

町の職員で構成するDX推進部会にアドバイ
ザーとして参画。地域全体のDXに係る事業
の推進のため、業務課題の整理と方針のと
りまとめを行う。

事例№71
一般社団法人おかえり集学校 齋藤るい子 千葉県 長南町×

取組内容が
分かる写真など

『パソコン・スマホよろず相談会』として、
庁舎窓口を利用したIT機器相談会を定期的
に実施。IT機器の取扱いに不慣れな高齢者
の困りごとに対応。

庁内IT環境の問い合わせ対応、外部ベン
ダーとのやりとりなど原課業務の支援を実
施。また、視察やデジタルリテラシー研修
を通じてDX人材の育成に取り組む。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp
（電話番号）04992-2-2434

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）govai@senkyo.co （電話番号）03-6820-1494

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.6～

【入社年度】 R3年入社
勤務年数5年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・政治家向けDXツールの導入支援
・生成AIを活用した業務支援
・自治体との行政DX伴走支援

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●大島町公式LINE立ち上げプロジェクト

●AIチャットボット実証実験の実施

●Webサイト改善とデータドリブン行政の推進

株式会社センキョ 疋田 拓 東京都 大島町×

企業派遣型

GovTech東京と連携し、Looker Studioや
Clarityを活用したサイト観測、UXライティ
ング、URLパラメーター設置などを実施。町
の温泉施設紹介ページをリライトし、その成
果を教材に庁内研修を予定。職員自らがWeb
サイトを改善できる体制づくりを推進中。

椿まつり期間中、AIチャットボットの実証実験を実施。分析の結果、Web
サイト自体の情報構造やコンテンツの改善が必要という根本的な課題が明
らかになった。

大島町公式LINEアカウントの立ち上げ
を主導し、サービス設計から庁内職員
への操作研修まで一貫して支援。運用
開始から半年で人口の約23%が友だち
登録し、住民への新たな情報発信チャ
ネルとして定着。利用状況を分析しな
がら、より効果的な住民サービスの提
供に向けたリニューアルプロジェクト
を推進している。

事例№72

mailto:c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp
mailto:c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp
mailto:c020501@town.tokyo-oshima.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R6.6～ 現在

【入社年度】 R6.4年入社
勤務年数1年（R7.11月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・プロジェクトマネジメントをベースにした働き方改革
行政の事業推進に“プロジェクト”の概念を導入し、事業の
企画立案から計画策定、実行、評価まで、原課の職員さん
が実施可能な業務サイクルや業務スタンダード（業務推進
での基本的なルール、方法論）を構築。また、実行ツール
導入により、各事業が可視化され、適切な管理が可能に。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kubotetsumaster@gmail.com

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社ASKA Planning
〒110-0015 東京都台東区東上野3-26-3
（電話番号）03-3839-1677

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●保険福祉課/健康こども課 BPR推進

●貸館業務のスマート化（スマートロック）支援

●真鶴町役場庁舎移転プロジェクト推進

庁舎移転における推進体制構築を支援中。
まずは計画立案の重要性から、プロジェク
ト計画書作成やWBS、todoリスト、課題管
理などのドキュメントの提供と抜け漏れの
ないタスク管理を推進中。

事例№73
㈱ASKA Planning 窪田 哲郎 ×

真鶴町役場では業務属人化、手順書不在に
よる引継事務の負担増という問題が慢性的
に発生し問題となっている。そこで、まず
情報センターへの移転に伴い、保険福祉課、
健康こども課の業務の可視化を実施。
結果、300手続（仕掛かり含む）を可視化

各種要望のある貸館業務のオンライン化や
スマートロックについて、各プロダクトリ
サーチや導入の考え方、推進方法等の支援
を実施。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型
神奈川県 真鶴町

イメージ



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R6.6～継続中

【入社年度】1社目；S63新卒入社、R2年末退職
現勤務先；R3年～現在  勤務年数5年弱   

 （R7/10/31時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クライアントの組織価値や商品価値向上のための
ブランディング、メディアリレーション、プロモー
ション等。

・特に2007年以降は、霞が関各省庁や自治体事業の
支援業務を担当（全国地デジ化事業、伊勢志摩サミッ
ト、ツーリズムEXPOジャパン等の運営支援）

【メディア等の取材連絡先】
（派遣元メールアドレス）ohya.k@newhorizoncollective.com
（個人メールアドレス ）kiyohiro.ohya@gmail.com
（電話番号）080-7051-6057
【派遣元企業の担当者連絡先】
ニューホライズンコレクティブ合同会社

（メールアドレス）contact@newhorizoncollective.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●広報関連業務

●財源増のための活動
ふるさと納税（企業版含む）の活性化
財政破綻さえも危惧される町の財政事情
・ふるさと納税の返礼品拡大
観光協会総会での発表、商工会との連携で
会員に依頼。約40事業者への直接訪問実施
結果36品目を100品目に増強中。
・ふるさと納税企業版の新規実施
町外の5事業者に働きかけ、1社から来年度
実施の内諾あり。

事例№74
ニューホライズンコレクティブ合同会社  大屋 清浩 ×

町内外への発信力の更なる強化
・「記者発表」の質と量の向上を目指し、
発表内容のキュレーション精度を上げつつ
発信頻度の向上を図る。結果、発信数は、
R6年度対前年比170％強を達成。
またWEBメディアやX等での拡散も招く。

・「SNS」の活性化と強化が課題ながら、
リソース不足のため疎かになっていたSNS。 
X;専属担当者を配置し、フォロワー数

112名⇒308名に拡大
Insta；今年6月開始、既にフォロワー数530名（R7/10/31現在）

企業派遣型
神奈川県 真鶴町

mailto:ohya.k@newhorizoncollective.com
mailto:kiyohiro.ohya@gmail.com
mailto:kiyohiro.ohya@gmail.com


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 ４０歳
【活動時期】 R6年8月～ R7年８月

※R7年９月より政策推進課長として着任
【入社年度】 H26年年入社

勤務年数11年（R7年9月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 組織やチームが「ワンチーム」となって、同じ方向を
向き、お互いに助け合って目的・目標を達成していく
環境・状態づくり（人材マネジメントの機能化）

• 一人ひとりの特性・資質に応じて、その人が輝くよう
な環境をつくり、住民への効果や地域への成果を残す
こと（人材育成・キャリア形成）

• 議会改革、自治体の人事制度、調査・分析、広報・レ
ポート作成、全国の活発な首長・経営層・自治体職員
とのネットワーク（職員の知人が約2,000人）

【メディア等の取材連絡先】
大学研究所メールアドレス y.aoki@waseda-idi.jp
プライベートアドレス yuichi.blue@gmail.com

【派遣元企業の担当者連絡先】一般社団法人Maniken
mani@maniken.jp 03-5324-2718

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●総合計画・過疎計画 策定支援

●町民対話会のファシリテーション

●総合計画 審議会の進行／行政評価の提案

審議会内で委員全員の声を受け取ること
は難しかったため、ワークショップ形式で
実施し、特徴的な意見を再度お聞きするな
どして議論を深化させた。行政評価に
「ウェルビーイング指標」の活用を提案。

事例№75
一般社団法人Maniken 青木 佑一 神奈川県 真鶴町×

R6年度、小林町長の思いをもとに、職員
と二人三脚で後期総合計画を策定。町民対
話会を８回、総合計画審議会を３回実施。
R7年には過疎地域持続的発展計画の策定も
支援し、いずれも自製したことで、従来か
かっていた策定費用を削減した。

総合計画の策定、および公共施設管理等
総合計画の策定に向けた対話会の設計と司
会役を担当。説明会ではなく「対話会」に
することでまちの未来を一緒に考え、町民
の多様な意見を受け取ることができた。

企業派遣型

mailto:mani@maniken.jp


⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R7年1月～

【入社年度】 R3年11月入社
勤務年数4年（R7年10月31日時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・不動産 / 空き家の活用
⇒自身も不動産投資家として、複数物件の運営を行う。
空家のリフォーム再生などの経験もあり。

・駐車場の活用 / DX化
⇒駐車場領域のスタートアップ企業で、創業メンバー
として従事しており、駐車場領域に知見あり。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）riku.ito@landit.co.jp （電話番号）090-6075-8452

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）riku.ito@landit.co.jp （電話番号）090-6075-8452

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「みんなの0円物件」とのコラボ

●役場移転に伴う駐車場調査

●マニュアル整備＆不動産会社との関係構築・調査

事例№76
伊藤 陸 ×

・真鶴町における空き家対策の新たな戦略の一つ
として、空き家プラットフォーム「みんなの０円
物件」を運営する中村氏を誘致。

・町内で実施している空き家勉強会との連携を進
めるとともに、より具体的に取組を推進するため、
令和８年度中に連携協定締結予定。

役場の移転に伴う、駐車場の調査を担当。
駐車場の相場調査に加え、物件の選定、解
体、駐車場の構築からその後の運営までの
プランを作成。民間事業者の誘致も実施。

企業派遣型
神奈川県 真鶴町地方創生ラボ株式会社

空き家バンクのマニュアルの整備＆チラシ
のリデザインを担当。また、空き家相談時
に、民間の不動産会社が協力してくれるよ
うな関係構築、ヒアリング調査を行った。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R7年5月～

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R7年11月4日時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・不動産系、会員サイト、スマホアプリなど、様々な
Web系システム開発に携わってきました。
・企画～要件定義～設計実装～テスト～保守運用まで一括
で携わり、インフラ面、セキュリティ面の構築経験もござ
います。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）rnakano@kaihatsuya.co.jp
（電話番号）070-2241-9555

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@kaihatsuya.co.jp
（電話番号）058-658-2628

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家バンク管理画面開発

●空き家バンクHP開発

●町民向けWebサービスの企画・開発

空き家バンクHPのリリース後、空き家バン
クと紐づくような町民向けWebサービスの
企画・開発を検討しております。現在とし
てはNoteを活用した案が出ております。

事例№77
株式会社開発屋 中野 亮介 ×

これまで手動にて管理していた空き家物件
管理のシステム化を図りました。登録した
空き家物件を空き家バンクHPに自動掲載で
き、更には将来的にセグメント分析をでき
るような設計を施しております。

町内に多く眠る空き家の流通を活性化させ
るべく、真鶴町オリジナルの空き家バンク
HPを開発しており、R8年3月頃にリリース
予定です。

企業派遣型
神奈川県 真鶴町



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 満33歳

【活動時期】 R6.4～ 現在

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年（R7.10.27時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業の包括的支援
・スタートアップ企業への支援
・マネジメント、チームビルディング
・アクセラレーション・オープンイノベーション
・産官学連携

【メディア等の取材連絡先】長岡市商工部産業イノベーション課
（メールアドレス）sangyou-seisaku@city.nagaoka.lg.jp
（電話番号）0258-39-2402
【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社イードア
（メールアドレス） corporate@edoa.co.jp （電話番号）03-5561-6255

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●Ent-X

●CxO人材マッチング

●R7年度の活動
Boost Deep Tech NAGAOKA!
長岡発スタートアップ企業である㈱パンタ
レイの国家プロジェクト採択発表と、研究
開発型SU企業創出のため、都内のビジネス
人材と長岡の研究者とのワークショップを
実施。
UX新潟テレビ21 スーパーJ新潟にてイベン
トの様子が放送された。
（https://www.youtube.com/watch?v=-
SFPmzbPWXg）

事例№78
株式会社イードア 河野 一樹 新潟県 長岡市×

全国の高専生が地域企業の課題を解決するプ
ログラム（ https://kosen-ent-x.jp/）。
長岡市、長岡高専、㈱イードアの産官学3機
関が主催。2年目となる本年度は全国から12
の高専が共催に加わり、各地の高専生が長岡
市に訪れるきっかけになった。

長岡発のスタートアップ企業の成長促進を目
的に首都圏のスタートアップ企業で活躍する
CxO （経営幹部）人材を紹介。
経営人材のハンズオン支援による成長支援を
実行中。

企業派遣型

mailto:corporate@edoa.co.jp
https://www.youtube.com/watch?v=-SFPmzbPWXg
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【年 齢】 35歳

【活動時期】 R5.10～ R8.9予定

【入社年度】 H26年入社
勤務年数11年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人向け社内ネットワークの設計・検証・構築
・法人向けネットワーク機器提供サービスの技術検討
・ゼロトラスト含む法人向け次期ネットワーク構想策定
におけるコンサルティング業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.sanjo.niigata.jp（電話番号）0256-34-5525

【派遣元企業の担当者連絡先】KDDI株式会社 政策調整部
（メールアドレス）seichou@kddi.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進取組方針の作成

事例№79
KDDI株式会社 青木 僚児 新潟県 三条市×

・ 着任から2ヶ月で18課（全31課中）から事務業務概要及び問題・課題と感じてい
 る点などをヒアリング

・ 令和６年３月に各課ヒアリング内容等を踏まえ、三条市の行政DXの目的、基本的
  な考え方、具体的な行動指針等を含めた「三条市行政DX推進取組方針」（内部
  共有資料）を作成

●ＤＸ推進研修の実施
・令和６年４月に各種事務業務の詳細を把握し、組
   織の最小単位の係をマネジメントする係長級職員に対
   してDX推進研修を実施
・ 令和６年12月及び令和７年５月、６月に主任・
 主級職員を対象に研修を実施
・ 令和７年７月にAI基礎研修、10月に表計算ソフト
活用研修を実施

写真提供：ケンオー・ドットコム

●DX推進体制の構築及び事例周知
・庁内チャット等によるＤＸ相談受付体制を構築
・DX推進課内で相談することにハードルを感じる職員の
 ために、気軽に行ける会議・休憩スペースの「ちかしょ  

   く」に月に３回程度青木DAOが常駐して相談受付を   
   実施
・DX事例の周知・紹介
（庁内チャット掲示板で随時周知）

DX推進研修の様子

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ） 企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ３７歳

【活動時期】 R６.８～ R７.９

【入社年度】 H２３年入社
勤務年数１４年（R７.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体向けBPR業務支援
・中央省庁住宅系給付金の大型BPO事業における
バックオフィス業務設計

・自治体関連事業における業務要件定義/業務設計

【メディア等の取材連絡先】三条市市民部地域経営課
（メールアドレス）chiikikeiei@city.sanjo.niigata.jp
（電話番号）0256-34-5646

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）dnp_coarise_web_contact_10@team.dnp.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●生成AIを活用した業務効率化に向けた支援

●全庁郵送量調査の実施と分析

●市役所電子総合窓口の構築

窓口における現状の業務内容を確認し、
市民サービスの向上を図ることを目的として、
メタバースをはじめとする先端技術活用に
向けた取組を支援。

事例№80
株式会社DNPコアライズ 黒木 康裕 新潟県 三条市×

生成AIを活用し、職員の問合わせ業務に
おける対応の標準化を目指した実証を
実施し、実用性を含めた評価レポートを
作成。
ナレッジ構築支援サービスPoC事例 問合わせ
対応業務の標準化を目指した生成AI活用の
検証結果 | 株式会社DNPコアライズ

企業派遣型

【提供：大日本印刷株式会社（DNP）】

全庁の通知物郵送量を定量的に見える化し、
業務課題やデジタル通知の検討等の
分析レポートを作成。

https://www.dnp-coarise.co.jp/case/393.html
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R2年入社（創業）
勤務年数5年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・製造業における調達・生産管理・DX推進を一貫して
担当、業務設計からシステム導入までを主導

・現場起点の課題抽出と標準化、AI・iPaaS活用による
業務効率化の実行

・属人化排除・生産性向上に資する実践ノウハウ
・中小製造業の経営改善・調達高度化・在庫最適化を支
援する伴走型DXの実践経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）syoko@city.ojiya.niigata.jp （電話番号）0258-83-3556

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）marketing@newji.ai （電話番号）070-1482-0910

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●業務効率化・人手不足解消を目指したDX導
 入支援

●ITツールの適切な運用・活用、DXに関する不
 安解消・持続的な成長支援

●DX導入事例の地域内展開による地域経済の活性化・競争力強化支援

支援先企業におけるDX導入支援の成果を事例として整理・共有し、地域内へ
の横展開を推進するため、当該事例を活用したセミナーの開催及び個別指導
等を計画している。

事例№81
NEWJI株式会社 生田 隆司 新潟県 小千谷市×

取組内容が
分かる写真など

日常業務のヒアリングにより現状の把握及
び課題の抽出を行い、その結果を踏まえ、
支援先企業の実情及びニーズに即したDX施
策の選定並びに導入支援を実施している。

支援先企業の経営層及び従業員等に対し、
ChatGPT、Gemini等の生成AIの業務活用
に関する伴走支援を実施し、DXに対する
不安を解消するとともに、日常業務での活
用定着を推進している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 51歳

【活動時期】 令和6年4月から

【入社年度】 平成28年入社
勤務年数9年（令和7年11月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・エンジニアとしてインフラの設計・構築
・システム更改におけるプロジェクト管理
・派遣エンジニアのキャリア計画・形成企画の立案
・自治体における課題解決提案

【メディア等の取材連絡先】
加茂市政策推進課情報政策係

（メールアドレス）kamo@city.kamo.niigata.jp
（電話番号）0256-52-0080 内線353
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） h-tamagawa@akkodis.co.jp （電話番号） 03-5419-8880
（派遣元企業HP） https://www.akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●電子申請システムの利活用による自治体DXの推進

●システム標準化の推進

●IT化に向けての庁内の業務課題把握と解決の仕組みづくり
各原課の職員へのヒアリング調査等を通し

て、庁内業務における課題の把握に取り組ん
でいます。
並行して、得られた課題を解決するための

仕組みづくり（業務効率化など）に取り組ん
でいます。

事例№82
AKKODiS株式会社 坂本和人 新潟県 加茂市×

自治体情報システムの標準化やガバメントクラウドへの接続などの対応を対
象課やシステムベンダーと密に連携をとりながら、事業推進に取り組んでいま
す。

既に導入済みの電子申請システムの更なる活用を目指し、各原課での手続 
ならびに申請を電子申請システムで対応可能にするため、各原課と伴走して市
のサービスならびに庁内業務のDX推進に取り組んでいます。

企業派遣型

mailto:kamo@city.kamo.niigata.jp
mailto:kamo@city.kamo.niigata.jp


③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 54歳

【活動時期】 令和５年10月から

【入社年度】 平成26年入社
勤務年数11年（令和7年11月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・持続可能な社会の推進に関するコンサルタント業務
・環境保全事業に係る企画、支援に関する業務
・廃棄物処理に係る計画、申請
・廃棄物処理施設整備に係る計画、設計、施工監理
・環境保全施設に関する維持管理支援

【メディア等の取材連絡先】加茂市環境課公害交通係
（メールアドレス）kankyo@city.kamo.niigata.jp
（電話番号）0256-52-0080 内線251
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）itaya@env-design.jp
（電話番号）025-788-0150
（派遣元企業HP） https://www.env-design.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●持続可能な社会の推進に関する計画策定支援

●災害廃棄物処理計画策定

●廃棄物処理に係る計画策定等支援

今後の廃棄物処理施設整備計画を踏まえた分別収集計画の変更、収集体制の
見直し等廃棄物処理に係る計画の見直しに関する支援に取り組みます。
また、所有している廃棄物処理施設に関する維持管理状況を踏まえて、今後

の施設保全に係る計画の作成に取り組みます。

事例№83
株式会社環境デザイン設計事務所 板谷貴広 新潟県 加茂市×

環境基本計画及び地球温暖化対策実行計画（区域施策編・事務事業編）
の策定にあたり、計画内容やスケジュールの照査を実施するとともに、業
務進捗協議に参加・助言することで最適な計画が立案されるように取り組
みます。

災害時における廃棄物処理を適正かつ円滑・
迅速に行うために必要な災害廃棄物処理計画の
策定に取り組みます。
策定にあたっては、処理を担当している組合

と協力して計画の立案を進めていきます。

企業派遣型

mailto:kankyo@city.kamo.niigata.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数10年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・青森支社、福島支社にて人事担当者向けに新卒採用に
おけるコンサルティング業務（約８年間）

・新卒・中途採用面接の面接官経験
・採用担当として東日本エリアでの新卒採用業務
（単独説明会、合同企業説明会にてスピーカー対応）
・管理職としてマネジメント及び組織運営

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 総務部 総務課 人事係

（メールアドレス）jinji_t@city.tsubame.lg.jp （電話番号）0256-77-8318

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社マイナビ 人事企画本部 人材開発統括部

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●オープン・カンパニー（全4回）の県内初実施
 インターンシップ（夏期・冬期）の実施による母集団形成

●選考辞退数・内定承諾率の改善

●県内自治体最多となるインターンシップの受け入れを実現
令和7年度夏期インターンシップで募集コースを22コース
から30コースに増やし、受入人数を拡大。さらに就職サ
イトを活用して県内外に広く広報活動を行った。その結果、
公募の応募者は78名（昨年56名）となり、学校経由応募
者を含む受入人数は75名となり、県内最多となった。

事例№84
株式会社マイナビ 渡辺 沙織 新潟県 燕市×

本格的な就職活動前の大学3年生などに向けた説明
会「オープン・カンパニー」を県内自治体で初開催。
毎回テーマを変更し、WEB形式で実施した。イン
ターンシップでは、夏期とは異なる内容で冬期の募
集を行い、リピーターの増加に繋げた。その結果、
参加者の合計は151名、延べ人数は272名となった。

R6年度に一般行政職（大卒）で課題となっていた
選考辞退数と内定承諾率の改善を目指し、見直しを
行った。採用スケジュールの変更、採用基準の定量
化、面接官説明会の実施、選考内容の改善を実施。
その結果、選考辞退数は19名から1名に減少し、
内定承諾率は34%から70%へ大幅に向上した。

企業派遣型

▼内定者への送付資料
▼面接官説明会の
説明資料

▼オープン・カンパニーの
 説明資料【学生向け】

▼インターンシップ受入の
 説明資料【庁内向け】

R7年度実績

R7年度実績

R6年度実績

▼インターンシップ広報のチラシ・HPなど



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【メディア等の取材連絡先】上越市総合政策部総合政策課ふるさと応援室
（メールアドレス） furusato-ouen@city.joetsu.lg.jp 
（電話番号）025‐520‐5625

【派遣元企業の担当者連絡先】
楽天グループ株式会社 コマース&マーケティングカンパニー 地域創生事業

（電話番号）050-5581-6910

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№85
楽天グループ株式会社 深津 俊樹 新潟県上越市×

企業派遣型

●サイトの改善、レビュー増加の仕組みづくり

●選ばれる返礼品づくりに向けた指導助言

●ふるさと納税返礼品事業者への伴走支援
事業者を直接訪問し、ふるさと納税の返礼品
に留まらず、EC全体の市場動向や商品の訴
求ポイントを踏まえ、事業者の強みを引き出
すための丁寧なヒアリングと助言を実施。商
品のストーリー掲載、視覚に訴えるパッケー
ジデザイン等についても伴走支援を実施。

サイト構成やサムネイルの改善、マルチ
SKU化のほか、寄附者へのきめ細やかな対
応としてフォローメールを送信する仕組み
を構築。寄附件数・金額とレビュー件数が
着実に増加しており、当市の地場産品の販
路拡大と魅力発信に大きく寄与。

ECサイトの豊富な知見を生かし、上越市のふ
るさと納税返礼品が選ばれるための購入動向、
レビュー解析、検索連動型広告の費用対効果
等のデータ分析を実施するとともに、分析結
果に基づいた対策を主導。併せて市職員及び
市委託事業者への指導助言を実施。

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R7.7～ R8.3

【入社年度】 2001年入社
勤務年数24年（R7.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ECを新たにスタートする事業者への伴走支援
・ECコンサルタントとして販売促進に向けた指導助言
・全国の自治体と連携したweb物産展の実施
・ECノウハウを体系化した「楽天大学」のオンライン化
・地方のEC事業者への自走型コミュニティーの提供



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 41歳
【活動時期】 R5.12～ R8.3(予定)
【入社年度】 H18年入社

勤務年数19年（R7.10.28時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・金融系システムのプログラム作成(java)
・官公庁向けシステムにおいて以下を担当
・PS～ST
・調達提案書作成
・ヘルプデスクチームリーダとして運用状況顧客報告
システム操作から運用・保守の顧客サポート

【メディア等の取材連絡先】阿賀野市企画財政課デジタル化推進室 中野 聡
（メールアドレス)kikaku-digital@city.agano.niigata.jp（電話番号)0250-62-2510
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
＃ＩＣＴで未来を創る私の仕事（ICT関連の仕事をしている方へのインタビュー） - 新潟県ホームページ
【派遣元企業の担当者連絡先】
Ｐｕｂｌｉｃ＆Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ事業本部 ビジネス変革室天野隆興
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№86
富士通Japan株式会社 永澤友紀子_ 新潟県 阿賀野市＿＿×

企業派遣型

●デジタル化相談窓口

●デジタル化推進リーダー育成

●庁内職員の機運醸成
デジタル関連事例紹介及び専門用語の解説、導入済み
システム解説などの庁内新聞を発行しています。（隔月）
希望者へデジタルツール操作や全職員向けマインド研修
の企画、開催。教材の作成及び講師を務めています。
（開催形態は実機操作、座学、GW等様々随時実施）

電話でもメールでも、必要であれば現場に直行し、Excelの関
数から操作などのビジネスツールを始めデジタル全般の問合せ対
応をします。各部署で導入検討中のシステムについてアドバイス
を行っています。

昨年度作成したデジタル人材育成計画に則り、研修
の教材作成から講師を行いつつ、全庁を回りヒアリングし
て出た課題に対し、各課から任命されたデジタル化推進
メンバーと共に、課題解決に取組んでいます。

押し付けられるのではなく、
職員がジブンゴトでDXに取り組む環境づくり

阿賀野市公式キャラクター
ごずっちょ

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
隆興

mailto:kikaku-digital@city.agano.niigata.jp
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⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】    57歳
【活動時期】 R7.4 ～
【入社年度】 H8入社

勤続年数29年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• グローバルサービスプロダクトの開発
• 海外進出企業へのソリューション提案
• SB海外現地法人への技術サポート

【メディア等の取材連絡先】佐渡市役所総務部総務課 課長補佐 金子 一生
（メールアドレス） s-somu@city.sado.niigata.jp （TEL）0259-63-3111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】佐渡市デジタル活用構想 1.0版
https://www.city.sado.niigata.jp/soshiki/2002/50841.html

【派遣元企業の担当者連絡先】
ソフトバンク株式会社 公共事業推進本部

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタルツール実装による業務改革

●各部門のDX推進取組へのサポート

●デジタル人材の育成
今年度より導入する生成AIおよびRPAツールの活用を加速させるため、

各部門からデジタルに精通した職員を「DX推進リーダー」として任命しま
した。今後は、DX推進リーダーと連携し、組織全体でデジタルツールの効
果的な実装を進めてまいります。

事例№87
ソフトバンク株式会社  吉原 文啓 新潟県 佐渡市×

デジタル実装による市民窓口の業務効率化を重点取組として進めています。
また庁舎内の電波改善や業務用PCの無線化を進める予定です。デジタルツール
の積極活用と職場環境の改善により、柔軟で効率的な業務環境の構築を図って
まいります。

佐渡市総合戦略では、「安心して暮ら
し続けられる島」「人が賑わう元気な
島」という2つの未来像の実現を掲げて
います。全ての取り組みにおいてデジ
タルの活用は重要な施策となっており、
その推進に向けて各部門のDX推進コン
サルティングを行っています。

DX推進リーダーの生成AI操作研修



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R7.4～ R7.10

【入社年度】 R7年1月入社
勤務年数10ヶ月（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・同社が運営を受託する全国のコワーキングスペースに
おいて実施しているメンタリング手法

・全国の拠点で構築したネットワークの提供
・探究学習プログラムの企画、運営手法 等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yusuke.ohaga@atomica.jp （電話番号）070-1494-5321

【派遣元企業の担当者連絡先】白岩歩
（メールアドレス）ayumu.shiraiwa@atomica.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●まちづくりをテーマにした交流会等の開催

●「顔の見える商店街」を目指しフリーペーパーを発行

●県立高校との連携
持続的な商店街活動のため、若年層との接点づくりが課題である。実証実験
店舗での高校生との交流会を実施したり、商店街イベントへの参加を呼びかけ
るなど、若年層から「まちづくり」活動に参加してもらえるよう働きかけてい
る。地域活性化起業人の派遣元企業であるATOMica社のプログラムをベース
に、3年生の探究学習の実施を担い、商店街課題の解決をテーマにアイデアソ
ンを実施。

事例№88
株式会社ATOMica 大羽賀裕輔 新潟県 魚沼市×

商店街エリアの活性化を目的とした交流会
を開催。起業人および派遣元企業のネット
ワークを活用し、近隣市町村の企業等から
講師を招聘し、講演を依頼した。また商店
街に多世代のコミュニティを育む目的で移
住者交流会、女性限定座談会を実施した。

郊外化が進む消費者を商店街に呼び込むた
め、商店街事業者を紹介するフリーペー
パーを発行している。店や商品よりも人物
に焦点を当て、従来接点のなかった客層と
の関係値づくりに注力している。

企業派遣型



福井県 小浜市

起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４６歳

【活動時期】 R５.６～ R８.３

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数８年（R７.１０.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・長年、自治体 複数の所属のデジタル化を支援
行政/観光/教育 等、幅広い業務に携わる

・『クラウド・DX を用いて、地域の幸福実現に
貢献する』がモットー

・様々な自治体に対し、クラウドを活用した DX の
推進、働き方改革/生産性向上の取り組みを支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）mizunuma@i-emori.co.jp（電話番号）0776-23-6253
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
福井県情報化支援協会(FISA)
https://itcfukui.jp/member/katsuhito-mizunuma/

【派遣元企業の担当者連絡先】
同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●小浜市×Fukui Base DX推進イベント！

●DX 推進に向け各種研修を開催！

●地域の歴史・文化 + デジタル を体感！
小浜市の歴史ある建物「護松園」に職員を
招き、DX 研修会を開催。地元の伝統である
若狭塗箸の歴史やそれを作る工程などを見
聞きしつつ、先進のデジタルを学ぶ、メモ
リアルな体験型研修を企画、開催。

事例№89
株式会社江守情報 水沼 克人 ×

取組内容が
分かる写真など

イベント開催により、市役所の内外に対し
デジタルの面白さ、楽しさを発信。プレゼ
ンコーナーや体験ブースへの参加を通じて
苦手意識を持ちやすい、デジタルの取組に
関して、市の職員による興味、関心を喚起。
市役所全体での機運を醸成。

幹部職員向け BPR（業務変革）研修 や 今
話題の生成 AI 利活用研修 等を市の職員向
けに実施。自治体 DX の推進に求められる
RPA（ロボティック・プロセス・オート
メーション）や EBPM につながる BI（ビジ
ネスインテリジェンス）等を紹介。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R7.4月～ R8.3月

【入社年度】 R5年入社
勤務年数2年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
自社における地域DXへの取組ならびに生成AI活用の

知見を活かし、自治体DXで取り組む業務の効率化と地
域課題の解決に向けて改善提案を行う。

【メディア等の取材連絡先】
（電話番号）0776-23-6250（代表）
（ホームページ）https://www.i-emori.co.jp/contact/

【派遣元企業の担当者連絡先】
同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●おくやみサポートの各課タスク確認業務

●市民団体データベースのダッシュボード化

事例№90
株式会社江守情報 紙 悠太郎 福井県 鯖江市×

おくやみをサポートする業務にお
いて、関係各課の業務進捗確認と
通知作業を自動化する仕組みを導
入し、作業時間を大幅に短縮し、
漏れのない運用を実現した。

企業派遣型

鯖江市の市民活動を広く紹介する
ため、市民団体情報を整理し、市
のホームページ上で、誰でも直感
的に検索・閲覧できるダッシュ
ボード環境を構築した。
（令和8年3月公開予定）



⑭ 広報業務

【年 齢】 非公表

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R6年度入社
勤務年数１年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
役者・タレント・ライターとして幅広く活動、SNSで
の積極的な発信も行っている。
あわら市公式SNSにおける取材・媒体作成・発信及び、
プレスリリースの作成に携わっていただいている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●PRtimes取材・記事作成

●Instagramあわらる
取材・撮影・リール内容検討・作成

●イベントファシリテーション・実施

事例№91
地方創生ラボ株式会社 もりゆか 福井県 あわら市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

プレスリリース（PRTIMES）で、市の魅力
を発信。特に、竜王戦の際には集中的に取
材・記事作成に取り組んでいただき、10数
本の記事の発信を行い、イベントの盛り上
げと、市の知名度向上に努めた。

福井県あわら市の地域情報を発信する
Instagramアカウント「あわらる」。これに、
もりゆかさんが加わり、行政の堅いイメージを
払拭し、親しみやすい言葉や写真で市の魅力を
届けている。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

竜王戦やあわら湯のまちみらいプロジェクト等のあわら
市イベントを通し、より多くの人々にあわら市の魅力を
知っていただき、観光客の誘致や市民の誇りの醸成、
さらには市のブランドイメージ向上へとつなげている。



福井県 あわら市地方創生ラボ株式会社 tomosaki
⑭ 広報業務

【年 齢】 25歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R6度年入社
勤務年数1年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
Instagramで27万人越えのフォロワーを持つフォトグラ
ファーとして、その独自の視点と卓越した技術・ス
トーリー性を持った手法で発信を行ってきた。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）miwa@andmarks.jp （電話番号）090-3109-2844

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市内やイベントの撮影活動

●広報・発信媒体での魅力発信

●将来を見据えた素材づくり

単なる記録写真にとどまらず、今後のプロモーションや
観光誘致に役立つ構図やテーマを意識した撮影を
実施。長期的な広報戦略に対応できる質の高い素
材を計画的に整備し、持続的な情報発信の基盤を
築いている。

事例№92

あわら市内の観光スポットや地域イベントを中心に、
臨場感あふれる写真を撮影。これにより、地域の魅
力を視覚的に伝える素材を蓄積し、今後の広報
活動に活用できる写真データベースの充実を図って
いる。

撮影した写真は、市の広報紙や公式SNS、観光パ
ンフレットなど、さまざまな発信媒体で活用。市民や
観光客に向けて、あわら市の自然・文化・イベントの
魅力を効果的に届けることで、地域の認知度向上に
貢献している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

×



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R4.10月～ R7.9月

【入社年度】 H13年入社
勤務年数24年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
私は通信IT業界で培った業務経験を活かし、地域課題の

解決に貢献したいと考えております。
特に「自治会デジタル化」に注力しており、自治振興会や
自治会役員の皆様のご負担となっている自治会業務をデジ
タル化によって効率化することを目指しております。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenji.nishida@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-3240-4141

【派遣元企業の担当者連絡先】
  同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●LINE公式アカウント活用により役員負担の軽減を図る

●市関連施設へのキャッシュレス決済普及に繋がるご提案

事例№93
ソフトバンク株式会社 西田謙二 福井県 越前市× 市町

村章

具体的には、「LINE公式アカウント」のメリッ
トや有効活用法について、導入から運用、そし
て効果の実現まで一貫してサポートさせていた
だきます。これにより、円滑な情報共有や事務
作業の効率化を実現し、自治会の皆様の負担軽
減に貢献できると確信しております。

・LINEを通じたコミュニケーションの活性化
・越前市LINE公式アカウントの普及広報活動

現金のみでの定額タクシーチケット販売ついて
キャッシュレスを推進することにより、利用者
への利便性と満足度を向上させという施策提案
を行い、越前市観光協会関連施設にて、PayPay
でのキャッシュレス化を実現しました。

なお越前たけふ観光案内所は2024年3月の新幹
線新駅「越前たけふ駅」開業後、多くの乗降客
が見込まれ利用されています。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R7.4月～ R8.3月

【入社年度】 H6年 入社
勤務年数31年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
長年、社内外の業務システム開発に携わり、自治体向け

システムにも取り組んできました。近年はDX推進やデジ
タル人材育成に注力し、現場の課題解決に向けた提案や支
援を実施。現場の声を丁寧に拾い、運用支援や改善提案を
通じて、より使いやすい仕組みを提供し、今後も業務効率
化と組織の成長を支えていきたいと考えています。

【メディア等の取材連絡先】
（ホームページ）https://www.i-emori.co.jp/contact/
※「取材希望」と明記のうえ、ご連絡ください。
（電話番号）0776-23-6250

【派遣元企業の担当者連絡先】
  同上

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「手のひら市役所」実現に向けた申請手続のオンライン化支援

●地域課題の解決を目指した業務プロセス改善支援

事例№94
株式会社江守情報 佐々木秀美 福井県 越前市× 市町

村章

「市民が出向かなくても用事をすませることができる
市役所」を目指し、スマートフォンだけで市役所の手
続きができる「手のひら市役所」を推進するため、申
請手続のオンライン化にむけた業務プロセスの改善提
案と技術的な支援を実施しました。

業務の棚卸と業務フローを活用して現在の
業務プロセスを把握し、デジタル化とデー
タ化された環境に最適化された業務プロセ
スに変革するための改善を支援しました。
具体的には生成AIやRPAを活用した業務の
省力化・自動化を支援しました。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 60歳

【活動時期】 R５.６～

【入社年度】 H10年入社
勤務年数27年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
通信会社で経験してきたノウハウ・事例・ソリューショ

ンを活かし、また、多くのグループ会社のもつ「知恵」を
自治体の課題解決や変革・進化に役立て、市民の住みよい
まちづくりに寄与する

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）johotokei@city.fukui-sakai.lg.jp
（電話番号）0776-50-3019（情報統計課DX推進室）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）toshihiko.sugimoto@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-3420-2969

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内DXツールの提案

●自社におけるペーパーレスの取組み紹介

●教育現場における実証実験の実施

「AIスマートコーチforスクール」の実証実
験を実施。児童の運動スキル向上、主体性
の育成、教員の負担軽減や効率化に繋がる
と期待される。

事例№95
ソフトバンク株式会社 杉本俊彦 福井県 坂井市×

ノーコードクラウドサービス活用の提案を行い、無償トライアルを経て導入
に至り、業務効率化を図ることができた。

職員研修の一環として、自社におけるペーパーレスの取組みを紹介し、市職員
のペーパーレスに対する意識醸成を図った。

企業派遣型

mailto:johotokei@city.fukui-sakai.lg.jp
mailto:johotokei@city.fukui-sakai.lg.jp
mailto:johotokei@city.fukui-sakai.lg.jp
mailto:toshihiko.sugimoto@g.softbank.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年    齢】 29歳
【活動時期】 R6.4~R9.3
【入社年度】 H31年入社

勤務年数6年（R7.10.29時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
  ・官公庁/地方自治体担当の公共ITコンサルタント
  ・官公庁向け調査研究事業への参画

 （システム構想策定、データ連携基盤活用）   
  ・地方自治体向けDXアドバイザリー業務、

  DX方針・推進計画策定支援、PMO支援

【保有資格】
PMI認定PMP、IPA試験（IP,SG）

【メディア等の取材連絡先】
山梨市役所 企画推進課 企画・DX推進担当
（メールアドレス）kikaku@city.yamanashi.lg.jp
（電話番号）0553-22-1111
【派遣元企業の担当者連絡先】
富士通Japan株式会社 地域DX人材プロデュースチーム

（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com
（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進計画・アクションプランの策定

事例№96
富士通Japan株式会社 佐山実莉 山梨県 山梨市×

地域の基幹大学と連携して、行政が
提示する地域課題に対する研究提案
に対し、マッチングファンド形式で
研究費を補助する事業の立上げを支援。

企業派遣型

全庁的なDX推進に向けて、体制構築
及び3か年のロードマップを踏まえた
計画とアクションプランを整備。
DX推進課と各事業課の役割を明確化
し、着実な推進を図っていく。

●大学連携による地域課題解決プロジェクト

地域幸福度（Well-being）指標を活用したデータ分析を
を通じて注力分野を選定。マーケティング思考に基づいた
地域ブランディング戦略を策定。

●Well-being指標を活用した地域ブランディング戦略の策定

mailto:kobayashi-hnp@city.yamanashi.lg.jp
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.Fujitsu.com


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R7.4～ (最長3年)

【入社年度】 H8年入社
勤務年数29年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・店舗での予約業務オぺーレーター
・海外行き航空券の予約・手配
・海外行き航空券の値建て、海外自由旅行の販売促進
・海外行き航空券検索システムの構築・改修・運用
・各営業本部の海外自由旅行セクションの業務効率化

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） shinkouka@vill.kosuge.yamanashi.jp 
（電話番号）0428-87-0111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
  小菅村総合情報サイト | こ、こすげぇー | 小菅村の情報発信中！
【派遣元企業の担当者連絡先】法人営業本部 地域創生グループ

E-mail：social-creation@his-world.com TEL：050-1752-6260

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光商品造成

●首都圏でのプロモーション強化

●村のイベントの周知拡大
・大地の恵みまつりをご当地Vtuberの生配
信で盛り上げ、今までにない層へアピール
・クリーングリーン作戦を、ゴミ拾い＋
ジョギングイベントでより楽しめるものに。
・トレイルラン大会の試走イベントで大会
をアピール。

事例№97
 株式会社エイチ・アイ・エス   巴山 陽子 山梨県 小菅村×

・わさび植え体験ツアーを開催し、村の関係
人口拡大に貢献。事後アンケートで、わさび
栽培の後継者候補発見に貢献。
・クラフトビール醸造所見学ツアーを造成・
開催し、ファン拡大に貢献。新規オープンの
レストランをアピールするビアランイベント
も開催。

・HIS社員向けカフェにて、小菅村産のクラ
フトビールと食材をペアリングして提供す
るイベントを開催し、まずは社員から小菅
村への認知度を高める。今後は都内のレス
トラン等へも同様のイベントを展開予定。

企業派遣型

https://ko-kosuge.jp/
https://ko-kosuge.jp/
https://ko-kosuge.jp/
https://ko-kosuge.jp/
https://ko-kosuge.jp/


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 H元年入社
勤務年数36年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人営業を通したエンドユーザーへの企画提案力
・地域交流事業などによる地域活性への取り組み
・宿泊施設・観光施設・運輸事業者などへの仕入企画営業
を通した着地コンテンツ開発、流通のための販売チャネ
ル拡大、情報発信の取り組み

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kankou@city.suwa.lg.jp （電話番号）0266-52-4141

info@suwakanko.jp           (電話番号）0266-52-2111
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】諏訪観光協会

Facebook：suwakanko.jp、X：＠suwakanko、Instagram：suwa_nagano
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）cub_soumu01@jtb.com （電話番号）052-565-1497

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●諏訪市への誘客のための営業活動・販促PR活動

●アニメ・コンテンツツーリズムを活用した誘客活動

●諏訪観光協会HPの多言語化バージョンアップ対応
諏訪における訪日インバウンドも年々シェア
が上がってきており、その対応は不可欠。
最初の接点であるHPは特に重要であり、バー
ジョンアップを行った。翻訳機能を活用した
複数言語対応の改修に加え、特に大切な英
語・繁体字ページの大幅リニューアルを実施。

事例№98
株式会社JTB  横地 剛 長野県  諏訪市×

諏訪市への誘客のため、長野県主催の商談会
や旅行会社の受入研修等を活用し、旅行会社
へのプレゼンや営業活動を実施している。
また、販促キャラバンやイベント出展などを
通じて、諏訪の魅力を伝える販促PR活動やエ
ンドユーザーへのヒアリング等を行っている。

誘客に有効なニューツーリズムの1つである
アニメやコンテンツを活用したライセンス
ビジネスに取り組む。エンバウンド社の
「温泉むすめ」やアニプレックス社の「逃
げ上手の若君」とコラボし、誘客を通じて
地域への経済波及と情報発信に努めている。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R6.4～

【入社年度】 H26年入社
勤務年数10年（R7.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クラウドサービス利活用を主軸としたスモールビジ
ネス立ち上げ支援・提案 (PM ・SE業務)

・行政基幹系システム標準化・共通化支援
・テレワーク人材育成支援事業の企画、運営経験
・住民向けデジタル勉強会、意見交換会の開催

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）dx@city.chino.lg.jp（電話番号）0266-72-2101
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（活動紹介ページ）
https://www.akkodis.co.jp/client/service/consulting/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp （電話番号）03-5419-8880（代表）

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●聴く、とどく、でぃーえっくす(DX)

●庁内DX研修
職員のリテラシー向上を目的とし、毎月デ
ジタル研修を実施している。
「デジタルとは何か」というベーシックな
内容の座学をはじめ、生成AI利活用のワー
クショップなど、原課業務に役立つコンテ
ンツを企画、研修を開講している。

事例№99

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

どんな地域課題にデジタルを活用するかを
決めるにあたり、住民へ日常課題やありた
い姿の聞き取りを継続して行っている。
【参考記事】
https://chinoshi.net/article?articleId=68
101bb6c18d295db30cb6f2

企業派遣型
AKKODiSコンサルティング株式会社 池上 直輝 長野県 茅野市×

●市民と行政の架け橋 / デジタルと人間の翻訳家
住民との主に以下3点を軸に活動しています。
①茅野市が取り組む地域DXの取組紹介/広報
②デジタル田園健康特区事業を始めとする地域DX推進へ市民の声を反映させる
ための”市民の声の聞き取り”

③市内、庁内におけるデジタル利活用の機運醸成



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R５.４～ R8.３

【入社年度】 R３年入社
勤務年数3年（R7.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・廃棄物処理、環境美化サービスの営業や法人の廃棄物
管理業務のサポート等。

・特別管理産業廃棄物(PCB)に関し、自治体への届出や
JESCOへの登録に関する助言。

・自治体やJESCOの間を仲介し廃棄物の適正処理がス
ムーズに進捗するよう調整。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sangyo@urugi.jp （電話番号）0260-28-2311
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
・株式会社ミダック公式YouTubeチャンネル「ミダックチャンネル」

URL：https://www.youtube.com/watch?v=r7L-7WxzkSw
https://www.youtube.com/watch?v=ZZ88WvHAfU0

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）y.onoda@midac.jp （電話番号）053-471-9365

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№100

株式会社三晃 平尾 繁忠 長野県 売木村×

●探鳥会（バードウォッチング）の開催

●ヨガ体験会の開催

平成16年以降開催されていなかった天竜奥
三河国定公園内「アテビ平小鳥の森」にお
ける探鳥会(バードウォッチング)の20年ぶ
り再開を企画、実施。講師の選定、園内の
探鳥ルート検証、参加者募集の広報、参加
者の窓口、メディア対応、開催日(4～12月
の毎月第三土曜)当日のアテンドを担当。
参加者延べ33人 (令和6年10月現在)。

７年度よりアテビ平小鳥の森のフィールド
を使ってヨガ体験会を開催。企画立案、講
師の選定、参加者募集の広報、窓口、メ
ディア対応、開催日（６月７日、１１月１
５日実施）アテンドを担当。参加者延べ４
人（令和７年１０月現在）

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R7.10.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
自治体所有の遊休地・遊休施設を活用し、地域資源を価値へと転換。
施設の企画設計から運営、集客、広報までを一貫して行い、民間企
業ならではの視点で地域と共に持続可能な事業モデルを創出。
（主な業務内容）
・宿泊施設およびコワーキングスペース基本運営
・サービス設計およびCS・CXに基づいた接客
・地域コミュニティの醸成、地域プレーヤーの創出
・ソフト事業の企画設計
・集客、広報および広告運用 ほか

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@vill.takagi.lg.jp （電話番号）0265-33-5129
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

https://note.com/takagi_miraipj

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）partner_consulting@foundingbase.jp（電話番号050-5482-3313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●未活用の海水浴場を、体験と宿泊機能を備えた
年間約5,000人が集まる滞在型観光拠点へ。

●未活用の公共施設を、移住定住促進を目的とし
たコワーキング施設として運営し、年間約6000人
が集まるコミュニティスペースへ。

●人口減少に対する地域ブランドの構築と活用を
通した「選ばれるむら」づくり

プロモーション活動「喬木みらいプロジェクト」を発足。初年
度のR7年は、村民代表10名で集まった中核組織とともに、
ブランド構築とシンボル作成に向けた10回以上のイベント
やワークショップを実施。
（R7.4〜現在 / 長野県下伊那郡喬木村）

株式会社FoundingBase 宮﨑 香帆 長野県喬木村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

着任から2年で黒字化し、交流人口を増やす堅実な事業モ
デルの構築で独立採算を実現。
（R2.9 〜 R5.9 / 大分県豊後高田市）

地域課題と地域資源のマッチングによって地域内外をつな
ぎ、年間100件以上のイベントやプロジェクトを創出。
（R5.9 〜 R7.3 / 北海道網走郡美幌町）

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型事例
№101



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R7.4.1～ R10.3.31

【入社年度】 H13.11入社
勤務年数23年11ヵ月（R7.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
2001年11月HISに入社。カウンターセールス、法人団体
営業を経て、2020年9月より新規事業としてグランピング
施設の立ち上げに取り組む。コンセプト設計、事業戦略の
立案、開業場所の選定、施設サイト構築、ニュースリリー
ス等に携わる。オープン後は、営業管理として予算管理、
宿泊プラン作成、施設のフォローアップを実施した。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nakae@ontakelabo.jp （電話番号）0264-24-0870
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（一般社団法人おんたけウェルネスラボ）https://ontakelabo.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】法人営業本部 地域創生グループ
（メールアドレス）social-creation@his-world.com
（電話番号）050-1752-6260

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ローカルビジネス・チャレンジプログラム

●モニターツアー

事例
№102

株式会社エイチ・アイ・エス  中江 寿考 長野県 木曽町×

都市部の多様な人材を木曽町に呼び込み、
地域課題の解決を目的としたビジネス創
出を支援する共創型プログラムを実施。
地域に根ざす住⺠・事業者と越境人材が
交わり、新しい視点と発想で新規ビジネ
スを立案した。このプロジェクトで、地
域の新たな課題解決のアイデアと関係人
口創出の好機となった。

開田高原ヘルスツーリズム推進協議会が
主催する「開田高原ウェルネスプログラ
ム」のモニターツアーを実施。開田高原
の地域資源、気候環境を活かしたプログ
ラムを、企業・団体の研修や福利厚生と
して導入いただけるよう視察、体験の機
会を設けた。

企業派遣型

▲研修の様子

▲プレゼンの様子

▲森のセラピー

▲木曽馬とふれあい



起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R5.12～ R7.10（現在）

【入社年度】 H31年入社
勤務年数6年（R7.10.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・サーキュラーエコノミー等持続可能社会の実現を志向

したビジネスの考え方
・多様なステークホルダーを巻き込んだ学び・対話の場

のデザイン

【メディア等の取材連絡先】
(メール)1123@vill.hakuba.lg.jp (電話番号)0261-72-5000

【派遣元企業の担当者連絡先】
(メールアドレス)y.enomoto@shinto-tsushin.co.jp (電話番号)090-2267-7423

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●村内CO2排出量の可視化

●公共施設の太陽光発電設備設置

●生物多様性回復PJ「はくばいきものラボ」立ち上げ

生物多様性の回復に向けて、専門家と地域
内外の住民が一緒になりながら現地に手を
入れ生物多様性を学ぶ「はくばいきものラ
ボ」というプロジェクトを立ち上げ、企
画・運営を継続実施中。

事例
№103

㈱新東通信 白濱雄太 長野県 白馬村×

GPCに則った方式で、村内の二酸化炭素排
出量の算定及び可視化を実施した。

降雪量の多い地域かつ観光地である白馬村
において、景観保全と気象条件の両方の要
件を満たす太陽光発電設備を公共施設に設
置する事業を実施中。

企業派遣型



⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 47歳
【活動時期】 R7.10～ R10.9
【入社年度】 H15年入社

勤務年数23年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業マネージャーとして組織の戦略立案と実行、チーム
運営、メンバー育成を担当

・法人向けビジネス営業として、担当販売店への販売支援
策の企画、提案手法の共有、顧客同行提案等を担当

・法人向け直販営業として、顧客の経費削減、業務効率化、
脱炭素に資する提案活動などを担当

・カスタマーサクセスマネージャーとして顧客満足度・カ
スタマーエクスペリエンス向上のための施策や顧客体験
（カスタマージャーニー）に関する体系化を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）oba-yuji@town.shinano.lg.jp
（電話番号）026-255-5920

【派遣元企業の担当者連絡先】
エプソン販売株式会社 人事部 下川 亮二

（メールアドレス）shimokawa.ryoji@exc.ehb.epson.co.jp
（電話番号）03-5919-5219

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●脱炭素化に向けた役場本庁内の各設備の電気
 使用量調査

●遊休公共施設の利活用に向けた町民学習会の推進

●印刷環境におけるCO2排出量調査
長野県の北信エリアの長野地域連携中枢都市圏の信

濃町を含む９市町村で2050年にカーボンニュートラ
ルを目指すゼロカーボン宣言をしていることから、町
では省エネ設備への切替を促進しており、公共施設内
の印刷に関係する機器の最適化により脱炭素を促進す
るための調査を開始している。
今後は印刷ログの分析から、印刷の総量把握やペー

パーレスなども推進する。

事例
№104

エプソン販売株式会社 大場 裕史 長野県 信濃町×

町の長期振興計画に沿って、公共施設の脱炭素化
を目的として、本庁内の各設備（照明、空調、OA
機器等）におけるの電気使用量の調査事業を推進。
次年度以降で調査結果を分析し、各設備の使用状

況に応じて設備更新の検討や最適利用を促すアク
ションを行う。

公共施設等管理計画に基づき、未利用財産の売却や
延べ床面積の削減を検討していく一方で明治時代に建
てられた旧木造校舎を利活用を望む町民の声を受け、
町民と行政で利活用に向けた町民学習会を複数回に渡
り行っている。（町民15名が参加）

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R６.10～ R９.３

【入社年度】 R６年６月１日入社
勤務年数２年目（R7.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

オイシックス・ラ・大地が事業で培ったマーケティン
グ等に関するノウハウやアセットをソリューションと
して提供することによって他社ECを支援する事業に関
する業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp
（電話番号）0574-25-2111
【派遣元企業の担当者連絡先】
オイシックス・ラ・大地株式会社 ソリューション事業本部 事業開発室

（メールアドレス）kuma@oisixradaichi.co.jp
（電話番号）050-5305-0535

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

取組内容

事例
№105

オイシックス・ラ・大地株式会社 野田 安成 岐阜県 美濃加茂市×

民間企業のノウハウを活かしたふ
るさと納税新規寄付者及びリピー
ターの創出により、美濃加茂市
ファンの獲得、関係人口の創出を
狙う。

企業派遣型

ふるさと納税額の拡大及び市内産
品等の魅力発信を行うためのふる
さと納税に関する現状分析及び戦
略案の作成に従事。

●ふるさと納税事業の推進①

●ふるさと納税事業の推進②

mailto:kikaku2@city.minokamo.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp（電話番号） 0574-25-2111

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
富士通紹介ページ
【派遣元企業の担当者連絡先】富士通Japan(株) 地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com（電話番号）090-1499-4484

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№106

富士通Japan株式会社 大國護 智貴・大下 智也 岐阜県 美濃加茂市×

美濃加茂市LINE公式アカウントをスマホ市
役所として、位置付けを行い、様々な申請
や手続きのオンライン化やプッシュ型通知
を軸として、事業を推進しています。

大下 智也（右）
【年 齢】 32歳
【活動時期】 R5.4～ R8.3
【入社年度】 H31年入社 勤務年数7年（R7.10.30時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・製造業のお客様へ社内システムのクラウドリフト＆
シフトプロジェクトの提案、推進及び管理

大國護 智貴（左）
【年 齢】 53歳
【活動時期】 R5.4～ R8.3
【入社年度】 H2年入社 勤務年数35年（R7.10.30時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間、官公庁のハード保守、構築、運用保守に関する
経験を生かし、インフラ・運用保守の面からの業務効
率化・生産性向上に寄与

●デジタル技術を活用した庁内業務改善

●市LINE公式アカウントを軸にしたスマホ市役所の展開

●DX推進計画の策定

過去、美濃加茂市が先進的に取り組んでき
たデジタル化を継承しつつ、「誰ひとり取
り残さない、人に・まちにやさしいＤＸ」
を基本理念としたDX推進計画を策定してい
ます。

全ての部署と、業務の面倒なことや困りご
とについて意見交換を実施し、抽出された
課題に対してデジタル技術を活用した業務
改善の取り組みを行っております（文書管
理システム導入によるペーパーレス化、生
成AI活用、道路パトロール支援等）。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

https://www.fujitsu.com/jp/about/dx-production/region/human-resources/#anc-return


⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R7.4～ R９.3

【入社年度】 H15年入社
勤務年数22年（R7.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
地方自治体との連携で地域住民の声を反映した課題解決
や物販事業の企画を通じた売上拡大など、多岐にわたる
業務を推進。郵便局管理者の経験を活かし統率力やプロ
ジェクト進行管理による業務効率化を実践し、人材育成
と接遇力を基盤に円滑な運営と職場環境改善を実現。幅
広い分野で培ったノウハウにより、社会と組織に貢献。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku2@city.minokamo.lg.jp
（電話番号）0574-25-2111
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）naomasa.okushige.ku@jp-post.jp
（電話番号）052-446-8242

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域の未来に貢献、AIデマンドバスの実証運行開始

●住民との対話でつくる、新交通のための基盤形成

●持続可能なまちづくりを支える住民協働の推進
市内のまちづくり協議会（全7団体合同）と
の意見交換会にファシリテーターとして参加。
地域課題を抱える協議会では、外部講師を招
いた講演会を企画・運営。派遣元で培った統
率力や実践経験を活用し、住民主体の環境づ
くりと持続可能なまちづくりの基盤を構築。

事例
№107

日本郵便株式会社 東海支社 北沢 太将 岐阜県 美濃加茂市×

派遣元で培った進捗管理や地域課題調査のノ
ウハウを活かし、関係者と連携して準備を推
進。限られた準備期間の中で７月1日からAI
デマンドバスの実証運行を開始し、地域住民
の移動利便性向上を実現する仕組みの構築。

派遣元で磨いた課題解決力や顧客目線の姿勢
を活かし、AIデマンドバスの住民説明会を6
月から9月末までに27回実施し、計610名が
参加。資料改善や動画作成など工夫を重ね住
民理解を促進し、交通課題解決の基盤を形成。

企業派遣型

mailto:kikaku2@city.minokamo.lg.jp
mailto:naomasa.okushige.ku@jp-post.jp
mailto:naomasa.okushige.ku@jp-post.jp
mailto:naomasa.okushige.ku@jp-post.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№108

×
企業派遣型

株式会社ABC Cooking Studio 坂尾友希 静岡県 静岡市×

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R6.5～

【入社年度】 H23年入社
勤務年数13年（R5.5.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・メディアリレーションを活用した取材誘致、
広報リリース発信、取材対応など。

・タイアップメーカー向けのPR企画立案～実施
・料理教室や食関連イベントの企画運営
・会報誌の企画立案、編集・校正業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sakao_cw@city.shizuoka.lg.jp
（電話番号）054-294-8805
【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社ABC Cooking Studio ABC JOB STUDIO事業部 久田

（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com
（電話番号）050-1753-5453

●地元の食材を活かした加工品の新たな販路拡大、
広報露出のためレシピ開発、撮影補助
オクシズをPRするための取材誘致。
地元の加工品、食材を使ったレシピ開発、
取材時の撮影補助。
掲載実績：R7.4 静岡新聞アウトドアファン

R7.10静岡新聞アウトドアファン

●地元の事業者商品を使った料理教室の実施
地域の事業者と連携し、料理教室を企画・運
営。お茶(和紅茶)やトマトなどの地場産品を参
加者へ向けてアピールした。

R7開催実績：12回

●地域の学生や加工販売所と連携した新商品開発

地域おこしを目的として、特産品を使った新商
品開発を実施。地元中学生とともに、地元の魅
力を伝ええる新たな商品開発に取り組む。
商品は、地元開催のマルシェなどでふるまう他、
今後地域での商品化を目指す。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R６.９～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数９年（R７.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・スタートアップ企業の伴走支援
・組織開発・チームビルディングのファシリテーション
・起業家支援拠点・ベンチャー支援拠点の運営・コミュニ
ティ形成、アクセラレーションプログラムの運営
・社会課題解決型の新規事業立ち上げ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）contact@ayumino.co.jp

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://ayumino.co.jp

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）s_machizuka@ayumino.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ローカルゼブラ推進の環境づくり

●社会課題解決型スタートアップへの出資制度構築

●スタートアップ施策の戦略・ビジョン策定

静岡市のスタートアップ施策推進の戦略策
定に向けて、ビジョンの提案を行う

事例
№109

株式会社あゆみの 町塚 俊介 静岡県 静岡市×

インパクト投資の専門家を招いた市内関係
者向け勉強会・トークセッション等の企
画・実施。地域のプレーヤー・支援者・投
資家等のネットワーク構築に貢献。

市と中長期にわたって共働しながら社会課
題解決にむけた事業展開を進めるスタート
アップに対する出資制度を構築

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 50歳

【活動時期】R6.4～

【入社年度】H9年入社 勤務年数28年（R7.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・予約業務オペレーターとしての経験
・営業所長として店舗のマネジメント
・旅行商品の企画造成
・法人、団体旅行の営業、自治体との協業
・旅行商品の企画造成
・国内、海外旅程管理（添乗）業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス so-kikaku@div.city.fuji.shizuoka.jp
（電話番号）0545-55-2718
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】→富士山夢大橋
（ＵＲＬ）https://yume-no-ohashi.com/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kankeigaisha-hr@his-world.com （電話番号） 050-1748-5823

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●簡易観光案内所設立

●インバウンド誘致に対する営業と情報発信

●地域連携とおもてなし
富士市国際観光部キックオフミーティングや市内中高
での探究学習において、市内観光とオーバーツーリズ
ムについての講義を実施しました。
市内イベントでのおもてなし活動を通じて、来訪者の
満足度向上につなげる事が出来たと感じています。今
後も「体験と交流」をキーワードに地元企業団体と共
に富士市を盛り上げてまいります。

事例
№110

株式会社エイチ・アイ・エス 大岡 成夫 静岡県 富士市×

富士駅周辺では観光案内所や荷物預かり所がな
く、観光客が困っている現状がありました。
地域ヒアリングの中で駅前のフジトミレンタ
カーが観光案内を引き受けてくださり、富士駅
前簡易観光案内所を開設することができました。
地域の情報発信と観光客の利便向上に繋がる取
組を進められました。

清水港でタクシーツアーを販売している企業に
対し、市内体験コンテンツの営業とFAMツアー
を行い、「すし握り体験ツアー」の販売とツ
アー催行に繋げる事が出来ました。引き続き地
域事業者と連携し旅行会社への情報発信と関係
性を強化してまいります。

企業派遣型

mailto:kankeigaisha-hr@his-world.com
mailto:kankeigaisha-hr@his-world.com
mailto:kankeigaisha-hr@his-world.com
mailto:kankeigaisha-hr@his-world.com
mailto:kankeigaisha-hr@his-world.com


【年 齢】 43歳

【活動時期】 R５.４～

【入社年度】 H27年度入社
勤務年数９年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新制度の運用企画、フロー整備
・ルーティン業務のフロー改善
・RPAを活用した業務工数の削減
・課題解決プロジェクトの推進、リーダー経験

【藤枝市都市建設部花と緑の課】
midori@city.fujieda.shizuoka.jp （電話番号）054-643-3487

【藤枝市公式HP】 https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/index.html

【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●蓮華寺池公園の公式インスタグラム更新

●noteを活用した情報発信
市外からの来園者の交通手段やイベント時
の来園方法について効果的な発信を行った。
また、他部署の起業人と連携し「公園でピ
クニック」を楽しむ記事を掲載したことで、
春の行楽シーズンの閲覧数が増加した。

（同）DMM.com 井上久美子 静岡県 藤枝市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など●蓮華寺池公園内インスタスポット設置

蓮華寺池公園の魅力発信を図るため、公式イ
ンスタグラムを開設し、花の開花状況など旬
の情報を提供している。

季節問わず公園を楽しんでもらえるように、
風車やハロウィン飾り等を設置し、公園の魅
力向上を図っている。
●デジタル版 花めぐりマップ
花めぐりマップを充実させ、花スポットへの
回遊性向上を図った。
●市内公園の回遊性向上事業
蓮華寺池公園を拠点とし、周辺公園との結び
つける仕掛けとして謎解き事業を実施し、市
内公園の回遊性向上を図る。

⑮ その他（①～⑭以外）
事例
№111 企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R５.５～ R８.３

【入社年度】 H６年入社
勤務年数3２年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・中小企業向けのDX支援活動
・DX推進の企画・立案
・ネットワーク機器/セキュリティ機器の運用の支援
・各種DX推進可視化ツールを用いた個客デジタル化の推進
・遠隔サポートツールを用いたアプリケーションの運用支援
・Microsoft365の個客導入体制の建付けと導入の実施

【メディア等の取材連絡先】家中
（メールアドレス）k-ienaka@forval.co.jp（電話番号）0120-81-4086

【プレスリリース】
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000086.000104276.html

【派遣元企業の担当者連絡先】柳田
（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp（電話番号） 0120-81-4086

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●R6-7中小企業等デジタル化推進事業

●R5第1次袋井市デジタル推進計画

●R5-6袋井市社会福祉協議会のデジタル化支援

袋井市社協での課題（コミュニケーション
を円滑に、拠点間のファイル共有の実現）
への対策として、寄贈版MS365の提案・導
入を行い、デジタルによる業務工数の削減
を実施。

事例
№112

㈱フォーバル 家中 耕一 静岡県 袋井市× 市町
村章

事業費：R6 132万円・R7 136万円
市内中小企業向けのデジタル化伴走支援を
実施（R6 5社・R7 ７社）
R８年2月2日に成果発表会実施の予定

袋井市デジタル推進計画の策定にあたり
市内の12の対象（法人・学校）を訪問し
デジタルについての期待感・課題感の
ヒアリングをし、計画策定にフィード
バックを行った

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 57歳（R7.4.1時点）
【活動時期】 R5.7～ R8.3
【入社年度】 H2年入社

勤務年数31年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
◆DX関連サポート
・RFID、無線センシングのSL提案、セールスサポート
および新規ビジネス創出)

◆６次産業化プロデューサ
・食の生産情報活用による付加価値化/プランディング

◆コンサルティング
・自治体向け事業推進アドバイス
・中小企業向け生産管理/品質管理等コンサルティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）hirokazu-sono@nec.com （電話番号）080-8821-6640

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマートシティ伊勢推進構想の実現に向けた支
援、各課が抱える課題を解決するための企画・
立案の支援

●職員の人材育成講座「データの見方・まとめ
方・表現の仕方」の実施
NECでの経験や自ら起業した際の経験を基に、
データ分析の前に必要となるデータのまとめ
方や見方、表現の仕方（表し方）について研
修を実施。

事例
№113

日本電気株式会社 園 博一 三重県 伊勢市×

令和７年度は、昨年度に引き続き市の天然記念
物である蓮台寺柿のブランディングによる高付
加価値化策を推進。生産者から販売先までの関
係づくりを行い、実証販売と販売実績から次年
度への戦略立案支援を行った。
AIカメラによる通行量調査について、その重要
性を市長はじめ各関係部局長、庁内関係者に説
明。現行よりランニングコストが安価となる企
業も伊勢市内で見つけ、鳥羽商船でのPBLテー
マとして取扱われるまで関係者間の調整を実施。
今後、各施策における検証に使われる方向とな
るよう進めていく予定。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 28歳

【活動時期】 R7.4～ (最長3年）

【入社年度】 R2年入社
勤務年数6年（R7.1.9時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域と連携したのコンテンツ開発・プラン造成
・新店舗の立ち上げ等による課題解決力と推進力
・ホテル支配人としてのマネジメント能力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kurita.mayuko@vmc.co.jp（電話番号）080-8504-9253 （会社)
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@vmg-igaueno.com （電話番号）0120-210-289

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●インバウンド富裕層向けコンテンツ造成

●文化庁日本遺産事業に関する支援業務

●DMOの体制/ビジネスプラン検討

伊賀上野DMOが調整・連携主体に留まらず、地
域で稼ぐ実行組織へ進化することを目指し、民間
的視点からDMC機能の構築を検討。各ステーク
ホルダーの役割分担や収益モデルの整理を行った
。

事例
№114

バリューマネジメント(株) 栗田真由子 三重県伊賀市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

伊賀焼、忍者、組紐、酒蔵等の地域資源を
インバウンド向け体験コンテンツとして編集
・商品化し、旅行会社への営業・調整を経て
実際の販売実績を創出。隠れた地域コンテン
ツの高付加価値化に成功。

欧米豪を中心とした富裕層旅行者を対象に、伊賀市・
甲賀市に伝わる「リアル忍者」の歴史や思想を軸とし
た高付加価値ツアーを、地域事業者と連携して造成。
ストーリー性を重視した体験設計により、インバウン
ド市場における新たな商品価値を創出。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

mailto:kurita.mayuko@vmc.co.jp
mailto:info@vmg-igaueno.com
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⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４１歳

【活動時期】 R６.４～ R８.３

【入社年度】 H２９年入社
勤務年数９年（R8.1.14時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
シニア層を対象としたスマートフォン講座を10年以上に
わたり継続的に実施。受講者の理解度や習熟度に応じた説
明力、丁寧なフォロー体制を確立。高齢者特有の不安やつ
まずきポイントを熟知し、安心して学べる環境づくりに貢
献。認知症予防を目的とした教室の講師を担当。高齢者の
心身や認知機能に配慮したプログラム運営を実施。

【千早赤阪村（総務部総務政策課）】
（電 話）0721-72-0081                         （H  P）
（メール）kikaku@vill.chihayaakasaka.lg.jp

【NPO法人きんきうぇぶ】
（電 話）0721-29-0019                         （H  P）
（メール）office2018@kinkiweb.net

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●段階的に学べる「押忍！スマホ道場」の実施

●人材育成による持続可能な体制づくり
社会福祉協議会や大学、ボランティアと連携し、講
座を運営するサポーターを「師範代」として育成す
ることで、任期終了後も継続可能な運営体制を構築
した。これにより、デジタル格差の解消と住民同士
のつながり強化を同時に実現した。

事例
№115

NPO法人きんきうぇぶ 寺田 耕平 大阪府 千早赤阪村×

高齢者等を対象に、入門編から応用編まで段階
的にレベルアップできるスマホ講座「押忍！ス
マホ道場」を実施した。文字入力などの基礎か
ら、SNS、キャッシュレス決済、村の電子申請
システムの利用まで、実生活に直結する内容を
学べる構成とし、講座ごとに成長を実感できる
仕組みを整え、参加者の意欲向上と継続的な参
加につなげた。
修了者を対象に、予約制の「押忍！スマホよろ
ず相談所」を開設した。講師がマンツーマンで
相談に対応し、個々のつまずきや疑問を解消す
る場を提供した。講座後の不安を解消すること
で、学んだ内容の定着を図るとともに、電子申
請システムの実践的な活用支援にもつなげた。

企業派遣型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R5.11～ R8.10

【入社年度】 R2年入社
勤務年数5年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・プログラミングスキル
・デジタル関連の知識
・課題解決力
ITエンジニアとして、客先プロジェクトに常駐。プログラ
ミングやシステム設計のスキルを生かし、車載器システム
などのプロジェクトにおいて業務に従事。

【メディア等の取材連絡先】洲本市企画情報部企画課
（メールアドレス）kikaku@city.sumoto.lg.jp (電話番号) 0799-24-7614

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（まちのTera子屋 Instagram）ID:machino_terakoya
【派遣元企業の担当者連絡先】谷岡
（メールアドレス）h-tamagawa@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル関連セミナーの実施

●まちのTera子屋

事例
№116

兵庫県 洲本市×
企業派遣型

デジタルに関する困りごと解決や、キャリアアップにつながる
学びの場を作りたいという想いから、洲本市内の商店街一角で
「まちのTera子屋」を2024年6月にオープン。

昨年6月～今年10月の約1年4カ月間で、171件の相談に応じる。
PC・スマホの困りごと相談が多く、デジタルスキルをつけた
いという要望の相談にも対応。今後も洲本市民の学びの場・
キャリアアップ支援の場となることをめざす。

AKKODiSコンサルティング株式会社 谷岡 哲也

洲本市在住および在勤の方を対象に、
・Excel使い方講座
・Canva(チラシデザインツール)の使い方講座
・Instagram活用講座
・サイバー犯罪対策講座
・プログラミング体験会（アルゴロジックおよびスクラッチ）
等の各種セミナーを実施。各人のスキルレベルに寄り添った
親切丁寧な指導を心掛け、これまで18回のセミナーを実施。

mailto:kikaku@city.sumoto.lg.jp
mailto:h-tamagawa@akkodis.co.jp
mailto:h-tamagawa@akkodis.co.jp
mailto:h-tamagawa@akkodis.co.jp


⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R5.11～ R8.10

【入社年度】 R1年入社
勤務年数6年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・チラシやパンフレット、SNS広報のデザイン制作
・イベントやインターンシップの企画、運営
・年間約1,000名が利用する窓口での資格相談、
キャリア相談などで得た個人への面談スキル

・顧客ニーズを把握し、実施までを遂行する調整力
・中小企業の採用課題に対する個別相談スキル

【メディア等の取材連絡先】洲本市企画情報部企画課
（メールアドレス）kikaku@city.sumoto.lg.jp (電話番号) 0799-24-7614

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（淡路島クエストカレッジ）https://awaji-qc.jp/
（島の人事部note）https://note.com/awaji_shimajinji

【派遣元企業の担当者連絡先】重乃（メールアドレス）shigeno@noa-prolab.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●淡路島クエストカレッジ

●島の人事部

事例
№117

株式会社ワークアカデミー 重乃遼子 兵庫県 洲本市×
企業派遣型

洲本市で10年間続いてきた「域学連携」の次なるステップを
見据えてスタートした「淡路島クエストカレッジ」では、
令和5年11月以降、10大学191名の学生が洲本市での活動に
参画。関係人口の増加・洲本市内の活性化にも寄与している。
また、今年度から年間通じて学生サポーターとして関わる学生
も3名おり、継続的な関わりにつながっている。

▼各プログラムの詳細レポートはこちら
https://awaji-qc.jp/#report

淡路島を「ひとつの会社」と見立て、人材不足の解決に向けて
単に人を集めるのではなく、“人が集まる”状態の実現を目指す
「島の人事部」にも起業人として参画。地域に根差した人材の
発掘・育成・定着を目的としており、これまでに6回の合同企
業研修を担当するとともに、行政×民間企業の意見交換会も実
施した。今後は、持続的な外国人材受け入れモデルの構築も視
野に入れ、企業等へのヒアリングを進める。

また、洲本実業高校とも連携を行い、淡路島内で活躍する経営
者や社会人8名をゲストとして招き、「働くことのリアル」に
ついて語っていただく授業を実施。就職や進学の岐路に立つ前
に、働く大人との出逢い・学びを創出している。

mailto:kikaku@city.sumoto.lg.jp
https://awaji-qc.jp/
https://awaji-qc.jp/
https://awaji-qc.jp/
https://note.com/awaji_shimajinji
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mailto:shigeno@noa-prolab.co.jp
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https://awaji-qc.jp/#report
https://awaji-qc.jp/#report


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 S57年入社
勤務年数43年（R7.3.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・現場の責任者としての乗務員管理
・現場での運行管理及び貸切営業
・旅行事業課の責任者
・旅行の企画・実施・添乗業務
・予算・売上管理

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t.yamamoto@toyooka-tourism.com
（電話番号）0796-21-9002

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（メールアドレス）Daisuke.Kashima@zentanbus.co.jp
（電話番号）0796-62-2136

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●海外の旅行会社のFAMの受入調整・アテンド

●企業のCSR活動受入調整・アテンド

●神鍋で開催のまんまるフェス輸送の調整

7月4日～6日まで開催された、神鍋まんまる
フェスの参加者の輸送計画の調整及び当日
の輸送のハンドリングを行う。

事例
№118

全但バス株式会社 山本 剛 兵庫県 豊岡市×

シンガポール・タイ・フランス・中国等旅
行会社を招待時の調整及びアテンドを行い
豊岡の魅力を発信

・名古屋国際学園来豊時の調整及び当日の
アテンド

・KDDI様の来豊時の調整及び当日のアテンド

企業派遣型

mailto:t.yamamoto@toyooka-tourism.com
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兵庫県 豊岡市

起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R７.６～ R9.５

【入社年度】 H16年入社
勤務年数21年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

これまで派遣元で培ったネットワークと広域にわたる
観光開発の業務経験を生かし、誘客促進に向けた連携
を図る。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanbun@city.toyooka.lg.jp 
（電話番号）0796-21-9016

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●豊岡演劇祭開催支援

●文化観光都市TOYOOKA-持続可能な国際
モデルの構築

事例
№119

西日本旅客鉄道株式会社 大栁 多恵 ×

豊岡演劇祭実行委員会が採択された文化庁「日
本博2.0委託型」の実施に向けた事業調整や書類
作成などの事務手続きに携わる。 

派遣元企業のネットワークを活かし、事務局と
して「豊岡演劇祭2025」の看板設置やイベント
におけるプロモーションなどの広報活動を実施。
また、公式プログラム「演劇観光列車」の運行
に向けた調整やアンケート業務などに携わる。

●玄武洞公園の管理運営

指定管理者とのやり取りのほか、施設管理、イベ
ント等に携わる。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 H31年入社
勤務年数6年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・先端技術等を用いた郵便事業に関するプロジェクトの

運営
・郵便局長・支社・本社との連携による現場課題のヒア
リングと提案

・現場運営支援の実務担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）koutarou-shibata@city.toyooka.lg.jp
（電話番号）0796-21-9146

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sayomi.kaneko.fl@jp-post.jp
（電話番号）03-3477-0609

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●コミュニティ配送の推進

●DXを活用した地域連携・行政業務改善

●地域協働と共創の推進
・地域住民等を交えた説明会・意見交換会
の開催運営
・市と郵便局の情報交換の運営実施
・大学や研究機関等による知見や他好取組
事例の収集

事例
№120

日本郵便株式会社 柴田 康太郎 兵庫県 豊岡市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

・郵便局を活用した「地域内配送モデル」の
実証設計・実施支援
・地域住民が荷物を受け取り・届ける仕組み
の設計と運用ルールに向けた体制の検討
・地域と自治体の体制づくりに向けた支援

・オープンデータ整備の更新・公開支援
・庁内GIS研修（PasCAL for LGWAN）企画・
講師対応による職員スキル向上支援
・行政手続や測量成果利用など、法令遵守を踏
まえたオンライン申請手順のHP整備

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型
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⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R7.5～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数７年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・サーバー系システムの監視業務
・障害時の 1 次対応自動化ツールの開発
・スマートオペレーション対応

(監視者稼働削減＆障害時間短縮)

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tomohiro-ueda@city.toyooka.lg.jp
（電話番号） 0796-21-9146

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）gaibu-shukkou@kddi.com
（電話番号） 03-6678-0628

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ノーコード・ローコードを活用した業務改善

●健康福祉部DX

●課内の働き方改革
・タスク管理/ドキュメント管理ツールの活用

- JIRA/OneNote利用推進
- 利用ルールの策定

・庶務業務整理
- 庶務業務棚卸及び稼働量・属人化の可視化
‐ 属人化解消に向けた引継ぎ対応実施管理

事例
№121

KDDI株式会社 上田 智広 兵庫県 豊岡市×

・ノーコードツール（Bubble/Adalo）
- 子育て世帯向けアプリ(iDo)改修
- 実証用のコミュニティ配送アプリ開発

・ローコードツール（kintone）
- 2025年度版クマ目撃マップ開発
- 区長向け修繕要望提出ツール開発

・介護認定調査DX
- ウェルモ株式会社との連携協定
- 導入に向けた実証(PoC)試験

・全係の業務改善対応
- 全係メンバーへの改善要望ヒアリング
- 業務改善対応(AI-OCR等)

企業派遣型



【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.6～ R9.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ライティング業務
・補助金申請業務
・採用人事業務

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeguchiwaka@gmail.com
（電話番号）080-1428-9524
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（X）https://x.com/SWakasan15
(instagram) https://www.instagram.com/waka_kurashi/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）matsuhashi@trapol.co.jp （電話番号）06−6411-7190

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●移住エッセイの刊行

●全国２０店舗での取引

主要都市での販促イベントを行い町のPRを
行なった。動員数は25名ほど。

事例
№122

TRAPOL株式会社 竹口和香 兵庫県 新温泉町×

移住後の暮らしを記したエッセイを刊行。
初版３００部が2週間で在庫圧迫となり、重
版。追加２００部を10月中旬に制作。

町のPRを全国で行うため、書籍として流通
網に乗せ全国展開した。主に首都圏、関西
圏、中部地方の独立書店、地元の小売店や
カフェに配本。

企業派遣型

●東京、大阪、尾道での書籍イベント

⑮ その他（①～⑭以外）

起業人本人の顔が
分かる写真

mailto:takeguchiwaka@gmail.com
mailto:takeguchiwaka@gmail.com


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 H9年入社
勤務年数28年（R7.10.9時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・民間企業への提案、構築、運用保守業務に従事し、多数
の取引先環境での常駐業務にも長年携わっており、取引先
により近い立場で業務を遂行してきた。

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）nara-solution-manager@west.ntt.co.jp
（電話番号）0742-21-4940

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

＜主な活動＞
窓口DXSaas導入に向けた活動

●おくやみワンストップ開始に向けた支援

●窓口DXSaasベンダデモ会の開催
庁内の窓口DX推進に向け、SaaSベンダーに
よるデモ会を開催。各課のワーキングメン
バーに加え、窓口業務を担う職員にもシス
テムを体験してもらい、市民・職員双方の
負担軽減を実感してもらう機会とした。

事例
№123

西日本電信電話株式会社 福田良太 奈良県 天理市×

窓口DXSaas導入に向けた活動を情報政策課様と共に推進。Saas提供ベンダ
との窓口を担い、情報収集や機能確認のための調整を行う。
ワーキングへの参加や主要メンバーとの打合せを行い窓口DXへの推進をサ
ポート。

従来のおくやみ手続きは、ご遺族の負担
（各課への移動や書類記入の繰り返し）が
大きいことが課題となっていた。これを解
消するため、事前予約制と既存システムを
活用した「書かない」を導入。各課と申請
書類を事前連携し、ワンストップ化を実現。
さらに、スムーズな運用のための連携ツー
ルも作成。。

企業派遣型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ３７歳

【活動時期】 R６.４～ R８.３

【入社年度】 H２２年入社
勤務年数１５年（R７.１１.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・奈良県・和歌山県・大阪府下で法人営業を担当
・企業に興味を持ち、一歩踏み込んだ営業を通じて、単
なるファイナンスに留まらない課題解決を実践。

・業務を通じて、論理的思考を学ぶとともに、各種分析
や分析に基づいた課題解決の提案が可能。

・直近は課長職として組織のマネジメントを経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）t-minami@vill.nara-kawakami.lg.jp
（電話番号）0746-52-0111

【派遣元企業の担当者連絡先】
人事総務部

（メールアドレス）h8300@nantobank.co.jp（電話番号）0742-27-1563

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●川上ing作戦事業（移住定住施策）

●移住体験ツアーの企画運営

●課題解決に向けたプロジェクトチームの主導
住民が村でいつまでも快適に安心して暮らし
続けていけるように、様々な課題に対し課を
横断して解決に向けて取り組むプロジェクト。
本年度では、公共交通・住宅問題解決に取り
組んでいる。

事例
№124

株式会社南都銀行 南 隆文 奈良県 川上村×

村へ移住者を呼び込むために、「子育て・教
育・暮らし・住まい・仕事」の分野について
ワンストップでサポート。
移住希望者に向けて情報発信や移住イベント
や相談会で村のPRや村での生活などを紹介。

移住希望者に村へ来てもらい、実際に村を見
て感じてもらうことにより、移住後の生活を
イメージできるよう体験ツアーの企画運営を
行っている。昨年度から３組８名の移住につ
ながっている。

企業派遣型



【年 齢】 32歳

【活動時期】 R7.4～ R9.3

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域資源を活用した持続可能な観光コンテンツの開発
・WEBマーケティング戦略の立案と実行
・地域事業者との共創におけるプロジェクトマネジメント
・組織開発、人材育成

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanko@city.wakayama.lg.jp （電話番号）073-435-1234

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）contact@tabippo.net

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●観光戦略の策定と実行

●自主財源確保のための新規事業の立ち上げ

観光協会の新規事業として県内の大学生が
ガイドを務めるインバウンド観光客向けツ
アー事業の立ち上げを進めている。

株式会社TABIPPO 平野 嵐 和歌山県 和歌山市×

データ分析に基づき、日本人と外国人それ
ぞれのターゲットを設定。そしてその層に
合わせた観光資源の開発やプロモーション
を実施。また多言語対応など受入環境の整
備も同時に進めている。

市役所観光課と観光協会の業務の整理、観
光案内所のボランティアスタッフの採用と
管理等を通じ、職員の事務作業の負担を軽
減し、戦略的な観光振興業務に集中できる
ように取り組んでいる。

企業派遣型

●観光協会事務局の業務効率化

事例
№125



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R5.10～ R8.3

【入社年度】 H18年入社
勤務年数19年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・固定/携帯電話NW構築業務 
・各種災害（地震/台風/噴火/大雨等）における
通信NWの復旧対応

・IoTやAIを活用したスマートシティ事業の推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kimura_a01@town.susami.lg.jp
（電話番号）0739-55-4801

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）SBMGRP-Susami_SmartCityPJ@g.softbank.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●国土交通省「スマートシティ実装化支援事業」

●スマートシティ国際研修ワークショップ

事例
№126

ソフトバンク株式会社 木村 篤 和歌山県 すさみ町×

ドローンを点検、放送、物流で活用を目指
す。すさみ町でPLATEAUによる3D都市モデ
ルを作成し、災害時を想定したドローン航
路を3DMAP内に作成し安心安全な航路であ
ることを実証。

企業派遣型

すさみ町全域のPLATEAUによる3D都市モデル
を令和7年度事業で構築中。
南海トラフ地震による津波浸水エリアの可視化
による住民説明を実施し、避難ルートや物資倉
庫位置の見直し等を推進

●国土交通省「都市空間情報デジタル基盤構築
支援事業」

国際連合地域開発センター（UNCRD）が主催
し、「安全で、レジリエントで、包摂的かつ住
みやすく、持続可能な都市とコミュニティの構
築」をテーマに開催されたワークショップで、
レジリエントな都市構築における講師対応実施

mailto:kimura_a01@town.susami.lg.jp
mailto:kimura_a01@town.susami.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R6.4 ～ R7.11

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・地方の課題解決に寄与するサービスの企画開発実証
・IoTやAIを活用したスマートシティ事業の推進
・中小企業のIT導入、活用支援、利活用企画
・オウンドメディアの運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nasu_k02@town.susami.lg.jp
（電話番号）0739-55-4801

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kazunori.nasu@uhuru.jp
（電話番号）090-3965-3767

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●経済産業省 「未来の教室」 実証事業

事例
№127

株式会社ウフル 那須一徳 和歌山県 すさみ町×

学校や企業、様々な団体が、それぞれの活動地

域を越え協働し、地方における教育現場の課題

解決をめざす、「学びのサード・プレイス」のモデ

ル仮説立案し検証。

企業派遣型

●総務省「過疎地域持続的発展支援交付金」事業
少子高齢化を地域で支え合う為に町が実施して

いる事業を、AIによるボランティアの自動マッチン

グやドローン物流といった技術の活用による負担

軽減、持続性向上の効果を検証。

●情報ポータル すさみしるべ の運用支援
平時には地域の活性、有事には安全に関する情

報を一元的に発信する情報ポータルを活用し、

すさみ町の観光イベントPRや、ドローン航行の周

知等日々の運用と利活用案を検討。

地域情報 安心

１タッチで切替

mailto:nasu_k02@town.susami.lg.jp
mailto:kazunori.nasu@uhuru.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 ６２歳
【活動時期】 R５.４～ R８.３
【入社年度】 H２３年入社

勤務年数１４年（R７.１０.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
約10年間を海外子会社のマネジメントを担当し、構造改
革、組織改革、人材育成、新規事業立ち上げ等を行い、
ビジネスのリエンジニアリングを行ってきた。。
また、帰国後は新規ビジネスプロジェクト、人材育成
プロジェクトの立ち上げを行ってきた。
どのような環境においても常にポジティブに目標に対し
最後まであきらめない人、チーム作りを目指している。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fujiwara@nanbu-satoyama.jp
（電話番号）070-4380-9549

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●特定非営利活動法人なんぶ里山デザイン機構の
運営に関すること

●地方創生に関すること

●実施計画支援

事例
№128

株式会社ニコン日総プライム 藤原貫太郎 鳥取県 南部町×

・新規事業（農業事業、外国人福利厚生サポート事業等）
・業務改善（業務の棚卸、業務効率化、しくみ作り）
・しごとコンビニ事業を普及するための企画立案
・空き家事業の活性化（付加価値の提案）
・ふるさと納税返礼品開発等

・地元の特産品や特色を活かしたビジネスの支援
・高齢者でもできる農業や地域振興活動の支援
スマート農業講習会開催等

・企業とのマッチングサポート

企業派遣型

・総合戦略等の計画策定伴走支援

●関係人口の創出・拡大に関すること
・外国人の里山巡り体験の実施
・こどもフェスティバルの開催
・なんぶeスポーツDAYの開催
・さくら祭の活性化



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R7.4～ R7.11

【入社年度】 H31年入社
勤務年数6年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・飲食店経営における集客方法のポイント
└リピーター獲得、新規顧客の獲得の施策など

・ECモールに出店している店舗における販促ポイント
└商品ジャンルにおける写真の取り方
商品ページにおける情報の示し方など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）nakagawa-y@gnavi.co.jp （電話番号）080-1338-1440
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
「小泉八雲・セツ」や「怪談」を楽しむお土産＆グルメマップ）
https://oshimap.premium-gourmet.com/map/matsue_1/?lang=jp
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） nakagawa-y@gnavi.co.jp （電話番号）080-1338-1440

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●既存商品の販路拡大サポート

●怪談メニューフェアの企画

●お土産＆グルメマップの制作

「小泉八雲・セツ」や「怪談」で盛り上
がっている松江市について、関連商品を販
売、提供している小売店や飲食店に足を運
んでもらおうとマップを制作した。

事例
№129

株式会社ぐるなび  藤田寛子 島根県 松江市×

松江市の地域活性化起業人の前任者が開発
に携わったお土産品について、販路拡大の
サポートとして、複数のお土産屋に取引提
案をし、3つの製造事業者が新しくそれぞれ
3つのお土産屋との取引開始につながった。

松江市の飲食店を盛り上げようと、松江市
にゆかりのある小泉八雲の怪談をイメージ
したメニューを展開する、「怪談メニュー
フェア」を企画した。2つのメディアに取り
上げられた。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R6.1～

【入社年度】 H20年入社
勤務年数17年（R7.11.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
営業活動やマッチング、コンサルティング業務、
また新規事業立案で培った幅広い業界への知識、
データ分析、0→1事業への対応を元にアルネ津山や
商店街など中心市街地活性化の為の活動、またアルネ津山
を運営する津山街づくり株式会社の支援を行う

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kamba@alne.co.jp
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（LinkedIn）https://www.linkedin.com/in/tsuyamakamba2024/
【派遣元企業の担当者連絡先】
アデコ株式会社 広報室 senden@jp.adecco.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ものまねライブショーの開催

●津山こどもまんなか広場の収益化

●高校生へのキャリア授業の実施

美作高校ITスペシャリストコースの2，3年
生を対象に実施。アデコ株式会社が毎年調
査している「将来就きたい職業に関する調
査」等を用い、働き方やデジタルスキルの
重要性を伝えた。

事例
№130

アデコ株式会社 神庭雄一郎 岡山県 津山市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

津山出身である稲葉浩志さんのものまねで
知られるタレントを招いたライブショーを
地元商店街で開催。日頃からのSNS発信や
口コミ効果もあり、全国から約500名が来場。
飲食店を中心に商店街内外での消費も生ま
れた。

津山市がR7年７月よりアルネ津山内に設置
したこどもまんなか広場の集客力を活かし、
販促イベントの実施を市外企業へ提案。ク
ライアントと共にイベント内容を企画する
事によって賑わいと収益の創出に貢献。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 59歳

【活動時期】 R7.4～ R9.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数35年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
製品開発から市場出荷後の品質保証まで全過程を経験
・製品開発（構造解析面から）と薬事申請業務
・薬機法などの法令情報の収集・教育
・製造工場での品質管理と生産トラブル対応
・品質保証責任者として製品の品質保証

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）tomoko_yoshino@nagi.town.lg.jp
（電話番号）0868-36-4126

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）maeda.kouji@kao.com （電話番号）03-3660-7111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●空き家の利活用と放置空き家対策

●移住相談対応と移住者定住促進

事例
№131

花王株式会社 𠮷𠮷野智子 岡山県 奈義町×

空き家を利活用することは、まちの景観悪化を防ぎ、
移住希望者に提供できる住居の確保につながる。
空き家の利活用を促進するために空き家所有者へ
の意向調査を開始。県外にいる所有者からの電話
相談、空き家バンクへの登録など具体的な反応が
得られている。

移住検討中の方と直接対話し、奈義町を広く
知ってもらえるよう、積極的に移住フェアへ
参加している。今年度３回出展し、フェアで
の移住相談件数８件。また、1回1組のオー
ダーメイド型移住体験ツアーを10月に開始し、
3組の申し込みがあり、うち実施済みの1は移
住する予定。

企業派遣型

空き家を利活用して、一人でも多くの移住者を獲得する

mailto:tomoko_yoshino@nagi.town.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R4年8月入社
勤務年数3年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・全国の商業団体への地域活性化施策立案、導入支援
・自治体に対して地域通貨導入計画立案、導入支援
・民間企業への販促施策立案、導入支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）satoru_hayashi@town.nagi.lg.jp
（電話番号）0868-36-4117

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社メイユール 代表取締役 坂 秀典
（メールアドレス）banchan-meijin@osaka.zaq.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域通貨「ナギフトカード」リニューアル計画①

事例
№132

株式会社メイユール  林 学 岡山県 奈義町×

奈義町が推進する地域通貨プラットフォーム
「ナギフト」のリニューアルを計画。

支援券事業や行政ポイントで活用されている
ナギフトカードを、町民や加盟店が今以上に
親しみやすい仕組みにすべく準備中。

庁内担当課、参加加盟店、町民にアンケー
トを実施し、
「三方よし」な取り組みの洗い出しを実施。

また、将来的な拡張を想定した事業構築を
通じ、奈義町ならではの地域通貨にすべく
鋭意活動中。

企業派遣型

●地域通貨「ナギフトカード」リニューアル計画②



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R７.４～ R９.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数34年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
清涼飲料水の商品開発部門での業務を通して、以下の経

験、スキルを有する
・清涼飲料水の中味開発、品質保証、知財
・消費者視点からの商品のコンセプト立案
・戦略立案
・組織マネジメント

【メディア等の取材連絡先】一般社団法人 ビジット奈義
（メールアドレス）visitnagi50@aurora.ocn.ne.jp
（電話番号）0868-36-7311
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ビジット奈義）https://nagi.or.jp
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Masashi_Tsuneda@suntory.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町と連携して設立された観光DMOで活動

●町内特産品開発と販路拡大

●体験サービスの磨き上げ

幻の神社と呼ばれる「瀧神社」参拝ツアーの
データを解析し、参拝客が求める価値を磨き上げ、
適正価格を再設定。
結果、これまでの1.5倍の価格設定でも発売開始

数分で完売を達成した。

事例
№133

サントリーホールディングス株式会社 吉田孝子 岡山県 奈義町×

奈義町からの再出向により、2016年に設立した観光
DMOである一般社団法人ビジット奈義の統括マネー
ジャーとして、活動している。
ビジット奈義では、奈義町の観光振興を目指す組織と

して、観光戦略の立案、その実行をおこなっている。

一例として、特産品であるなぎビーフのブ
ランド化に向けて、町内飲食店と協同でなぎ
ビーフフェアを開催。多くの町外者の方にな
ぎビーフを知っていただき、体感いただく機
会となっている。

企業派遣型

mailto:visitnagi50@aurora.ocn.ne.jp


⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R6.6～ R9.5（予定）

【入社年度】 H13年4月入社
勤務年数24年（R7.4時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大規模な鉄道整備事業のプロジェクトマネジメン
トを通じた行政、事業者、住民等各種ステークホル
ダーとの協議調整、合意形成力。
・組織改革、働き方改革の推進事務局として、施策の
企画構想から実装までを経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takebe@a-zero.co.jp （電話番号) 0868-75−3058
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinya-naitou@westjr.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●新たなコミュニティ拠点の開発

●第二のふるさと創出事業

●地域産品の認知向上と販路開拓
村内の特色ある産品を派遣元企業が運営
するECプラットフォーム上に順次掲載予定。
地域と作り手のストーリーを多面的に発
信し、新たな関係人口創出の取り組みを
開始した。

事例
№134

JR西日本 武部啓吾 岡山県 西粟倉村×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

村内中核企業とともに新たな村の拠点開
発に着手。豊かな自然・生き物との関わ
りを体験できるコンテンツの開発と、交
流・学びの場としてのインフラ整備の両
方を3年後のリニューアルを目処に同時
並行して実施中。

都市部マンション住民と西粟倉の地域住民
を繋ぎ、自然豊かな村でしか体験できない
交流プログラムを企画、トライアル開始。
かけがえのない出会い・体験を通じて関係
人口の創出・拡大に繋げる。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

mailto:takebe@a-zero.co.jp
mailto:takebe@a-zero.co.jp
mailto:takebe@a-zero.co.jp
mailto:shinya-naitou@westjr.co.jp
mailto:shinya-naitou@westjr.co.jp
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⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 ４３歳

【活動時期】 R７. ７ .９～

【入社年度】 H１９年入社
勤務年数１８年（R７.１０.１５時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・創刊77周年を迎えるミニタリー誌「丸」の編集長とし
て、編集担当者やライターをまとめながら雑誌の発行を
行っている。ミリタリーに関する豊富な知識と人脈を駆使
し、戦争遺構を持つ自治体や団体との交流や、それぞれの
運営アドバイスを行っている。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）iwamoto@kojinsha.co.jp（電話番号）03-6273-7420

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（X）https://x.com/maru01_official
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）iwamoto@kojinsha.co.jp（電話番号）03-6273-7420

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●他媒体への呉市情報（AR大和通り等）発信依頼

●YouTube動画（R８年１月末撮影予定）
産経ニュース（R7年10月15日時点でチャン
ネル登録者数65.4万人）において、R5年11
月30日～R7年4月2日にかけて大和ミュージ
アム及び呉市関連の紹介動画を取り上げまし
た。その経験を活かして、各種呉市情報を取
り上げていく予定です。

事例
№135

株式会社潮書房光人新社 岩本孝太郎 広島県 呉市×

乗りものニュース及びイカロス出版「ミリタリー・
クラシックス」において、「AR大和通り」の情報
提供し、記事化していただきました。
他にも乗りものニュースへ9月7日の「自衛隊お笑
い船上ライブin呉艦船めぐりvol.2」の情報提供し、
記事化していただきました。

企業派遣型

雑誌「丸」R7年11月号、12月号において大和
ミュージアム、澎湃館を掲載。
※R7年1月号には入船山記念館・てつのくじ
ら館（展示情報）を、2月号にはてつのくじら
館全体を紹介いたします。
※以後も、呉市関連施設情報を取り上げます。

※画像は、R7年4月2日、産経
ニュースにUPされたサムネイル。

※画像は、R7年12月号澎湃館紹介記事。

●雑誌「丸」及び「丸」SNSにおける情報掲載

※R7年8月
18日乗りも
のニュース
掲載。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】５６歳
【活動時期】 R７.４～ R８.３
【入社年度】 H３年入社

 勤務年数３４年（R７.３.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
① ディレクター業務（印刷物のデザイン）

      ・食品を中心としたパッケージ系
      ・カタログなど一般印刷物 

・総合通販・単品通販企業印刷物
      ・流通（SM・GMS）のMD企画・販促企画
   ②販売促進部
      ・TOPPANソリューションの販売促進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-1012

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）junichi.hirata@toppan.co.jp
（電話番号）080-2918-4112

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№136

TOPPAN株式会社 丸山 修由 広島県 福山市×
企業派遣型

●福山市SDGs推進プラットフォームの運営

Ｗｅｂ上で
マッチング

課題 解決策

（例）廃棄予定の衣類
を活用したい

（例）生地を解体・再縫製、
家具等にデザイン

（例）アップサイクルされた家具や小物

解決

● SDGsの取組の普及啓発
• 「地方創生SDGsフェスin大阪・関西万
博2025」の福山市出展ブースにて市の
SDGsの取組をＰＲ

• 上記会場において、「外国人観光客と
のコミュニケーションを容易にするた
めの翻訳パネルの設置を提案し、実施

●産学官連携の推進
• 包括連携協定企業と連携し、新たな事業を展開するため、事業内容の検討
や庁内外の調整、事業の実施

福山市SDGs推進プラットフォームでの
SDGsマッチング• SDGs推進宣言団体の登録支援を実施

◆宣言団体数
約700件（2025.10時点）
※6か月で約400件増加

• SDGsを通して達成したい目標や課題
を持つ会員と、解決策を持つ会員や企
業・団体とのマッチングを促進
課題や解決策のマッチングを促進する
ため、企業訪問等により登録数を増加
◆民間事業者の新規登録数
７件（2025.4から6か月間）



③ 衛生（保健衛生・環境等）

【年 齢】 4６歳

【活動時期】 R5.6～ 

【入社年度】 H15年入社
勤務年数2２年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企業での経験を基にレシピ開発を行っています。
・料理教室講師のノウハウを活かし、料理教室開講の
メニュー考案・当日の開催などを担当しています。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kenkou-suishin@city.fukuyama.hiroshima.jp
（電話番号）084-928-3421
【派遣元企業の担当者連絡先】
  株式会社ABC Cooking Studio   ABC JOBSTUDIO事業部 久田
（メールアドレス）staffing@jp.abc-cooking.com
  (電話番号）050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●様々な年代の方を対象に料理教室の開催

●市民の食生活改善のための企画

●人口減少対策として妊活セミナーの開催
や婚活イベントでの料理教室
・20代の女性対象に、健康な体作りのため
の講義とお菓子作り体験及び試食

・「恋するキッチン」の企画

株式会社ABC Cooking Studio 新田宏美  ×

・若い世代が食育に関心を持ち、自ら食生活の改
善に取り組んでいけるための栄養講座

・食生活改善推進員が、魅力的な活動を展開する
ための「お楽しみレッスン」等

・市民向け出前講座で、栄養の話と料理教室
様々なニーズに合わせて教室を開催しています。

・市民の健康づくりのためのレシピ考案
・今までアプローチ出来ていなかった、働
き世代対象とした講座と料理教室

広島県 福山市

事例
№137 企業派遣型
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外）

【年    齢】 6２歳
【活動時期】 R5.9～ R８.3（最長3年間）
【入社年度】 昭和61年入社

勤務年数3９年（R７.11.1時点）
【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
(1)車載半導体開発に携わり車載半導体製造技術、LSI設計
技術、評価解析技術を各々開発し内製化に貢献
(2)先端技術開発に従事し、人工知能の応用技術を開発し、
社内開発体制を構築。また、撮像や光学素子、電波、電荷
といった素子を活用したセンシング技術を開発し、車載セ
ンシング技術を牽引。
(3)市場変化を捉えたグループ会社全体の技術開発の方向
性を全社コンセプトに固める技術プロモーションのリー
ダーを務め、全社の未来コンセプトやその実現に向けたコ
ンセプトモデルを監修し、社内外にアピール。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）at-tiiki@city.yamaguchi.lg.jp（電話番号）083-956-0111

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）k-goto@rd.aisin.co.jp （電話番号）080-6992-4260

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

● 誰でも草刈り

●みちログ

●野草による付加価値創出による活性化
上記に掲載している誰でも草刈りで発生した野草に付加価値を付け、活用
することを検討しています。野草を乾燥させ、入浴剤を制作中。草刈りで
出た廃棄物に付加価値を付けて販売することで、地域活性化に繋がるよう
今後、効果確認と仕組化を予定。

事例
№138

株式会社アイシン 後藤浩次 山口県 山口市×

遠隔操作や自動運転のベースとなる自律制御
を立上げ完了。現在、熱湯除草と組み合わせ
た年間通じた除草の効率化とカバープランツ
による地域景観と付加価値の向上を目指して
実証実験を継続中。

AIでポットホール（道理穴）を検知し、道路
の課題を迅速に解決するDXツールを道路担
当課で実証実験を継続しています。今後、高
齢化・過疎化も進む中で、暮らしの安心・安
全・不便さの解消に向けた取組を模索中。

企業派遣型

AIで道路穴を検知



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 54歳

【活動時期】 R5.10～

【入社年度】 H16年入社
勤務年数21年（R7.10.29時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
Webサイトのプロジェクト・マネージャーとして、「正
直でオープンな発信」をモットーに、企業サイト、採用サ
イト、サービスサイトの企画・制作・運用にインターネッ
ト黎明期から携わる。起業から20年にわたる経営者とし
ての経験をもとに、地元企業との関係構築や、小さななり
わいづくりのサポートなども。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chiikizukuri@city-yanai.jp
（電話番号）0820-22-2111(内線461) 柳井市地域づくり推進課
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（移住定住コンシェルジュ（柳井市））https://yanai-city.note.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@monosus.co.jp（電話番号）03-5308-1510 永井

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「オーダーメイドお試し移住」の企画・運用

●市の魅力発信サイトの立上げ・運用

●移住者の定住サポートの枠組みづくり
移住者どうしの交流会による移住者の孤立
防止や、地元団体や住民と協力し移住者が
地域コミュニティに入り込みやすい枠組み
づくりの支援を行う。同時に移住者を受け
入れる地元側の意識改革にも取り組む。

事例
№139

株式会社モノサス 永井 智子 山口県 柳井市×

お試し住宅を利用する移住検討者に対して、
農業体験・地元企業での仕事探し・小中学
校/保育園見学・家探し・先輩移住者紹介な
ど、移住後の生活に密着した案内をする移
住ツアーを現在まで実施。

先輩移住者や地域住民などの「人」、地元
企業の求人情報などの「仕事」、小中学校
等の「子育て環境」といった、移住検討時
に本当に求められる市内情報を、1件1件取
材し発信する取組をスタート、 R7.10.29現
在、約1年半の運用で175記事を発信。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑫ 教育

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R7.6～ R8.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.6.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・公営塾の立ち上げ・マネジメント・運営
・学習・探究コンテンツの開発
・小中学校の総合学習コーディネーター
・教員向けスキル研修

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kyoui@town.abu.lg.jp （電話番号）08388-2-0501

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（阿武町教育委員会HP）https://abutown-edu.blogspot.com/
（株式会社FoundingBase HP）https://foundingbase.jp/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）partner_consulting@foundingbase.jp（電話番号）050-5482-3313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●児童生徒の学力/学習習慣等の実態調査

● 学力向上に向けた仮説検証のための実証実験

●公設塾設置に向けた調整と住民への周知

来年度、公設塾実施に向けた準備を実施中。また、
保護者・住民への説明会の機会を設け、コンセプト
等を広く周知をするとともに、教育環境の充実に向
けた意見を募り議論する場を設定した。

株式会社 FoundingBase 大越 優斗 山口県 阿武町×

取組内容が
分かる写真など

学習実態を把握するため、小中学校での授業見学
をはじめ、教育委員会・教員・保護者・地域住民へ
のヒアリング、学力調査の結果分析を実施。その結
果、「適切な学習方法の定着により学力が向上す
る」という仮説を設定した。

小学5年生〜中学3年生を対象に、1ヶ月間の町営
塾をテスト運用。対象児童生徒（94名）の約40％
が通塾し、期間後に実施した実用数学技能検定では
正答率が平均約20％向上。要因分析の結果、「学習
方法の定着」が学力向上に寄与することを確認した。

企業派遣型事例
№140



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】  30歳

【活動時期】 R7.4～ R9.3(予定)

【入社年度】 2021年入社
勤務年数4年（R7.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域活性の企画と研修の実施
・ITを活用した教育事業
・IT技術の習得（システム開発、Webサイト作成）
・コンテンツ作成

【メディアなどの取材先】ベーシックグループ(株) 広報グループ
(メールアドレス) bgbm@ml.basikgroup.co.jp
(電話番号)050-3754-7260
(ホームページ) https://www.basikgroup.co.jp/

【派遣元企業の担当者連絡先】ベーシックグループ(株)経営管理部
(担当者)張 遠舟
(メールアドレス)info@basikgroup.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ITひろば×ゼンジョブタウン2025 実施

●地域活性の課題整理と解決策提案

●地元企業や学校との交流

善通寺商工会議所の地元企業や地元学校機
関への訪問を行い、交流を深めながら地域
課題解決のための協力関係を築きました。
「ITひろば」にも多くの地元企業や学生に
参加して頂けました。

ベーシックグループ株式会社 槙島大輝 香川県 善通寺市×

DXを始める一歩目として、コミュニティづ
くりの基盤を固めるイベントを行いました。
ITを利用した未来の職業体験をテーマに大
人から子供まで幅広い層の参加者に参加頂
けました。イベント参加者数では目標KPIの
135%を達成しました。

地域課題における問題点と課題、それを解
消する解決策の提案を行いました。
実際に善通寺市に住みながら、地域住人の
目線で、市役所内職員・県職員と議論を行
いました。

企業派遣型事例
№141

mailto:bgbm@ml.basikgroup.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R7.7～

【入社年度】 R5年4月設立時、理事就任
勤務年数2年（R7.4月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 持続可能な観光の国際認証に関する専門業務
• 国際基準にもとづく観光地管理政策の立案
• 観光地ブランディング戦略の策定支援
• 方針策定等の事業者のサステナビリティ強化支援
• 持続可能な観光に関するセミナー等の普及啓発

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス／窓口) info＠japansca.org
（メールアドレス／個人) ryutakubo@japansca.org
（電話番号）090-6257-9942

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●国際認証の取得に関する業務全般の支援

●観光地マネジメントの仕組み構築支援

事例
№142

一般社団法人サステナビリティ・コーディネーター協会 久保竜太 香川県 三豊市×

三豊市が目指す『持続可能な観光の国際認証の
取得』および『持続可能な観光地マネジメン
ト』の実現のため、以下の取り組みを実施。

• 基礎調査の実施（地域資源データ
ベース、ゾーニング、目録の作成）

• 来訪者管理計画等、観光地マネジメ
ントに資する各種計画・ガイドライ
ンの策定（予定）

• マネジメント組織や人材の強化支援
（予定）

企業派遣型

• 国際認証制度に関するガイダンス資
料、認証取得のロードマップ作成

• 認証取得に向けたギャップ調査
• アクションプランの立案および実施
支援（予定）

• 市民や事業者への普及啓発（予定）



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R5.4～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.21時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• フレイル及び認知症・介護予防領域におけるビッグ
データの解析とデジタルトランスフォーメーション
(DX)の推進を通じて、地方自治体が行なっている保健
事業に対して効果的かつ効率的な運用のサポートを行
い、医療費及び介護給付費用の削減を目指している

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●町の現状把握

●地域の他職種との連携、住民への啓発活動

●転倒要因に対するアプローチ

事例
№143

アグリマス株式会社田中峻也 香川県宇多津町×
企業派遣型

• 転倒要因の分析
(測定会での情報収集・町が独自で収集し
ているデータ収集)

• 地域住民の傾向分析
• 町が実施している保健事業の確認
• 地域の社会資源との連携強化

• SNS・広報うたづ、垂れ幕を活用した啓発
活動

• 地域の社会資源と連携した意見交換会を毎
年開催し、住民主体の町づくり

• 転倒に関する定期的な講演会を開催する
(地域の通いの場で実施)

• 通いの場で毎年測定会を実施する
• 通いの場の効率的な運用(動画の活用含む)
• 転倒発生率の多い場所の把握と対策

(環境整備、動画配信、保健事業との連携)
• 町のデジタルハザードマップを作成

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）
（電話番号）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp
（電話番号）03-3751-1139

mailto:shunya.tanaka.agr@msnw.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 H2年入社
勤務年数35年（R7.2.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
ソフトバンク株式会社においては、ジョブポスティング

でCSR本部（現所属）に異動するまでは、主に法人企業向
けにデータネットワークの構築提案をする業務に従事。
法人時代に培ったネットワークの知識やDXを活用した

業務改善提案を法人営業と連携して提案可能。今後は、生
成AIの活用推進も進めていきたい。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikakuseisaku@city.iyo.lg.jp
（電話番号）089-982-1111（代表）

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）daisuke.sawada@g.softbank.co.jp
（電話番号）080-4088-8508

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域創生フォーラムの開催

●総合保育業務支援システムの構築

●AIスマートコーチの提案

5月に開催された地域創生フォーラムにおい
て、学校の体育授業や部活動の指導に活用
できるAIスマートコーチを展示。
体育専門教員不在の学校でも、跳び箱など
の模範動画視聴により生徒の指導を支援。

事例
№144

ソフトバンク㈱ 和氣 久彦 愛媛県 伊予市×

取組内容が
分かる写真など

市町
村章

取組内容が
分かる写真など

本年5月に伊予市地域創生フォーラムを開催。
第1部は「Byond伊予市」と題してソフトバ
ンクの宮内特別顧問が講演。
第2部は、磐梯町菅原副町長がコーディネー
タとなり、well‐beingの高い持続可能なま
ちづくりについて討論。

伊予市の保育所職員の業務効率化を推進す
るため、総合保育業務支援システムを提案。
iPadを活用したシステムにより、PC操作の
苦手な先生や保育士の方でも、音声入力、
手書入力で簡単に操作できる仕組を構築中。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
　　



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R7.1～ R7.11

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R7.11時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域食材を活用した食プロデュース
・食分野での地域プロモーション
・飲食店舗の経営、サービス管理 等

【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス） info@satoyume.com （電話番号）） 03-5275-5105
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（須崎サカナ本舗インスタグラムhttps://www.instagram.com/sakanahonpo/ 
【派遣元企業の担当者連絡先】俣野喬仁

（メールアドレス） info@satoyume.com（電話番号） 03-5275-5105

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●須崎のサカナ等を活用したメニュー開発・提供

●食分野での地域プロモーション

●須崎市の観光集客イベントへの出演

各種集客イベントにおける食メニュー提供
やプロモーション活動に加えて、「須崎縁
日商店街 サカナ文化祭」においては伝統行
事である「庖丁式」を執り行うなど、集客
イベントにおいて重要な役目を担った。

事例
№145

株式会社さとゆめ 月原光崇 高知県 須崎市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

魚種豊富な須崎市のサカナが味わえる観光
拠点「須崎のサカナ本舗」での提供を中心
に、須崎の漁れたての魚を使ったメニュー
開発及び、日々のメニュー提供を行なった。

テレビ番組、SNS等において、須崎市の食
材の特徴の解説や、それらを使ったメ
ニューの魅力等を発信し、食分野における
地域プロモーションを推進した。

企業派遣型



⑫ 教育

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
町営塾の運営を中心に、町民・学校と連携しながら、まちの中で人
を育む活動に従事。企画の立案から協力者への依頼、現場での実行
までを一貫して行い、民間企業ならではの視点で地域教育を推進。
（主な業務内容）
・町営塾運営業務および高校コーディネーター業務
・町営塾業務1：コンテンツ開発、イベント設計
・町営塾業務2：小学5年生から高校3年生までの授業実施
・コーディネーター業務：公立高校の総合学習の年間計画と運用
・その他：学校行事のマネジメント、自治体横断企画の実行 ほか

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）ed_toyo@foundingbase.jp （電話番号）050-5482-3324
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
ホームページ（note）：https://note.com/toyo_umiiro
Instagram：https://x.gd/zyCJ2
【派遣元企業の担当者連絡先】

（メールアドレス）partner_consulting@foundingbase.jp（電話番号）050-5482-3313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「小さな教室から大きな世界へ」、約半年
で利用者数が対象学年全体の50％を超える町
営塾を立ち上げ。

●地域のキャンプ場と連携して、中学生だけ
で1日を過ごすアウトドア企画を実施。

●他県の公営塾および地域の道の駅と連携し
て、地元産品の試食会とPOPづくりを実施。
FoundingBaseが携わる他県の公営塾との交流企画。
それぞれの町営塾に通う中学生が、地元産品のPOPを
作成。それを交換し、お互いの地域の道の駅で販売。
生徒「地元産品の魅力を改めて知る機会になった」。
利用者「普段は見ない商品が並んでいて新鮮だった」。

株式会社FoundingBase 高倉 大希 高知県 東洋町×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

教育委員会と連携しながら「東洋町営塾うみいろ」を
立ち上げ。生徒「みんなが頑張っているから自分も頑
張れる」。保護者「通っている子の話を聞いて自分か
ら行きたいと言い出した」。

テントの設営、夕食のメニュー決め、買い出し、調理
のすべてを中学生が自分たちだけで実施。参加生徒
「全然思いどおりにはいかなかったけど、むしろそれ
が楽しかった」「来年もまたやりたい」。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型事例
№146

https://note.com/toyo_umiiro
https://x.gd/zyCJ2


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.4～ R7.11

【入社年度】 令和5年入社
勤務年数1年10ヶ月（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
自治体が抱える地域課題に対し、遊休地や地域資源を活用して新た
な価値を創出する事業を提案。
施設の企画設計から運営体制の構築までを一貫して担い、地域住民
と協働しながら持続可能な事業モデルを構築。
その中で、以下のようなノウハウを培った。
 ・事業開発における課題設定と解決策の立案力
 ・中長期的な地域活性化を見据えた計画立案・推進力
 ・地域住民を巻き込みながら、企画〜実行まで一気通貫で推進する
マネジメント力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）otoyo_town@foundingbase.jp （電話番号）050-5482-3325
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

Instagram：https://www.instagram.com/yutorisutopark_otoyo/
【派遣元企業の担当者連絡先】

（メールアドレス）partner_consulting@foundingbase.jp（電話番号）050-5482-3313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

新コンセプトの設定と事業への展開

販路拡大と価格戦略の実施による宿泊売上の向上

定期的なイベント実施を通じた集客とPRの強化
継続的な集客と施設活性化のため、月1回の頻度で
イベントを実施。ビアガーデンや星空鑑賞会など多
様な企画を展開した。また、イベントによる魅力発
信により新規顧客獲得とリピーター育成の機会を創
出している。

㈱FoundingBase 加藤 翔多 高知県大豊町×

今後の商品・サービス開発に一貫した方向性を与え
るため、「雲の上の感動をいつでも」という新コン
セプトを設定。これにより、施設のブランド価値向
上に向けた基盤を確立した。

施設の収益性向上を目的に、OTAへの参画など戦略
的な販路拡大を推進した。さらに、客単価向上を目
的として、食事付きプランや天体観測付きプランな
どの付帯プランを新たに作成。
その結果、7月以降の売上が伸長し、10月の宿泊売
上は前年比160％の大幅増を達成した。

企業派遣型事例
№147



起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 ３５歳

【活動時期】 R４.７～ R７.６

【入社年度】 R元年入社
勤務年数7年（R8.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ソーシャルメディアコンサルティング
＆マーケティング支援

・各種ＳＮＳ運用支援
・インフルエンサーマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kouhou@city.kitakyushu.lg.jp
（電話番号）093-582-2487

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@gaaboo.jp
（電話番号）03-3400-3888

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ご当地カプセルトイ「キタキューコレクション」の企画・販売

●『地球の歩き方 北九州市』発売1周年記念イベント

●シティプロモーションアワード２０２４「奨励賞」「オンラインサロン賞」を受賞

『地球の歩き方 北九州市』を通じた一連のプロモー
ション活動が、シティプロモーショアワード２０２４
の「奨励賞（担当者熱意・インキュベーション賞）」
「オンラインサロン賞（協賛社による特別賞）」を受
賞しました。

事例
№148

株式会社ｇａａｂｏｏ 吉田結佳 福岡県 北九州市×

子会社の㈱ソライロとの共同企画により、『地球の歩
き方 北九州市』発売１周年を記念して誕生！
地元が誇るアイテムをモチーフにした８種類のカプセ
ルトイ。地元を自慢するためのアイコンとして、ご当
地愛と地域の魅力を込めて作りました。

発売1周年を記念して、地元盛り上げに向けたイベ
ントを地元の高校生と共に企画・実施。北九州市
出身のお笑い芸人や小倉城武将隊などの公演に加
え、市の魅力を募集するパネル設置等で2025年へ
の期待感を醸成。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 57歳

【活動時期】 R7.6～

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R7.10.29時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
株式会社エニイにて、デザインおよびディレクション担

当。紙媒体、web全般とSNSアシスト、動画編集制作など
も執り行う。

2022年3月から2025年3月まで徳島県名西郡神山町、
神山町役場にて、広報誌のリニューアルおよび制作ディレ
クション業務を行う。

【メディア等の取材連絡先】

（メールアドレス）guide@any-inc.jp （電話番号）090-8001-1987

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https://any-inc.jp/blog/category/active-report/

【派遣元企業の担当者連絡先】
※メディア等の取材連絡先と同じ。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●市公式ホームページデザイン改修

●庁内向け広報マニュアルの改修

事例
№149

株式会社エニィ  髙野 展幸 福岡県 北九州市×

ホームページのイベントカレンダーの
デザイン改修およびトップページのデ
ザイン改修において、デザイン案につ
いて作成。令和８年３月までに実装予
定。

庁内向け広報マニュアルHow to PRの
改修アドバイスやマニュアルデザイン
の作成を行う。令和８年３月に実装予
定。

企業派遣型

mailto:guide@any-inc.jp
mailto:guide@any-inc.jp
mailto:guide@any-inc.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R6.4～ 

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
西日本エリアを中心とした中小・スタートアップ支援
・中小・スタートアップ向け伴走支援
・アクセラレーションプログラムや実証事業等の運営
・事業会社等の新規事業創出、オープンイノベーション
の取り組み支援

・起業家育成支援 ほか

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）san-startup@city.kitakyushu.lg.jp
（電話番号）093-582-2590

【派遣元企業へのお問合せ先】
https://tohmatsu.smartseminar.jp/public/application/add/5460

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「地域課題等×スタートアップ」に向けた取組

事例
№150

有限責任監査法人トーマツ 相川 圭典 福岡県北九州市×
企業派遣型

・行政や企業が抱える課題や新たなチャレン
ジを、スタートアップの持つ新しい技術や
サービスで解決するため、両者のマッチン
グサイト「北九州イノベーションゲート」
を活用したマッチング支援を実施

・派遣元企業で培ってきた企業の新規事業創出
支援やスタートアップの成長支援等のノウハウやネットワークを活かし
て、多角的な視点でのヒアリングやマッチング支援を実施し、北九州の
オープンイノベーション創出に尽力

●起業家育成支援に向けた取組

・「起業や新しいことにチャレンジする精神」
を養うことを目的に実施する小中学生向け
のアントレプレナーシップ教育や、大学生
を対象とした講義において、講師やワーク
ショップの審査等を実施

・派遣元企業での起業家育成のノウハウに加え、
起業人自身の転職・新規事業創出経験等を伝
えることで、学生のチャレンジ精神醸成に寄与



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 26歳(R7.4.1時点)

【活動時期】 R6.7～ R9.3

【入社年度】 Ｒ4年入社
勤務年数4年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・歴史的文化財を活用したマネタイズ

└文化財でのレストラン運営・婚礼責任者
・100名規模アルバイトのマネジメント

└採用・教育・シフトアサイン調整等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）takeshita-0982@city.yanagawa.lg.jp
（電話番号）0944-77-8564
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（会社HP）https://www.vmc.co.jp/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） info@vmc.co.jp （電話番号）06-6371-2700

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●柳川の魅力を正しく発信するメディア運営

●回遊を生む仕掛けを地域事業者と一緒に企画

●川下りガイド 高付加価値に向けた事業者支援
【内容】柳川一の観光コンテンツである「川下
り」のブラッシュアップに向けた制度設計、地
域の合意形成を推進中。昭和型観光からの脱却
を目指す。

事例
№151

バリューマネジメント株式会社 西田 美織 福岡県 柳川市 × 市町
村章

【内容】SNSでは「柳川日和」というインスタ
マガジンで柳川の日常を美しく発信。Podcast
では、まちの文化と人の挑戦をゲストを招いて
発信とともにアーカイブ化。さらにインバウン
ド向けにはThreadsにて100日投稿を実施。

【内容】「うなぎ」「川下り」以外の新たな柳川
の魅力を観光に落とし込むため、DMO単体ではな
く、地域事業者と一緒に発案した「ヤナトモガ
チャ」をリリース。柳川の「人」にフォーカスを
当てて偶発的な出会いを観光コンテンツ化

企業派遣型

mailto:takeshita-0982@city.yanagawa.lg.jp
mailto:takeshita-0982@city.yanagawa.lg.jp
mailto:takeshita-0982@city.yanagawa.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R6年入社
勤務年数1年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・自治体DX推進支援
・自治体プロモーション
・ふるさと納税改善
・営業
・企画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）okw_dx@city.okawa.lg.jp （電話番号）0944-85-5525
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com（電話番号）03-5797-7882
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（web）https://sousei.dmm.com/works

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DX推進支援

●フロントヤード改革

事例
№152

×

取組内容が
分かる写真など

DX推進アドバイザーとして、自治体DXやデ
ジタル人材育成を含めて総合的な支援を実
施。

市民と行政の最前線である窓口（フロント
ヤード）の抜本的改革を推進するため、大
川市の現状と課題を整理し、ビジョンと体
制整備、プロジェクト計画・ロードマップ
作成支援を行います。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型
合同会社DMM.com 川上 ふみ 福岡県 大川市

窓口関連の各課の職員で構成された「フロントヤード改革プロジェクトチー
ム」を設置。プロジェクトメンバーに対し、マインドセット研修・カスタマー
ジャーニーマップ作成のワークショップを実施。

人口規模や地域特性を踏まえ、先進事例の横展開を促進する取組となるように
「住民の希望に沿った窓口」と「職員の時間を生み出す業務フロー」の実現に
向けた総合的な改革を実践します。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R5.10～R7.9

【入社年度】 H30年入社
勤務年数8年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ゲーム制作で培ったエンタメ思考や各種ツールの知見
を生かした市公式LINEのコンテンツ制作

・制作現場でのディレクション経験を生かした公共施設
システムの導入推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）joho@city.ogori.lg.jp （電話番号）0942-73-9112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

【派遣元企業の担当者連絡先】合同会社DMM.com 地方創生事業部
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●LINE機能開発

●公共施設予約システム後方支援

令和6年度に市民サービスの向上、職員の業
務効率化を目的に施設予約システムを導入
した。システム導入にあたり、ベンダー選
定から決定に至るまでの各種調査や資料作
成及び施設管理課との協議、運用フローの
提案などを行った。

事例
№153

合同会社EXNOA 中島 智宏 福岡県 小郡市×

取組内容が
分かる写真など

LINE上で、市民の利便性向上のため、イベ
ントアンケートや証明書申請サービス、ご
み収集リマインダー、道路等損傷通報機能
を開発。機能拡張後は、LINE公式アカウン
トの友だち数が令和6年4月1日時点から1年
半で約10,000人増加し、市民への情報提供、
利便性向上に寄与している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型



AKKODiSコンサルティング株式会社 有村 武志
⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R5.10～

【入社年度】 H22年入社
勤務年数16年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新築建屋のネットワーク導入におけるプロジェクト
マネジメントをはじめとした企業ネットワークの提案、
要件定義、設計、導入業務、保守運用を経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kanmin@city.ogori.lg.jp （電話番号）0942-73-9112

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
  (活動紹介ページ) https://www.akkodis.co.jp/client/service/training/sousei
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）mirai@akkodis.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●庁内DX・BPRの伴走支援

●人材育成支援

●原課の課題ヒアリングと解決支援

業務量調査結果をもとに各原課へ業務の実
態や課題をヒアリングし、収集した課題の
解決支援を行っている。課題解決において
は小郡市、AKKODiSコンサルティングと三
者協定を結んでいるNTT西日本とともに支
援を行っている。

事例
№154

福岡県 小郡市×

庁内DX・BPRの推進に向け、業務の標準化・効率化を目的とした行政事務セン
ターの検討を進めている。また、生成AIの活用に関する情報収集及びトライア
ルを行っている。これらの取組を通じ、業務効率化やAI技術導入に向けた実践
的な検証を進めている。

企業派遣型

庁内で希望者を募り、月1回、DX推進および業務効率化に関する勉強会を実施
している。ロジカルシンキングやクリティカルシンキング等のスキル習得に加
え、三者協定を結んでいるNTT西日本との協働によるデザインシンキングの
ワークショップも実施し、業務改善や新たな行政サービスのあり方を検討して
いる。こうした取組を通じて、職員一人ひとりの意識変革と、庁内における自
発的なDX推進の機運醸成を図っている。



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 H18年入社
勤務年数20年（R8.1.7時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・商工会議所等でDXに関する講演を行って 
いたノウハウを活かし、職員に対するデ
ジタル化・DXの重要性を伝える研修や  
Excelの実技研修を実施するとともに、高
齢者向けChatGPT講座も実施

・完全ペーパーレスによるリモートワーク
勤務の経験を活かし、原課に入り込んだ
紙削減・業務効率化の支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）jouhou@city.koga.fukuoka.jp （電話番号）092-942-1116

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kyushu_2sm4g2t@ntt.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●業務時間削減の実現及び市民起点の業務改善の推進

●デジタル・DX人材の基礎力育成

●生成AIを活用した職員支援・市民支援

職員向けに議事録要約や窓口応対練習用のプロンプ
ト開発を行い、生成AIの安全かつ実務的な活用環境
を整備。得られた知見を応用し、生涯学習講座におい
て高齢者向けのChatGPT活用講座を実施。

事例
№155

株式会社NTTドコモ 岡尾 勉 福岡県 古賀市×

業務改善のワークフローを整備し、業務改善コンテストを主催。
私自身も職員と一緒に改善活動に取り組み、2年間の派遣期
間中に3,000時間以上の業務時間削減を実現。

市民ペルソナを設定した窓口体験調査を実施し、その結果か
ら転出転入手続き一覧の改善など、市民起点の業務改善を
実施。

市幹部向けDX研修やPC操作に不安を抱える職員の実情を踏
まえた超初心者向けExcel研修をはじめ、デザイン思考や2040
年問題など多岐に渡る研修の実施により、日常業務で使えるデ
ジタルスキルを底上げし、部門横断でDXを進めるための基礎力
を育成。

企業派遣型



⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R7.2～

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R8.3.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・産官学三位一体の視点による戦略立案と実行
・デジタル技術を活用した「0→1」の事業創出と社会
実装

・複雑なステークホルダー間の合意形成と共創
・政策立案（EBPM）や業務改革（BPR）に基づく行政
経営の変革支援

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shoukou@city.koga.fukuoka.jp
（電話番号）092-942-1176

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）fukuyama@nxvation.jp （電話番号）070-4328-2361

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●存亡の危機からの劇的な売上回復

●戦略的イベント企画による集客力の実証

●「地域拠点化」への構造転換の実証

短期的な売上回復だけでなく、中長期的な
事業の持続可能性を見据え、店舗の役割を
根本から再定義。単発の実証実験を通じて
成功可能性を検証し、次年度以降の本格展
開への道筋をつけた。

事例
№156

株式会社NXvation 福山慎司 ×

市観光協会運営のレストラン併設型アンテ
ナショップにおいて、売上拡大を目的とし
た運営改善を実施。主力商品喪失による危
機に対し、契約見直しや代替商品開拓、在
庫管理再構築を主導し、わずか3か月で売上
を回復させ事業再生を実現。

単なる割引セールではなく、周年祭→下見
→年末本番という計画的な再来店サイクル
を設計・実行。11月の周年祭で配布した割
引券を活用し、12月中旬の売上を底上げし
ながら年末商戦へ誘導する戦略的なカスタ
マージャーニーを完遂した。

企業派遣型
福岡県 古賀市

mailto:shoukou@city.koga.fukuoka.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 39歳

【活動時期】 R6.10～ R8.3

【入社年度】 H21年入社
勤務年数15年（R6.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・営業職（新規取引先開発）
・ﾗｸﾞﾋﾞｰ部に所属しチームに貢献（日本代表選出）
・社業とラグビー業の両立の為、日々タスク管理を徹底

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）masakazu.toyota@ccbji.co.jp
（電話番号）080-4895-0350

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●受入れ自治体における課題解決

●派遣元企業の人脈やノウハウ等をいかした業務

●起業人活用の成果ポイント

・ルリーロ福岡（ラグビーチーム）を通し
て移住してきた選手と地域企業との関係性
向上

事例
№157

コカ・コーラボトラーズジャパン(株) 豊田 将万 福岡県 うきは市×

・人口の減少と、地域社会を維持する仕組
みづくり
（生産年齢人口（働き手不足）解消に向
け）

・元スポーツ選手でありセカンドキャリア
として一般企業で就労する経験を生かし、
スポーツ選手が民間企業に就労する際のア
ドバイザーとして業務に従事。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 令和元年入社
勤務年数6年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・システム開発に関する一般的な知識
・DXを推進する上で留意すべきこと、直面すべき課題
・IT化やツール導入に伴うDXを進める際の内部、外部
との調整やコミュニケーション

・他の基礎自治体のDXやIT化の事例
・現状から課題を認識してプロジェクトとして進める

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）smartcity@playnext.lab.co.jp（電話番号）03-6303-9819

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinichi.ide@playnext-lab.co.jp (電話番号) 080-5425-
0160

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●職員業務のDX化を推進

事例
№158

プレイネクストラボ株式会社 井出慎一 福岡県 宮若市×
企業派遣型

IT・ツールの活用と、人への働きかけを通じてDXを進めていく支援をして
います。
DＸを「体験と時間の使い方の変化」と定義して、以下に着手しています。

1.議会対応業務のDX化
2.公共施設予約のDX化
3.庁内DX人材育成研修の実施

このほか、妊婦のための支援給付金申請の電子化を提案し、職員の事務効率
化と利用者の利便性の向上、市公式LINEの友だち数増加を目指しました。

●ワーケーションの企画
関係人口を増やすことを目的にしています。実際に足を運んで宮若市を知
る機会を増やすこと、住んで働く場所として魅力を感じる目的で、ワー
ケーションを実施予定。その様子を発信していきます。

mailto:smartcity@playnext.lab.co.jp
mailto:smartcity@playnext.lab.co.jp
mailto:shinichi.ide@playnext-lab.co.jp
mailto:shinichi.ide@playnext-lab.co.jp
mailto:shinichi.ide@playnext-lab.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 43歳

【活動時期】 R4.7～ R7.6

【入社年度】 H19年入社
勤務年数16年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・お客様の事業継続と課題解決のための支援
・自社サービスを開発と提供
・ビジネス推進 /拡大のための体制の強化 【派遣元企業の担当者連絡先】

富士通Japan(株) 地域DX人材プロデュースチーム
（メールアドレス）fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●みやま市DX推進計画の策定およびその推進

●デジタルを活用した市の魅力発信事業

事例
№159

富士通Japan株式会社 西山直輝 福岡県 みやま市×

『DXプロジェクトリーダー』として、庁内の様々な部署の職員と積極
的に関わり、取り組むべき方向性や内容を具体化した。それらを軸にみ
やま市DX推進計画の策定に携わり、計画の策定中から策定後まで、デ
ジタル技術を活用した業務改善に一貫して取り組んだ。また、計画を推
進する立場から職員研修なども実施し、職員の知見を広げた。

『デジタル技術を活用して市の魅力を
発信する』ことを目的に、市職員、委
託事業者とともに事業を推進。国の重
要無形民俗文化財「幸若舞」などを題
材に、メタバース空間内のデジタル博
物館の構築やイベント当日のライブ配
信などに取り組んだ。
また、デジタル人材を育成する観点

から、メタバース講座や市民チャレン
ジイベントの実施にも携わった。 なし

企業派遣型

「幸若舞」メタバース空間

市民チャレンジイベント

mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
mailto:fjj-dxhr-produce@dl.jp.fujitsu.com
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⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 50歳

【活動時期】 R4.11～ R7.10

【入社年度】 H29年入社
勤務年数9年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
DMM.com及びグループ企業にて20年以上にわたり勤務
書籍等の進行管理、出版営業、ノベルティやグッズの制作、
貿易事務、イベント企画立案～実行運営、台湾での会社設立、
各種業務効率化及びシステム導入、マネジメント、バックオ
フィス業務（法務、総務、経理、人事等）等、多岐にわたる
業務を経験

【メディア等の取材連絡先】
須恵町役場 ふるさと応援課
（メールアドレス）kigyou@town.sue.lg.jp （電話番号）092-931-1251

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chihou-sousei@dmm.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●各種事業の推進

●町のキャラクター立案と制作

●ノベルティグッズの制作と展開
町の景色や文化財、町のキャラクターをモ
チーフとしたノベルティグッズを製作し、
ふるさと納税返礼品への活用や町内公共施
設及び町内事業所との連携によるカプセル
トイ事業を展開し、シティプロモーション
を推進

事例
№160

合同会社ＤＭＭホールディングス 江口 裕子 福岡県 須恵町×

脱炭素社会の実現に向けた町地球温暖化対
策実行計画推進会議委員、業務効率化を目
的とした庁舎ＤＸ推進委員会委員、ふるさ
と納税推進のためのアドバイザーとして、
各事業を牽引、またシティプロモーション
イベントの企画立案と実施

町出身のイラストレーターと連携し、新た
なキャラクターを製作。
デジタルを活用した情報発信や運用管理を
行い、キャラクターを使用した地域ブラン
ディングを推進

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４２歳（R7.4.1時点）

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 H17年入社
勤務年数20年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・コンサル業として中小企業のホームページ運用支援
・中小企業のIT導入支援、利活用アドバイス
・中小企業のGDX化の伴走支援
・情報セキュリティ対策の計画

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kikaku@town.fukuoka-kawasaki.lg.jp
（電話番号）0947-72-3000（内線304）
【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社フォーバル F-Japan本部 柳田 尚希

（メールアドレス）n-yanagida@forval.co.jp
（電話番号）080-3525-0097

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域創生に向けた連携強化

● DX推進の牽引

事例
№161

株式会社フォーバル 末永 大樹 福岡県 川崎町×

DX推進のCIO補佐官として、取り組むべき
事項の整理と課題解決に向けた企画立案を
行う。短中期のロードマップの作成を行い、
短期的なビジョン共有を全庁的に行い、全
庁の意識改革に努めている。

また内部事務、窓口業務の改善に向けた検
討及びシステム選定等の職員知識の足りな
い部分を補足し、適切なシステム等の選定
に寄与している。

地元商工会議所、地方銀行、県内大学との
関係構築を進め、メディアを活用した地域
の魅力発信に向けた事業を予定しており、
産官学金労言による包括的な地方創生の実
施に向け活動を行っている。

企業派遣型

mailto:kikaku@town.fukuoka-kawasaki.lg.jp
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起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 61歳

【活動時期】 R7.6～

【入社年度】 S63年入社
勤務年数37年（R7.11.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・CA業務を通じた接遇力やコミュニケーション能力を
を生かした応対・連帯スキル

・大企業で培われた組織マネジメントと幅広い知見を
生かした業務遂行力と情報収集力

・自治体への出向経験を生かした地域独自の観光資源
開発やプロモーション

【メディア等の取材連絡先】 福智町 企画振興課
（メールアドレス）fg0500@town.fukuchi.lg.jp
（電話番号）0947-22-7766

【派遣元企業の担当者連絡先】 日本航空株式会社 九州支社 総務部
（メールアドレス）matsuura.x68w@jal.com
（電話番号）092-261-5105

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●「上野焼×JAL」のコラボ商品開発

●誘客イベントの企画・運営

●観光ガイドの育成
ローカルガイド人材の持続的な確保と育成
のため、定例会の開催や研修を実施。接遇
スキルを生かしてガイド案内の技術向上や
利用促進を図り、観光コンテンツの持続的
な供給や観光誘客の満足度向上を目指す。

事例
№162

日本航空株式会社 山下 達史 福岡県 福智町×

国指定伝統的工芸品「上野焼(あがのやき)」
とJALとのコラボ商品「スープカップ」3種
を上野焼協同組合に加盟する窯元と共同し
て開発。伝統を未来へ繋ぎ、地域固有の資
源を生かした新しい価値を創造。

地域固有の魅力を引き出すため、商品開発
や体験型コンテンツの企画・強化を図り、
誘客イベントにて販売・実施。例年10月に
開催している「上野焼 秋の窯開き」(3日間)
における前年比168％の売上増加に貢献。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 33歳

【活動時期】 R7.7～

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年（R7.01.14時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・衛星放送機器・ネットワーク機器の保守基礎を備え、
障害発生時の切り分けを含む現場業務を確実に遂行
できます。

・専門用語をかみ砕いて説明でき、初心者や非エンジニ
アにも理解しやすい形で情報を伝えられます。

【メディア等の取材連絡先】福智町 総務課
（メールアドレス） fg0325@town.fukuchi.lg.jp
（電話番号）0947-22-0555

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社 共立ソリューションズIT事業本部
（メールアドレス）nakamura-k@ksol.co.jp
（電話番号) 03-3546-3633

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

◎業務効率化可能な業務の洗い出し改善案を提案

事例
№163

株式会社共立ソリューションズ 中谷 亮太 福岡県 福智町×
企業派遣型

●事例１ LINE  定期券購入金助成金申請

●事例２ LINE デジタルスタンプラリー
町のイベントにデジタルスタンプラリー

を導入。経費削減と参加者満足度向上を実
現。従来の紙のスタンプラリーに比べ、デ
ジタル化することでコストを削減し、参加
者はスマートフォンで簡単にスタンプを集
めることができる。イベントの周知やオン
ラインアンケートも合わせて実施。

定期券を利用して通学している福智町内
居住の高校生の保護者を対象に、通学定期
券の購入に要した費用の一部を助成する事
業を実施。申請を公式LINEから24時間受付
できる仕組みを構築。

主に、公式LINEシステムの構築を進めています。そのために、各課へのヒ
アリングや業者との打ち合わせ、情報収集を行っています。また、各課のオ
ンライン会議の設定や、導入ツールの活用支援を行い、提案もしています。
現在は、24時間いつでもスマートフォンで申請予約ができる「行かない窓

口」を目指して、取り組んでいます。
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mailto:nakamura-k@ksol.co.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 6１歳

【活動時期】 R5.4～ R７.９

【入社年度】 H27年入社
勤務年数8年（R5.10.24時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・メインフレーム、 オフコンの開発エンジニアを経て、
オープン系、Web系のシステムエンジニアとして就業。
・金融系、農水、公共等の幅広い基幹システムでの大型案
件を多数経験。
・近年は顧客側の立ち位置で、改善業務、ベンダーコント
ロール、マネジメント業務を経験。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）digital@city.takeo.lg.jp （電話番号）0954-27-7107

【派遣元企業の担当者連絡先】※担当者連絡先
（メールアドレス）yoshinori.tashima@accenture.com（電話番号）03-4589-
8800 

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体DX推進計画の策定と体制の構築
●行政手続きのオンライン化推進

●デジタル化に関する専門知識や経験を活用した伴
走型支援

●デジタル人材育成
デジタル人材育成の講師としてナレッジの
トランスファーを行い、DX事業の実作業に
おいては技術面での指導とサポートを実施。

事例
№164

アクセンチュア株式会社 古賀隆義 佐賀県 武雄市×

実施中の数ある事業において、専門的な視点
からのアドバイスや解説に始まり、課題に対
する解決方法の模索や提示などに取り組む。
専門知識・経験を活かし、システムベンダー
と庁内のブリッジ役を担う。

庁内全体のDX推進計画策定と推進委員会を設
置。最初の足掛かりであるオンライン申請の
実装に伴い、職員ではない視点で問題点や疑
問点を提示し、共に解決する取組を行う。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R7.4～ R8.３

【入社年度】 R6年入社
勤務年数２年（R８.３.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・SNSやLINEを活用した情報発信を通じて、企業の広

報プロモーションを支援し、佐賀県の商工会議所や商工会
連合会の登録事業所向けの専門家講師としても活動してき
ました。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s.fujio@chihousousei-lab.jp
（電話番号） 03-6555-4801
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（地方創生ラボ） https://chihousousei-lab.jp/article/fujio_saki 
（インスタグラム）https://www.instagram.com/saki_f_/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） r.sasaki@chihousousei-lab.jp （電話番号） 03-6555-4801

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●キャンプ場予約システムの構築

●職員のDX研修の実施

●SNSによる情報発信の強化

町公式のインスタグラム等での動画発信の
強化を行いました。特にインスタグラムは、
閲覧数が約10倍に増加し、多くの方への情
報発信に繋がりました。

事例
№165

地方創生ラボ株式会社 藤尾 早紀 佐賀県 基山町× 市町
村章

基山町公式LINEの機能を活用し、キャンプ
場予約システムの構築を行いました。
町外の方などもスマホで利用できるように
なり、キャッシュレス決済も可能に。

生成AIや文書作成ツールなどについて職員
研修を実施。参加者は30名を超え、開催回
数を増やす形となりました。職員のDX推進
の一助となりました。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R５.４～ R８.３

【入社年度】 H２１年入社
勤務年数１５年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新卒・中途採用業務
・配達関係の制度設計・企画(スタートアップ企業との
協働による不在再配達対策、転居・転送サービス
変更)

・物流ハブ拠点における郵便物流業務管理

【派遣元企業の担当者連絡先】
日本郵便 総務・人事部 人材育成担当 松岡

（メールアドレス）mie.matsuoka.sj@jp-post.jp（電話番号）03-3477-0609

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●郵便局にコミュニティスペース開設

●地域資源を生かしたプロダクト創出支援

事例
№166

日本郵便株式会社 生田遼資 長崎県 壱岐市×

郵便局の空きスペースを活用し、誰でも使
えるコミュニティ・スペースとして開放。
休憩・待合スペースとしてだけでなく、住
民自治組織(まちづくり協議会)の取組紹介や、
市民活動などの告知ができるまちづくり掲
示板、図書の局内閲覧コーナー、キッズス
ペースを設置しています。
また、郵便局が提供する無人販売スペース
としても利用可能です。

地域の事業者やまちづくり協議会、島外の
企業やNPOをつなげることで、地域課題を
解決しつつ、ビジネス的に持続させる地域
プロダクトの創出支援を行っています。
まち協でのワークショップをきっかけに、
市場価値の低い規格外食品(あじ、にんにく)
を使ったふりかけやじゃがいもの加工品等
を企画し、郵便局や地域事業者で販売を
行っています。

企業派遣型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R5.6～ R8.5

【入社年度】 H29年入社
勤務年数8年（R7.10.20時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 東京にて、広告、PR、コミュニケーション領域の業務に

13年間従事したことで培った、コンセプト等含む企画力、
PR・デザイン設計～実行力やイベント企画運営力

• デジタルマーケティング領域にて100社以上のサポート実
績で培ったSNS含むデジタルのコミュニケーション手法ノ
ウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sougouseisaku@city.arao.lg.jp
（電話番号）0968-63-1273

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】 （ぎゃんすき！あらおちゃんInstagram）
https://www.instagram.com/araochan_kumamoto/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kouketsu@anbai.tv（電話番号）090-4210-1379

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●少子化対策を目的とした自治体オリジナルメディアの企画・運営

●2年目でInstagramフォロワー10,000超・リーチ180万超・600超のコンテンツで発信

●主催イベント動員数3,000名以上（協賛社10社以上）・コミュニティ発足～運営
国際条約であるラムサール条約に登録された
「荒尾干潟」での定期的な音楽イベントをはじめ、
Instagramライブや地元企業と連携した大型イベン
トを実施し、地域内外の交流活性化を図っている。
また、こうした交流事業を通じて、本事業に賛同・
協力する市民等によるコミュニティも形成。現在は、
そのコミュニティ発案によるイベントや企画の推進
も進めている。

事例
№167

Anbai株式会社 纐纈 翼 熊本県 荒尾市×

まちへの愛着醸成や転出抑制、移住促進を目的として立ち
上げた自治体公式メディア。「発信」「交流」「事業者連
携」の3つを軸に企画・運営を行い、地域おこし協力隊2名
と連携しながら活動している。また、地元出身の映画監督
など外部専門家の助言を受けつつ、起業人が統括者として
メディアのブランディングを推進し、“まちのインフラ”と
なるようなメディアを目指している。

自治体公式然としていないエンタメ性のある独
自コンテンツを発信。市民や「ヒト」を取り上
げるコンテンツや特産品をPRするコンテンツも
展開し、メディア設立から2年弱でInstagram
フォロワーが10,000超を達成。YouTube等の
他の媒体も活用し、荒尾市の認知度やPR力の底
上げと特に若年世代の愛着醸成を図る。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R5.10～ R8.3

【入社年度】 H29年入社
勤務年数8年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・システムのアプリケーション開発、インフラ基盤構築、
保守業務を担当

・関西エリアをメインとした、スマートシティ事業の推
進における営業業務を担当

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）smart@city.arao.lg.jp （電話番号）0968-57-7622

【派遣元企業の担当者連絡先】
（電話番号）03-5534-2222

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●荒尾ウェルビーイングスマートシティの実現に向けて

●自治体が持つヘルスケアデータの効果的な活用

●市民視点のスマートシティを追求
・令和5年7月現在、高齢化率36.46％と3人に1人以上が高齢者である荒尾市
で、職員としてはもちろん、市民としてもまちに深く関わることで、
地域課題や市民ニーズの本質を追求する。

・上記活動で得たインプットを、市と派遣元企業にフィードバックすることで、
地域のウェルビーイング向上につなげる。

事例
№168

NECソリューションイノベータ(株) 渡邉 春花 熊本県 荒尾市×

・スマートシティ事業の推進における営業業務の経験を活かし、荒尾市が
目指す「荒尾ウェルビーイングスマートシティ」の実現に向けて
活動していく。

・市の財政健全化に向けた第一歩として、ヘルスケア分野における健康で長
生きできる仕組みづくりのモデル化を推進する。推進にあたり、庁内関係
部署・企業・大学との連携強化を図る。

・エンジニアとしての業務経験を活かし、庁内データの棚卸しに取り組み、
国保事業のインセンティブ制度に合わせた成果ロジックの検討及び事業
成果の見える化に注力する。

企業派遣型



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ４7歳

【活動時期】 R６.４～

【入社年度】 H１４年（2002年）入社
勤務年数２2年（R7.３.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・法人営業や営業推進を主に担う。
法人や自治体が抱えている課題を様々な事業に
結び付け、解決提案するという能力

・コミュニケーション能力

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）Yuhei_Ishikaze@suntory.co.jp
（電話番号）0967-42-1171

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）Keita_Kawaguchi@suntory.co.jp 
（電話番号）070-3857-5948

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●地域課題解決×特産品開発

サントリーHD 石風雄平 熊本県 南小国町×

①既存特産品の強化
今まで南小国町で大切に育まれてきたお米を
中心とする農作物の新たな可能性を探るべく
黒川温泉内に実験店舗を設置。
南小国産牛肉を使用した肉寿司やサラダ、
スムージーなどを展開。月＠約５０万円の売上。

企業派遣型

少子高齢化・人口減少・農業後継者不足・耕作放棄地増加という
地域課題を解決すべく新たな南小国の特産品を作るプロジェクトの実施

②新しい特産品の開発
南小国町の気候や土壌に合っているもの、
しっかり利益が取れるもの、手間があまり
かからないもの、耕作放棄地や遊休農地にも
植えられるもの、市場的に魅力があるもの、
他のところではあまりやっていないものを
念頭に対象農作物をチョイス。
農家の方、地元住民、役場で構成する
協議会を結成しジュニパーベリーを栽培中。
10月には中学生達と共に植樹祭を実施。

事例
№169



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R6.4～ R8.3

【入社年度】 H10年入社
勤務年数27年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・物流ネットワーク及びロジスティクス事業の構築
・営業職にて培った経験、知識、コミュニケーション
能力及び交渉力

・ECサイト運営及びマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）akira-nakagawa@smo-minamioguni.co.jp （電話番号）0967-42-1213

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/kiyoracasa/
（note）        https://note.com/smo_miraizukuri

【派遣元企業の担当者連絡先】 地域共創事業部 LCI担当
（メールアドレス）local_co-creation_initiative.ii@jp-holdings.jp（電話番号）03-3477-0330

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●担い手不足の解消に向けた仕組みづくり

●物産館による書店開業支援

事例
№170

日本郵政株式会社 仲川 朗 熊本県 南小国町×

無書店地域である小国郷において、物産館を
拠点に本屋を開業すべく、まずは町民や観光
客が本に親しむ機会を創出するため、参加型
イベントを令和8年2月に開催。

企業派遣型

地域の人手不足と多様な働き方の促進を目的に、
SMO南小国と日本郵便が連携し、郵便局を活用
した「しごとコンビニ登録支援事業」を2025
年4月より実証を開始。
南小国・小国・北里・杖立の4つの郵便局で登
録受付体制を構築し、実証期間中に設定した
KPIを達成。住民が身近な郵便局で登録できる
仕組みを通じ、地域人材の掘り起こしと制度の
有効性を確認できた。
9月には南小国町長、SMO南小国COO、日本郵
便執行役員らが出席するセレモニーを実施し、
官民連携による共創の成果を発信。
10月からは本格運用を開始し、郵便局とSMO
南小国が、人手不足解消に向けた地域のハブと
なるモデルの確立を目指す。

【登録支援事業状況】

【セレモニー模様】

【開催場所（物産館内）】

https://www.instagram.com/kiyoracasa/
https://note.com/smo_miraizukuri


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 55歳

【活動時期】 R６.４～ R８.３

【入社年度】 H３年入社
勤務年数34年（R７.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国際線客室乗務員 チーフパーサー
・客室乗務員訓練部インストラクター
・客室マネジャー
・客室オペレーション部
・客室広報

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）5114mitsui@town.mashiki.lg.jp
（電話番号）096－286－3111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●産官学連携プロジェクト商品発売

●JALふるさと納税体験型返礼品

●大阪・関西万博復興ブース出展
大阪・関西万博復興庁関連のブースにて、会期中
の3日間、熊本地震からの復旧・復興の取り組みや、
町のにぎわいづくりの紹介、特産品の試食を通じ
て、地震の際にいただいた支援への感謝を伝える
とともに町のPRを行った。

事例
№171

日本航空株式会社 三井奈奈子 熊本県 益城町×

「豆乳ヨーグルトのスムージー・いちご」
益城町にキャンパスを置く東海大学農学部、益城町、
日本航空（株）、イオン九州（株）で連携し開発を
行った商品の販売
※東海大学農学部で見いだされた乳酸菌、益城町産の
いちごを使用、地元農産品の発展に貢献している。

空港のある町益城町の特性を生かし、日本航空
（株）と協力し、JALふるさと納税体験型返礼品
「阿蘇くまもと空港夜の飛行機見学会」を開催、
JALスタッフが参加者をご案内。益城町に税収をも
たらすと共に日本航空（株）のPRにもつなげた。

企業派遣型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R7.4～ 3年間予定

【入社年度】 H23年入社
勤務年数14年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・料理教室でのインストラクター経験を生かし、

      レシピ開発、料理教室の実施
   ・特産品を使用したレシピ開発、販路拡大のPR活動
・SNS運用（企画・撮影・編集）

【メディア等の取材連絡先】
kankou3@city.nobeoka.miyazaki.jp ℡0982-34-7833

【公式Instagram】
https://www.instagram.com/nobeoka_city_kankou/

【派遣元企業の担当者連絡先】
staffing@jp.abc-cooking.com ℡050-1753-5453

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●食の魅力や観光情報発信のためのSNS運用

●延岡発祥「チキン南蛮」啓発料理教室の実施

●食育・地産地消推進
市立保育所と協力し、地産地消を目的とし
た給食メニューを考案。園児に地元の味を
伝え、保育現場での地産地消と食育を推進。
また、保護者向けに「食育」をテーマにし
た講和も実施した。

事例
№172

株式会社 ABC Cooking Studio 品川  真奈美 宮崎県 延岡市×

取組内容が
分かる写真など

取組内容が
分かる写真など

延岡市の食の魅力や観光情報などを国内外
へ広く発信することを目的に公式
Instagramアカウントを開設。観光名所や
特産品、旬の食材などを起業人個人の視点
から、動画を中心に運用している。

「チキン南蛮」を通して、延岡の食の魅力
を高めるとともに郷土愛を深めることを目
的に、デモンストレーション形式での料理
教室を開催。チキン南蛮の簡単レシピを考
案し、イベントやSNSで公開している。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

https://www.instagram.com/nobeoka_city_kankou/


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ４４歳

【活動時期】 R7.４～ R１０.３

【入社年度】 H１９年（２００７年）入社
勤務年数１７年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・中央省庁における企業統計調査ツール開発
・建設業及び情報通信業での調達案件管理、
販売管理や在庫管理 等のシステム開発・保守

・中古車販売業プロジェクト（4社開発）におけるPMO
・自社製品開発（勤怠管理システム）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）innovation@arcjp.com （電話番号）03-3450-3881

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）innovation@arcjp.com （電話番号）03-3450-3881

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●デジタル技術を活用した業務効率化の推進

●町民サービスの向上に向けた行政のデジタル化
窓口DX、図書館システム、防災無線など町民サービスに係るシステム
導入に向けた調達支援を実施。

事例
№173

株式会社エー・アール・シー  柏田 篤志 宮崎県 都農町×

全庁的な取り組みや今後のDX推進計画を
把握する一方で、職員一人一人が抱える
現業務のお困り事や、潜在課題の抽出を
目的として、全職員を対象に各課を訪問。

ICT利活用や運用見直しなど、
業務改善に向けた検討材料を収集し、
DX推進計画への関連性や費用対効果を
検討して順次対応に取り組む。

緊急度の高いお困りごとについては
自動化マクロを搭載するなど状況に
応じた対応を実施。
小さな効果からでも実感してもらうことで
業務効率化に向けた意識付けに注力。

取組内容が
分かる写真など

企業派遣型

▼ お困りごとヒアリング



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R4.6～ R7.5

【入社年度】 令和元年度入社
勤務年数６年（R７.10.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・元大手百貨店バイヤー。流通小売業10年以上の実績。
・「ブランディング」「マーケティング」「マーチャンダ
イズ」の3領域における専門知識/経験/技術を有している。
・日本全国の食品を仕入れ販売するバイヤーであり、商品
企画開発/販促計画の立案と地域のブランディングを目的
としたプロモーションの企画責任者も務める。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） saito-yuki2@gnavi.co.jp（電話番号）03-6744-6463 
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ぐるなび_note）https://note.com/gnavi_official/n/n5acdc16a8b65
【派遣元企業の担当者(近田雅幸)連絡先】
（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp（電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●都農町産品の外販_「産直！ぐるすぐりの駅」

●都農町ブランディング事業_「都農マリアージュ」

●都農町の課題解決に資する新規事業開発実験

町内の未利用野菜を主原料としたヘルスケ
ア商品の開発」の実証実験を企画。農業従
事者の収入と就農人口の増加に資する新規
事業開発の先行事例を創出することを目指
す

事例
№174

株式会社ぐるなび 齊藤優輝 宮崎県 都農町× 市町
村章

ぐるなびのユーザー（約800万人）に対して
都農町産品をオンラインにおいて販売。
高齢や人員不足を理由にEC化が遅れている
の生産者も負担少なく取り組める仕組みを
整備。24年度の累計売上実績は目標比
１８５%で計上。

町の特産品であるワインと町産品で作る
「都農町専用の食とワインのペアリングレ
シピ」を専門家の招聘を基に開発し、書籍
化およびオンラインでの発信を行っていく
企画を進めている。

企業派遣型

mailto:kanezashi@gnavi.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ４９歳

【活動時期】 R４.６～ R７.５

【入社年度】 H２４年入社
勤務年数１３年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・インバウンド向け着地型ツアーの造成
・「地域の課題」を「地域の魅力」にする体験コンテン
ツの造成

・様々な産業や人を巻き込んだ組織造成
・地域資源の磨き上げ
・これまでの業務を通して培った人脈や組織との連携

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№175

× 市町
村章

企業派遣型

各地域をめぐり、地域の魅力の発掘や掘り
起こしに取り組んだ。また、地域の事業者
や活躍している人々を訪ね、各支所に繋げ
るなど、地域内の連携や合意形成を図った。
各支所の事業や地域のイベントでは、時に
は主催者側、時には参加者として、地域住
民や来場者と交流しながら運営に携わった。

●地域住民との意見交換

●地域資源の発掘や掘り起こし

平成16年に合併した５地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性などを
生かした個性豊かな地域づくりに向けた「地
域と共に創るまちづくりプラン」（令和５年
３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等と協議する懇話
会等に出席し、外部の視点から地域の魅力
や課題等について意見交換を行った。

概要

●地域活性化策の検討、助言
支所と事業実施に向けた協議を行うとともに、
具体的事業内容に対する助言等を行った。

株式会社ＪＴＢ 小寺 大輔 鹿児島県 鹿児島市

mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 ４５歳

【活動時期】 R５.６～ R８.５

【入社年度】 H１１年入社
勤務年数２６年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
イオン店舗で販売する地域特産物の積極的な仕入れによ

る生産物販路の拡大に取り組むとともに、同社が推進する
日本の優れた食文化の継承活動に従事し、晩白柚の販売推
進を通じた産地の支援を行った。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-808-2815

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
公式インスタグラム「＃ここかご」
https://www.instagram.com/cocokago_official/?hl=ja

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№176

×
企業派遣型

●地域住民との意見交換

●５地域の食材を生かした商品開発や魅力の発信

平成16年に合併した５地域(５支所)において、
住民とともに、それぞれの資源や特性などを
生かした個性豊かな地域づくりに向けた「地
域と共に創るまちづくりプラン」（令和５年
３月策定）に基づく事業を実施する。

地域住民や団体の代表者等と協議する懇話
会等に出席し、外部の視点から地域の魅力
や課題等について意見交換を行う。

R6年度においては、市内の高校生とイオン九州
で５地域の食材を活用した商品を共同開発し、
九州のイオン・マックスバリュで約１か月間販
売した。また、イオンモール鹿児島にて５地域
の魅力を発信するステージ＆マルシェイベント
を開催し、開発した商品の発表会も行った。R7
年度以降においても、引き続き５地域の魅力を
発信するイベントを開催する。

概要

●地域活性化策の検討、助言
支所と事業実施に向けた協議を行うととも
に、具体的事業内容に対する助言等を行う。

イオン株式会社 野中 翼 鹿児島県 鹿児島市

mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp
mailto:chi-shinkokikaku@city.kagoshima.lg.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H25年入社
勤務年数12年（R6.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• システム刷新やテクノロジー(AI・RPA等)導入に伴う
課題整理/プロセス可視化等の業務分析・プロセス標準
化を含むToBe業務設計/運用設計など、多数のIT関連、
業務改革案件を支援

• その他、部門横断チームにおけるプロジェクトデザイ
ン(計画策定)、プロジェクトマネジメントを複数経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●自治体システムの統一・標準化

●コミュニケーションツール（グループウェア）利活用支援

●各種DX相談対応

- 庁内のデジタル化に関する各種相談対応。
- 保健師の訪問相談業務、災害発生時の現地調査業務、庁内の公用車管
理など、デジタルを切り口に領域を限定することなく相談対応を実施
している。

事例
№177

㈱エル・ティー・エス 長瀨 史明 鹿児島県 鹿児島市×

- 令和7年度末までの標準化に向け、鹿児島市側のPMの一人として主に
システム横断の課題解消に向けた全体管理を実施している。

- また、一部標準対象業務において業務所管課と標準化対応ベンダーと
共に標準準拠システムへの移行に従事している。

- 導入支援も行ったコミュニケーションツール（グループウェア）の利
活用支援。

- 令和5年12月に稼働開始したが、その後の課題集約と課題に基づく研
修企画や学習コンテンツ等の拡充を行っている。

企業派遣型

mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 32歳

【活動時期】 R4.9～ R7.8

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R6.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 総合商社に対し、社内データ活用支援組織のサービス
拡大フェーズにおいて、社内/社外のデータ活用を促進
していくためのサービスづくり・展開、運用策定・支
援を経験。

• 予算管理業務等の効率化を目指したシステム導入～定
着化PJに参画。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
（電話番号）099-216-1118

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）ykaseda.@lt-s.jp
（電話番号）070-1734-9074

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●かごしまデジタルスマートシティ推進協議会の取組み

●地域アプリ構築

● 庁内DX支援相談

- 庁内業務のデジタル化に関する各種相談対応を実施。
- 次年度の実施計画を作るうえでの相談や担当者の手作業の自動化
などの相談に対し、事例の紹介やモックの作成等しながら対応。

事例
№178

㈱エル・ティー・エス 松本 和也 鹿児島県 鹿児島市×

- 産学官金が協働で取り組む協議会の事務局業務に従事。
- 会員の募集から分科会の立上げ、プロジェクトの企画・実施の支
援を実施。今年度は2分科会が立ち上がり、3プロジェクトが稼
働。次年度の取組検討にも着手。

- 昨年度構築された地域アプリの運用も担当しつつ、運用フローの
整備や機能改修に向けた要求整理・ベンダーとの調整を担当。

企業派遣型

mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:miya-k37@city.kagoshima.lg.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp
mailto:ykaseda.@lt-s.jp


⑭ 広報業務

【年 齢】 62歳

【活動時期】 R7.5～

【入社年度】 H13年入社
勤務年数24年（R7.3.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画制作事業本部にて、クリエイティブディレクター、コ
ピーライターとして、自動車、流通、教育機関等、様々な
業種のブランディング・プロモーションに従事

・H27年、執行役員兼企画制作事業本部本部長に就任。マネ
ジメントのほか、ニアショア拠点として、札幌市にデザイ
ンスタジオを開設

・R2年、新設された「動画ビジネスデザイン室」室長に就任

【メディア等の取材連絡先】
阿久根市企画推進課

（メールアドレス）kikaku@city.akune.kagoshima.jp
（電話番号）0996-73-1214

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●広告コピーから考える職員向け研修

●情報発信力の強化

事例
№179

株式会社博報堂プロダクツ 鍬形 治 鹿児島県 阿久根市×

市の情報発信の伝わりやすさの向上を目的
とした研修を開催し、若手職員90人が参加。
過去に話題となった広告コピー（キャッチ
コピー）を題材に「商品の本質をとらえ
る」「ほしくなるタイミングをつかむ」な
ど、効果的な伝え方のポイントを伝授した。

委嘱して間もない中で、次の各種分野におい
て、訴求性の高いチラシ、市のブランド力向
上のタグのデザインを行った。
 ＜① 介護＞

ACPに関する取組の一環として、マイライフノート
の普及啓発に関するチラシをデザイン

＜② 税＞
市税の納付忘れを防ぐため、口座振替の推奨チラシ
をデザイン

＜③ 水産業＞
阿久根の水産物の全国的なPRと付加価値向上のため、

  活き締め等をした鮮魚に付けるタグをデザイン
＜④ 福祉＞
毎年度、来場者が少なかった社会福祉への興味関心
を深めるイベントのチラシをデザイン

企業派遣型

②①

③ ④



起業人本人の顔が
分かる写真

⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 45歳

【活動時期】 R4.10～ R7.9

【入社年度】 H31年入社
勤務年数6年（R7.9.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・シェフとの連携によるレシピ開発、メニュー開発
・ITを活用した情報発信
・webディレクション
・プログラミング
・飲食店運営ノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kato-sadao2@gnavi.co.jp （電話番号）090-9970-5766

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）chikada@gnavi.co.jp （電話番号）03-6744-6463

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税返礼品開発①

●ふるさと納税返礼品開発②

●ふるさと納税返礼品開発③

食品特化ECモール「ぐるすぐり」を運営し
ている自社の強みを活かし、菓子メーカー
と地域の事業者をつなぎ、徳之島町のパイ
ンを使ったバターサンド開発を企画。年内
の提供開始を目指し準備を進めている。

事例
№180

株式会社ぐるなび 加東 貞夫 鹿児島県 徳之島町×

町営食品加工所において、製造工程の原材
料比の関係でタンカンの果肉が過剰在庫に
なっているとの相談を受け、一流シェフを
アサインした瓶詰めデザートの開発を企画。
レシピの納品は完了し、年内の提供開始を
目指し準備を進めている。

前述のデザートと同じシェフをアサインし、
タンカンの果肉を使った返礼品として、ド
レッシングの開発を企画。レシピ納品は完
了、年内の提供開始を目指し準備を進めて
いる。また、大阪万博でのPRも行った。

企業派遣型



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R5.4～

【入社年度】 H15年入社
勤務年数22年（R7.11.6時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・お客様対応部門から、製品品質管理や事業計画管理、
企業と住民共創の取り組みなど、幅広い業務に従事

・住民との共創プロジェクトにおいては、行政と
連携した実証実験の取り組みやリビングラボを通じた
地域づくりにも取り組む

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）gyoukaku@city.urasoe.lg.jp
（電話番号）098-876-1713

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●DX推進計画の策定 及び 推進

●行政手続きのオンライン化

●庁内と外部をつなぐ橋渡し
他自治体の事例の庁内展開と、事業者調整など
のサポートを実施。また、業務を通じて構築し
た人脈を活用し、職員向けのイベントや職員向
け研修などを企画・運営。
デジタル庁委嘱業務（共創PFアンバサダー）
を通じて、市の取り組みを全国に発信。

事例
№181

株式会社NTTドコモ 松岡 竜太 沖縄県 浦添市×

DX推進計画の新規策定にあたり、職員に伴
走しながら内容の検討・精査や関係各所と
の調整支援を実施。
推進にあたっては、データ活用を推進する
ための研修企画や、職員向けの研修（人材
育成）などに取り組む。

LINE公式アカウントを活用した手続システ
ムの構築、市内小中学校の欠席連絡や児童セ
ンターのQRチェックイン機能を実装。
他、業務の可視化やBPRを実施し、オンライ
ン申請ツールを活用した手続の拡大を支援。

企業派遣型

mailto:gyoukaku@city.urasoe.lg.jp
mailto:gyoukaku@city.urasoe.lg.jp


⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 29歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 R6年入社(共同設立)
勤務年数 1年（R7.12.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・「官民連携型救急搬送システム」の構築に関する知見
・行政と民間による共創事業のプロジェクトマネジメン
ト、コーディネーション

・社会課題解決のための事業設計〜評価

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@ophis-ems.org（電話番号）090-1659-1864
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（団体HP）https://ophis-ems.org
（団体Facebook） https://www.facebook.com/profile.php?id=61556387645631
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） t.maehara@ophis-ems.org （電話番号）090-1659-1864

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●官民連携型救急搬送システムの検討

●高齢者等のみまもり体制強化モデル共同実証の実施

事例
№182

一般社団法人OPHIS  前原俊彦 沖縄県 名護市×

【概要】
名護市消防本部様とともに、
「官民連携型救急搬送システ
ムの構築」に関する検討プロ
ジェクトを推進した。

【成果】
令和8年度からの本システムの
運行開始に向けて取組が進行
している。

【概要】
地域のICT事業者様および民間
救急事業者様とともに、世界最
先端wifiセンシング×民間救急
による見守り体制について検討
し、実証事業を実施した。

【成果】
市内住民30名を対象に本モデル
を提供した。継続に向けて検討
を進めている。

企業派遣型

mailto:info@ophis-ems.org
mailto:info@ophis-ems.org
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http://localhost/
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④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R6.10.1～ R9.3.31（最大）

【入社年度】 R2年入社
勤務年数6年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 民間企業向けの、M&A戦略策定支援、投資判断支援、
事業計画策定支援、組織再編支援などの戦略コンサル
ティング

• 中央省庁・地方自治体向けの、各種コンサルティング
• マネージャーとして、チームおよびプロジェクトの統
括・運営

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shunichi.tanaka@tohmatsu.co.jp

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/kuni.gami.forest/

【派遣元企業の担当者連絡先】
（代表電話）03-6213-1180

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●職務環境改革による人材確保と林業振興

●SNS活用と県外展開によるブランド向上

事例
№183

合同会社デロイト トーマツ 田中 俊一 沖縄県 国頭村×

• “やんばるの森”を有する沖縄県国頭村の林
業事業者 (国頭村森林組合) に経営支援者
として現場に入り込み、職務環境の改善を
目的に以下の施策を実施した。
 就業規則など各種規程類の改定
 有期雇用職員の無期雇用化
 各種手当や基本給の改善

• 結果として、林業従事者の離職防止と新規
雇用に繋げることができ、林業振興の基盤
となる人材確保に寄与した。

• 国頭村森林組合のSNS (Instagram)を
立ち上げ、積極的な情報発信を開始。
また、これまで機会のなかった県外で
のイベントにも出展し (写真は大阪で
の様子)、”やんばるの森” や ”やんばる
産木材”の魅力を広く訴求した。

• 結果として、県外からの問い合わせが
増加し、国頭村の林業の魅力が全国に
広まりつつある。

企業派遣型

http://localhost/


⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 43歳
【活動時期】 R4.9～R7.8
【入社年度】 H15年入社

勤務年数23年（R7.10.31時点）

・地方都市で法人営業による新規顧客の創出
・OTA販売強化業務による宿泊施設のコンサルティング
・労働組合業務による労使関係の構築や法令等に基づく
労働条件整備活動を通じた合意形成フロー、及び新規
事業に関する社協議を通じた事業開発ノウハウの習得

以上の経験を活用し、やんばる3村での観光庁事業の企画、
合意形成、実行管理、また東村を中心とした観光構想の策
定と宿泊施設建設・開業の取り組みを行ってきた。

【前年度までの取組】
・やんばる3村観光ポータルサイト構築（3村観光情報の集約）
・やんばる3村でのツーリズムEXPO出展と観光PR方法を構築
・観光庁事業にて東村の観光人材確保事業を実施し、移住体験プログラムを構築
・観光庁事業にて保全体験型ナイトツアーを造成 ※エコツーリズム大賞 特別賞を受賞
・観光庁事業にて再来訪促進プログラムの造成、移動シェアサービスの構築
・観光庁事業にて世界自然遺産エリアの湖・大地・空の新たなコンテンツを造成
・ふるさと納税の新たな取り組みとして旅先納税の導入
https://higashi-kanko.or.jp/travelpay/
・観光客の滞在時間を延ばすため、東村内でのナイト
プログラムを造成
・内閣府特定事業推進費を活用し、滞在型観光地域
作り構想と宿泊施設建設・開業
・自家用有償旅客運送制度（交通空白地型）の
地域交通協議会等の調整と事業システムを構築し、
沖縄県で唯一のNPO法人として運送業務を開始
・東村での観光人材確保に繋がる地域おこし協力隊の募集を再開
・エコツーリズム全体構想策定（構想骨格の検討から地域調整を実施）

【今年度の取組】
●宿泊施設の事業計画の策定と経営・運営管理（地域宿泊数前年比200％想定）
●NPO法人による公共ライドシェア事業拡大（登録車両の拡大と実施地域の拡大）
●東村での観光人材確保に繋がる地域おこし協力隊の1期生の受入、2期生の確保を実施
●ふるさと納税寄付額拡大に向けた施策整理と推進体制の整備
●東村役場広報業務の整理とSNS発信の強化体制を整備
●エコツーリズム全体構想の環境省認定の取り組み実施、及び近隣地域との利用計画調整
●環境省国立公園満喫PJT参画、全国過疎地域連盟講演会等、起業人活動領域拡大
●誘客拠点整備に向けたアクティビティ事業者の誘致、及び村主要地域の開発構想策定

【メディア等の取材連絡先】東村役場企画観光課・河合宏樹
（メールアドレス）h.kawai962@higashi-kanko.jp
（電話番号）090-5322-5235

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例
№184

株式会社JTB 河合 宏樹 沖縄県 東村×
企業派遣型
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