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地域活性化起業人
－令和７年度活用事例集－
（副業型・シニア型）

総務省 地域力創造グループ
地域自立応援課



建制順

事例集No. 都道府県 市町村名 所属企業 活動分野
No.1 北海道 室蘭市 株式会社HAMON 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.2 北海道 美唄市 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.3 北海道 中富良野町 株式会社かんざし 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.4 北海道 中富良野町 株式会社オカモトヤ 12.教育
No.5 北海道 中富良野町 株式会社ワーク・ライフバランス 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.6 北海道 津別町 株式会社フィット 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.7 北海道 訓子府町 石井食品株式会社 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）
No.8 北海道 標津町 (有)ブライト・シティ・ジャパン 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.9 岩手県 奥州市 (株)商い創造研究所 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

No.10 岩手県 奥州市 株式会社賑わい創研 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.11 岩手県 紫波町 株式会社ネクスウィル 9 .土木（空き家対策等）
No.12 栃木県 那須町 東京海上日動火災保険(株) 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.13 神奈川県 真鶴町 一般社団法人コード・フォー・ジャパン 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.14 神奈川県 真鶴町 NTTアドバンステクノロジ(株) 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.15 神奈川県 真鶴町 有限会社ブライト・シティ・ジャパン 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.16 神奈川県 真鶴町 地方創生ラボ株式会社 14.広報業務
No.17 神奈川県 真鶴町 K&ESG株式会社 15.その他
No.18 神奈川県 真鶴町 K&ESG株式会社 15.その他
No.19 神奈川県 真鶴町 株式会社まちづくり研究所 9 .土木（空き家対策等）
No.20 神奈川県 真鶴町 株式会社新朝プレス 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.21 新潟県 燕市 株式会社パソナJOB HUB 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.22 石川県 中能登町 特別非営利活動法人OUEN Japan 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.23 山梨県 丹波山村 株式会社NTTドコモ 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.24 長野県 飯田市 住友商事株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.25 長野県 売木村 株式会社星野リゾート 13.中間支援機能に関する業務（地域商社支援など）

目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（副業型）
○ 副業型



建制順

事例集No. 都道府県 市町村名 所属企業 活動分野
No.26 長野県 生坂村 合同会社防災制度・運用研究会 11.ＧＸ（脱炭素等）
No.27 長野県 白馬村 合同会社UkiUki製作所 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.28 三重県 東員町 オープン株式会社 10.ＤＸ（自治体DX・地域DX）
No.29 三重県 東員町 株式会社スキヤキッド 14.広報業務
No.30 三重県 南伊勢町 株式会社LIFULL 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等
No.31 鳥取県 智頭町 JPB株式会社 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.32 鳥取県 智頭町 アサヒグループジャパン 6 .地域産品の開発・販路開拓・拡大等
No.33 鳥取県 智頭町 株式会社リクルート 12.教育
No.34 島根県 隠岐の島町 株式会社パイン 15.その他
No.35 岡山県 鏡野町 スペイシアルボード株式会社 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.36 香川県 三豊町 THECOO株式会社 5 .観光振興・観光誘客対策・DMO設立等
No.37 福岡県 北九州市 合同会社デロイトトーマツ 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.38 長崎県 長崎市 株式会社Plan-B 1 .総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）
No.39 長崎県 対馬市 (株)Star FACTORY 8 .地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等
No.40 熊本県 多良木町 株式会社フリースタイルエンターテイメント 14.広報業務
No.41 鹿児島県 南九州市 紀億株式会社 15.その他
No.42 沖縄県 国頭村 株式会社クレコ・ラボ 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）
No.43 沖縄県 北中城村 株式会社リブル 4 .農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（副業型・シニア型）

事例集No. 都道府県 市町村名 活動分野
No.1 香川県 高松市 7 .移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

○ シニア型



目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（副業型）カテゴリ別

○地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等（１０事例）

・地域企業支援・まちづくりイベント

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.5 北海道 中富良野町 株式会社ワーク・ライフバランス
No.6 北海道 津別町 株式会社フィット
No.8 北海道 標津町 (有)ブライト・シティ・ジャパン
No.9 岩手県 奥州市 (株)商い創造研究所
No.10 岩手県 奥州市 株式会社賑わい創研
No.21 新潟県 燕市 株式会社パソナJOB HUB
No.22 石川県 中能登町 特別非営利活動法人OUEN Japan
No.35 岡山県 鏡野町 スペイシアルボード株式会社
No.37 福岡県 北九州市 合同会社デロイトトーマツ
No.39 長崎県 対馬市 (株)Star FACTORY

○地域産品の開発・販路開拓・拡大等(5事例)

・特産品PR・ブランド化

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.1 北海道 室蘭市 株式会社HAMON
No.20 神奈川県 真鶴町 株式会社新朝プレス
No.24 長野県 飯田市 住友商事株式会社
No.31 鳥取県 智頭町 JPB株式会社
No.32 鳥取県 智頭町 アサヒグループジャパン

○広報業務 (3事例)
・情報発信・地域PR

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.16 神奈川県 真鶴町 地方創生ラボ株式会社
No.29 三重県 東員町 株式会社スキヤキッド
No.40 熊本県 多良木町 株式会社フリースタイルエンターテイメント

○移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等(３事例)

・二地域居住・関係人口

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.12 栃木県 那須町 東京海上日動火災保険(株)
No.27 長野県 白馬村 合同会社UkiUki製作所
No.30 三重県 南伊勢町 株式会社LIFULL

○総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）（5事例）

・計画策定支援等

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.2 北海道 美唄市 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社
No.13 神奈川県 真鶴町 一般社団法人コード・フォー・ジャパン
No.14 神奈川県 真鶴町 NTTアドバンステクノロジ(株)
No.15 神奈川県 真鶴町 有限会社ブライト・シティ・ジャパン
No.38 長崎県 長崎市 株式会社Plan-B



目次：R７年度 地域活性化起業人制度活用事例集（副業型）カテゴリ別

・RMO設立支援

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.7 北海道 訓子府町 石井食品株式会社
No.25 長野県 売木村 株式会社星野リゾート

○中間支援機能に関する業務（２事例）

○ ＤＸ（2事例）

・庁内業務自動化支援・地域DX推進

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.23 山梨県 丹波山村 株式会社NTTドコモ
No.28 三重県 東員町 オープン株式会社

○ GX（脱炭素等） (１事例)
・カーボンニュートラル・地球温暖化対策計画・脱炭素

○ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等） (２事例)

・空き家管理システムの導入

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.11 岩手県 紫波町 株式会社ネクスウィル
No.19 神奈川県 真鶴町 株式会社まちづくり研究所

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.26 長野県 生坂村 合同会社防災制度・運用研究会

○ その他（4事例）

・公共交通・地域ブランド推進

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.17 神奈川県 真鶴町 K&ESG株式会社
No.18 神奈川県 真鶴町 K&ESG株式会社
No.34 島根県 隠岐の島町 株式会社パイン
No.41 鹿児島県 南九州市 紀億株式会社

○農林水産 (2事例)

・林業・水産業

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.42 沖縄県 国頭村 株式会社クレコ・ラボ
No.43 沖縄県 北中城村 株式会社リブル

○教育（2事例）

・こども向け体験学習など

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.4 北海道 中富良野町 株式会社オカモトヤ
No.33 鳥取県 智頭町 株式会社リクルート

○観光振興・観光誘客対策・DMO設立等（2事例）

・観光資源の顕在化・魅力発信

事例集No. 都道府県 市町村名 派遣元企業
No.3 北海道 中富良野町 株式会社かんざし
No.36 香川県 三豊市 THECOO株式会社



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

起業人本人の顔が
分かる写真

【年 齢】 27歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 2024年入社
勤務年数1年（R7.10.17時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・クライアント企業の EC 事業の売上最⼤化のための戦

略⽴案から実⾏ま で⼀気通貫のご⽀援。
・全国各地の地⽅⾃治体にふるさと納税の寄付額向上アド
バイザーとして就任。平均成長率140%を達成。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s.usui@hamon-inc.jp
（電話番号）080-4447-1716

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№１
株式会社HAMON 臼井信哉 北海道室蘭市×

●副業型地域活性化起業人の委嘱

●室蘭市関連のWEBサイト充実

令和7年10月1日付で副業型地域活性化起
業人として委嘱。
ECコンサルタントとしての知識や経験を
活かして、「室蘭やきとり」や「室蘭カ
レーラーメン」などの特産品PRや、室蘭
市の認知度向上に資するシティプロモー
ション活動に取り組みます。

市の特産品を効果的にPRするため、SNSや
ふるさと納税ポータルサイトなど、市が運
用するWEBサイトにおける掲載内容の改善
に取り組みます。

取組内容が
分かる写真など

副業型

mailto:s.usui@hamon-inc.jp
mailto:s.usui@hamon-inc.jp
mailto:s.usui@hamon-inc.jp


① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 H28年入社
勤務年数10年目（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・総合計画策定支援
・行政評価・進行管理制度の構築支援
・地方自治体におけるEBPMの導入・推進
・政策形成過程における市民参画支援（ワークショップ等）
・その他自治体経営に係る業務

【派遣元企業の担当者連絡先】
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 政策研究業務企画部

（電話番号）03-6733-1000

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●美唄市後期基本計画の策定に向けた
まちづくりワークショップ

●美唄市総合計画審議会

事例№２
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 土方 孝将 北海道美唄市×

後期基本計画策定に市民の声を反映するため、
市の将来像や施策のあり方に関するワーク
ショップを開催した。
【開催日時】令和7年6月28・29日
【参加者数】27人

総合計画審議会の目的や意義、そのあり方
を見直し、後期基本計画の策定に向けた審議
会及び分科会を開催し、答申を受けた。

副業型

●美唄市後期基本計画の策定支援
後期基本計画の策定支援として、以下のよう

な取組を実施している。
 現行計画の点検と見直しの方向性の提案
 計画策定フローや政策・施策体系への助言
 計画原案となる策定調書の作成
 回答済み策定調書の記載内容・成果指標等

の点検・助言、代替指標案の提案
 政策形成やEBPM、指標設定に係る研修会
 計画書の構成等に関する助言 ／等

今後は、行政評価・進行管理制度の見直しに
向けた支援を行う予定。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 52歳

【活動時期】 R6.10～ R8.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数4年（R7.10.15時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 社内外の多種多様なステークホルダーとの協調と連携を重視しな

がら行う事業の立ち上げとその後の推進に携わってきた経験
• 派遣元企業の連携先である金沢大学先端観光科学研究所のコー

ディネーターとして主に石川県内で進めてきた産官学連携におい
て得られた知見

• 山梨県大月市が実施主体の富士山観光に係るオーバーツーリズム
対策事業における、観光庁、自治体、地域事業者、地域住民との
協業の実践

【メディア等の取材連絡先】
中富良野町企画課未来戦略係
（メールアドレス）mirai@nakafurano.jp
（電話番号）0167-44-2133

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社かんざし 新規事業開発室
（メールアドレス）m.murabayashi@kanxashi.co.jp
（電話番号）03-6261-7447

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№３
株式会社かんざし村林 充 北海道中富良野町×

●食と景観とアクティビティを中富良野町で満喫す
る「アドベンチャートラベル」の推進
〜北星山森林公園における各種施策の推進をサ
ポート〜

●地域コンテンツの磨き上げと通年型観光の魅力
発信
〜地域おこし協力隊や地域の事業者との連携〜

中富良野町のシンボルの一つである「北星山
森林公園」を地域の方々や町外からの観光客
が訪れやすい場所にすることを目的としたさ
まざまな施策の推進をサポートしています。

中富良野町を拠点とした事業展開を計画して
いる地域おこし協力隊員や町内の事業者と連
携し、中富良野町内の地域資源を活用した商
品やサービスの磨き上げや、夏の観光シーズ
ン以外の誘客を目指した通年型観光の情報発
信を支援しています。

副業型



⑫ 教育

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R７.４～ R８.３

【入社年度】 H29年入社
勤務年数8年（R7.10.15時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画力：アイデアを形にし、多様な関係者を巻き込む

プランニング力
・人脈形成：行政、教育機関、企業、クリエイターとの

協働ネットワーク構築
・商品開発力：文具やインクなどのオリジナル商品の

開発・販売経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sonoda@okamotoya.co.jp
（電話番号）080-1293-1729

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@okamotoya.co.jp （電話番号）03-3591-2231

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№４
株式会社オカモトヤ 園田美公 北海道中富良野町×

●総合的な学習の時間の授業
「町の魅力を色にした万年筆インクプロジェクト」

●社会教育
「ミライラボ＋」企画・運営

取組内容が
分かる写真など

６年生と地域の魅力を見つけ色で表現し、実
際に商品化します。ふるさと納税の返礼品や
販売イベントでも展開され、子ども達が制作
した商品が町に還元される循環を構築。
子ども達が地域を誇りに思うきっかけを創り
ました。

一般社団法人GENEBOX（子ども達の夢を応
援する中富良野町を中心に活動）と連携し、
親子ワークショップ、アントプレナーシッ
プ教育を推進。子ども達企画のイベント出
展やアートイベントを展開。子ども達の創
造力・地域貢献意識の醸成に寄与。

取組内容が
分かる写真など

副業型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 46歳

【活動時期】R7.5.9～ R8.3.31

【入社年度】H21年入社
勤務年数16年（R7.10.15時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
ワーク・ライフバランスの社会的実現をテーマとして、

主に組織に対して変革支援コンサルタントとして、調査・
現状分析・課題抽出、行動計画立案、組織内広報、研修実
施、業務プロセス改善、制度・評価項目見直し、広報支援
などを実施

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）soumu@town.nakafurano.lg.jp
（電話番号）0167-44-2122

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）customer@work-life-b.com
（電話番号）03-5730-3081

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№５
株式会社ワーク・ライフバランス 高安千穂 北海道中富良野町×

●職員向けキャリアカウンセリング

●意見交換ワークショップ

取組内容が
分かる写真など

すべての町職員のキャリア成長や離職防止
のための人材育成施策として、キャリアコ
ンサルタントとして「キャリア面談」「町
へのフィードバック」「提案」を実施

子育て世代や若手職員などカテゴリー分け
をして意見交換ワークショップを行い、普
段なかなか伝えられない意見や課題感、ア
イディアなどを聴取して、今後の職場環境
の改善を図る。

副業型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ４９歳

【活動時期】 R7.4～ R10.3

【入社年度】 H18（2006）年入社
勤務年数19年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
ローカル誌（タウン誌、地域新聞）、ローカルニュースな
どの編集部立ち上げと事業化。取材による地域課題の発掘
と掘り下げ、取材で得た地域人財のネットワークによる地
域課題の解決とその仕組みの事業化。法律や行政、市民団
体の思考パターンのフレームワーク把握とその活用による
課題解決。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@myfuna.net （電話番号）090-1797-1860
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（山﨑健太朗FACEBOOK）https://www.facebook.com/kentaro.yamasaki1/
個人の情報発信に関するリンクツリー https://lit.link/localyamaken
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@myfuna.net （電話番号）047-421-1777

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№６
株式会社フィット 山﨑 健太朗 北海道 津別町×

●町内事業者等の状況分析・ヒヤリング業務

●起業、事業継承候補者等の発掘＆育成＆派
遣＆インキュベーション業務

老舗企業、商店の事業承継：事業承継に向けた準備と後継
者の採用・育成。
地域課題解決のための事業の担い手不足：空き家、指定管
理など課題があるがそれを事業として形にする人材が不足。
関係人口の構築：年間40万人の来町者がいるが可視化で
きていない。
地域おこし協力隊の事業定着化：地域おこし協力隊の任期
満了後の事業定着。

副業型

地域課題のヒアリング：半年間かけて町のヒアリングを進
めてきた。
事業化計画立案：弊社が持っているリソースと人間関係を
通じて何をするのが最も効果が大きいかそのための事業提
案
募集・採用：津別町東京事務所（EZOHUB）との連携で
東京～関東圏でのU・Iターン希望者説明会、船橋市中心の
人材採用、SNS活用でのオホーツク人材サーチ
企業誘致：東京圏で活躍する起業家を津別町に招致。街か
らのリバースピッチの設定



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 48歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 H11年入社
勤務年数26年（R7.12.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・食品製造における食品・衛生管理
・食品製造・加工品にかかわる幅広い知識
・プロジェクトマネジメント
・商品開発、ブランディング
・パッケージ制作、ディレクション など

【メディア等の取材連絡先】（訓子府町農林商工課経済振興室）
E-mail keizai@town.kunneppu.hokkaido.jp
TEL 0157-33-5008

【活動の様子はnoteにて発信中】
  https://note.com/wakisakamasato/m/m5adb82406c44
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@nougyou.tv

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№７
北海道訓子府町×

●訓子府町まちづくり会社設立準備

●まちのPR商品開発準備

令和8年3月に設立予定のまちづくり会社立
ち上げに向けて、チームに参画し、具体的
な事業企画の立案を含む創業計画を進めて
います。

訓子府町の特産品である玉ねぎを中心に、
まちの名前や魅力が全国に発信できる加工
食品の企画開発、関係各所との連携づくり
に取り組んでいます。

副業型
石井食品株式会社 青山香織



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 30歳

【活動時期】 R7.8～

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R7.10.9時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・複数自治体において地域のデジタル化支援
・自治体職員の負担軽減及び業務効率化支援
・マナーに頼らないルールに基づいた観光振興計画策定
・海外企業及び団体の日本進出支援
・国内における物流・人流格差問題解消

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）s.iseda@bcj.jp（電話番号）0467-38-1312

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
  SNSについては現在開設準備中です
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）s.iseda@bcj.jp （電話番号）0467-38-1312

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№８
（有）ブライト・シティ・ジャパン 北海道 標津町×

●標津町飛行機フェスティバル

●地域運営組織発足に向けた活動

令和7年10月に開催された標津町飛行機フェ
スティバルにおいて、航空従事者としての
知見を生かした航空機模型制作支援及び安
全管理を実施。子どもたちに航空について
の興味・関心を持ってもらい、自身のキャ
リアについて考えるきっかけ作りを支援。

町民が自らの力で新規事業や町内の資産を活用
して発展を目指すために、意欲ある町民・企
業・団体をまとめ、町内初の地域運営組織を発
足させるべく活動をおこなっています。補助や
支援に頼るのではなく、町民が自らの力で自走
できるよう、外部人材や情報提供を通じて支援
しています。

副業型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 73歳

【活動時期】 R6.9～ R9.8

【入社年度】 H27年入社
勤務年数11年（R7.9.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
国内において数々の都市計画、公共空間、商業施設の企

画や運営を手掛け、エリアマネジメントによる賑わいと地
域経済の好循環の創出において日本を代表する知見を有し
ている。経済産業省コト消費空間づくり研究会委員、ＵＲ
まちづくり支援専門家のほか、多くの自治体からアドバイ
ザー委嘱を受け、『日経ＭＪ』や『商業施設新聞』にも記
事を連載中であり、岩手県内においては、地方における都
市開発の成功例として取り上げられる機会の多い紫波町の
「オガール」や盛岡市の「盛岡バスセンター」などで、地
域の素材や特徴を生かした開発実績がある。 【メディア等の取材連絡先】

（ホームページ）http://www.aki-so.jp/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№９
㈱商い創造研究所 松本大地 岩手県奥州市×

●水沢市街地の新たな可能性を見つけるシンポジウム

●エリアマネジメントの取組

水沢市街地の賑わいとウォーカブル空間
の創出に向けて、これからの水沢市街地を
どのように再生していくべきかの議論を多
くの市民と共有し、市民が新しい一歩を踏
み出す機運を高めることを目的に開催した。

当日は、平日にもかかわらず100名を超
す参加者があり、３名のパネリストと共に
まちなかの再生に向けた議論か交わされた。

水沢市街地エリアを現地確認し、地域経
済の好循環に資するまちなかイベントに関
する課題や構想を協議した。

また、水沢・江刺・前沢市街地や水沢江
刺駅周辺におけるエリアマネジメントと食
などの地域リソースを生かした地域経済の
活性化に関し、ステークホルダーの調査や
エリア価値の創造に対する事業提案などを
多数頂戴し、まちづくりに対する方向性の
指南役としてもご活躍頂いている。

副業型



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 46歳

【活動時期】 R6.9～ R9.8

【入社年度】 H30年入社
勤務年数7年（R7.9.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
大手流通企業のＷｅｂデザイン作成、イベント主催、各

種データリサーチ業務を手掛け、官民連携による地域創成
を目的としたＮＩＧＩＷＡＩＬＡＢＯを運営し、地方にお
ける賑わいプロデューサーとして松本大地氏と共に活動し
ながら多くの自治体での賑わい創出の実績があり、岩手県
内においては、地方における都市開発の成功例として取り
上げられる機会の多い盛岡市の「盛岡バスセンター」など
で、地域の素材や特徴を生かした開発実績があるほか、国
内各地においても、和歌山市の「キーノ和歌山」や福山市
の「三之丸町１番地再生事業」など、市の参考事例となる
取組を数多く手掛けている。

【メディア等の取材連絡先】
（ホームページ）https://www.nigiwai.co.jp/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№10
株式会社賑わい創研 石川孝 岩手県奥州市×

副業型

●水沢市街地の新たな可能性を見つけるシンポジウム

●エリアマネジメントの取組

水沢市街地の賑わいとウォーカブル空間
の創出に向けて、これからの水沢市街地を
どのように再生していくべきかの議論を多
くの市民と共有し、市民が新しい一歩を踏
み出す機運を高めることを目的に開催した。

当日は、平日にもかかわらず100名を超
す参加者があり、３名のパネリストと共に
まちなかの再生に向けた議論か交わされた。

水沢市街地エリアを現地確認し、地域経
済の好循環に資するまちなかイベントに関
する課題や構想を協議した。

また、水沢・江刺・前沢市街地や水沢江
刺駅周辺におけるエリアマネジメントと食
などの地域リソースを生かした地域経済の
活性化に関し、ステークホルダーの調査や
エリア価値の創造に対する事業提案などを
多数頂戴し、まちづくりに対する方向性の
指南役としてもご活躍頂いている。



起業人本人の顔が
分かる写真

⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

【年 齢】 42歳

【活動時期】 R7.7～ R8.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・空き家をはじめとする訳あり不動産の買取業務
・共有持分における持分整理
・訳あり不動産（空き家や再建築不可物件など）の査定

ノウハウ
・不動産相続における手続きの整理

【メディア等の取材連絡先】
株式会社ネクスウィル：都築
（メールアドレス）tsuzuki@nexwill.co.jp （電話番号）080-7040-2920

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社ネクスウィル：梶田
（メールアドレス）kajita@nexwill.co.jp （電話番号）080-4604-8148

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№11
株式会社ネクスウィル 梶田和典 岩手県紫波町×

●産業まつりでの空き家相談会

●空家の現地調査

取組内容が
分かる写真など

10月に開催された産業まつりでは担当課の
みなさまと空き家相談会を実施しました。
空き家の老朽化が進んでいる所有者の方に
は、事前に「適正管理についてのお知ら
せ」と一緒に「相談会のチラシ」も同封し、
集客にも尽力しました。

実際に現地にて空き家の状態を確認し査定
をさせていただいたり、所有者の方と直接
お話をし、空き家を持ち続ける、放置する
リスクや売却、解体、賃貸などの選択肢に
ついてお話しをさせていただいております。

副業型



⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 51歳

【活動時期】 R6.8～ R8.3

【入社年度】 H17年入社（新卒入社はH9年、2社目）
勤務年数21年（R7.10.19時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・資産運用業務（VC投資、メザニンファイナンス）
・大企業向け損害保険の営業企画
・GAFA等のPF企業との保険ビジネスの協業
・保険のデジタルマーケティングソリューションの開発
・スマートシティ事業開発
・新たなデータやデジタルテクノロジーを活用した保険・

ソリューションの開発

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yasukun0527yasukun@gmail.com
（電話番号）090-1553-3742
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（FB）https://www.facebook.com/share/1J4FRRzQyv/
【派遣元企業の担当者連絡先】 (東京海上日動火災保険広報部担当：森)
（メールアドレス）kentarou.mori@tmnf.jp（電話番号）080-1140-6879

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№12
東京海上日動火災保険(株) 平山 寧 栃木県那須町×

●二地域居住者向け「ふるさとアプリ」のリニューアル

●お試し移住・二地域居住ツアー主催

二地域居住者の人数、動向を把握するため
のふるさとアプリの改修プロジェクトのプ
ロジェクトマネジメントを実施
事業者の経営者と膝詰めで対話・ヒアリン
グを実施し、新たに店舗別ポイントカード
システムを導入、事業者のメリットを訴求
しつつ募集したことで25店舗が参加。
6月のリニューアル後、町内各地でアプリの
展開活動を実施、リニューアル前1,475名か
ら600名超の会員増加を牽引。

R7年6月13日～14日で「那須暮らしをリア
ルに体験できる2日間」ツアーを主催
旅行ではなく実際の暮らしを体験できる買
い物、温泉体験や移住体験談等、実際に二
地域居住を実践している経験を活かした企
画を町内事業者と協力して企画。
参加者15名から好評を得る。11月と12月に
第2弾のツアーを主催・好評募集中。

副業型

mailto:yasukun0527yasukun@gmail.com
https://www.facebook.com/share/1J4FRRzQyv/
mailto:kentarou.mori@tmnf.jp


① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 53歳

【活動時期】 R7.8～ 現在

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年9か月（R7.11月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 自治体人材に対するデザイン思考を中心とした研修メ

ニューの構築と実施
• 民間人材と自治体が協働で進めるデジタル活用プロ

ジェクトの推進（シビックテック普及）
• オンライン申請や窓口デジタル化などについてのアド

バイス（大阪府ほか）

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sa-ya@code4japan.org

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（note） https://note.com/sa_ya/m/m616d07dffe6f 
【派遣元企業の担当者連絡先】
  info@code4japan.org

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●業務効率化に向けたアドバイス

●地域通貨検討に関するサポート

●市民参加型提案コンテスト参加への協力

東京大学公共政策大学院教育・研究ユニッ
ト主催のコンテストにおいて、健康子ども
課の支援を実施。若者・学生とともに参加
し、ファイナリスト12組に選出され、オン
ライン投票で金賞を受賞。

事例№13
一般社団法人コード・フォー・ジャパン 石塚 清
香

×

町長の求めに応じ、役場内の人的・予算的
リソースも鑑みたデジタルも活用した効率
化のアドバイスや、総合計画が目指す目的
に向けての個別活動のブレを防止するため
のロジックモデル検討などを実施

地域通貨の実践者を繋いで、町役場関係者
とのディスカッションを実施したり、深谷
市など先進地域の事例をベースにしたレ
ポート作成などを実施。取り組むにあたっ
て解決すべき課題を明確にした。

神奈川県真鶴町
副業型



① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 47歳

【活動時期】 R.６.８～

【入社年度】 H15年(2003.4)入社
勤務年数22年（R７.11.8時点）

【派遣元企業で培ったノウハウ等】
・各種の業務や社会人大学院で学んだ分析・経営戦略・

マーケティング等のスキルを保有。（MBA取得済）
・社内で新規プロジェクト・部署の立上げを複数担当。

組織で生じる変化への抵抗やその対策を経験した。
・早稲田大学マニフェスト研究所 招聘研究員としても活動し、

自治体職員・議員向けのAIやDX研修を多数実施中。

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）y.nishikawa@waseda-idi.jp（電話番号）03-5324-2718

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
真鶴町公式note https://manazuru-town.note.jp/ （立上げ中）

【派遣元企業の担当者連絡先】 yuya.nishikawa@ntt-at.co.jp

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スーパーアプリ導入可能性の検討

●真鶴町公式noteを通じた地域経済・活動の活性化

事例№14
NTTアドバンステクノロジ（株） 西川裕也 ×

当初、経済振興のため検討していたスーパーア
プリ（地域通貨やバス乗車等を１つで実現）に
対し、その実現性をメンバーと共に調査・検討。
その結果、見通しより費用が高く、特に継続性
への懸念があることを把握。関係者と丁寧に対
話を繰り返すことで軌道修正を図った。

前項のアプリに先行し、町内のイベントや新規出
店などの情報を発信する「真鶴町公式note」を企
画。移住者や子育て世代が地域のイベントに参加
したり、地元商店を応援することを目的に令和７
年11月から立ち上げ中。

副業型
神奈川県真鶴町

●総合計画・過疎計画策定支援

後期総合計画の策定にあたり、ワーショップ
開催・分析等を支援。また行政評価において、
職員による評価と、町民アンケートで得られ
た「ウェルビーイング指標」とのギャップを
明確化し、新たな評価方法として導入。

地域情報化アドバイザー等から情報収集

真鶴町公式note（立ち上げ中）

町民対話会の様子

mailto:y.nishikawa@waseda-idi.jp
mailto:y.nishikawa@waseda-idi.jp
mailto:y.nishikawa@waseda-idi.jp
mailto:yuya.nishikawa@ntt-at.co.jp
mailto:yuya.nishikawa@ntt-at.co.jp
mailto:yuya.nishikawa@ntt-at.co.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 64歳

【活動時期】 R6.11～ 現在

【入社年度】 H8年12月起業
勤務年数29年（R7.11.06時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・府省庁施策の自治体課題解決への落とし込み
・自治体の課題解決に関するコンサルテーション
・（国研）防災科学技術研究所の防災分野のノウハウ
・千葉大・京大他との健康まちづくり分野のノウハウ
・自治体DX（行政DXと住民DX）分野のノウハウ
・その他「自治体レスキュー®」のノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）r.iseda@bcj.jp （電話番号）090-1407-2155

【ホームページ】
https://royiseda.wixsite.com/brightcityjapan--inc

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）r.iseda@bcj.jp （電話番号）0467-38-1312

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●スマートタウンに向けた検討業務

●公有財産利活用

事例№15
有限会社ブライト・シティ・ジャパン 伊勢田良一 ×

取組内容が
分かる写真など

スマートタウンの本質である人間中心社会
の実現に向けたAXとDXについて大学や研究
機関との連携を通じて再定義し、必要な機
能や体制づくり、ならびに予算確保の政策
立案を担っています。

町が有する遊休公有施設につき、ハード面、
ソフト面での改修方法、運営方法、資金調
達方法などの方針策定を担っています。

副業型
神奈川県真鶴町



起業人本人の顔が
分かる写真

⑭ 広報業務

【年 齢】 40歳

【活動時期】 R7.1～

【入社年度】 R7.1年入社

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・その地域ならではの魅力を引き出すこと。変に作りすぎ

ず、見せ方でその魅力を伝えるための撮影技術や引き出し方
など

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）fmy1227@gmail.com （電話番号）090-5635-5216
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Instagram）https://www.instagram.com/manazurutown.official/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№16

片山史哉 ×

●貴船まつり撮影

●マナ真鶴撮影

令和7年度貴船まつりの撮影をしました。
当日は真夏の日差しが照りつける炎天下のな
か、町中が熱気と活気に包まれていました。
神輿のかけ声、沿道で声援を送る住民や観光
客の表情など、真鶴ならではの一体感をカメ
ラを通して感じることができました。

お林展望公園にて「マナ真鶴 ハワイアンの夕
べ」の撮影をさせていただきました。天然芝
の公園で、フラダンスのパフォーマンスを観
賞しながら、美味しい食事を楽しむことがで
きる特別なイベントでした。当日は多くの来
場者でにぎわい、真鶴の豊かな自然や文化を
感じられる温かな雰囲気に包まれていました
。

副業型

神奈川県真鶴町地方創生ラボ株式会社



起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外） 公共交通

【年 齢】 ３０歳

【活動時期】 R7.6～

【入社年度】 R６年創業
勤務年数２年（R７.１０.３１時点）

 ※活動期間には他企業での勤務を含む

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・CO2算定,削減効果算定,開示等の支援
・業務プロセス改善をはじめとしたコンサルティング

【メディア等の取材連絡先】
ito.k@k-esg.jp

【派遣元企業の担当者連絡先】
https://k-esg.jp/ ※弊社HPお問い合わせフォーム

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№17
×

●地域公共交通計画策定のサポート
(取組中)

●担当職員向けのESGに関する
勉強会

まちづくり課職員による交通計画策定
を支援中。関係する事業者訪問を通し
た公共交通の課題、補助金活用に向け
たリサーチを行い、真鶴町公共交通会
議の議題に反映。
今後も策定支援を継続し、町の自製と
することで外注と比較してコスト削減
に繋がる想定。

区域施策編策定後の継続的なCO2排出
量策定に向けた方法論(GPC:Global 
Protocol for Community-Scale 
GreenhouseGas Inventories)や最新
動向等についての勉強会を行い、ゼロ
カーボンシティに向けた土台となる知
見を共有。

副業型
神奈川県真鶴町K＆ESG株式会社 伊藤康太

勉強会資料:全80ページ程度

会議資料・納品物の例

mailto:ito.k@k-esg.jp
mailto:ito.k@k-esg.jp
mailto:ito.k@k-esg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

⑮ その他（①～⑭以外） 公共交通

【年 齢】 ２７歳

【活動時期】 R７.６～

【入社年度】 R７年入社
勤務年数７か月（R７.１０.３１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・再生可能エネルギーの導入支援、補助金申請サポート
・脱炭素事業、地域活性化事業に関するローカルにおける
実践経験

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）taku.980208@gmail.com

【派遣元企業の担当者連絡先】
https://k-esg.jp/ ※弊社HPお問い合わせフォーム

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№18
×

●地域公共交通計画策定のサポート
(取組中)

まちづくり課職員と共同で交通計画
策定に向けたスケジュール整理・交
通の課題や対応の整理を実施。真鶴
町公共交通会議を実施。
交通計画策定については、町の自製
とすることで、外製の場合と比べて
コストを削減できる想定。

副業型
神奈川県真鶴町K＆ESG株式会社 中嶋拓未

会議資料・納品物の例



⑨ 土木（土木管理・道路橋りょう・河川・住宅・空き家対策等）

地域活性化起業人 基本情報

事例№19
株式会社まちづくり研究所 川田綾子 ×

副業型
神奈川県真鶴町

【年 齢】 ５４歳
【活動時期】 R7年５月～ R7年10月
【入社年度】 H17年入社

勤務年数20年（R7年10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• 「住み続けるまちづくり」を理念に、住む人・暮らす

人・働く人に寄り添ったまちづくり活動の支援
• 主に都内の自治体からの委託による、都市計画・地域

計画・地区計画等の検討。策定までのプロセスと地域
合意形成。

• 町内会や市民活動支援、ワークショップ等のファシリ
テーション、意見集約から計画づくりの支援。

• 空家対策計画の検討・策定から空家対策の支援。

【メディア等の取材連絡先】
仕事用メールアドレス kawada.machiken@nifty.com
プライベートアドレス kawadaya@gmail.com

【派遣元企業の担当者連絡先】 株式会社 まちづくり研究所
machiken@ap.wakwak.com 03-5423-3470

連絡先

取組内容・成果

●真鶴町内の不動産事業者ヒアリング

●町民有志の空き家勉強会との連携

●ふるさと財団地域再生事業の応募・採択
令和７年２月に神奈川県主催の地域再生セミ

ナーでNPO法人かみのやまランドバンクの取組
を拝聴し、講師の鏡昌博氏に連絡し真鶴町の空
き家再生について相談。ふるさと財団の地域再
生マネジャー事業の活用に向けて申請・採択を
進めた。令和７年12月に地域再生マネー
ジャー短期派遣として鏡氏を講師として伴走支
援をいただく予定。

 現在真鶴町内で営業している不動産事
業者５社を個別に訪問し、町内の空き家の
利活用や不動産活用状況についてヒアリン
グ、空き家の掘り起こしが困難な状況や課
題について意見交換。今後、空き家バンク
等の活用において協力意向を確認。

令和７年９月で32回を重ねてきた町民有志
の空き家勉強会と連携を深め、都市計画課職
員、自治会連合会、民生委員、企業人等によ
る座談会の開催や地方自治体で移住支援や空
き家バンクを促進させている講師との意見交
換会等を企画・運営。(写真：R7.6月勉強会）

ヒアリング内容
〇空き家対策、予防、施策、事

業等に関して、事業者が町役場
（公共）と協力できること・可
能性 〇空き家バンク制度に関
しての考え等 〇士業等専門家
の連携について

（写真：R7.8月鏡氏真鶴訪問交流)



【年 齢】 ４7歳
【活動時期】 R7年9月～ R8年3月

※R7年９月より
「地域産業振興官」として着任

【入社年度】 R5年年入社
勤務年数3年（R7年9月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
所属企業で培った豊富なノウハウと実績を最大限に活かし、
地域産業の振興を目的に、ふるさと納税を通じて地域経済
の活性化と歳入増加を図っています。さらに、事業者支援
の知見を活用し、地元事業者との連携を強化しながら、持
続的な産業基盤の構築を推進しています。また、地域の魅
力発信や独自性ある返礼品開発にも注力し、関係人口の拡
大へとつなげています。

【メディア等の取材連絡先】
株式会社新朝プレス メールアドレス maegwa@monmiya.co.jp
プライベートアドレス kazuharumaegawa@hotmail.com

【派遣元企業の担当者連絡先】株式会社新朝プレス
maegawa@monmiya.co.jp 028-610-1313

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

●ふるさと納税を活用した地域産業振興

●地元事業者支援による価値創出と産業振興

●地元産品の全国発信と新たなファン獲得

地元企業の商品が全国へ発信され、全国の皆さま
から選ばれています。地域の魅力が広く伝わり、継
続的な支持や新たな真鶴町ファンの獲得にもつな
がっています。今後も発信強化と魅力創出に努めま
す。

事例№20
株式会社新朝プレス 前川和治 神奈川県真鶴町×

地域産業の振興を目的に、ふるさと納税を活用し、
地域経済の活性化と歳入増加を図っています。地元
事業者との連携を強め、持続的な産業基盤の構築を
進めています。また、地域の魅力発信や返礼品開発
を推進し、関係人口の増加にもつなげています。

町内の全事業者を訪問することを目標に、対話を
重ね、商品の価値最大化と、ふるさと納税を通じた
売上向上に取り組んでいます。さらに、事業者の強
みを引き出し、継続的な成長を支援し、地域産業の
発展に寄与しています。

副業型⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 33歳
【活動時期】 R7.4～ R8.3
【入社年度】 H28年入社

勤務年数10年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者

の人材確保支援等事業（令和３~6年度 ）を担当し、事業
全体におけるサブプロジェクトマネージャー、2地域にお
けるプロジェクトマネージャーとして活動。

地域中小企業と兼業・副業人材とのマッチング事業 企
画・コーディネートや人的資本経営、従業員エンゲージメ
ント向上に関するセミナーを企画・運営。

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№21
株式会社パソナJOB HUB 植草太郎 ×

●地域の人事部協議会の運営

●兼業・副業人材の活用による経営課題の解決

地域の中小企業の経営課題を「人への投資」で
解決していくために「兼業・副業人材マッチン
グ」や「人的資本経営推進セミナーの開催」な
ど様々な支援活動を展開。

地域の産学官金が連携した協議会を形成し、兼
業・副業人材のマッチング支援や人的資本経営
の推進のためのセミナーの企画運営など、植草
氏のノウハウを活用し実施してきた。

副業型
新潟県燕市

【メディア等の取材連絡先】
燕市役所 商工振興課

（メールアドレス）shoko@city.tsubame.lg.jp （電話番号）0256-77-8231
【派遣元企業の連絡先】

株式会社パソナJOB HUB
（お問い合わせURL）https://pasona-jobhub.co.jp/contact/

市内金融団を中心とした協議会

マッチング先企業訪問の様子

≪これまでの取組≫

≪取組の成果≫

●人的資本経営の推進

セミナーチラシ

マッチング支援のサイトを開設し、副業兼業を希望
する人材を確保。令和7年9月末現在で32名登録。
マッチングした企業は販路拡大など様々な経営課題
で成果をあげている。

人的資本経営を推進するセミナーを開催。若手職員
のハラスメント対策やブルーカラー人材の採用など
をテーマに開催し、好評を得ている。



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ７３歳 中能登町出身 東京在住

【活動時期】 R７.７月～ R８.３月

【入社年度】 H２６年入社
勤務年数１１年（R７.４.１時点）

【その他】中能登町地方創生アドバイザー

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
能登震災の復興応援や学生との企業の交流を応援、女性

経営者などの交流会を通じて男女平等の立場で社会を運営
していくことでより活力ある社会を創る

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）kobayashi@ouen-dancho.com （電話番号）03-5474-8006
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
小林博重の OUEN blog https://note.com/ouen_dancho120
【派遣元企業】
（ホームページ）https://www.ouen-dancho.com/
（電話番号） 03-5474-8006

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№22
特定非営利活動法人OUEN Japan 小林博重 石川県中能登町×

●原宿で能登復興応援マルシェ実施

●二地域居住先導的プロジェクト事業
都市圏で二地域居住の活動を呼びかけ
ながら能登への企業誘致を進める

東京・原宿にある老舗洋菓子店「コロンバ
ン」と連携した能登復興マルシェの実現に
向けて、小林博重氏の働きかけにより原宿
での開催が実現。毎月第４土曜日に開催し
ており、中能登町をはじめ能登の周辺自治
体の特産品販売を通じて来場者に能登の魅
力を発信し、復興の後押しを図る

能登と都市圏の企業をつなげるため、200社
の企業関係者が集まる交流会の実施や二地
域居住の取組を都市圏のセカンドキャリア
希望者向けのセミナーを行いながら、能登
へ企業のながれを創出し能登全体の地方創
再生につながる取組を実施

副業型



■【背景】村が抱える地域課題
・住民が村の最新情報を知らない（高齢者／新規移住者）
・ICTを使えない人がいる、情報がバラバラで把握が困難
・村内で地域交流ができている住民は一部に留まる
・村の財政（持続可能性）

■取組概要
①村公認LINE「たばやまりんぽ」構築／運用

⇒平日毎朝7時にLINE配信／ラジオ配信
本番運用期間：R6.8.22～現在

②住民向けスマホ教室（デジタルデバイド解消）
⇒スマホの基本操作を対面集合形式で講義。役場／集落支援員連携の下、

集客チラシ配布・送迎・参加申込・配布テキスト印刷等の各種現場支援を
いただきながら、毎月一回（昼／夜）、各学習テーマを設定し実施中。

③SNSでの情報発信（Instagram、X、StandFM（ラジオ））
⇒丹波山村の魅力や、自身の起業を見据えた試行錯誤／奮闘の様子等を発信。

■実施成果
・LINE友達登録者数165名（R7.10.13時点） ※村の人口の約33％程度
・LINE平均開封率59.3％（調査期間：R7.4.1～R7.9.30）
・スマホ教室参加者延べ39名（各月平均7.8名）

⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R6.4～ R8.31（予定）※任期2年目

【入社年度】 H21年入社
勤務年数16年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
• モバイル端末／サービス知識、公共(自治体)業界知識
• 高齢者向けICTサービスの商品企画開発・営業提案
• 介護付き有料老人ホームでの常駐業務経験(約4か月間)
• 高齢社会総合研究機構（IOG）での研究活動（2年間）
• 自主応募型社内新規事業創出プログラム研修を通じた

ビジネス開発手法／プロセスのスキル習得

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№23
株式会社NTTドコモ 榊原拓磨 山梨県丹波山村×

＜地域が繋がる！集う！地域密着型の住民向け情報配信PF＆地域コミュニティ支援＞
～LINE／ラジオを中核とした住民向けデジタルデバイド解消PJ～

副業型

村公認LINE「たばやまりんぽ」

 カレンダー配信(ごみ、イベント)
 防災たばやま音読（人の声）
 村内電話帳（店舗/施設等)
 村の最新情報、イベント案内

【村公認LINE実装機能】

■メディア等の取材連絡先(メール)： digital_sakakibara-public@yahoo.co.jp
■活動の様子を発信しているSNS等

ばらチャンネル（StandFM）
※丹波山村のニュース配信ラジオアプリ Instagram X（旧Twitter）



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 51歳

【活動時期】 R６.11 ～

【入社年度】 H10年入社
勤務年数28年（R8.1.16時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・経営トレーニーとして海外支社に赴任していた経験を持

ち、ビジネスの基本から経営戦略に至るまで幅広い知識
とスキルを有する。

【メディア等の取材連絡先】
飯田市工業課

（メールアドレス）kougyou@city.iida.nagano.jp
（電話番号）0265-22-5644

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№24
住友商事株式会社 寺澤 一 長野県飯田市×

●南信州シードルのブランド化に向けた取組支援

副業型

「南信州シードル」を地域ブランドとして
構築するため観光客を含め、地元での需要拡大策、
マーケティング戦略、
プロモーション活動に関する企画・戦略の立案

南信州シードルを地域ブランドとしていくため、シードル団体と連携し事業を実施
(1)新規顧客開拓のためのSNSマーケティングの普及・拡充

・公開型セミナー（８月４日（月））
・シードル生産者各社のSNS等の現状把握を行い、コンサルタントを活用した各

生産者に対するSNS活用方法の伴走支援
(2)リアルな顧客接点の拡充のため道の駅等にて試飲・販売会の開催（計５回）

①10月 ４日（土） 地元の道の駅にて開催
②10月 ５日（日） 地元の道の駅にて開催
③10月11日（土） 地元の道の駅にて開催
④10月12日（日） 地元の道の駅にて開催
⑤11月 ３日（月） 地元の祭りにて開催

●令和７年度の取組



⑬ 中間支援機能に関する業務（地域商社支援及び立ち上げなど）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R3年入社
勤務年数4年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・企画力や事業構築力
・事業計画の作成
・プロジェクト推進力
・チームマネジメント
・観光業におけるマーケティング

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）yumi.komai8626@gmail.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№25
株式会社星野リゾート 駒井友美 長野県売木村×

●RMO（地域運営組織）の立ち上げに向けた
実行支援

●村の総合戦略に基づいた、関連計画や実
行計画等の作成

売木村では今後3年を目途に、RMO（地域運
営組織）を立ち上げる予定。立ち上げに向
けた戦略や、運営体制の設計、関係者の合
意プロセス等を考え、実行するにあたり、
伴走支援を行う。

「売木村村づくり総合戦略（第三期）」に
基づき、これに関連して必要な計画（地域
再生計画、農村振興計画など）の作成を実
施。また、総合戦略の実現に向けた今後の
アクションについて、整理と実行に向けた
支援を行う。

副業型



起業人本人の顔が
分かる写真

⑪ ＧＸ（脱炭素等）

【年 齢】 69歳

【活動時期】 R７.８～ R８.３

【入社年度】 Ｒ７年会社設立
勤務年数０年３ヵ月（R７.10時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
本人は会社設立前に、地元選出代議士を12年間務め、

環境副大臣、内閣府防災担当・地方創生担当政務官などを
経験、代議士退任後、在京の防災系合同会社を立ち上げ、
培ったネットワークを生かし、生坂村の環境施策、防災対
策、移住対策に貢献したいと応募。

【メディア等の取材連絡先】
（本人のメールアドレス）bzk15415@nifty.com （電話番号）090-2423-3100
（派遣元の連絡先） info@bousaiken.jp （電話番号）03-6811-1183

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ホームページ）https://www.mutai-shunsuke.jp/
（facebook）https://www.facebook.com/shunsuke.mutai/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№26
合同会社防災制度・運用研究会 務台俊介 長野県生坂村×

●脱炭素事業の問題解決

●分散型の水利活用

生坂村では、簡易水道の老朽化対応が課
題でありながら、水源を他地域に依存する
というハンディキャップを抱えている。そ
こで、務台の紹介により分散型の水利活用
技術を有する企業のノウハウを踏まえ、生
坂村の簡易水道整備を新たな観点から見直
す作業を開始。

副業型

生坂村は環境省の脱炭素先行事業とし
て採択され、60億円規模の大事業を継続
中。小さな村でこの事業を着実にやり遂
げる為に、事業推進に当たって生起する
様々な課題を、村当局者とタッグを組み、
関係省庁に掛け合い、生坂村の望む方向
に伴走支援。

ＨＰ facebook

環境省と交渉

藤澤村長に新水処理技術をレク

mailto:bzk15415@nifty.com
mailto:bzk15415@nifty.com
https://www.mutai-shunsuke.jp/
https://www.mutai-shunsuke.jp/
https://www.mutai-shunsuke.jp/


⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 44歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 R7年入社
勤務年数0.5年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・コミュニティの企画・運営
・大小さまざまなイベントの企画・運営

→企画だけでなく、実行・運営における課題の想定など
・プロジェクト管理

→タスクのスケジューリングと管理

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）contact@ukiuki-seisakujo.com

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス） contact@ukiuki-seisakujo.com

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№27
合同会社UkiUki製作所 田村悠揮 長野県白馬村×

●白馬村ファンコミュニティの企画

●コミュニティの運営（イベントの企画・実行）

地域活動等の担い手不足など白馬村の地域
課題を支援してくれる関係人口の創出を目
的としたコミュニティの企画。
地域のニーズと参加者のニーズを整理し、
両者にとって有益なコミュニティになるよ
う目的や方針を整理し、立ち上げ時に重視
することなども含めて企画としてまとめま
した。

コミュニティの本格稼働は令和８年度を予
定しており、令和７年度は準備期間として、
立ち上げメンバーを募集しました。
オンラインミーティングで参加者同士をつ
なげたり、今後の活動に関してアイデアを
出し合ったりしながら、現地での試験的な
イベントも実施しています。

副業型

棚田での稲刈り
（交流イベント）



⑩ ＤＸ（自治体ＤＸ・地域ＤＸ）

【年 齢】 ５４歳

【活動時期】 Ｒ７.４～

【入社年度】 Ｒ５年入社
勤務年数２年（Ｒ７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・RPA、ノーコードツールを利用した自治体業務効率化

例）書かない窓口～住記登録自動化
庁内証明書発行の自動化

・AI OCRソリューション提供と活用支援
・ユーザ活用支援、DX化プロジェクト支援
・DXpass（DX人材育成）のサービス企画、推進

【メディア等の取材連絡先】
東員町役場財政課

（メールアドレス）zaisei@town.toin.lg.jp （電話番号）0594-86-2820

【派遣元企業の担当者連絡先】
オープン株式会社 Automation事業部 マーケティング部

（メールアドレス）marketing.biz@open.co.jp（電話番号）03-6778-0864

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№28
オープン株式会社 山内康志 三重県東員町×

●庁内業務のデジタル技術（ローコードツール、RPA、AI-OCR）活用支援

●DX体感パックを利用した研修実施

勤務実績集計の業務自動化、入園申込書の電子化、通達に関するメールのタ
イトルを解析しての自動振り分けなど、AI技術、OCR、RPAおよびそれに限
らない手段を用いた自動化技術を用いた支援を実施しました。

DX推進者会議において、AI-OCRやRPAを
実際に体感したり、各担当者の業務フロー
構築の手法を学んでいただきました。

副業型

●行政手続のオンライン化の拡充に関する伴走支援

東員町のオンライン化の拡充を進めるにあたり、現場業務に寄り添った伴走
支援を進めることで、全体のDX推進力向上の実現を図っています。
また、フロントヤード改革モデル事業や新地創交付金への応募に伴う検討、
支援も併せて実施しております。



⑭ 広報業務

【年 齢】 ２３歳

【活動時期】 令和7年5月1日～ 令和8年3月31日

【入社年度】 R7年入社
勤務年数３カ月（R７.５.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】

・Instagramを活用したシティプロモーション

【メディア等の取材連絡先】
東員町役場政策課広報秘書係

（メールアドレス）kouhou@town.toin.lg.jp （電話番号）0594-86-2862
【東員町ホームページ】

https://www.town.toin.lg.jp/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）kawada@sukiyakid.co.jp   

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№29
株式会社スキヤキッド 河内 優実 三重県東員町×

副業型

●Instagramアカウントの運用支援

●町職員の技術支援

●技術支援による成果

三重県のアンテナショップ「三重テラス」において東員
町PRイベントの実施について提案。令和7年11月28日～
30日にイベントを実施します。また、当該イベント周知
にかかるInstagram広告についても実施します。

令和4年から運用を開始した町公式Instagramアカウントの運用支援。町職員
とともに町内の魅力を取材し、動画の編集や投稿支援を行っています。

毎月町内取材を行う際に、動画の撮影や編集技術のノウハウについて町職員へ
の支援を行っています。また、毎月定例会をオンラインで実施し、今後のアカ
ウント運用方針の確認やこれまでの運用状況の振り返りを実施しています。

【 広報事業 】Instagramを活用したシティプロモーション

●起業人による提案事業

R7.10.31現在
・町公式アカウントフォロワー数

 1,917 （運用開始 5月16日）→ 3,115（10月31日）
・Instagram投稿動画 最高閲覧数12.6万

順調にフォロワー数及び閲覧数が増加しています。

mailto:kawada@sukiyakid.co.jp


⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 ２５歳

【活動時期】 R７.４～

【入社年度】 令和４年入社
勤務年数３年（R７.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・Webメディア「LIFULL HOME’S PRESS」編集職
まちづくりや地域活性化、空き家活用事例等の記事制作
・その他、学生時代に南伊勢町にかかわる学生団体、
東北地方等でのインターン参加を通じ地域活性化に
取り組む

【メディア等の取材連絡先】南伊勢町役場まちづくり推進課
（メールアドレス）machi@town.minamiise.lg.jp（電話番号）0599-66-1366

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（南伊勢の縁側）https://note.com/engawa_minamiise

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№30
株式会社LIFULL 岡田侑子 三重県南伊勢町×

● 首都圏等との若者と南伊勢町とのつながりづくり

● 若者と事業者や地域団体との交流促進

・東京三重テラスにおいて、過去にふるさとワーキ
ングホリデーやインターン等で南伊勢町に関わった
若者と交流イベント「おかえり南伊勢」を企画し実
施。約15名が参加。冬も水産事業者とイベントを企
画予定

・関係人口づくりのプロジェクト伴走（味噌づくり
×田んぼワークショップ）や学生団体「南伊勢の
扉」として関係人口創出の取組、滞在学生等の交流
会「みなみいせカレッジ」を実施。約30名程度の若
者が夏に滞在拠点を訪問
・二地域居住先導的プロジェクト実装事業に連携協
力して取り組むコンソーシアム「南伊勢町2地域居
住推進チーム」に副業型地域活性化起業人兼学生団
体「南伊勢の扉」代表として参画。

副業型

● 関係人口・コミュニティの活性化

・過去にふるさとワーキングホリデーで南伊勢町
に来た若者が繁忙期の農家を手伝うプログラムを
企画。夏時点で延べ10名が参加。繁忙期における
労働力の確保に寄与



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 R6年入社
勤務年数2年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ペット業界における新規事業立ち上げ
・ペット商品開発・販路拡大
・ペット事業全般のコンサルティング
・動物病院運営
・動物福祉/防災の啓蒙

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@jpb-co.com （電話番号）043-497-6339

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
https:// jpb-co.com 

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）info@jpb-co.com （電話番号）043-497-6339

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№31
JPB株式会社 行光基 鳥取県智頭町×

●地域の特産品を生かしたペット商品の開発

●関係人口創出による認知拡大

鳥取県智頭町は林業が盛んなまちです。一
方で、鹿がその林業に被害をもたらしてい
ました。その鹿肉を販売している地域事業
者と連携して、ブランディングから販路拡
大まで一貫してサポートを行っています。

人口6000人弱の智頭町にて、「わんこフェ
スタinちづ」を開催することで、800人の来
場者がありました。定期開催に繋げていく
ことで、特産品を含め、智頭町をより多く
の方に知っていただくきっかけにしていき
ます。

副業型

【CHIPsAudition2024 採択事業】



⑥ 地域産品の開発・販路開拓・拡大等

【年 齢】 37歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 H22年入社
勤務年数15年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・業務用営業(飲食店課題解決/六次産業化支援)
・営業企画(組織課題解決/人材育成/施策立案)
・マーケティング/CRM

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）3rd.place.produce@gmail.com
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№32
アサヒグループジャパン（株）田中晃史 鳥取県智頭町×

●森の腸活リトリート ちょうたび

●関係事業者の誘致

森林面積93％、森林・水・空気と腸活に
とって最高のコンディションにある智頭町
で「腸活の聖地」化を推進しています。
町にあるコンテンツと都会のユーザーを結
び付け、継続的な来町と産品の継続的な
購買体制の構築を目指しています。

▼第一回目 2025年10月実施(トライアル)
・8名参加：売上金額約30万円
・地域関連事業者との接点創出

└宿泊1社/飲食2社/体験2社/食材7社

①有限会社TKオーガナイズ
└飲食店舗/洋菓子店/卸売

②株式会社トリ風土研究所
└飲食店舗/ECコンサルティング/広告

両社ともに智頭町のCHIPsオーディション
2025へ参加

副業型

【CHIPsAudition2024 採択事業】



起業人本人の顔が
分かる写真

⑫ 教育

【年 齢】 36歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 H27年入社
勤務年数10年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・新規事業開発/サービス設計

└ターゲット/ニーズ仮説策定、実証によるPDCA
・プロジェクトマネジメント

└多様なステークホルダー/異業種事業者との協働･施
策推進のプランニング

・事業戦略立案/計画策定
└戦略及び数値計画策定/KPI設計/達成に向けた推進

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）1031manj@gmail.com（電話番号）090-2765-1702

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（HP）https://www.chizu-sugibokkuri-ryugaku.com/
（体験記） https://note.com/sugiboccuri/n/nc4f27f832bfd
（Instagram） https://www.instagram.com/reels/DQ4FKEWj0Rv/

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№33
株式会社リクルート 石田純輝 鳥取県智頭町×

●森のようちえん留学 サービス開発

●森のようちえん留学 集客･マーケティング

町の93％を占める本格的でワイルドな森で遊び
尽くす冒険・予測不可能な自然体験での協力や
失敗を通じ、こどもたちが感性や主体性を育め
る場。それが森のようちえんです。
一方で地域の過疎化･人口減の状況にも直面す
るなか、都市部在住の方々や海外訪日客の方々
にも短期でこの体験をしていただけるよう「留
学サービス」の事業開発をしています。
森のようちえん事業者と協働し、自身もこども
を持つ父親として我々家族がペルソナとして実
際に体験し、サービスを開発･磨きこみをして
います。

多くの方にこの素敵な体験を届けるため、
Web/SNSマーケティング、オフラインイベン
ト、メディア/サイトへの記事掲載、アンバサ
ダープログラムなど、集客チャネルの開拓や
検証を実施しています。
夫婦で協力しながら働く時間も刺激的で、地
域の方々と走りながら考える時間は得難い経
験です。

副業型

【CHIPsAudition2024 採択事業】

http://localhost/
http://localhost/
http://localhost/
http://localhost/
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⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 38歳

【活動時期】 R7.4月～ R8.3月（予定）

【入社年度】 R6.12年入社
勤務年数１年（R6.10月時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・大手不動産広告代理店・クリエイティブ会社で、マンション分譲を

中心とした戦略立案・マーケティング支援を経験
・AIチャットボットを活用した企業向けCRM／マーケティングDX支援

に携わり、プロジェクト設計から運用改善までを担当
・各分野における戦略資料・広報物・デジタル施策の設計

から実装までを一気通貫で支援

【メディア等の取材連絡先／派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）terui@paim.jp
（電話番号）080-3381-0607

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№34
株式会社パイン照井 尋喜 島根県隠岐の島町×

シティプロモーション促進の企画提案

地域おこし協力隊募集支援

・町のふるさと納税寄附額「1億円突破」に向け、現状分
析・KPI設定・プロモーション戦略を助言・提案

・地元事業者に焦点を当てた「特産品カタログ」を制作
（企画構成・取材撮影・ライティング・進行）
・生成AI（ChatGPT）を活用したMyGPT（特産品紹介文自

動生成）を設計提案（未実装）
・楽天市場やさとふる等のEC商品ページ改善、キャッチ

コピーや構成最適化の企画提案

・東京での協力隊募集イベントを企画・実施
（令和6年11月予定）
・LPサイト制作、SNS広告運用、事業者連携、

媒体連携などプロジェクト全体をプロデュース
・地域おこし協力隊の採用課題の洗い出しと

魅力発信の両立を実現

副業型

生成AIを活用した行政業務の効率化支援

・隠岐の島町が独自開発した情報発信サイトの広報文作成
に時間を要していた課題に対し、生成AI活用により業務
時間を大幅に短縮

・業務に即したプロンプトやマニュアルを整備し、職員に
よる日常的な活用と定着に向けた研修の実施

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（隠岐びとチャンネル）https://www.okibito.jp/



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 58歳

【活動時期】 R7.10～ R8.3

【入社年度】 R4年入社
勤務年数2年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・国内外の大企業や専門性の高いベンチャートップとの

ネットワークを活かし、異業種マッチングによる価値
を創出

・テクノロジとカルチャーを融合させた企画作り及び
ネットの口コミを活用したプロモーション

・XR、VR映像制作ノウハウ

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）machi@town.kagamino.lg.jp
（電話番号）0868-54-2982

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（instagram）https://www.instagram.com/town_kagamino

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№35
スペイシアルボード株式会社 本田雅一 岡山県鏡野町×

●地元産素材の高付加価値化提案

●体験型コンテンツの擬似体験提案

地元産素材を副材料とした上面発酵ビール
を提案。姫とうがらし、桃、いちご、フ
ルーツトマトなどを活用を目指す。すでに
小規模ビール醸造者との共同開発へと進ん
でおり、鏡野町らしい新しいクラフトビー
ルの完成が待たれる。

XR（拡張リアリティ）コンテンツ制作の経
験を活かし、限られた期間しか楽しめない
奥津渓や“雰囲気”が重要な光るガラス工芸な
どの擬似体験コンテンツの企画提案を受け、
具体的なコンテンツの配布方法などのレク
チャーを受けている。

副業型

本田氏 鏡野町長

mailto:machi@town.kagamino.lg.jp
https://www.instagram.com/town_kagamino


起業人本人の顔が
分かる写真

⑤ 観光振興・観光誘客対策・DMO設立等

【年 齢】 42歳
【活動時期】 R6.10～ R9.9
【入社年度】 R3年入社

勤務年数4年（R7.10.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・ H23年から10年間、Google で日本の中小企業向け

広告の営業・コンサルティングや、それを担うチームのマ
ネジメントに取り組んできました。2021年からベン
チャー企業 THECOO に参画し、推し活アプリ
「Fanicon」の運営、マネジメントに従事しています。ま
た、三豊市の魅力に惹かれ、R2年に古民家を購入・改修
し一棟貸宿「箱家」として運営中です

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）shirakawa@thecoo.co.jp （電話番号）080-3124-1072
【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（Facebook）https://www.facebook.com/toma.shirakawa
（Instagram) https://www.instagram.com/tempura_maru/
（LinkedIn) https://www.linkedin.com/in/toma-shirakawa/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）shinozaki@thecoo.co.jp （電話番号）03-6420-0145

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№36
THECOO株式会社白川東馬 香川県三豊市×

●旧箱浦小学校ライブ誘致

●廃漁船の観光活用

絶景を誇りながら利用されていない旧箱浦
小学校を活用し、アーティストやYouTuber
を招致しR6年11月、R7年10月にライブを
開催しました。まずは感度の高いクリエイ
ターに地域の魅力を伝え、地域のファンに
なってもらうことで「ファンがファンを呼
ぶ」仕組みの構築を図っています。

地域の漁師さんから廃漁船を譲り受け、荘
内七浦地域の海の魅力を伝える観光船「天
ぷら丸」として活用しています。荘内七浦
エリアは従来海上交通の中心地でした。三
豊を訪れる人たちに海と船の魅力を実際に
体感してもらうことで、地域の歴史への関
心をもってもらうとともに、眠っている観
光資源の顕在化を図っています。

副業型

https://www.facebook.com/toma.shirakawa


⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R７.７～ R８.３（最長３年間の延長）

【入社年度】 Ｒ３年入社
勤務年数４年（R７.１０.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・宇都宮市役所にて約10年間、地方創生や広域連携、

官民連携による都市再生やヘルスケアの事業を推進
・現職では、パブリックセクターのコンサルタントと

して、スタートアップ政策や官民連携を実行・支援
・法人外業務の一環で、政府の会議にも関与するなど、

新たな官民連携とソーシャルインパクトの創出に従事

【メディア等の取材連絡先】
北九州市 財政・変革局 市政変革推進室
（メールアドレス）zai-henkaku@city.kitakyushu.lg.jp
（電 話 番 号）093-582-2160

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№37
合同会社デロイト トーマツ 石塚理博 福岡県北九州市×

●官民共創ガイドラインの策定支援

●連携窓口機能やインパクト評価の構築支援

北九州市と民間事業者が同じ目線を共有し、
円滑に連携を進めるためのガイドライン
の策定を支援。 元行政職員かつ現職コンサ
ルタント双方の知見を活かし、実効性のあ
るガイドライン策定に従事する。

民間からの多様な提案を円滑に受け付ける
「窓口機能」の構築を支援する。あわせて、
石塚氏の「ソーシャルインパクトの創出」
に関する知見を活かし、公民連携事業がも
たらす社会的価値を評価・可視化する仕組
み（インパクト評価）の構築にも取り組む。

副業型

民間の柔軟な発想を取り入れ、公民連携による行政サービスの質向上、地域
課題の解決、経済活性化の実現を目指す「共創アドバイザー」 として活動。

mailto:zai-henkaku@city.kitakyushu.lg.jp
mailto:zai-henkaku@city.kitakyushu.lg.jp
mailto:zai-henkaku@city.kitakyushu.lg.jp


起業人本人の顔が
分かる写真

① 総務（政策調整・行政改革・公有財産利活用等）

【年 齢】 41歳

【活動時期】 R7.4～ R7.12（予定）

【入社年度】 R2年 起業
勤務年数５年（R7.4.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
元大阪市職員。在職中は主に総務・人事部門に所属し、

人材育成担当、内部講師として新規採用者や次世代のリー
ダー育成に大きく貢献。さらにキャリアコンサルタントと
して「公務員のキャリア」について探究・支援。2020年
起業。自治体、公務組織を中心に企業、病院、ホテルなど
幅広い分野で研修の実施や人材戦略のサポート、キャリア
支援などを展開している。専門はキャリア、モチベーショ
ン、部下（後輩）育成、メンター制度、マネジメント 等

【メディア等の取材連絡先】
長崎市総務部人事課
（メールアドレス）jinji@city.nagasaki.lg.jp （電話番号）095-829-1119

【派遣元企業の担当者連絡先】
株式会社Plan-B 代表取締役 吉田 武司
（メールアドレス）info@planb-since2020.com （電話番号）06-4400-8751

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№38
株式会社Plan-B 吉田武司 長崎県長崎市×

キャリア形成支援 × 人事戦略（エンゲージメントの向上）
職員の能力開発及び能力発揮を促進させるべく、キャリア形成支援の充実を
図るとともに人事戦略の効果的な運用を支援し、職員のエンゲージメントの
向上を図る。

（１）キャリア相談体制の構築及び相談の実施
職員が自らのキャリアについて考えるきっかけとするとともに、職員の不安を

緩和するため、人事担当職員とともに面談を実施。職員のキャリア形成
支援を行うと同時に人事戦略の効果的な運用に向けた現状を把握・分析。
【対象：採用３年次職員 及び 採用６年次職員 全員、希望者する職員】

（２）キャリアカルテ導入支援
職員がこれまでの経験や培ってきた能力を見つめ直し、今後の目指す方向性と
その実現に向けた具体的な取組等を記載する「キャリアカルテ」の導入支援。

（３）キャリア形成研修
新規採用職員、採用２年次職員、採用６年次職員及び採用10年次職員を対象
としたキャリア形成を目的とした研修を実施。それぞれの階層で考えるべき
キャリア課題の解消とキャリアプランの作成を行った。

副業型

☜ 研修の様子

キャリアカルテ ☞
（一部抜粋）



⑧ 地域経済活性化・雇用対策・人材育成・企業誘致等

【年 齢】 50歳

【活動時期】 R7.4～ R8.3

【入社年度】 H19年入社
勤務年数18年（R7.9.1時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・紙媒体の編集
・紙媒体、WEB、映像とクリエイティブ全般の制作

ディレクション

【メディア等の取材連絡先】
株式会社Star FACTORY

（メールアドレス）Miyamoto@starfactory-inc.com（電話番号）06-6534-6733 （代）

【受入所属課の担当者連絡先】
対馬市未来環境部SDGs戦略課

（メールアドレス）SDGs@city-Tsushima.jp （電話番号）0920-53-6111

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№39
(株)Star FACTORY 宮本司 長崎県対馬市×

副業型

ビジネスを通じて海の社会課題解決に取り
組む企業連合「ブルーオーシャン・イニシ
アチブ」（BOI）と対馬市の「ブルーアイラ
ンド・プログラム」包括連携協定に基づき、
象徴的なフィールドアクションとして「対
馬ブルーイノベーションレジデンス」を具
体化。対馬のすべての価値要素である
「海」をキーワードに、海を感じ、考え、
共に創る象徴の場を設けることを目標に、
産官学民連携を通じ、事業構想づくりに取
り組む。
また、対馬市が対馬に関する研究成果等の
共有・発信の場としてH27から開催してい
る「対馬学フォーラム」と、BOIが対馬を
2050年までの世界最先端のサステナブルア
イランドにするためのアイデアソンとして
R5から開催している「対馬未来会議」を発
展的に統合し、産官学民連携の強化を図る。

漁業者ヒアリングと対馬ブルーイノ
ベーションレジデンスイメージづくり

●クリエイティブディレクターとして、対馬の魅力を引き出しながら、海の課題解決に取り
組む企業や団体をつなぐ新規事業構想を可視化



⑭ 広報業務

【年 齢】 26歳

【活動時期】 R7.4 ～ 現在

【入社年度】 R4年入社
勤務年数3年（R7.10.30時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域活性化プロジェクトの企画立案
・地域系オウンドメディア/SNSの運用
・クライアント折衝および関係構築
・イベント企画およびプロモーション

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）sosei@fsent.jp （電話番号）052-202-8900

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
なし

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）sosei@fsent.jp （電話番号）052-202-8900

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№40
株式会社フリースタイルエンターテイメント 東方飛龍 熊本県多良木町×

●多良木町公式インスタグラムアカウント開設に
向けた企画・市場調査・投稿作成業務

●持続可能なSNS運用を実現するための
引き継ぎフローの作成

地域の情報発信力強化を実現するために、
インスタグラムアカウントの開設作業を進
行中。市場調査からアカウント設計、各種
ガイドラインの作成などを行い、現在は開
設後のスムーズな運用のために、投稿作成
を進めています。

任期満了後も地域がSNS運用を継続できる
ように、運用手順の明確化と引き継ぎフ
ローの作成を行っています。活性化起業人
に依存せずに運用し続けられる体制づくり
を実現します。

副業型



⑮ その他（①～⑭以外）

【年 齢】 34歳

【活動時期】 R7.4～

【入社年度】 R6年入社
勤務年数1年（R7.10.27時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・広告プロデュース業務全般
・ブランディング、プロモーション施策企画立案
・多領域（写真・映像・Web・CG・イベント・デジタル）にまた

がる横断的なプロジェクトプロデュース経験
・プロジェクトマネジメント（PjM）業務全般
・メディア設計・発信設計

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）info@kioku.in （電話番号）0467-80-2972

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
（ホームページ）https://kioku.in/
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）s.takahashi@kioku.in （電話番号）070-5070-3436

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№41
紀億株式会社 高橋 修斗 鹿児島県南九州市×

●ブランディングの浸透と人材育成

ブランドの理解を深めるための研修を行うとともに、
フライヤーやロゴマーク、キャッチコピーの効果的な活
用方法についての相談対応を行っています。これに
より、組織全体で統一感のあるブランド発信と人材
の育成を促進しています。

副業型

●南九州市ブランド推進支援の取り組み

既存事業のブラッシュアップをより効果的な
展開を図るための、助言監修。新規事業に関
しては、DMO（観光地域づくり法人）の設
立支援をはじめとするさまざま担当課の事業
の発展に寄与する取り組みを進めています。



④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 49歳

【活動時期】 R6.10～ R9.3

【入社年度】 H20年入社
勤務年数17年（R7.10.31時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・地域の木材を活用した商品の企画・開発
・地域の木材を活用した商品の販路開拓
・地域の自治体と連携した教育事業や観光事業の支援
・Webサイト制作等のプロモーションツールの制作

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス） information@creco-lab.co.jp （電話番号） 03-6453-6916

【活動の様子を発信しているSNS・ブログなど】
 
【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）information@creco-lab.co.jp（電話番号）03-6453-6916

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№42
株式会社クレコ・ラボ 興津世禄 沖縄県国頭村× 市町

村章

●国頭村森林組合の組織改善・人材募集

●うふやんばるの森の広報活動・視察ツアーの実施

取組内容が
分かる写真など

森林組合の規約等の改定、職員の給与形態
の見直し等を行い、人材を採用するための
土台を整える作業を支援。
また、ある程度土台ができた段階で、人材
の募集も少しずつ本格化させ、現在のとこ
ろ１名採用されることが決まっている。

そもそも北部の森（うふやんばるの森）に
ついて県内の人たちの知識が乏しいところ
がわかったため、まずは県内の企業・団体
に向けて、森林組合の苗畑、森、そして製
材工場を見学する視察ツアーを開催し、そ
のことを通じて森林組合の取り組みをまず
知ってもらうことからスタート。森林組合
のホームページも存在しなかったことから、
HPの制作も行った。

取組内容が
分かる写真など

副業型



④ 農林水産（農業・畜産業・林業・水産業振興等）

【年 齢】 ３８歳

【活動時期】 R６.１０～ R８.３

【入社年度】 H３０年創業
勤務年数６年（R６.４.１時点）

【派遣元企業での業務や培ったノウハウ等】
・シングルシード方式による真牡蠣養殖技術
・牡蠣養殖支援システム（OYSMART）
・三倍体牡蠣の人工種苗生産技術
・養殖作業計画の策定支援
・プロジェクトマネジメント、資金調達等

【メディア等の取材連絡先】
（メールアドレス）m-tanahara@vill.kitanakagusuku.lg.jp
（電話番号）098-935-2260

【派遣元企業の担当者連絡先】
（メールアドレス）s-hayakawa@reblue-k.com
（電話番号）0884-70-5888

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№43
株式会社リブル早川尚吾 沖縄県北中城村×

●北中城村の海岸ですくすくと成長している牡蠣

昨年度から継続して約2000個の牡蠣がすく
すくと成長しています。
令和８年度に漁業権取得後の本稼働に向け、
毎月北中城村を訪れ、村内漁業者とともに
北中城村の養殖海岸にて技術指導に汗を流
しています。

副業型

●真牡蠣養殖実証事業（はえ縄式）

昨年度実施したラック式養殖にくわえ、今
年度からバスケットを沖へ移動し、常時海
水に着けた状態で生育させるはえ縄式によ
る養殖も開始しています。
ラック式よりも成長スピードが速く、実現
化に向け取り組んでいます。
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⑦ 移住促進・都市農村交流・交流人口の拡大等

【年 齢】 65歳
【活動時期】 R7.7～ R8.3
【勤務歴】 勤務年数40年（内 全日本空輸33年）
【勤務していた企業での業務や培ったノウハウ等】

・全日本空輸株式会社の業務では、IT系人材として、航
空貨物システムの構築などに長年従事された。

・ANAグループ内で新規事業創出を目指した社員提案制
度の企画・運営に携わり、様々な事業やサービスを生
み出してきた。コロナ禍での駐機機材の利活用や産学
連携による事業創出なども行ってきた。

・また、地域の活性化を目指すため、関係人口・交流人
口の創出、拡大を目指す、「アグリ・スマートシティ
構想」を立ち上げ、全国各地でワークショップなどに
従事された。

【メディア等の取材連絡先】
高松市役所創造都市推進局 文化・観光・スポーツ部

観光交流課 観光エリア振興室
（メールアドレス）kankou@city.takamatsu.lg.jp
（電話番号）087-839-2417

連絡先

取組内容・成果地域活性化起業人 基本情報

事例№１
森 孝司 香川県高松市×

●関係人口と地域住民によるワークショップ

●企業や大学との連携による地域への人材交流

首都圏等から地域に興味がある人材を
募集し、地域事業者と連携して、地域住
民との交流を図りながら地域の魅力や課
題を体験いただき、それらを生かした事
業創出や地域課題解決を考えるワーク
ショップを実施した。

ワークショップによって、地域の木材
で香りづけをしたビールの開発や茶畑の
収益化などの検討が進められ、今後、商
品化も予定されている。

地域を企業研修の舞台や大学生にとっ
てのインターンシップの場とするため、
大手研修会社や地元大学との連携を行う
ことを目標として事業に取組んでいる。

また、自治体と連携して、東京都内企
業の社員を対象とし、地域をPRするイベ
ントを東京都内で実施するなど、様々な
手法で企業との連携の可能性を模索して
いる。

シニア型
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