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四国行政評価支局では、これまでの働き方を

積極的に見直し、職員本位の職場環境を整備しています。

1 育児休業の取得促進岨：
四国行政評価支局管内における産後パパ・ママの育児休業取得率は100％であり、職員の
男女を問わず「共働き・共育て」をしやすい職場環境の醸成に努めています。

【育児休業を取得した職員から】
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自宅や実家など働く場所にとらわれない柔軟な働き方（テレワ ー

クなど）を積極的に促進しており、通勤時間の削減、家事・育児と
の両立など、ワ ークライフバランスの向上に努めています。

【テレワ ークを利用した職員から】
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