
文部科学省独立行政法人評価委員会の業績勘案率（案）について 

 

 

１ 審議対象案件の内容 

 ① 対象者：（２法人、５名） 

科学技術振興機構  理事長１名 理事２名 監事１名 

       理化学研究所    監事１名 

・ 業績勘案率（案）：１．０ 

 ② 対象者：（１法人、２名） 

日本スポーツ振興センター 理事１名 監事１名         

・ 業績勘案率（案）：０．９ 

  

２ 業績勘案率の決定方法（別紙１） 

 ・ 業績勘案率の決定方法は、「「業績勘案率」の評価を行うに当たっての基本的考え方」（平成16年

12 月 16 日文部科学省独立行政法人評価委員会決定）に基づくものであり、当分科会の方針に沿っ

たもの（別紙２及び下表） 

・ 具体的には、「年度評価結果に基づく機関業績勘案率」と「付随的なものとしてウエイト付けした

個人業績勘案率」の合計値である基礎業績勘案率を求め、更に在職時に受けた役員報酬、目的積立

金の有無や特段に考慮すべき事項を勘案した上で、最終的な業績勘案率として決定する方式。 

・ 上記の退職役員に係る業績勘案率案についても、文部科学省評価委員会の関係部会において、こ

の方式により検討・審議し、業績勘案率を「１．０」、「０．９」として最終決定している。 

 

３ 当委員会の意見案 

  当該業績勘案率は、「役員退職金に係る業績勘案率に関する方針」（平成16年７月23日政策評価・

独立行政法人評価委員会独立行政法人評価分科会決定）に沿った方法により決定されており、妥当な

ものと認められることから「意見なし」といたしたい。 

（補足説明）別紙２の「基本的考え方」における決定方法の主な内容は、次のとおり 

独法評価分科会の方針 決  定  方  法 

２－① 退職役員の在職期間に係る法人等の業績が、当該

法人の過去の通常の業績とは明確に差があること及びそ

の差を、客観的、具体的かつ明確に説明できるものとな

っていること。 

 

２－③ 業績勘案率算定に当たっての法人の個々の評価結

果のウェイト付けが適切であること。 

 

２－⑧ 理事長、理事、監事等の個々の職責に応じた形で

算定されていること。 

機関実績勘案率は、「年度実績評

価」の結果における項目別評価を当

該役員の職責に応じ適切にウェイト

付けし、通常の業績に比して明確に

差が生じる適切な換算表に従い０．

０～２．０の間で算出するものとし

ている。 

（基本的考え方２（２）） 

２－⑤ 退職役員の個人的な業績を考慮する場合、考慮の

程度が付随的なものとなっており、法人等の業績に比べ

て重視しすぎていないこと。 

 

「個人業績勘案率β」との配分率は、

個人的な業績が付随的なものである

ことを考慮し、０．２５を超えない

こととしている。 

（基本的考え方２（１）） 

資料２－３ 

  



２－④ 在職時に受けた役員報酬に対する法人等の業績等

の反映状況と整合的であること。 

 

２－⑦ 退職役員の在職期間における目的積立金の額に照

らして適切な水準であること。 

 

最終的な業績勘案率は、①在職時

に受けた役員報酬に対する法人及び

個人の業績の反映状況 

②目的積立金の積立状況を勘案して

決定することとしている。 

（基本的考え方１（１）） 

 

  



（別紙１）文部科学省独立行政法人評価委員会から通知された業績勘案率（案）の算定内容 

算  定  内  容 

調  整 

※「基礎業績勘案率ε’」の算定式中、「０．７５」は機関業績勘案率のウェイト、「０．２５」は個人業績勘案率のウェイトを示す。 

 

 

 

 

 

業績勘案率適用期間 

役 職 

 (参考) 

在任期間 

機関業績

勘案率 

α 

個人業績

勘案率 

β 

基礎業績 

勘案率 

ε’※ 
法  人  名 

(0.75α 

+0.25β) 

役員報酬規

程に基づく

役員報酬の

増減 

目 的

積立金

の有無

その他、

特段に考

慮すべき

事項 

業績勘案率

（案） 

ε 

 

(ε’調整後) 

科学技術振興機構 理事長 H16.1.1～H19.9.30 H11.9.1～ １．０ １．０ １．０ なし あり なし １．０ 

〃 理事 H17.10.1～H19.9.30 H17.10.1～ １．１ １．０ １．１ なし なし なし １．０ 

〃 理事 H18.3.17～H19.7.31 H18.3.17～ １．１ １．０ １．１ なし なし なし １．０ 

〃 監事 H17.10.1～H19.9.30 H17.10.1～ １．１ １．０ １．１ なし なし なし １．０ 

理化学研究所 監事 H17.10.1～H19.9.30 H17.10.1～ １．０ １．０ １．０ なし なし なし １．０ 

日本スポーツ振興センター 理事 H16.1.1～H19.7.5 H15.10.1～ １．０ １．０ １．０ なし なし あり ０．９ 

〃 監事 H18.2.1～H19.9.30 H18.2.1～ ０．９ １．０ ０．９ なし なし なし ０．９ 

３法人７人        



（補足資料１）

平 成 ２ ０ 年 ２ 月 ７ 日

日本ｽﾎﾟｰﾂ振興ｾﾝﾀｰ部会決定

独立行政法人日本スポーツ振興センターの

前理事の業績勘案率の評価について

○ 個人業績勘案率

「１．０」とする（平成１９年８月２０日部会決定）

○ 機関実績勘案率

「１．０」とする（平成１９年８月２０日部会決定）

○ 基礎業績勘案率

基礎業績勘案率 ＝ 配分率ｘ(0.75)×「機関実績勘案率」

＋ 配分率ｙ(0.25)×「個人業績勘案率」

＝０．７５×１．０＋０．２５×１．０

＝１．０

○ 業績勘案率

業績勘案率：基礎業績勘案率に基づき以下の①・②・③を勘案したもの

①在職時に受けた役員報酬に対する法人及び個人の業績

の反映

②目的積立金の積立状況

③その他、法人や個人の業績等で特段に考慮すべき事情

前理事については、会計検査院の指摘を受けて平成１６事業年度財務諸

表を変更・再提出した事実については、財務諸表の作成責任のある財務担

当理事の職務と権限の遂行の的確性を判断する上で、重大な事柄であるこ

とから、業績勘案率を「０．９」と決定する。



（補足資料２）

平 成 ２ ０ 年 ２ 月 ７ 日

日本ｽﾎﾟｰﾂ振興ｾﾝﾀｰ部会決定

独立行政法人日本スポーツ振興センターの

前監事の業績勘案率の評価について

○ 個人業績勘案率

「１．０」とする（平成２０年２月７日部会決定）

○ 機関実績勘案率

「０．９」とする（平成２０年２月７日部会決定）

○ 基礎業績勘案率

基礎業績勘案率 ＝ 配分率ｘ(0.75)×「機関実績勘案率」

＋ 配分率ｙ(0.25)×「個人業績勘案率」

＝０．７５×０．９＋０．２５×１．０

＝０．９２５≒０．９

※小数点第一位未満の端数があるときは、これを四捨五入する。

○ 業績勘案率

業績勘案率： 基礎業績勘案率に基づき以下の①～③を勘案したもの

①在職時に受けた役員報酬に対する法人及び個人の業

績の反映

②目的積立金の積立状況

③その他、法人や個人の業績等で特段に考慮すべき事情

前監事については、上記の①～③ともに存在せず、

業績勘案率 ＝ 基礎業績勘案率

となるため 「０．９」と決定する。、









































政  委  第    号 

                     平成 20 年 月  日 

(案) 

 

 

文部科学省独立行政法人評価委員会 

   委員長  渡 邉  正 太 郎 殿 

 

 

         政策評価・独立行政法人評価委員会 

             委員長  大 橋  洋 治 

 

 

「文部科学省所管の独立行政法人の役員の退職に係る 

業績勘案率について」について（意見） 

 

「文部科学省所管の独立行政法人の役員の退職に係る業績勘案率につ

いて」（平成 20 年２月 21 日付け 19 独評委第８号）をもって貴委員会から

通知のありました業績勘案率については、「役員退職金に係る業績勘案率

に関する方針」（平成 16 年７月 23 日政策評価・独立行政法人評価委員会

独立行政法人評価分科会決定）に沿っているものであり、特に意見はあり

ません。 
 

 

 

 


