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ま え が き

この度，平成16年４月１日現在（平成16年の給与改定分を含まない。）で行われた地方公務

員給与実態調査の結果がまとまり，「平成16年地方公務員給与の実態」として刊行することに

なりました。

地方公務員給与実態調査は，地方公務員の給与等の実態を明らかにし，併せてその制度の

基礎資料を得ることを目的として行っているものであり，今回の調査は，統計法（昭和22年

法律第18号）に基づく５年に１回の指定統計の補充調査として行われたものです。

地方公務員の給与については，各地方公共団体において，適正化のために種々の努力が払

われてきており，多くの団体において，その成果があげられてきているところですが，なお

一部の団体においては，給与制度・運用及び諸手当に問題が残されております。地方行財政

を取り巻く環境は極めて厳しい状況であり，また地方分権の進展に伴って，地方公共団体の

果たす役割はますます重要となった今日，地方行政に対する住民の期待に応えるためにも，

従来に増して適正化のための努力が必要であると考えられます。

本書では，調査結果のほか，平成16年における地方公務員の給与制度をめぐる動きや給与

改定等の状況及び国家公務員給与等実態調査資料等を併せて掲載し，利用の便を図っており

ます。

今回の調査に当たって御協力いただいた各地方公共団体及びその他関係者の皆様に厚くお

礼申し上げます。

平成17年３月

総務省自治行政局公務員部給与能率推進室長

園 田 健 次
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