
団体名
人口（H23.3.31） 人
面積（H23.10.1） k㎡

全職員数（H23.4.1） 人
普通会計部門 人

一般行政部門 人
教育部門 人
警察部門 人 ※人口・面積を基にした試算職員数と実際の職員数との比較を示しています。

公営企業等会計部門 人
財政力指数（H21）

※人口10万人当たりの職員数を示しています。

人

参考指標による職員数等の現状・分析シート
千葉県

①普通会計部門職員数の状況

39,354

②一般行政部門職員数の状況 ③給与水準の状況
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＝

千葉県

99.8
6,843

126.5

人/10万人

人/10万人

都道府県平均 99.3

＜基本データ＞

×100
5,157

試算職員数 58,923
62,125

6,161,921
職員数 58,820

99.8

102.6

111.1

111.1

※教育・警察の各部門については、国の法令等に
より配置基準が定められています。

※職員のうち一般行政職に係る給与水準を示しています。

【④その他】【①普通会計職員数の状況】
　法令等により配置基準が定められている教員や
警察官が増加する一方、定員適正化計画に基づ
き、事務事業の見直しや組織体制の見直し等を行
い、知事部局等の職員数の削減に取り組んできた
結果、同規模の道府県の平均値を下回る９９．８を
示している。

【②一般行政部門職員数の状況】
　定員適正化計画に基づき、事務事業の見直しや
組織体制の見直し等を行い、知事部局等の職員
数の削減に取り組んできた結果、人口１０万人当
たりの職員数は人口規模類似団体平均値１２６．
５人に対して１１１．１人と下回る数値を示してい
る。

【③給与水準の状況】
　平成２２年度には、平成１５年度から平成２１年
度末まで実施していた給与の減額措置を終了した
ため、ラスパイレス指数が例年よりも大きく上昇し
た。
　平成２３年度は、平成２２年度と比べ職員構成が
変動したこと等により同指数が低下した。
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＜分析欄＞
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＜三角形の見方＞
・太線（赤）は の状況を表しています。
・細線（青）は道府県の平均値等を表しています。

②一般行政部門職員数の状況 ③ 給 与 水 準 の 状 況
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