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地方公共団体調査について 

 

 

１ 趣  旨 研究会における議論に資するため、地方公共団体における技能

労務職員の業務の内容、給与決定手続の現状等について、委員が

地方公共団体に赴き、聞き取り調査を行う。 

 

２ 時  期 ７月中旬（調整中） 

 

３ 調査対象 都道府県１団体、市町村１～２団体 

※ 人事担当部局（必要に応じ、事業担当部局）から聞き取りを

行う。 

 

４ 対応者  岡田委員、事務局（給与能率推進室）担当者 

 

５ 調査項目 （１）技能労務職員の標準的な職務と昇格パターン 

         ～ 民間、国、他の地方公共団体における類似職種及び一

般行政職との異同を確認 

（２）技能労務職員の給与決定手続の現状 

         ～ 一般行政職との異同、民間との水準比較の手法につい

て確認 

 


