
【資料２－３】

海南市の技能労務職員の概況 
 

 海南市の概況  ※平成 17 年４月１日に、旧海南市と旧下津町が合併。 

 人口（H19.3.31 住基人口）    ５９，０３１人 

 面積             １０１．１８km２ 

 普通会計全職員数（H19.4.1）     ６１５人 

 

【調査対応者】 

 （人事担当）総務部次長兼総務課長、総務課課長補佐 

 （事業担当）くらし部クリーンセンター所長補佐 

 

１ 職種別技能労務職員数と今後の採用方針 

 

  平成１５年度以降新規採用をしておらず、今後も新規採用しない（退職不

補充とする）予定。 

  あわせて、欠員の生じる職種から民間委託を進める予定。 

 

職種 
人数 今後の採用方針 

名称 種別 

清掃 清掃職員  １６ 採用しない 

学校給食 学校給食員  ２１ 採用しない 

校務 用務員   ４ 採用しない 

保育給食 その他   ９ 採用しない 

土木 その他   ５ 採用しない 

計  ５５  

 

２ 給料表の構造（類型） 

 

国の行（一）と同じ（１級から４級までを使用） 

 

～ 行政職（事務）と技能職（現業）を一体として考えている。実際に、

清掃職員（技能職）からリサイクル担当職員（行政職）への任用替えや、

疾病等により精神的負担を軽減させる必要性があると判断した場合に、

行政職職員から技能職職員への任用替え等の例がある。 

  今後、行（二）又はこれに相当する給与制度の適用を検討。 



  

３ 職種別・級別の標準的な職務内容と人数 

 

  いずれの職種も、経験年数に応じて昇格しており、職務内容は級ごとに明

確に分離されていない。 

 

職種 清掃        

級 人数 職名 標準的な職務内容 

４ １２ 係長・技監・主任・主

査・専門員 

ごみ収集運搬業務 

３ ４ 主査 ごみ収集運搬業務 

２ ０ 技能員 ごみ収集運搬業務 

１ ０ 技能員 ごみ収集運搬業務 

計 １６  

 

職種 学校給食      

級 人数 職名 標準的な職務内容 

４ １０ 主査 給食調理 

３ １０ 主査 給食調理 

２ １ 技能員 給食調理 

１ ０ 技能員 給食調理 

計 ２１  

 

職種 校務        

級 人数 職名 標準的な職務内容 

４ ３ 主査 学校施設の環境整備に関すること 

３ ０ 主査 学校施設の環境整備に関すること 

２ ０ 技能員 学校施設の環境整備に関すること 

１ ０ 技能員 学校施設の環境整備に関すること 

計 ３  

 



職種 保育給食      

級 人数 職名 標準的な職務内容 

４ ３ 主査 給食調理 

３ ４ 主査 給食調理 

２ ２ 技能員 給食調理 

１ ０ 技能員 給食調理 

計 ９  

 

職種 土木        

級 人数 職名 標準的な職務内容 

４ ５ 係長･主査 道路、河川及び溝渠、交通安全施設の補修に関すること

３ ０ 主査 道路、河川及び溝渠、交通安全施設の補修に関すること

２ ０ 技能員 道路、河川及び溝渠、交通安全施設の補修に関すること

１ ０ 技能員 道路、河川及び溝渠、交通安全施設の補修に関すること

計 ５  

 

４ 職務内容の民間、国、他の地方公共団体との異同 

 

  ・他市の給食業務や市内一部区域の一般廃棄物収集業務の委託を受ける民

間企業が市内にあるが、職務内容の比較分析は行っていない。 

  ・ただし、給食業務における食材の選定や清掃業務における搬入者からの

手数料の受け取りや「ふれあい収集」（高齢者世帯への訪問収集）は、公

務に特有の職務内容と考えられる。また、住民からの苦情等への対応の

業務量も、公務に特有と考えられる。 

 

５ 初任給・昇給・昇格基準とその運用の状況 

 

 （１）初任給（一般行政職を含む全職種共通） 

大学卒：1-25  172,200 円 

短大卒：1-15  152,800 円 

高校卒：1- 5  140,100 円 

中学卒：1- 1  135,600 円 



 （２）昇給（一般行政職を含む全職種共通） 

  

   標準４号給 

55 歳以上は 2 号級（～H21 までは 3 号級、55 歳以上は 1 号級） 

    査定昇給は未実施。平成２１年度以降の実施を検討中。 

 

 （３）昇格（一般行政職を含む全職種共通） 

 

必要在級年数（大卒者の場合） 

 １級：５年（規則上は４年以上） 

     ２級：４年（規則上は４年以上） 

３級：８年（規則上は５年以上） 

 

６ 標準的なキャリア・パス 

 

   職種 全職種          

職務の級 １ ２ ３ ４ 

職名 
技能員 技能員 主査 主任・主査・

専門員 

職務内容 

相当の技能又は

経験を必要とし、

困難な業務を行

う一般技能職員

の職務 

左に同じ 左に同じ 左に同じ 

経験年数 
－ ５ ４ ８ 

 

 

７ 給与決定に係る労使交渉等の状況 

 

・技能労務職員も一般行政職員と同じ職員団体（全加入者数４１８人のう

ち技能労務職員５４人（再任用職員１人は非加入））に加入し、内部組織

としての現業評議会を構成。 

・近年は、技能労務職員のみを対象とする特殊勤務手当に関しても、職員

団体一体での交渉を行っており、技能労務職員単独での交渉は行ってい

ない。 

 



 

 

８ 技能労務職員の給与等の公表状況 

 

  ・総務省の示す様式に準じた給与情報等の公表等を行っている。 

  ・毎年、市幹部が市内１７ヶ所で、新年度予算の内容等を説明する「市政

懇談会」を実施しているが、技能労務職員に限らず、市職員の給与に関

する指摘はある。 

 

 

 

 

 

 

 


