
資料３

「国家公務員退職手当の支給の在り方等に関する検討会」 

スケジュール（案） 
 

平成１９年 

１１月２８日  第１回 制度概要等の説明・意見交換 

 

１２月２１日  第２回 民間企業・公務部門からの実態ヒアリング①  
        （予定）    （案）・（財）労務行政研究所（民間企業における退職金制度の実態） 

                     ・総務省公務員部（地方公共団体の制度・実態） 

                    ・事務局説明（民間実態調査の概要） 

 

平成２０年 

民間企業・公務部門からの実態ヒアリング  （２回程度） 
                （案）・弁護士、民間企業（民間企業における退職金制度の具体的な事例 

・関係省庁、職員団体等 

                       

個別論点の意見交換             （３～４回程度） 
                  （例）・退職手当の性格等 

                     ・支給制限・返納の事由 

     ・支給制限・返納の対象 

     ・部分的な支給制限・返納 

     ・退職者や死亡者に関する事実認定の主体 

     ・その他 

 

 

  中間取りまとめ案についての議論      （１～２回程度） 

３～４月頃  →中間取りまとめ 

 

 

 

パブリックコメントを踏まえ、ヒアリング、意見交換 

（１回程度） 

 

最終報告案についての議論         （１～２回程度） 

４～５月頃  →最終報告 

【パブリックコメント（１ヶ月程度）】 

 

 

※ 今後の検討状況により変更があり得る。 


