
・ 雇用動向調査では、入職者票の「直前の勤め先を辞めた理由」、離職者票の「離職理由」において、結婚、 
 出産、育児、介護に関する選択肢を設けている。 
・ 平成２４年調査より、入職者票の「直前の勤め先を辞めた理由」の選択肢を「結婚」、「出産・育児」及び「介 
 護」に分割。       ※離職者票の「離職理由」に関する選択肢は、従来から「結婚」、「出産・育児」及び「介護」に分けている。 

ワークライフバランスの状況を把握するための関連統計整備（雇用動向調査） 

入職者票の変更 

問16　直前の勤め先を辞めた理由及び現在の勤め先を選んだ理由を選んでください。　

(1) 直前の勤め先を辞めた主な理由１つ

(2) 現在の勤め先を選んだ主な理由１つ
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問16　直前の勤め先を辞めた理由及び現在の勤め先を選んだ理由を選んでください。　

(1) 直前の勤め先を辞めた主な理由１つ

(2) 現在の勤め先を選んだ主な理由１つ
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（平成２４年上半期調査の結果から） 

転職入職者が前職を辞めた理由（単位 ％） 

性、離職理由別離職者の割合（単位 ％） 

（注） 平成２５年調査から、「介護」を「介護・看護」に変更（定義上の変更はなし）。  

（平成２３年調査まで）  

（平成２４年調査）  

 

女 100.0 5.7 5.0 6.7 4.1 7.6 13.7 1.9 1.4 0.8 17.7 6.3 26.8

20 ～ 24 歳 100.0 5.8 8.7 12.0 2.3 6.4 10.9 4.3 0.3 0.2 11.8 3.6 32.5

25 ～ 29 歳 100.0 6.7 6.0 5.8 3.3 7.8 15.4 4.2 1.4 0.2 17.4 4.7 25.9

30 ～ 34 歳 100.0 5.5 6.8 5.7 4.9 7.3 14.1 1.8 4.8 0.3 15.1 7.0 25.8

35 ～ 39 歳 100.0 7.4 7.1 4.8 3.0 6.7 14.7 1.9 2.2 0.3 15.6 6.6 28.0

40 ～ 44 歳 100.0 5.4 2.5 7.7 7.2 9.1 11.4 1.3 1.5 0.6 20.1 4.8 22.3

注：　1)　転職入職者のうち前職雇用者で調査時在籍者についてみたものである（自営業からの転職入職者を含まない）。 　

　　　2)　計には不詳を含む。
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女 100.0 18.3 4.1 2.7 1.0 0.4 3.0 0.6 72.8 3.4 3.1 1.2 65.1 1.2
 

20 ～ 24 歳 100.0 16.8 1.6 1.0 0.4 0.2 - 0.9 79.9 3.6 1.9 0.4 74.0 0.8

25 ～ 29 歳 100.0 16.6 3.1 2.3 0.5 0.3 - 0.2 79.7 10.5 7.8 0.2 61.1 0.5

30 ～ 34 歳 100.0 19.7 3.1 1.4 1.1 0.7 - 0.0 76.6 5.9 6.6 0.3 63.7 0.5

35 ～ 39 歳 100.0 19.4 3.4 2.0 0.9 0.5 - 0.3 75.6 2.9 5.4 0.8 66.5 1.2

40 ～ 44 歳 100.0 24.8 4.6 2.2 1.9 0.5 - 1.0 68.6 1.2 1.5 1.6 64.3 0.9

注：1)  「離職理由」は、離職者がいた事業所が回答した理由である。 　

    2)  （　）内は、就業形態別、性別構成比を示す。
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