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株式会社Hajimari
IT人材の育成・地域のDX化促進の支援を行なう

TUKURUS事業部の取り組み
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株式会社HajimariとTUKURUS事業部の概要
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自立した人材を増やし、人生の幸福度を高める。
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会社名 株式会社Hajimari

所在地 東京本社
東京都渋谷区道玄坂1-16-10 渋谷DTビル6階(総合受付)・9階
長野オフィス
長野県長野市大字南長野西後町610-12 R-DEPOT3階L号室

代表取締役 木村 直人

資本金 1億円

設立 2015年2月26日

スタッフ数 188人（2024年9月末時点、正社員・契約社員・アルバイト含む）

売上高 99億（2024年3月期）

事業内容

少子高齢化IT人材が少ないことにより

過疎化に拍車をかけている

地方社会のDX化促進

働き方が自由になっている現代において地方

に移住したいが、働く場所がない

TUKURUS事業部

IT人材が都心部への流出増加

地方に開発拠点を置き、IT人材の育成・地域のDX化促進の支援を行っています
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TUKURUS事業部の取り組みの概要
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① 
ラボ型での開発エンジニア

リソース支援

② 
地方企業のDX推進

サポート

② 
地方でのエンジニア採用

とエンジニア育成

• 動機があり帰属意識に
左右されない

• お給料が地方価格の採
用にならない

• 地方にIT地盤ができる

• 優秀な人材の他県流出
が防げる

解決されること

• Saas導入サポート
• フルスクラッチのシステム開発
• ノーコード、ローコードのシステム開発
• デジタル化、デジタライゼーションサポート
• 社内セミナー開催
• IT人材紹介

サポート例

• 帰属意識が低い
• 東京圏に一極集中
• IT人材の奪い合い

SES事業の課題

• web媒体
• SNS
• リファラル
• イベント登壇

主な採用方法
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TUKURUS事業部の取り組みの効果
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① 長野オフィス ② 採用

③ 案件 ④ 自治体連携

2022年3月
ユニットバス付きワンルーム

からスタート

2023年1月
20人収容できるスペースの取れる

R-DEPOTに移転

今まで
受け入れた
インターン

生の数
7名

これまで長
野で採用し

た
正社員数

9名

一時的に長野
に来て開発し

ている
メンバー

延べ30名以上

長野オフィスの2023年実
績

案件実績

10件

うち、5件が市内案件

売上実績

約2,000万円

うち、400万円が

市内案件

案件例

（東京案件）大手IT企業新規事業開発 / EC

サイト運営社向けCRMツール開発 / 業務効

率化AI開発 / 人材マッチングサイト開発 / 

民泊サイト開発 

（市内案件）複数事業を展開する市内企業

のDX推進サポート / 会員管理システム開発

サポート / Saas導入サポート / 専門学校講

師 / IT科卒業制作サポート / ITアドバイザ

ー / オフラインセミナー開催 
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地方進出で注力したポイントとTUKURUSのこれから
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① 採用に関して ② 育成に関して

③ 自治体との連携に関して ④ TUKURUSのこれから

カルチャー ＞ スキル

スキルよりも、ビジョンに共感する人材・カルチャーフィットする人材を採用。エンジニアスキル

の向上についてはフルリモート体制で構築することを想定し、ともに事業を成長させることができ

そうかを考慮し選考。

フルリモートでのエンジニア育成を考慮して東京メンバーとのチーム制での業務遂行、オンライン

での細かいフォローを徹底している。同時に、精神面のフォローや心理的安全性を高める意味でも

、対面コミュニケーションも重視し、東京オフィスでのイベントには交通費・宿泊費を会社が負担

して参加できるような体制を整えている。

自治体のプログラムに積極的に参加。移住を推進イベントや自治体職員向けのイベントなどでも登壇。

地元企業へのIT/DX支援を行なう際には、自治体や地元企業と連携して丁寧に進めることを意識した。

拠点を長野からスタートしたのは、私の生まれ故郷であるからです。長野には仕事がないという理

由でずっと東京で働き続けるのではなく、地方でIT人材を増やし、地方であっても自立した人材を

増やしていきます。もしHajimariのビジョンやTUKURUSの活動に共感いただけるのであれば、是

非みなさんとご一緒させていただきたいです。
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Hajimariの事業について
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VISION
自立した人材を増やし、人生の幸福度を高める

BHAG：2035年までに真に偉大な”自立”創造企業になる

事業内容

プロパートナーズ事業

新卒支援事業 研修事業 地方創生事業

お問い合わせ

株式会社Hajimari
CIO 兼 TUKURUS事業部 責任者

柳澤 雄也

Mail：yanagisawa@hajimari.inc
Phone：08094140724
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