
中小企業の人材確保に効く！

選ばれる社内制度の作り方
～テレワークが導くビジネスの未来～

共 催： 京都企業人材確保センター、総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

人材の確保が難しい時代、中小企業こそ制度の整備・見せ方・運用を工夫することで、
採用力と定着率を大きく高めることができます。本セミナーでは、在宅勤務にとど
まらない多様な働き方（サテライトオフィス、遠隔地雇用、ABW等）を活用し、優秀な
人材の確保と雇用継続につなげるためのポイントを解説。中小企業が無理なく取り
組めるテレワークの制度設計と運用等の実務ポイントを、分かりやすくお伝えします。

総務省「テレワーク・ワンストップ・サポート事業」のご紹介 （10分）情報提供

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

開催方法： オンライン形式 （Zoom）

日 時： 2026年３月17日（火） １５：００～16:２0 （14：45 受付開始）

日時・開催方法

プログラム 参加費
無料

お問い合わせ・お申込み

 申込フォーム

https://forms.office.com/
e/pwy5zrQ081

＜3/16 (月)１２：００ 締切＞

 お問い合わせ先

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局
TEL 070-1378-7625 （平日 9:00〜17:00）
Mail tw_support_jimukyoku@tohmatsu.co.jp

選ばれる社内制度の作り方
～テレワークが導くビジネスの未来～ （65分 ※質疑応答含む）

講演

社会保険労務士法人ＮＳＲ

代表社員 社会保険労務士 武田 かおり 氏
（総務省／厚生労働省テレワークマネージャー・総務省地域情報化アドバイザー）

2008年にテレワーク専門相談員に就任以来18年間、働き方に関する講演は500回、
相談は1,000件以上に対応。
2020年度厚生労働省事業「大阪テレワーク相談センター」受託・運営、政府・自治体
の委員を務めるなど、「テレワーク社労士」「両立支援社労士」「ハラスメント・ゼロ社労
士」として、働きやすい職場環境実現のサポートに尽力。
著書・メディア出演多数。

【講師ご紹介】

京都企業人材確保センターのご紹介 （5分）挨拶


