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企業/団体概要

企業・団体名 小柳建設株式会社

事業内容 総合建設業

設立 1945年11月

従業員数 224人

所在地 新潟県

資本金 １００，０００，０００円

テレワークの取組概要

１．テレワーク導入の経緯
・より生産性の高いワークスタイルの実現（生産性向上）
・災害などに起因する事業継続性の確保（BCP）

２．テレワークの実施状況
・全従業員「いつでも、どこでも」働ける環境、モバイルワーク環境
を活用している

３．利用しているテレワークツール
・Microsoft Azure
・Microsoft 365
・Microsoft Copilot
・Holostruction（ホロストラクション） ※自社開発アプリ
・All-sighte（オールサイト） ※自社開発アプリ

・その他、生成AI、請求書管理、契約書管理、顧客管理、
リーガルチェック等、利用しているSaasサービス多数

４．小柳建設のテレワーク・働き方の特徴
・テレワークは、経営理念や目標を達成するための
課題解決の手段の一つ
・自社だけでなく、地方企業へ、テクノロジーを活用した
働き方を体験できる機会を提供
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アプリを自社開発
MR技術を活用したコミュニケーションアプリケーション
Holostruction（ホロストラクション）

現場情報共有スマートフォンアプリケーション
All-sighte（オールサイト）

→ 1人あたり1か月の平均残業時間1.4時間の実現

最新技術体験型情報発信拠点の運営
地方にいても都市部と遜色のない働き方を体験することができ
るよう Microsoft Base （テクノロジーの最新情報発信拠点）

を運営、年間500社、1,000名以上の方に体験の機会を創出

対応策

テレワーク活用による効果、導入・活用時の課題と対応策

➀Holostruction、All-sighteなどのアプリ自社開発
➁最新技術体験型情報発信拠点（Microsoft Base）の運営

イメージが伝わらない
頭の中のイメージは誰にもわからない、完全にイメージが一致し
ない中でのコミュニケーションにより発生する手戻り時間が多い

現場への移動が大変
拠点⇔現場事務所⇔現場間や現場事務所⇔お客様間など、
移動（非生産） に費やす時間は、1日の1/4程度と非常に多い

プロセス管理が複雑
図面、書類、工程など、一元的な管理ができずに、時間を要する

課題（建設業あるある）
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2016

All-sighte ローンチ

Microsoft 365 利用開始

ビジネスチャット利用開始

社内システムフルクラウド化

現場関連
Saas サービス本格導入

2017

Microsoft 社と協業開始

Holostruction 開発開始

3DCAD本格導入

2018

国土交通白書掲載

バックオフィス関連
Saas サービス本格導入

2019

Holostruction ローンチ

国土交通省PRISM参画

基幹システムフルスクラッチ
開発

2020

経済産業省
地域未来牽引企業選定

Holostruction 国内、国際
特許取得

国土交通省PRISM参画

2021

小柳建設のDXが具現化され
た新オフィスが完成

Microsoft Base 運営開始

国土交通省PRISM参画

2022

Microsoft Japan Partner 
of the Year 2022 Award 
受賞

厚生労働省
プラチナくるみん認定

厚生労働省
ユースエール認定

経済産業省 健康経営優良
法人認定ブライト500

2023

Microsoft Japan Partner 
of the Year 2023 Award 
受賞

厚生労働省
プラチナえるぼし認定

中小企業白書掲載

SHEMホワイト企業ランキン
グ1位

2024

Microsoft Copilot（生成AI
サービス）利用開始

厚生労働省
プラチナくるみんプラス認定

デジタル庁技術カタログ掲載

SHEMホワイト企業ランキン
グ1位

2025

生成AI関連
Saasサービス本格導入

SHEMホワイト企業ランキン
グ1位

日本HRチャレンジ大賞地方
活性化賞受賞

総務省テレワークトップラン
ナー2025総務大臣賞受賞

テレワーク導入・活用の成功要因とアドバイス

テレワークは
経営理念の実現や目標達成のための課題解決の手段の一つ
そのためにテクノロジーのチカラを使う、まずはやってみる
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Thank you ～ ご清聴ありがとうございました ～
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