
写真１

テレワーク・デイ実施風景

写真２ 写真３

所在地（市区町村） 東京都新宿区

従業員人数 1000～4999人

実施人数 233人（在宅勤務：198人、サテライトオフィス勤務：35人）

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 自社専用のサテライトオフィス

実施概要 当社では、仕事の進め方・働き方の基本方針として「Work
SMART」を定めており、社員一人ひとりの生産性を向上させ、社員
がワークライフマネジメントを実践していけるよう、ポジティブに仕事に向
き合える環境を整備している。2017年は「全社員が在宅勤務を実
施する」「在宅勤務利用率を下期平均で10%以上にする」ことを目
標に掲げ、テレワーク推進を行っている。
7/24のテレワーク・デイは、社内のテレワーク推進を加速化させるため
の1つの取り組みとして、以下概要で実施した。
【社内周知】
1.都内に事業所を置く部署へテレワーク・デイの周知
①全社員が視聴する社内ニュース（映像）にて、役員より周知
②社内イントラネット（掲示板）にて案内
③都内に事業所を置く部署への参加依頼

【実施部門】
新宿・調布・府中に事業所を置く66部署

実施結果

〇公共交通機関の削減量
テレワーク・デイ当日には、以下の路線への乗車が削減した

○社員の感想
参加者のうち、98％の社員が「継続的にテレワークを実施したい」と回答した。
実施した社員の感想は以下の通り。
・通勤時間の削減によりライフの充実を図ることが出来た。
・静かな環境の中で業務に集中できた。

テレワーク・デイ実践事例集（H29）
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