
テレワーク・デイ実施風景 

所在地（市区町村） 東京都千代田区 

従業員人数 1000～4999人  

実施人数 270人 

実施場所 ・ 自宅、実家 
・ 訪問先、出張先 
・ 移動中の交通機関 
・ その他、従業員が任意で選択した場所（ カフェ・図書館等 ） 

実施概要 本社勤務の全従業員を対象にテレワークを実施。当社
では2014年度より在宅勤務制度（週2日・自宅限
定）を開始し、2017年度よりモバイルワーク制度（日
数・場所限定なし）に刷新。モバイルワーク制度を浸透
させる目的で、テレワーク・デーに参加。 

実施結果 

〇購買行動の変化 
 
 
 
 
 
 
 
 
〇その他の評価指標（社員の満足度、生産性への影響など） 
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（従業員の声） 
・通勤ラッシュの疲労がないだけ快適に仕事ができる。 
・通勤の時間を削減できた分、家族と外食に行けた。 
・終了時間以降が自由に使える時間になると思うと、仕事にも集中できる。 
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（平均額） 
増加：1200円 
減少：950円 

   （当日の本社風景）       （自宅で勤務する様子） 


