
写真１～２枚

テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 横浜市西区

従業員人数 1000～4999人

実施人数 95人

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 訪問先、出張先
・ その他、従業員が任意で選択した場所（自宅最寄りの拠点）

実施概要 10：30までを必須の実施時間とし終了時刻は任意。
ノートPCを貸与されている社員を中心に実施し、貸与されていな
い社員でも自宅近隣に拠点があれば、そちらに出社可とした。

体制の整っていない中でどんな問題が生じ、社員から寄せられ
た意見を活かしていくことが今回の実施の目的でもある。

実施結果

〇購買行動の変化

〇参加者からの評価（抜粋）
◆プラスの評価
・通勤にかかる体力を温存できた
・話しかけられたり、電話がかかってこないため、
一人静かに仕事に集中できた
・プリンタが無くても問題無く、普段印刷している紙の節約になった
・コミュニケーションはハングアウトで十分だった
・育児中なので、通勤時間をかけずに済んでとてもよかった

◆マイナスの評価
・最寄りの拠点に出社したが、PCの設定に手間取り、必要な資料も
手元に無くて不便。「手間ワーク」でしかない
・適した業務と適さない業務があるので、不公平感があると思う
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