
テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 東京都港区港南 2-16-3 品川グランドセントラルタワー

従業員人数 2217人

実施人数 986人（全社の参加者）、923人（品川本社での参加者）
約45%の従業員が参加

実施場所
・ 自宅、実家（90%)
・ 訪問先、出張先（8%）
・ 移動中の交通機関（6%）
・ その他、従業員が任意で選択した場所（7%）

※複数選択可能

実施概要
・従業員全員に時差通勤を呼びかけ、テレワークを利用した勤務を
実施後、アンケート調査で動向を把握する。

・関連する企業に本活動に対する協力を呼びかける。

・時差Biz（快適通勤ムーブメント）にも参画・連動し、テレワークと
混雑緩和の両立を目指す。

実施結果

〇消費電力：実施せず

〇公共交通機関の利用：最寄り駅への乗り入れ路線において、午前10
時30分までに乗車しなかった人数：923名
※内訳は東海道線(16名/9.1%), 山手線(90名/51.1%), 京浜東
北線 (32名 /18.2%), 横須賀線 (20名 /11.4%), 新幹線 (2名
/1.1%)を含むJR線 839名(91%), 京急本線84名(９％)

〇自動車の利用：実施せず

〇購買行動の変化：普段のオフィス勤務時と異なる購買行動
・消費が増えた人数 153人 増加総額 260,100円 (1,700円/人）
・消費が減った人数 255人 減少総額 265,200円 (1,040円/人）
※テレワーク実施場所周辺で1人当たり約500円の消費が発生し、オフィ
ス（通常の勤務場所）周辺では同等額が減少するが、全体の消費金額
の増減には大きな差異は見られない（1人あたり約13円の減少）

〇その他の評価指標：テレワークデイだけでなく、普段から全社員が、いつ
でもどこでも活躍できるテレワークを標準の働き方として活用しています。事
業生産性や女性離職率やワークライフバランスの成果がでています。
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