
テレワーク・デイ実施⾵景

所在地（市区町村） 港区および中野区
従業員⼈数 1000〜4999⼈
実施⼈数 約400⼈

実施場所
・ ⾃宅、実家
・ 共⽤のサテライトオフィス
・ 訪問先、出張先
・ 移動中の交通機関

実施概要

三井情報株式会社（ＭＫＩ）では、７⽉２４⽇を
『ＭＫＩテレワーク・デイ』として、「テレワーク」のみならず、
「時差出勤制度」の活⽤（この⽇は8:00以前および
10:30以降の出社）や「有給休暇取得」も推奨し、全
社で「働き⽅」を考える契機としました。

実施結果

〇より⾼いパフォーマンスを発揮するために
ＭＫＩグループ働き⽅改⾰では、社員が「より⾼いパフォーマンスを発揮す
るため」の柔軟なワークスタイルのひとつとしてテレワークを推進しています。
7/24、初めてテレワークを⾏った社員からは以下のような声があがりました。
引き続き積極的に推進してゆきたいと思います。
• 通勤時間をプライベートに活⽤できて時間の⼤切さを改めて感じた。
• 通勤負荷もなく集中して業務ができ、出社する以上のパフォーマンスを

出せた。
• Web会議も問題なく出来たが、ICTツール利⽤には慣れが必要。
• ＭＫＩテレワーク・デイをもっと頻繁に⾏って更に浸透させてほしい。
テレワークのためのICT環境構築はＭＫＩが最も得意とする分野です。
●MKIソリューション
http://www.mki.co.jp/biz/solution/index.html

●MKIグループ働き⽅改⾰
http://www.mki.co.jp/company/csr/worklife.html 

三井情報株式会社
テレワーク・デイ実践事例集（H29）
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サテライトオフィス
「WORKSTYLING」

サテライトオフィス
個室で集中

ALLクラウドのICT環境で在宅勤務

〇ご参考：7/24オフィス消費電⼒の変化 ※実施前は7/10･18･25⽇の平均
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