
テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 東京都港区芝浦・東京都港区虎ノ門・群馬県高崎市

従業員人数 1000～4999人

実施人数 104人

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 自社専用のサテライトオフィス
・ 共用のサテライトオフィス（会社が指定したコワーキングスペース）
・ 訪問先、出張先
・ 移動中の交通機関

実施概要 朝の通勤電車等を極力利用せず、業務状況に応じ午前中また
は終日テレワークを実施。芝浦（本社）、虎ノ門（営業部門）
勤務者、首都圏から高崎事業所への勤務者を対象とし、在宅
勤務、モバイルワーク、自宅近くの事業所での勤務を行った。
Skypeツールを利用した役員会議、社内定例会議を試験的に
実施した。

実施結果

■公共交通機関を使った通勤の削減量
最寄り駅への乗り入れ路線において、10:30までに乗車しなかった人数
＜路線・駅名＞
・JR線（田町・新橋・高崎） 72名
・都営地下鉄（三田） 6名
・東京メトロ（虎ノ門・霞ヶ関） 23名
・都営地下鉄（内幸町） 1名
■購買行動の変化
普段のオフィス勤務時と異なる購買行動
・消費が増えた人数 10人 増加総額 7,150円
・消費が減った人数 24人 減少総額 11,440円
■その他の評価指標
下記指標にて社内アンケートを実施（回答者数104名）
【テレワーク・デイで実施した主な業務内容】
メール・資料作成 59名（57%）
Skypeなどによる会議・打合せ 40名（38%）
データ入力・整理作業 5名(5%)
【普段と比較して仕事の効率・生産性の向上が実感できたか】
そう思う 32名（31%）
どちらかと言えばそう思う 39名(38%)
どちらかと言うとそう思わない 25名(24%)
そう思わない 8名(8%)
■所感
通勤時間の有効活用や、家族とのコミュニケーション増加など、参加者か
らは好意的な意見が多く集まった。一方で、業務内容がテレワークに向
いていない、またはITツール・ネットワーク環境が整っていない等の理由に
より不便さを感じる社員もいた。今後も試行を重ねて課題を抽出し、導
入に向けた検討を行っていきたい。
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テレワーク・デイ当日、ほとんど人がいない芝浦オフィス・虎ノ門オフィス


