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■会社概要 

企業理念

■積⽔ハウス株式会社 会社概要  
積水ハウス株式会社

人間は夫々かけがえのない貴重な存在である 

人間愛・・・・・・私たちの根本哲学 

企業理念 

本社 

積水ハウス株式会社

大阪市北区大淀中１丁目１番８８号 
梅田スカイビルタワーイースト 

と云う認識の下に、相手の幸せを願い 
その喜びを我が喜びとする奉仕の心を以って 
何事も誠実に実践する事である。（1989年制定） 

設立年月日 １９６０年８月１日 
中期経営計画 

資本金 2,025億9,120万円 （平成29年1月31日現在） 

売上高 2兆２６９億6,0００万円（平成29年1月31日現在） 

ＢＥＹＯＮＤ２０２０に向けた  
“住” 関連ビジネスの基盤づくり 

中期経営計画

営業利益 １,841億6,4００万円（平成29年1月31日現在） 

累積 
建築戸数

２,３５7,644戸  

（平成2９年7月31日現在）
建築戸数

（平成2９年7月31日現在）

  

 

従業員数

23,299人（連結） 

１4,041人（単体）従業員数

 

 

, 人（単体）
平成29年1月31日現在）  
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2017年中期経営計画 
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iPad・在宅勤務の活⽤実施状況 
ＷＥＢ会議 在席表示 

iPad  ＰＣ 

議 表

資料投影 

勤態入力  業務専用アプリ接続  在宅勤務制度化 
 

対象：育児 介護 通勤困難者等に適⽤対象：育児、介護、通勤困難者等に適⽤  
条件：パソコンで可能な業務 
①終⽇在宅 ２回/週までフルタイム業務    
②部分在宅（中抜け可）②部分在宅（中抜け可）
③育休中  
④内容 設計図作成
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   企画開発等



◆⽬的：全社員が⽣産性を上げ、
特別協⼒団体として参加 

◆⽬的：全社員が⽣産性を上げ、
    イノベーションを創造する 
    働き⽅改⾰の実証実験

表１ 職種別参加割合◆機器：⼿持ち⽀給ツールで実施
   （iPhone・iPad・貸出ＰＣ） 
◆対象：新宿エリア（営業部⾨中⼼） 営業

表１：職種別参加割合

◆対象：新宿エリア（営業部⾨中⼼）
    ⾚坂エリア（本社部⾨）  
    全国の在宅勤務者

10% 
設計 

事務その

他
    （⼤阪・奈良・名古屋他） 
◆⼈数：合計１５５名 
◆準備 6⽉参加募集アンケ ト

15%
現場監督 

4%

他

39% 

◆準備：6⽉参加募集アンケート
   ：7⽉社内説明会 

：ポスター掲載

4% 
開発 

4%
技術 

28%   ：ポスタ 掲載
   ：社内イントラ掲載 
 

◇その他：ワークスペースを提供する

4% 28%

◇その他：ワークスペースを提供する
     会社としてグループ会社 
    「積和不動産㈱」が参加 



①育児勤務者の在宅勤務

ＰＣ・iＰaｄ利⽤ テレワーク・デイ実例 

②⾃宅と事務所を繋いでＰＣ iＰａｄ①育児勤務者の在宅勤務
総務⼤⾂がＷＥＢ訪問 

②⾃宅と事務所を繋いで
定例会をＷＥＢ会議で実施 

ＰＣ iＰａｄ 

会社貸出ＰＣ ＷＥＢ会議

iPad・iPhone利用 
●⼤阪オフィス・東京オフィス・⾃宅でiPad（３名）

●⾃宅に会社貸与のＰＣを置いて業務。 
●午前中のテレワークで午後から出社。 
⼦どもの夏休みのキャンプの集合に付き添いできた。 ●⼤阪オフィス 東京オフィス ⾃宅でiPad（３名） 

  を連結した会議。 
●今後⾮常時の対応の可能性も⾒えた。 

⼦どもの夏休みのキャンプの集合に付き添いできた。
●仕事も家事育児の全て効率的にできた。 
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展⽰場・レンタルオフィスなどを活⽤したサテライトオフィス 
グ プ 積和不動産株式会社ＰＣ③郊外の展⽰場でiPad

よるサテライト勤務 
グループ会社：積和不動産株式会社 
レンタルオフィス「コワーキング」 

ＰＣ
iＰａｄ 

サテライトで実施 問合せ、来場あり
「ワークスペース提供企業」として参加 
「働き⽅改⾰」に沿った利⽤実績により

実

今後全国の展⽰場等の活⽤の可能性が 
⾒えた 

今後に期待出来る機会となった
●⻑時間の御利⽤  ●再来場有 

●iPad、リモ―トＰＣなど 
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効果測定 
〇実施終了後３５項⽬のアンケ トを⾏った （抜粋）〇実施終了後３５項⽬のアンケートを⾏った。（抜粋） 
 ①時間の有効活⽤できたか→活⽤できた、やや活⽤できた  83% 
 ②家族と過ごす時間が増えたか→⼤変増えた、やや増えた 51％②家族と過 す時間が増えたか ⼤変増えた、やや増えた
 ③不便に感じることがあったか→無 63% 有：37%サーバーへのアクセス等 
 ④台⾵、⼤雪、インフルエンザの流⾏など⾮常時に業務を継続できるという実感が持てたか    

0%100% そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う

   →実感できた、やや実感できた 79%          
表３：現在の業務で今後もテレワークをしたいか 表２： 単位時間の顧客対応などが向上したか（営業系職） 

0% そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う 

大変 
できた

ややできな

かった  24% 80% 
90% 
100% 

８６％ 
できた

１７％ 

ややあまり変わ

11% 

76%

45% 
47%  52% 

80% 
40%
50% 
60% 
70% 

やや

できた 
１１％ 

あまり変わ

らなかった 
61%  35%  42%  38% 

76%

10%0%
10% 
20% 
30% 
40% 

10% 0% 



今後に向けて 

成 年度 ク デイ 参加○平成30年度のテレワーク・デイに参加
・テレワークの事例収集・意識改⾰ テレワ クの事例収集 意識改⾰

 ・展⽰場などサテライトオフィスとしての利⽤促進 
○柔軟な働き⽅の社内浸透○柔軟な働き⽅の社内浸透
 ・社内クラウドの活⽤、仕事の仕分け社内クラウド 活⽤、仕事 仕分け
 ・ＷＥＢ会議の普及 
    

「わくわくドキドキ⼼躍る職場づくり」 

9 


