
実施結果

テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 東京都渋谷区

従業員人数 □5000～9999人

実施人数 １７４人

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 共用のサテライトオフィス（会社が指定したコワーキングスペース）
・ 訪問先、出張先
・ 移動中の交通機関
・ その他、従業員が任意で選択した場所（ 喫茶店等 ）

実施概要 ・自社サテライトオフィス勤務制度にて指定するサテライトオフィス（約
60か所）および当社が抱える現場事業所での勤務・打合せを推奨
・上記に加えて、通常は制約社員（妊娠・育児・介護）のみ可能
である在宅勤務を一部部署でトライアル実施
・7月24日テレワーク実施者（およびアンケート回答者）には、東急
ポイント200ポイント（200円相当）付与
・2020年のオリンピック・パラリンピック期間を見据え、７月２４日の
みならず、４週間程度（７月２４日～８月１８日）をテレワーク
推奨週間として設定
・本社鉄道担当は、BCP対応時に利用するオフィスのトライアル利用
や営業力強化に向け、積極的に現場へ行くことを推奨
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（様式３）

混雑するサテライトオフィス 現場での安全巡視や打ち合わせの様子出勤者の少ない本社
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在宅は、どの程度の頻度であれば、同様
のパフォーマンスができるか？（※1）

※1:現在制約社員のみ利用可能である在宅勤務のトライアル実施結果
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