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「テレワーク・デイズ」から
広がる!変わる!
日本の働き方改革

株式会社 テレワークマネジメント

代表取締役 田澤由利

テレワーク・デイズ２０１８報告会
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•大阪府北部地震６月１８日

•西日本豪雨７月初旬

•猛暑８月

•台風第２１号９月４日

•北海道胆振東部地震９月６日

•台風２４号９月３０日

テレワーク・デイ
ズ
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2016年(一昨年)

新聞 雑誌 ニュース

テレワーク・デイが無かった年
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2017年(昨年)

新聞 雑誌 ニュース

テレワーク・デイ
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2018年

新聞 雑誌 ニュース

テレワーク・デイズ

そういえば、
東京オリパラの頃から

テレワークが
当たり前になったね
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社員全員、
テレワークを
指示!

サテライト
オフィスを
OKにしました

部門ごとに
目標をたてて
取り組みました

管理職が
テレワーク
を体験!

はじめて
テレワークに
挑戦しました!
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テレワーク・デイズが
キッカケになった!
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より広く
自宅(都市部) サテライトオフィス(地方)

よ
り
長
く

週1日
テレワーク

週3日
テレワーク

いつでも

月5日
出社 ワーク

ライフ
バランス

副業
兼業

地方在住
障がい者

学び直し

病気
治療中

親の介護

子育て

より多くの人がテレワークで働ける社会へ
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テレワークなら・・・

障がい者のテレワーク雇用

改修費
削減

雇用対象
者の拡大

通勤の
負担軽減

就労機会
の拡大

テレワークで、通勤困難や地方在住の障がい者の方が企業の戦力に！
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保育園が
いっぱいで
復帰できない

毎日の満員
電車が
ストレス・・

都市部で働く人

親の介護で
会社を辞めなく
てはいけない
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農業だけで
は収入が足
りない

転勤族だと
長く働けない

地方で働く人

近くには、
自分がやりたい
仕事がない
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地域過疎化

働き方
改革

時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方



マスタータイトルの書式設定

※当資料の無断転載を禁じます。 Copyright © 2018  TELEWORK MANAGEMENT All Rights Reserved. 

単なる労働時間削減ではなく、
以下の３つを同時に進めることが重要

時間あたりの生産性の向上

制約社員の労働参加率の向上

繁閑対応体制の構築

テレワーク

「働き方改革」を成功させるためには・・・
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時間と場所を
有効活用する
柔軟な働き方

豊かな人生

• 人生100年時代。未
来の自分のために

社会課題解決

• 日本の社会課題解
決のために

多様な人材

• 障がいがある人や
病気治療中の人も

地方創生

• 住みたい地域で、
都市部の仕事を

経済成長

• 企業の生産性向上
から経済成長へ

テレワーク


