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東京２０２０に向けたトヨタのTDMの取り組み

＜基本方針＞

▼ オリンピック及びパラリンピックのワールドワイドパートナーとして、
オリンピック・パラリンピック等経済界協議会の会長企業として、
大会成功に最大限貢献する

▼ 働き方改革の促進 及び 東京２０２０を契機とした
従業員のチャレンジ・成長の機会として最大限活用する

＜大会期間中の取り組み案＞

東京地区勤務者を対象に

① 原則全員在宅勤務（テレワーク）の推進

② ボランティア、自己研鑽目的の休暇取得の推進



テレワーク・デイズ2019＆スムーズビズ推進期間中の取り組み

テレワーク・デイズ コアデーの７月２４日（水）を含む計４日間、
東京地区勤務者を対象に、原則終日在宅勤務トライアルを実施

 テレワークに必要なIT環境整備・業務運用方法検討

 社内外関係者への周知

 大きな会議体・イベントの開催回避

 SKYPE会議・電話の積極利用

 社内便送付の自粛（PDFを活用）

 東京地区への出張回避 等



テレワーク以外の東京２０２０を契機に開始した取り組み

▼従業員の社会参画促進

 障がい者スポーツの体験会の開催、
大会応援・ボランティア

 心のバリアフリー研修の実施

 地域のボランティア活動への参画

▼従業員の健康増進

 「FUN TO WALK(＊)」の推進

＊スムーズビズと連動して通勤時の
靴や服装を歩きやすいものに替えて
より積極的に歩く習慣を奨励


