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テレワーク・デイズ 2021 FAQ 

2021年 6月 11日 

（最終更新：2021年 6月 14日） 

Q． テレワーク・デイズとは何ですか？ 

A． 東京オリンピック・パラリンピック競技大会の開催期間中の交通混雑緩和、また、大会

終了後の全国的なテレワークの定着を目的として、夏季にテレワークの集中的な実施を呼

び掛けるキャンペーンです。2017 年より、総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通

省などの関係府省や東京都、関係機関が連携して実施しております。 

 2020年東京オリンピック・パラリンピック競技大会の開催期間中は、選手、関係者等

の移動も発生することから、人と人との接触機会の抑制や交通混雑の緩和を通じて安全・

安心な大会を実現するため、本年は、「テレワーク・デイズ 2021」として、7月 19日（月）

～9月 5日（日）の間、テレワークの集中的な実施に取り組むことといたしました。 

Q． テレワーク・デイズに参加（登録）するメリットは何ですか？ 

A． 参加団体の取組を当ホームページに掲載いたしますので、テレワークに積極的に取り組

む姿勢を広くアピールする機会としてご活用いただけます。 

また、テレワークをまだ導入されていない企業・団体は、まずは、テレワークにチャレ

ンジすることにより、メリットや課題を実際に肌で感じ、働き方を見直す機会にしていた

だけます。すでにテレワークを導入されている企業・団体は、さらなる質の向上や定着に

向けた取組を考える機会にしていただけます。 

なお、テレワーク・デイズ期間中は、応援団体がこの期間ならではのサービスや企画を

提供する予定ですので、それらも是非ご活用ください。 

Q． 登録期間はいつまでですか？ 

A． 6 月 11 日（金）～9 月 5 日（日）ですが、計画的なテレワーク実施のためにも、お早

めのご登録をお願いします。 

Q． 「参加団体」には 3類型ありますが、どのような違いがありますか？ 

A． 「実施団体」は、期間中にテレワークを実施する企業・団体であれば、どなたでもご登

録することができます。 

「特別協力団体」は、期間中のテレワーク実施に加え、期間終了後の実施報告や交通混

雑緩和、業務効率化等の効果測定のためのアンケートに協力いただける企業・団体です。 

「実施団体」、「特別協力団体」ともに、テレワーク実施の期間や人数についての制限は

ありませんが、新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点からも、意欲的な目標の設定

にご協力をお願いします。 

「応援団体」は、期間中にテレワークを実施する企業・団体に対して支援を行う企業・
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団体です。支援メニューとしては、ノウハウ（自社の取組情報）やワークスペース、テレ

ワークに資するソフトウェアや ICT ツールの提供、ワーケーションの支援があります。実

施期間限定のサービスや企画の提供もご検討ください。 

なお、「応援団体」は、「実施団体」、「特別協力団体」のいずれかと重複してのご登録も

可能です。 

Q． 登録後には何をしなければならないのですか？ 

A． 「実施団体」、「応援団体」については、登録後、各企業・団体においてテレワークの実

施予定の達成に向けた準備を進めてください。 

「特別協力団体」は、効果測定にご協力いただくため、実績報告が必須となります。 

（調査票のイメージはこちら。※テレワーク・デイズ 2019より） 

Q． 有休取得、時差出勤、フレックスタイム勤務などはテレワーク実施としてカウントでき

ますか？ 

A． テレワーク実施を含まない形（例：有休取得のみ、時差出勤のみ、フレックスタイム勤

務のみ）の取組は、「テレワーク実施」とはカウントできません。 

他方、多様な働き方を推奨する観点から、テレワーク実施を含む形（例：午前休を取得

し午後からテレワーク実施、フレックスタイム制度を活用してサテライトオフィスでテレ

ワーク実施）であれば、「テレワーク実施」としてカウント可能です。 

Q． 社員ごとにテレワーク実施日を選べるようにしたいのですが、社員全員が同じ日に実

施する必要がありますか？ 

A． 社員全員のテレワーク実施日が同一である必要はなく、社員ごとに設定いただくことも

可能です。 

Q． 本社、支社、部署単位の登録は可能ですか？ 

A． 本社、支社、部署単位でのご登録も可能ですが、その場合でも企業・団体単位でのご登

録をお願いいたします。（一法人一登録となります。） 

Q． 特別協力団体の実績報告の提出締切はいつですか？ 

A． 9月下旬頃を予定しています。締切決定次第、当ホームページ上においてお知らせする

とともに、特別協力団体向けに個別にご連絡を差し上げます。 

Q． 応援団体の「実施ノウハウの提供」とは具体的にどういうことですか？ 

A． 自社のテレワーク導入の取組等について、ホームページ、メールマガジン、講演等を通

じて発信することや、コンサルティング等を通じて他社のテレワーク導入支援等にご協力

いただくこと等を想定しています。 

https://teleworkdays.go.jp/2019/docs/2019form.pdf
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Q． 「実施予定概要」に文字数制限はありますか？ 

A． システム上の文字数制限はございませんが、当ホームページ上に掲載させていただきま

すので、300字以内（目安）でご記載ください。 

Q． 「特別協力団体」と「応援団体」など、重複して登録する場合、同時に登録する必要が

ありますか。 

A． 同時登録の必要はありませんので、それぞれ適宜のタイミングでご登録ください。 

Q． 登録内容の変更（例：「実施団体」から「特別協力団体」に登録類型を変更）や取消し

は可能ですか？ 

A． 以下までご連絡いただければ、順次対応させていただきます。  

【テレワーク・デイズ事務局】 

E-Mail：info@teleworkdays.go.jp 
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