
テレワーク・デイズ2021 実施報告会

コクヨ株式会社



創業 1905年

企業理念 be Unique.

従業員数 連結6,882名
単体2,241名
（2020年12月末現在）

売上高 3,006 億円
（連結 2020年12月期）

空間価値
ドメイン
44.0%

グローバル
ステーショナリー

21.7%

ビジネスサプライ
34.3%

コクヨグループ 会社概要



メリハリのある働き方の実現に向けて

2017年

テレワークチャレンジ
やりたい人がチャレンジ・トライアル

2018年

スマートワークチャレンジ
効果検証：社員の心身共の健康への寄与

2019年

スマートワークの拡大
提供価値：「働く」の多様な選択肢提供

2020年～

スマートワークで成長支援
社員の成長・企業の成長

・2017年から「テレワーク・デイズ」に参加

・スマートワーク（働く時間や場所の柔軟化）を通じて、
- 上司部下のコミュニケーション
- 仕事の進め方
- 時間の使い方 を変える



テレワーク・デイズの取り組み

・オフィスワークとリモートワークを活用した働き方

・オリンピック／パラリンピック期間中 全日テレワーク推奨

1. 仕事の進め方

2. 心と体の健康

3. 在宅勤務に適した環境づくり

＋

働き方の実験場「THE CAMPUS」

取り組みポイント

新しい働き方に向けて



・固定電話対応の見直し
（複数スマホで受電）

・Webコンシェルジュ

・経費精算の一部ペーパレス化

・電子契約システム導入

テレワーク・デイズの取り組み

１．仕事の進め方 ２．心と体の健康

・ウォーキングチャレンジ

・在宅勤務 健康アンケート（産業医連携）

・オンライン15分ストレッチ（週2回）

コクヨ健活！

コミュニケーション

・オンラインで毎月開催
学びと交流の場「TeleCROSS!!!」



テレワーク・デイズの取り組み

・福利厚生メニューでの費用補助
在宅勤務の机・椅子、インターネット回線、周辺機器などの購入費

・スマホを活用した勤怠管理
始業／終業時刻をスマホでワンクリック

３．在宅勤務に適した環境づくり



新しい働き方に向けて

自社オフィスに、地域の皆様にご利用いただけるエリアを併設。
「働く」「暮らす」をより豊かにする学びや気づきを提案。

コクヨの働き方の実験場「THE CAMPUS」
～街に開かれた、“みんなのワーク＆ライフ開放区”～

JR品川駅 港南口 徒歩3分



ご清聴ありがとうございました


