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Wellbeing向上がビジネス成長のカギ

@YukaShimada
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Wellbeing（継続的幸福）を高める5つの要素

@YukaShimada



幸せに働く

柔軟な働き方 心理的安全性
ダイバーシティ＆
インクルージョン
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Wellbeingの向上がビジネス向上のカギ仕事における幸せの効果

イノベーション3倍！

変化への適応度が45％も高い！

営業成績37％高い！

生産性が21%高い！

燃え尽き症候群が4倍少ない

欠勤が41%少ない

不安全による事故が70％少ない

退職が59％低い



これからの働き方 これからの組織のあり方

個人のあり方次第

ウェルビーング
Wellbeing

ワーケーション
Workation/WAAcation

WFHを中心とするWAA

副業・複業・福業
Parallel Career
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個の活性
個性の発揮



雇用は 個要へ

@YukaShimada



これからの働き方 これからの組織

個人のあり方次第

ウェルビーング
Wellbeing

ワーケーション
Workation/WAAcation

WFHを中心とするWAA

副業・複業・福業
Parallel Career

これからの生き方
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個の活性
個性の発揮



働き方は 生き方
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Work     Life Work     

Life

フォーカスは人生へ
どう生きるか？どんな人生をおくりたいのか？

Life

Work
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非日常は

いい日常


